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Em nome da Unimed-JM manifestamos a nossa gratidao:

A Deus, pela inspiragao, coragem e infinitas possibilidades;

Aos parceiros pela dedicacao e seriedade na conducao das causas sociais;

Aos cooperados pela generosidade da contribuicao financeira e participacao;
Aos voluntarios por nos ajudar a despertar sonhos e encorajar a sua realizagao.

Paixdo pelo que fazemos e Compaixdo pelos acolhidos!

Maria Aparecida Barbosa Unimed 42
Gerente Geral - Unimed-JM Joao Monlevade
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Este relatdrio técnico destina-se as diversas instituicdes como: OCB, Unimed
do Brasil, Unimed Federacao Minas, Ocemg e outras, como instrumento de
prestacao de contas, e apresentacao de toda a organizacao das agoes do Dia de

Cooperar - Dia C da Unimed-JM, no exercicio de 2016.
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Dia de Cooperar 2016

A campanha soliddria, que ja se tornou um marco entre as agoes
cooperativistas em nossa cidade, traz mais uma vez uma chama

de esperanca aqueles que a realizam e aos que dela se beneficiam.

Os primeiros, imbuidos da doutrina cooperativista, tém a

4 \D ..é/:' oportunidade de integrar-se a comunidade, numa pratica honesta
1d
A #Cooperar que prima pela simplicidade e pelos valores humanos; o beneficio
. 2016

VEM vem da possibilidade de se diagnosticar as necessidades

prioritdrias de uma comunidade, sejam de ordem material ou
psicolégica, atendendo-as com a eficiéncia dos que as conhecem

na pratica.

A partir de uma metodologia que se baseia nos principios e
valores da doutrina cooperativista, aliada a técnica apropriada que
permite um desenvolvimento claro e preciso, cria-se um trabalho
que visa ndo o engrandecimento de uma ou vdrias cooperativas,
mas o reconhecimento de que a sociedade, como um todo, merece

um retorno do que nos da.

o)

Tenho a satisfacdo de apresentar a todos, um relatério do que foi

i b:‘a\@i“ v realizado pela Unimed Joao Monlevade, no dia de cooperar de
N | deCoopezr‘gE 2016, certos de que estivemos felizes e trouxemos felicidade a

VEM

b muitos. Foi uma festa de comemoracoes, palestras educativas,
entrega de produtos doados pela Unimed e por empresas de Jodo
Monlevade, doacoes individuais, depoimentos emocionados, entre
outros, nada que fosse mais importante do que o reconhecimento
de quantos participaram, certos de que muitos se preocupam com

eles.

Aos idealizadores e equipes atuantes, o reconhecimento da
Unimed Jo3ao Monlevade, e de sua Diretoria, pelo trabalho
brilhante e pela cooperacdo desprovida de interesses particulares,

tal como fielmente registrada neste relatério.

Um grande abrago a todos.
Inag? J B
i Dia'y

deooperar
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Diretoria Executiva Unimed-JM
Diretor Presidente: Miguel José de Vito
Diretor Administrativo: Flavio Licio Moreira Bicalho

Diretor Financeiro: Alternar Licio Leite
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Introducao

“A solidariedade é o sentimento que melhor expressa
o respeito pela dignidade humana”.

Franz Kafka

A relacdo de uma empresa com a sociedade vai muito além das relagoes comerciais,
pois as decisdes e as atividades dos negdcios tém consequéncias para a comunidade

local, para o meio ambiente e para muitos outros aspectos da sociedade.

Para que exista Sustentabilidade da Empresa é necessdrio que seu relacionamento
com todo o publico envolvido seja ético, transparente, socialmente responsdvel e

ambientalmente correto.

O voluntariado empresarial ¢ um conjunto de agoes sistemadticas realizadas por
empresas para incentivar e apoiar o envolvimento dos seus funciondrios em
atividades voluntdrias que utilizam seu tempo e habilidades em prol de uma causa,

de uma instituicdo, ou de grupos de beneficiarios especificos.

E plenamente aceito que o voluntariado empresarial faz bem a todos os envolvidos.
Ter funciondrios que se voluntariam é considerada uma das formas mais rentdveis e
de maior impacto no envolvimento da comunidade. O sentimento de ser util e de
contribuir para a melhoria social traz felicidade pessoal e desenvolve a autoestima,

alargando horizontes e otimizando a descoberta de novos caminhos e oportunidades.

E necessdrio despertar a consciéncia para uma maior e mais cuidada atencdo aos
outros, designadamente, aos cidadaos que vivem em situacao de maior
empobrecimento, impulsionar iniciativas mais criativas para responder as novas

necessidades, incrementar o voluntariado de proximidade.

A execugdo de agoes ligadas ao voluntariado conduz a adesao a uma causa social que
promove melhoria pessoal, coopera para o aumento de muitas competéncias, tais

como sentido de responsabilidade, cooperacao, relacionamento interpessoal,
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comunicacdo, habilidade de examinar problemas e de descobrir estratégias para a

solucdo e capacidade de lideranca, além de fortalecer valores altruistas e fraternos.

Dia de Cooperar é um exemplo claro da unido de esforcos de varios voluntarios,
demonstra a capacidade da solidariedade e da participacao de milhares de pessoas
em prol de bons resultados, contribuindo significativamente para o desenvolvimento

das localidades beneficiadas.

A Unimed-JM possui plena convicc¢do da importancia desse trabalho, tendo em vista
que também é uma grande oportunidade para aproximar as pessoas dos ideais do

cooperativismo, difundindo assim os seus principios.

Salienta-se que todas as acoes promovidas pela Unimed-JM referente ao Dia C, teve
como seu principal objetivo a “Qualidade de Vida” e foco inserido na
Sustentabilidade, agregando contribuicdao para os seguintes ODS - Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:

Erradicacdao da Fome

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

Saude de Qualidade

Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Reducao das Desigualdades

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Vida Sobre a Terra

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a
desertificacao, deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de
biodiversidade.




Objetivos

Melhorar a qualidade de vida, fornecendo respostas aos grandes
desafios do mundo de hoje;

Objetivos
Gerais

Promover a sustentabilidade, a participacao cidada e a
solidariedade;

Sistematizar e incentivar o trabalho voluntdrio e as agoes sociais
do cooperativismo;

Proporcionar o bem-estar da populacdao que se encontra em
situacdo de vulnerabilidade social;

Detectar as necessidades e estimular a participacao da
comunidade na resolucao dos problemas.

.. Ampliar o alcance das atividades jd existentes, focando o
Ob]ethOS desenvolvimento social e o potencial transformador do
ESpECiﬁCOS segmento em prol de uma sociedade mais justa e igualitdria;

Formar equipes com o intuito de arrecadar alimentos,
comparecendo pessoalmente as entidades beneficiadas para
realizar a entregg;

Arrecadar, através de parcerias, fraldas geridtricas descartaveis,
favorecendo os asilos localizados nos municipios da drea de
atuacao da Unimed-JM;

Realizar atividades com a populacao afastada da sociedade, em
virtude do tratamento contra a dependéncia quimica;

Arrecadar através da campanha "Eu Ajudo na Lata" maior
quantidade possivel de lacres de latas de aluminio, para ser
convertido em cadeiras de rodas e proporcionar aos asilos um
conforto maior aos idosos que residem na instituicao;

Promover a manutencao das mudas de Ipé Amarelo plantadas
em nosso municipio pela cooperativa em anos anteriores.
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Justificativa

“Os teus atos, e nao os teus conhecimentos, € que determinam o teu valor”.

Johann Fichte

Os seres humanos s6 conseguem satisfazer suas necessidades por meio da relacao
com o outro, da interacdao e da comunicacdo. Eles se completam na vida social,
entretanto, todo ser tem suas peculiaridades e diferencas. Para que as relacoes
humanas se tornem melhores e mais harmoénicas, as pessoas devem se relacionar

umas com as outras, de forma sadia e positiva, tanto ao pedir como ao oferecer ajuda.

No mundo atual, o trabalho voluntdrio é estimulado pelas empresas que, movidas
pelo senso da sustentabilidade, assumem o papel de incrementar esforcos para um
mundo melhor e de desenvolverem nos seus funcionarios a satisfagao de participar
de uma organizacdao que os apoia e os estimula na implantacdao de projetos e

programas de voluntariado.

A Unimed-JM difunde a¢oes ligadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,
como solidariedade e cooperativismo, através de multiplos movimentos, sendo eles:
aquisicao de fraldas geriatricas e itens de acessibilidade para os idosos residentes nos
asilos da regido, arrecadacdo de alimentos e realizacao de palestras de cunho
motivacional, espiritual, comportamental e técnico. Nesta vertente, contribui-se com
os adolescentes carentes, reducao da mortalidade infantil, idosos e as pessoas que

lutam contra o alcoolismo e a dependéncia quimica.

Nesse sentido, a Unimed-JM entende que o voluntariado pode realmente contribuir
para a mudanca em um pais com tantos contrastes sociais como o Brasil. A proposta
de gerar transformacdo social a partir do voluntariado consiste em promover
cidadania e estimular o desenvolvimento de uma sociedade participativa e a pratica

de valores humanos.
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Metodologia

“A mente que se abre a uma nova ideia jamais
voltara ao seu tamanho original”.

Einstein

A metodologia é a descricao dos métodos utilizados para alcancar os objetivos
pretendidos. Descreve também as etapas seguidas em todo processo. Foram
elaboradas estratégias para captar recursos e analisadas as caracteristicas dos vdrios
métodos indispensdveis a serem aplicados. Avaliou-se também as suas capacidades,
potencialidades, limitacoes ou distorcoes e criticou-se 0s pressupostos ou as

implicacdes de sua utilizacao.

Primeiramente foram instituidas reunides com a Equipe Organizadora do evento
para realizar todo o planejamento e execucao das propostas esbogadas. A primeira
tarefa foi dividir os funciondrios em quatro equipes e eleger um lider para assessorar
e nortear os membros da mesma. Este grupo de trabalho formado foi denominado

Equipe Apoio.

No segundo momento, as equipes Organizadora e de Apoio reuniram-se, a fim de
escolherem as atividades a serem desenvolvidas ao longo dos meses. Em
continuidade as acoes contempladas no ano anterior, ficou estabelecido que as
mesmas seriam mantidas ja que foram satisfatdrias e fidedignas. Acrescentou-se a
doacdo de itens de acessibilidade nas instituicoes de hospitalidade aos idosos, na
busca por inovacao. Para tanto, os trabalhos foram realizados na Comunidade
Terapéutica Colénia Bom Samaritano, Comunidade Terapéutica Colénia Santa Luiza

de Marillac, asilos da drea de atuacao da Unimed-JM e na Praca da Paz.

Norteada em atingir o bem-estar fisico mental e social da populacdo afastada da
sociedade, em virtude do tratamento contra a dependéncia quimica, a cooperativa
realizou a continuacao da Campanha de Alimentos, que visou a arrecadacao de

produtos indispensdveis a subsisténcia do ser humano, tais como: arroz, feijdo,
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macarrao, 6leo, acucar cristal e café, destinados a suprir as necessidades das colonias

Bom Samaritano e Santa Luiza de Marillac.

Para arrecadar alimentos para a campanha, funciondrios da cooperativa realizaram
blitz no supermercado, com o intuito de abordar os consumidores, sensibilizando a
populacdo sobre a importancia da doagdao e do voluntariado. Paralelamente, os

colaboradores mobilizaram amigos, vizinhos e familiares.

Além desta campanha, foram desenvolvidas vdrias agdes na colénia Bom
Samaritano, todas de cunho motivacional, comportamental, espiritual, cultural e

técnica.

Em relacdo ao acolhimento dos idosos, realizou-se um mapeamento nos asilos em
busca das necessidades e observou-se que a maior caréncia era de fraldas geridtricas.
Para angariar fundos para a aquisicao das fraldas, a cooperativa contou com a
colaboracao dos médicos cooperados que doaram o valor referente a uma consulta

médica, prestadores de servico e a prépria singular também participaram.

Assim, foi realizada a doacao de fraldas geridtricas, da marca Big Fral Plus nas
seguintes instituicoes: Asilo da Sociedade de S3ao Vicente de Paula - Alvindpolis,
Associagao de Protecdo aos Idosos Carentes - Dom Silvério, Abrigo Sao Judas Tadeu -
Sao Domingos do Prata, Lar Vicentino Sao José - Nova Era, Asilo Padre Pinto - Rio

Piracicaba e Lar S3o José SSVP - Jodo Monlevade.

Além disso, tais asilos foram contemplados com itens de acessibilidade proveniente
da campanha “Eu ajudo na Lata”, que tem o objetivo de arrecadar lacres de latas de
aluminio para revendé-los, e reverter o valor da venda na compra de itens que

proporcionem maior acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

Este projeto teve sua versao pioneira no ano passado, através da comemoracao ao Dia
Internacional do Voluntariado, celebrado no dia O5 de dezembro, onde a Unimed-JM
em parceria com cooperados, colaboradores, beneficidrios, associacdes e comunidade

da regido, arrecadou expressivamente um montante de lacres que foram convertidos
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em cadeiras de rodas, beneficiando assim os asilos das cidades de abrangéncia da

cooperativa.

Na busca por mais inovagao, foi feito o convite aos padres das referidas cidades para
participarem deste momento nos asilos, de forma tornar o ambiente mais caloroso

espiritualmente e aconchegante.

Vale destacar que o apoio e a participacao efetiva da Policia Militar foram de grande
relevancia, uma vez que a mesma se responsabilizou pelo armazenamento e entrega

dos itens, juntamente com os funciondrios da cooperativa.

A Unimed-JM também fitou seu olhar na prevencdo do meio ambiente. Neste
sentido, promoveu-se a manutencao de mudas de Ipé Amarelo plantadas na Praca da

Paz, localizada no Bairro Vila Tanque, no Municipio.

Ressalta-se que as mudas foram plantadas pelos préprios funciondrios da
Cooperativa em anos anteriores. A manutencao consistiu no servico de capina,
retirada de cipds entrelacados, coroamento, combate de formigas e adubacao

organica, realizada através de parceria com uma empresa especializada.

Como parte integrante do Dia C 2016, realizou-se ainda a reforma da Colonia Santa
Luiza de Marillac, onde a Unimed-JM juntou-se as demais cooperativas da cidade:
Copremon, Coopertramon, Sicoob Credibelgo, Sicoob Credicom e Sicoob Credimepi.
Este trabalho conjunto com as demais cooperativas é pratica da intercooperagao, que

neste ano foi conduzido pela Sicoob Credibelgo.
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Planejamento do Projeto

“Antes de comecar, é preciso um plano, e depois de planejar,
é preciso execucao imediata”.

Séneca

Planejar estrategicamente significa usar os recursos disponiveis de forma eficiente,
aumentando a produtividade de um individuo ou empresa. A gestdo do tempo é
crucial para qualquer empresa, pois € um dos recursos mais valiosos a disposicao. A
qualidade estd envolvida por todo processo, pois preza por um planejamento

dinamico e de alta performance.

Como ja pode ser percebido, um planejamento eficiente é importante para toda
empresa. Nao obstante planejar, é preciso também monitorar todo desenvolvimento
e execucgao do projeto e avaliar se o método adotado estd condizente com a realizacao

do mesmo.

E importante que o planejamento seja entendido como um processo ciclico e pratico
das determinacoes do plano, o que lhe garante continuidade, havendo uma constante
realimentacdo de situacOes, propostas, resultados e solucoes, conferindo-lhe assim
dinamismo, baseado na multidisciplinaridade, interatividade, num processo continuo

de tomada de decisdo.

Para ser realidade o que estd tracado no papel, serdo utilizadas as seguintes

ferramentas de gestao: Andlise de SWOT e o PDCA.

A Andlise de SWOT possibilita a criacdo de agoes estratégicas em momentos de
incerteza, porque nos permite conhecer os fatores favoraveis e desfavordveis que o

mercado apresenta. J4 o PDCA é um método de gestao eficaz no controle das agoes.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Multidisciplinaridade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Interatividade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tomada_de_decis%C3%A3o
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Analise SWOT

A Andlise SWOT ou Andlise FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameacas) (em portugués) é uma ferramenta utilizada para fazer andlise de cenario,
sendo usada como base para gestdo e planejamento estratégicode
uma corporagao ou empresa, mas podendo, devido a sua simplicidade, ser utilizada
para qualquer tipo de andlise de ambiente, desde a criacao de uma pequena empresa

até a gestao de uma grande multinacional.

As FORCAS e FRAQUEZAS sdo determinadas pela posicao atual da empresa e
relacionam-se, quase sempre, a fatores acolhidos. Ja as OPORTUNIDADES e
AMEACAS sdo antecipacoes do futuro e estdo relacionadas a fatores externos, que
permitem a identificacdo de aspectos que podem constituir constrangimentos
(ameacas) a implementacdo de determinadas estratégias, e de outros que podem
constituir-se como apoios (oportunidades) para alcangar os objetivos delineados para

a organizacao.

Forcas Fraquezas

Oportunidades = 3

Matriz Swot

Fonte: http://estrategiaelideranca.wordpress.com

A seguir serd apresentada a andlise estratégica verificando as possibilidades,
examinando alternativas e direcao, fatores mais relevantes, objeto de estudo pela

Unimed-JM.



https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_portuguesa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Gest%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Planeamento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Corpora%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empresa
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Empresa Interno Atual

1Continuar a tradicdo da cooperativa a prdatica de
trabalhos voluntarios;
2.Fortalecer o tema "voluntariado";

Forcas 3.Valorizar o publico menos favorecido - infanto juvenil,
dependentes quimicos e idosos;
4Reunir os membros das equipes para partilha de
informacoes;
5.Conjugar esforcos para a sensibilizacao, formacgao e
promocao do voluntariado.

1Enquadrar as atividades relacionadas as acoes do dia de

Cooperar na rotina da cooperativa;

2.Manter a performance das tarefas cotidianas, sem
Fraguezas  impactar no resultado;

3.Administrar o tempo para que tudo ocorra dentro do

prazo estipulado com o padrao de qualidade proposto;

4.Garantir o resultado final com sucesso.

Mercado Externo Futuro

1Desenvolver acdes voluntdrias, na busca de uma
sociedade melhor e justa;

2.Conscientizar a importancia do Dia de Cooperar;
3.Exercer a cidadania com dignidade e respeito;

4 Semear a sustentabilidade;

S.Interferir nos problemas sociais, a fim de ajudar a
resolvé-los;

6.Fortalecer a imagem da cooperativa valorizada perante
a sociedade.

Oportunidades

1 Momento de instabilidade no campo politico, social e
econdémico-financeiro;

2.Preservar a gestao financeira do projeto;

3Executar o planejamento com interferéncias
mercadoldgicas;

4 Realizar as atividades com limitacdo de tempo.

Andlise Swot - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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PDCA

O ciclo PDCA é um método interativo de gestao de quatro passos, utilizado para o

controle e melhoria continua de processos e produtos.

Os termos no ciclo PDCA tém o seguinte significado:

1
Atuacdo (A) ! Planejamento (P)
e Definir quais as mudangas ! e (onsiste em estabelecer metas e
necessarias para garantir a ! objetivos, bem como os métodos
:
1
1

melhoria continua do projeto. que serao utilizados para que sejam
realizados.

1
Verificagdo (C) : Execucao (D)

e Analisar os dados e medir se os 1 e E a etapa de implementacio de
objetivos e metas foram i acordo com o que foi estabelecido
alcancados da forma como anteriormente no planejamento.
desejado. E

1

PDCA

Fonte: http://estrategiaelideranca.wordpress.com

E fdcil explicar a importancia do ciclo PDCA depois de dizer para que ele serve, ou
seja, se o objetivo desta ferramenta € garantir que todos os resultados possam ser
controlados de forma que a eficiéncia de cada um possa ser ainda melhor. Assim,

toda a empresa quer adotar esta pratica para melhorar todos os processos.
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Devido a esta grande utilidade e ao fato de ajudar a evitar erros, o PDCA é
considerado uma ferramenta de qualidade que pode ser utilizada em uma micro,

pequena, média ou grande empresa. Isso porque ele é um método rapido e eficaz na

resolucao de problemas.

PDCA FLUXOGRAMA FASE
Identificacao
Observagao
- Andlise
Plano de Acao
D 5 Acao

. o

Padronizacao

Conclusao

OBJETIVO

Apresentacdo do projeto e autorizagao dos
diretores para execucao do mesmo.

Investigar as caracteristicas especificas e os
pontos estratégicos do projeto com base no
histdrico.

Analisar metodologia a ser utilizada, na busca
por manter ou evoluir na qualidade dos
processos e consequentemente reduzir os
custos operacionais.

Conceber o cronograma de atividades.

Executar sisternaticamente as acoes
propostas no cronograma, obedecendo a linha
do tempo e or¢amento,

Alinhamento regular das informagoes com os
profissionais envolvidos.

Averiguar eficiéncia do cronograma
conforme estabelecido;

Levantar os pontos de melhoria como forma
de evitar reincidéncia dos mesmos;

Levantar os pontos fortes como forma de
aprimoramento;

Analisar falhas no processo.

Tratar as falhas sinalizadas e registar a
solucdo dos problemas de forma padronizada,
a fim de assegurar referéncia para o
tratamento de ocorréncias futuras;

Melhoria continua nos seguintes aspectos:
econdmico, social e ambiental.

Recapitular todo o processo, bem como: o
meétodo utilizado, o planejamento executado,
a disciplina das atividades, as falhas ocorridas
e o resultado alcancado.

Etapas de Melhoria Continua - PDCA - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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del_ooperar

Plano de Acao
L I N

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Estudos e analise do projeto anterior para construgdo

do check list

Apresentagao do projeto aos funciondrios e diretoria

Definicao das equipes para execugdo do projeto

Estudos dos possiveis locais para realizagdo do
evento

Estudos das possiveis atividades a serem
desenvolvidas

Desenvolvimento do plano de acdo

Levantamento de dados das instituicoes
beneficiadas

Realizagdo de Campanha Solidaria com médicos e
prestadores para aquisicao de fraldas

Execucdo do projeto
Reunido com representantes da Policia Militar

Definicao dos palestrantes

Contato e reuniao com representantes da Colénia
Bom Samaritano

Buscar parcerias - envio de cartas

Realizacdo da blitz nos supermercados
Acompanhamento e controle dos alimentos
arrecadados pelas equipes

Reunido com os palestrantes

Orcamento e definicdo dos brindes

Elaborar check list dos recursos necessarios para o
evento

Construgao do relatério técnico e envio para
OCEMG

Plano de Acdo - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Equipe
Organizadora
Geréncia
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora

Equipe
Organizadora

Equipe
Organizadora

Equipe
Organizadora

Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora e
funcionarios
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora
Equipe
Organizadora

Marg¢o/2016
Marco/2016
Marg¢o/2016

Margo/2016

Abril e
Maio/2016

Abril/2016

Abril/2016

Abril e
Maio/2016

Abril a
Julho/2016

Maio/2016

Maio/2016

Abril a
Junho/2016
Abril a
Julho/2016

Junho/2016

Junho/2016
Junho/2016
Junho/2016
Junho/2016

Julho/2016
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Cronograma

Periodo 2016
ABR MAI JUN JUL AGO Status

Descricao

1 | Estudos e andlise do projeto anterior para
construgado do check-list

] @
- O
] O

] O
—_— ®
- O
- @
— ©

? ] O
_— O

] O

] O

] O

- O

] O

] O

] O

— O

2 | Apresentacio do projeto a0s
colaboradores e diretoria

3 | Definicdo das equipes para execucio do
projeto

4 | Estudos dos possiveis locais para
realizacdo do evento

5 | Estudos das possiveis atividades a serem
desenvolvidas

Desenvolvimento do plano de acao

7 | Levantamento de dados das instituicdes
beneficiadas

8 | Realizacao de Campanha Soliddria com
médicos e prestadores para aquisicdo de
fraldas

Execugdo do Projeto

10 | Reuniio com representantes da Policia
Militar

11 | Contato e reunido com representantes da
Coldnia Bom Samaritano

12
Buscar parcerias - envio de cartas

13
Realizacdo das blits nos supermercados

14 | Acompanhamento e controle dos
alimentos arrecadados pelas equipes

15
Definicdo dos palestrantes

16
Reunido com palestrantes

17
Orcamento e definicdo dos brindes

18 | Elaborar check list dos recursos
necessdrios para o evento

19 ~ Py 7 .
Construgao do relatério técnico

20
Envio do relatério para as entidades a fim

Cronograma de Atividades - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Legenda
‘ Executado Em andamento ‘ A executar
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Programacao Asilos

Entrega das Fraldas e Itens de Acessibilidade

Asilo da Sociedadede Participantes: ACIA, Anielle, Igor, Lilian, Nathdlia e Rute
Sao Vicente de Paula
Alvinépolis Momento Espiritual
Facilitador: Padre Marcos Rosa
Entrega das Fraldas e Itens de Acessibilidade
Associagio de Protecdo Participantes: Anielle, Igor, Lilian, Nathdlia e Rute

aos Idosos Carentes

Dom Silvério Momento Espiritual

Facilitador: Padre Anténio de Padua Silva

Entrega das Fraldas e Itens de Acessibilidade
i n e ke Tk Participantes: Cida, Fabiana, Igor e M* Carolina
Sao Domingos do Prata WisrEnis D]

Facilitador: Padre Marco José

Entrega das Fraldas e Itens de Acessibilidade

Lar Vicentino S3o José Participantes: Cida, Fabiana, Igor e M* Carolina

NovaEra Momento Espiritual
Facilitador: Padre Marco José
Entrega das Fraldas e Itens de Acessibilidade
Asilo Padre Pinto Participantes: Alessandra, Cida, Igor, Julliana e Naiana
LWl L Momento Espiritual
Facilitador: Padre Ricardo Caricatti
Entrega das Fraldas e Itens de Acessibilidade
Lar Sio José SSVP Participantes: Alessandra, Cida, Igor, Julliana e Naiana
do Monl ..
Jodo Monlevade Momento Espiritual
Facilitador: Padre Marco José
Musico: Miguel Rogério Salomao
Fotégrafo: Ernane Hebert Motta
Participagao Especial: Policia Militar: Tenente Aloisio Gonzaga de Paula

Sargento Leibywell Franco de Oliveira

Programacao Asilos - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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DATA ENTIDADE ATIVIDADE 12(0):3:1:1(0)

14h20 as
14h40

14h40 as 15h

15h20 as
15h40

15h40 as 16h

14h as 14h20

14h20 as
14h40

15h10 as 15h30

15h30 as
15h50

13h as 13h20

13h20 as
13h40

15h00 as
15h20

15h20 as
15h40
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Programacao Col6énia Bom Samaritano

Abertura - Apresentagao Unimed
Facilitadora: Maria Aparecida Barbosa

Atividade Fisica
Facilitadora: Liliam Cristina Paiva Pereira Mota

Palestra - "Melhoria de Auto Estima"
Facilitador: Valéria Jacintho

Entrega e sorteio de brindes

Café de Confraternizacao

Palestra - "Dependéncia quimica e a importancia da familia na busca pela
recuperagao”
Facilitadora: Maria Cristina Pinheiro

Encerramento Musical
Facilitador: Miguel Rogério Salomdo

Abertura - Apresentagao Unimed
Facilitadora: Maria Aparecida Barbosa

Dinamica
Facilitadora: Equipe SESI

Palestra - "Satde Bucal X Altera¢des Bucais Nas diversas etapas da vida"
Facilitador: Rosane Maria C. Mendes Barbosa

Café de Confraternizacao

Palestra - "A fé como fator protetor a recaida”
Facilitador: Padre Marco José

Entrega e sorteio de brindes

Encerramento Musical
Facilitador: Miguel Rogério Salomao

Abertura - Video Dia de Cooperar
Momento Solene - Hino Nacional Brasileiro
Facilitadores: Miguel Rogério Salomao e Luana Augusto Cunha

Palestra - "Deméncia Alcodlica e Papel da Familia"
Facilitador: Luciana Grijé de Felipe

Entrega e sorteio de brindes
Café de Confraternizacao
Entrega dos Alimentos

Momento Cultural - Valores Olimpicos
Facilitador: Cléver Machado

Encerramento Musical
Facilitador: Miguel Rogério Salomao

Programacao Colénia Bom Samaritano - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

DATA ATIVIDADE HORARIO

13h30 as 13h40

13h40 as 13h50

13h50 as 15h00

15h00 as 15h10
15h10 as 15h25

15h25 as 16h40

16h40 as 17h00

13h00 as 13h05

13h05 as 13h40

13h40 as 14h40

14h40 as 15h10

15h10 as 16h10

16h10 as 16h20

16h20 as 17h00

09h00 as 09h15

09h15 as 10h15

10h15 as 10h25
10h25 as 10h45
10h45 as 11h00

11h00 as 11h30

1h30 as 12h00
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Programacao Dia do Cooperativismo

DATA ATIVIDADE HORARIO

Entrega Simbdlica do Projeto
Local: Col6nia Santa Luiza de Marillac

09h30

Apresentagdo Cultural
Espetdculo: Teatro - E dai pra pié 15h
Local: Anfiteatro Centro Educacional

Jantar de Confraternizacao

Local: Salao Nobre do Real Esporte Clube Lol

Programacao Dia do Cooperativismo - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM




L
“““““““““‘ Dia\ge “““““

Historico Unimed Joao Monlevade

A criacao da Unimed-JM foi norteada por mudancas sociais e econdmicas,
provocadas por um conjunto de fatores e circunstancias que desencadearam o
processo. Preocupados com os rumos que a saude publica ia tomando, com as
diminuicoes de verbas para o setor e o sucateamento da rede hospitalar, reuniram-se

42 médicos para fundar a Unimed-JM na cidade.

Seu objetivo era atender, de forma mais acessivel, ao beneficidrio, jd que o SUS nao

conseguia mais satisfazer aos anseios da populacao.

Além disso, a instituicdo da Unimed-JM na cidade visava também evitar o leildo dos
trabalhos médicos, que tinham que se submeter a baixas remuneragoes, propiciadas
por empresas da drea médica. Surge, entao, um trabalho comprometido com a ética,

prestando um servico de qualidade na drea de satde a precos justos.

Estdo, na sua drea de abrangéncia, além da cidade de Jodao Monlevade, os municipios
de Alvindpolis, Bela Vista de Minas, Dionisio, Dom Silvério, Nova Era, Rio Piracicaba,

Sao Domingos do Prata, Sao Gongalo do Rio Abaixo e Sao José do Goiabal.

Administracao 2015 a 2017

Diretoria Executiva

Miguel José de Vito
Diretor Presidente

Flavio Lucio Moreira Bicalho
Diretor Administrativo

Altemar Lucio Leite
Diretor Financeiro
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Conselhos

Conselho Administrativo

- Maria das Dores Oliveira Jeha

« Maxwell Costa

«Valéria Maria Moreno Jacintho
«Eduardo Fonseca Novy Junior
«Gustavo Rezende de Matosinhos

Conselho Fiscal

«Alexandre Amaral Yung

- Angela Pinheiro Chagas Marques
«Wagner Pessoa Arthuzo

«Luis Alpino Prandini de Assis
«Solange Paiva Bichuetti Araujo
«José Sebastiao dos Santos Souza

Conselho Técnico-ético

«Jinia Moura B ranco

« Marcos André Crim Camara

« Adriana Loureiro Gomes

«Camila Freitas Caram Guimaraes
-Laurany Antunes Alves de Souza Matos
«Gustavo de Aratjo Assis Junior
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Galeria de Ex-Presidentes

Periodo de 16-04-1991 a 31-03-1993

Antonio Gabriel V. Costa

Periodo de 01-04-1993 a 31-03-2001
Miguel José de Vito

Periodo de 01-04-2001 a 31-03-2003

Flavio Lucio Moreira Bicalho

Numeros de
Cooperados

Numeros de
Colaboradores

Ramo de atividade

“Coopersr, SOOOS
2016

Periodo de 01-04-2003 a 31-03-2009
Miguel José de Vito

Periodo de 01-04-2009 a 31-03-2011

Flavio Lucio Moreira Bicalho

Periodo de 01-04-2011 a 31-03-2015
Miguel José de Vito

« 139 Médicos de toda a regidao

« 48 funciondrios

Comercializar planos de satide que garantam a assisténcia médica.

Pontos Fortes da Cooperativa

Referéncia de comercializagao de plano de satide no mercado da regido.
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Identidade Organizacional

Missao

Atender as necessidades da populagdo na drea de saude, com servigcos personalizados
imbuidos da melhor qualidade e precos compativeis. Para tanto, utilizou-se
profissionais capacitados e recursos tecnoldgicos modernos, visando ao bem-estar

social e a justa remuneracao dos cooperados.

Visao

Ser a referéncia de plano de saide no mercado, garantir a manutencao da
estabilidade da Cooperativa para a promogao do bem-estar dos beneficidrios, com

atencao humanizada dentro de principios éticos e exceléncia da prdtica da médica.

Valores

e Respeito ao Contrato

A Unimed-JM se caracteriza como organizagcao que garante os direitos do
beneficidrio, estabelecidos no contrato, como mostra de respeito, atencao e

seriedade.

’
e Etica
A Conduta Etica se evidencia nas agoes, nas atitudes, na transparéncia da
Cooperativa, na tomada de decisbes e na prestacao de servicos com
profissionalismo e fortalecimento das relagbes com os beneficidrios, prestadores,
fornecedores, colaboradores, profissionais médicos, ¢rgaos reguladores e

sociedade.
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e Responsabilidade Social

E uma relevante contribuicio a atuacio socialmente responsavel da Cooperativa,
que promove melhorias a sociedade com a implementacdo de acoes e beneficios
em prol do bem-estar fisico, social e mental de todos da comunidade em que estd
inserida, e tem buscado sempre, por iniciativas voluntdrias, a adocdo de

programas especificos.

e Valorizagao do trabalho médico

A valorizacao do trabalho médico é uma constante preocupacao, e esta presente
na implementacao de medidas que oportunizam a educacao continuada, pela

exceléncia do trabalho realizado junto com nossos beneficidrios.

¢ Educacao Continuada

O desenvolvimento do espirito cooperativista ¢ um grande desafio para todos nds.
E objeto da razao de existéncia da nossa Singular, ao buscar, constantemente,
promover, participar, divulgar, através de eventos e programas, a integralizacdao do
conceito e das praticas de cooperagdo, requisito estratégico para competir e

atender as demandas mercadoldgicas.

e Foco nos resultados

O compromisso de promover resultados sustentdveis, para garantir o equilibrio
econodmico-financeiro fundamental para a sustentabilidade e a competitividade
da Cooperativa frente ao mercado, cujo foco é a satisfacdo de beneficidrios e

cooperados.
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Conhecendo a Origem da Unimed

“Ser Unimed ¢€ ser gente. O médico
tratando o usudrio como gente, com respeito. O
usudrio respeitando o meédico. As duas parcelas
se beneficiando com 1isso e beneficiando a
comunidade. Respeitando o Pais, respeitando o
mundo, respeitando a vida.”

Edmundo Castilho

Motivado pelo desejo de defender a dignidade da profissao médica e os direitos dos
pacientes a qualidade de atendimento no sistema cooperativista de saude do mundo

e também a maior rede de assisténcia médica do Brasil.

Edmundo Castilho, idealizador e um dos fundadores do Sistema Unimed, médico
ginecologista e obstetra, devemos, todos, muito a ele. Seu empenho em tornar o setor
de saude brasileiro mais igualitdrio, ético e digno tanto para médicos quanto para
pacientes foi a forca propulsora de transformacao que culminou na criacao do

Sistema Unimed.

Para se defender de intermedidrios entre o médico e o paciente, que visavam
somente o lucro, e afastar a medicina da mercantilizagao, Edmundo e mais 22
meédicos fundaram a Unido dos Médicos - Unimed, em Santos, litoral de Sdo Paulo,

no dia 18 de dezembro de 1967.

O diferencial da Unimed? O cooperativismo, em especial a gestdo democratica por
parte dos médicos cooperados. Nas palavras do fundador: "O cooperativismo € uma
sociedade aberta, sem fins lucrativos e que busca fazer justica social. Ele surge como

um sonho da humanidade, como uma forma de humanizacao do capitalismo".

Edmundo foi presidente da Unimed Santos e da Unimed do Brasil, posto que ocupou
entre 1975 - ano de fundacdo da Confederacao - e 2001. Seu legado abarca o que hoje
é reconhecido como o maior sistema cooperativista de saiude do mundo e também a

maior rede de assisténcia médica do Brasil.
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Sistema Unimed

O cooperativismo classifica as sociedades cooperativas por grau e por ramo de
atividade. As Cooperativas de primeiro grau sao conhecidas como Singulares, sendo

seu quadro social formado por pessoas fisicas.

A Unimed é o maior sistema cooperativista de trabalho médico do mundo e também
a maior rede de assisténcia médica do Brasil, presente em 84% do territdério nacional.
O Sistema nasceu com a fundacdo da Unimed Santos (SP) pelo Edmundo Castilho,
em 1967, e hoje é composto por 349 cooperativas médicas, que prestam assisténcia

para mais de 19 milhGes de clientes em todo Pais.

Clientes Unimed contam com mais de 113 mil médicos cooperados, 112 hospitais
proprios e 14 hospitais dia, além de pronto-atendimentos, laboratérios, ambulancias e
hospitais credenciados para garantir qualidade na assisténcia médica, hospitalar e de

diagnostico complementar oferecidos.

Além de deter 31% do mercado nacional de planos de saude, a Unimed possui
lembranca cativa na mente dos brasileiros. De acordo com pesquisa nacional do
Instituto Datafolha, a Unimed é pelo 23° ano consecutivo a marca Top of Mind
quando o assunto € plano de saude. Outro destaque é o prémio plano de saide em que
os brasileiros mais confiam, recebido pela 13* vez consecutiva, na pesquisa Marcas de

Confianca.

Na estrutura do Sistema Cooperativo Unimed, as Singulares associam-se para formar
as Cooperativas de segundo grau, as Federagdes. Estas, por sua vegz, se reinem e

formam a Confederacao, a Unimed do Brasil, Cooperativa de terceiro grau.

A Unimed Federacdao Minas representa politica e institucionalmente as 61
Cooperativas Médicas no estado Minas Gerais, além das cinco Intrafederativas e do

Comité Regional II.
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O Sistema Empresarial Cooperativo Unimed € constituido por todas as Unimeds do
pais e mais diversas empresas criadas para oferecer suporte a elas, por meio de

servicos desenvolvidos para agilizar e aperfeicoar ainda mais o nosso atendimento.

Sistema Unimed
@)

fle

Representa 54% 4* maior
da movimentagao cooperativa por cooperativa do mundo
de satide do mundo financeira das cooperativas faturamento per capita em faturamento
de saide no mundo

Configuracao do Sistema e do Complexo Unimed

Intercooperacao Siitama Cooperativ Intercooperagao

[ """""""""""""" Unimed ||

Sistema de Sociedades
Cooperativas Unimed

Confederaciao
Unimed do Brasil

Unimed
Seguradora S/A
Unimed Unimed Unimed Unimed
Seguros Saude S/A Odonto Previdéncia Privada S/A | Clube de Seguros
Unimed
Corretora Ltda

Organograma Sisterna Unimed - Fonte: Portal Unimed do Brasil - http://www.unimed.coop.br

" = Central
Snasiues Odontoligica
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Presenca Regional no Brasil

349 Cooperativas

Distribuicao por porte

12 Unimeds 55 Unimeds 175 Unimeds 72 Unimeds 35 Unimeds
3% 16% 10%
(1] @ (]

1 - Federagdo 9 - Federagoes 16 - Federagdes 4 - Federagoes 4 - FederagOes

11 - Singulares 46 - Singulares 159 - Singulares 68 - Singulares 31 - Singulares

Distribui¢ao por médicos cooperados
1% 15%
Distribuicdo por beneficiarios

4% 10%

8%

6%

Fonte: Cadu - Unimed do Brasil - maio/2016 - Competéncia 4/2016
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Cooperativismo e seus principios

“A disciplina ndo € uma questao cultural dos negécios;
é o principio da grandeza dos negécios”.

Jim Collins

Conceito de Cooperacao

Cooperar, em todas as sociedades, ¢ uma necessidade constante, seja para a defesa

mutua, seja para a procura do alimento, seja para a protegao a prole.

Cooperar é colaborar com outras pessoas para alcangar resultados comuns.

O processo de cooperar estd na prépria origem dos grupos humanos primitivos, que
desenvolveram formas rudimentares de organizacao para enfrentar as adversidades

do meio ambiente em que viviam e para atingir metas comuns.
Podemos deduzir que..

e A cooperagao estd na origem do surgimento das sociedades humanas, em sua
manutencao e aperfeicoamento;

e Ndo ha possibilidade de sobrevivéncia sem cooperagao;

e Através da cooperacao, os individuos atingem niveis de seguranca e bem-

estar incomparavelmente maiores do que os que teriam agindo isoladamente.

Nem sempre, porém, € a ténica da cooperacao que predomina nos processos sociais.
Opondo-se a cooperacao, fomos alfabetizados emocionalmente para competir. Usada
como forma de relacionamento grupal, a competicao é uma fonte de conflitos, de
realizacao de alguns em detrimento de outros, de dominancia e exclusao, enfim, de

pessoas e grupos em constante luta para sobrepujar ou dominar o outro.
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Cooperar é fazer uma obra em conjunto, trabalhar em colaboragédo, dirigir

os esforgos de modo coordenado para a realizagdo de metas comuns.

Assim, para efeito de melhoria e de evolucdao das pessoas e das sociedades, é
necessario haver a conscientizacdo de que a competicdo € um processo a ser
trabalhado de forma bem adulta, para que seus aspectos patoldgicos ndo acabem por

destruir o bem-estar e a sobrevivéncia, direitos naturais de todos.

Cooperacdo é o resultado dos esforgos somados de duas ou mais pessoas.

Filosofia do cooperativismo

Cooperativismo € a forma pela qual a sociedade se organiza, através de participacao
mutua, para resolver diversos problemas relacionados ao seu dia-a-dia. As pessoas
associadas a uma cooperativa se obrigam, reciprocamente, a contribuir com bens e/ou
servicos para o exercicio de uma atividade econémica, de proveito comum, sem

objetivo de lucro.

A histéria dos povos registra, em todas as épocas da vida da humanidade,
experiéncias de economias coletivas, a pratica de uniao da forca e de cooperacao para

atingir objetivos comuns.

O ser humano, em sua génese, é um ser gregario, que vive em comunidade. As
pessoas sempre estabelecem um sistema de cooperacao entre elas para um
determinado fim, inclusive para a prépria sobrevivéncia. A cultura da cooperacao ja
era encontrada em povos antigos para a caca, pesca e construgao de abrigos. Os
exemplos vém dos babilénios, egipcios, gregos, romanos, 0s povos maias e astecas,
com atividades em comum, producao dividida segundo o trabalho e as necessidades
de cada participante. Os gregos e romanos criaram sociedades de auxilio-mutuo para
enterro e seguros. Unido cooperada entre mercadores chineses (400 AC). Uma pessoa

- grupo de 10 pessoas - levava uma caixa pertencente a outro mercador. Isso era feito
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para diluir os riscos com sinistros das embarcacoes e para evitar que o dono do bem e

sua familia passassem necessidades.

Comunas agricolas autossuficientes na Franca (sustentadas por Charles Fourier),
semelhantes as atuais cooperativas agricolas, denominadas “Falanstério”. +/- 1.800
pessoas cada uma. Reparticdo proporcional (capital, produgdo, pessoas da familia).
Saint-Simon preconizava a ordem social dualista (exploradores e explorados
substituidos pela associacdao universal dos trabalhadores, remunerados de acordo com

os méritos do seu trabalho, porém com igualdade de oportunidades).

Na Inglaterra, apds a chamada Revolucdo Industrial, em meados do séc. XVIII, a mao-
de-obra perdeu seu grande poder de troca, sendo substituida pelas mdquinas. Ao lado
de reducao de custos e barateamento de produtos e da organizagao dos trabalhadores
em classes assalariadas, a Revolugcdo Industrial gerou, também, desemprego em

massa, miséria coletiva e desajustamentos sociais.

Robert Owen, precursor das cooperativas, ao escrever em 1817 o livio “The new
viewofsociety”, onde enfatiza a educacdo para a elevacao do ser humano, criou na
Escécia (New Lannark), uma comunidade operaria. Propds a instituigdo de “Aldeias
Cooperativas”. Owen preconiza que o ser humano ndo é bom nem mau, mas resultado
do meio social em que vive. Uma vez modificado o meio, o ser humano também se

modifica.

As classes operdrias, pressionadas pelos baixos saldrios, longas jornadas de trabalho e
dificuldades socioeconémicas, buscaram novas formas de associagdao para suplantar,
juntas, essas dificuldades, surgindo, entao, uma organizacao denominada Associacao.
A Associacdo incentivou a ideia da ajuda mutua e da solidariedade entre as pessoas,
como alternativa para solucionar, ou aliviar, o peso de seus problemas através da

cooperacao e empréstimos entre si (mutualidade).

Vinte e oito habitantes da pequena cidade inglesa de Rochdale, Distrito de
Lancashire, depois de uma greve fracassada, se reuniam seguidamente debatendo

meios para minorar o problema da crise de desemprego, a espoliacdao que sofriam e a
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situacao de penturia pela qual passavam. Em 21 de dezembro de 1844, encontraram a

“férmula magica™: criaram a Associagao dos Probos Pioneiros de Rochdale, mais tarde,
transformada em Cooperativa de Rochdale, formada pelo aporte de capital dos
trabalhadores, cuja funcdo inicial era conseguir capital para aumentar o poder da

compra coletiva.

Esses 28 teceloes de Rochdale sistematizaram as regras fundamentais a respeito do
funcionamento de cooperativas. Enquanto eles se dedicavam as cooperativas de

consumo, o movimento se espalhava pela Europa.

Decorridos 160 anos da fundacao da primeira cooperativa, ja existem cerca de 700
mil cooperativas em todo o mundo, representando a possibilidade de superar

dificuldades comuns pela ajuda mutua.

No Brasil, as cooperativas registradas na Organizacao das Cooperativas Brasileiras

(OCB) ja eram mais de 7,3 mil, no final de 2003.

Conceitos basicos de cooperativismo

o Cooperacao

Do latim ‘“cooperatio”, acao de cooperar. E o método de acao pelo qual individuos,
familias ou comunidades, com interesses comuns, constituem um empreendimento.
Nesse sentido, os direitos de todos sdo iguais e o resultado alcancado é repartido entre

seus integrantes, na proporcao de sua participacao nas atividades da organizacao.

e Cooperativismo

E um sistema econémico e social, com autogestao em bases democrdticas, operado
por meio da ajuda mutua, que se destina a satisfacao das necessidades econémicas e
a promocao moral dos membros a ele integrados. E a unido de pessoas voltadas para

um objetivo comum.
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Esta presente em todos continentes, tanto nos paises altamente desenvolvidos como

naqueles considerados emergentes e, também, nos denominados subdesenvolvidos.

Encontra-se no meio urbano e rural, sob as mais diferentes modalidades.

e Cooperativas

Sao definidas, na Lei n°® 5.764/71, como: "sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar

servicos aos beneficiarios".

Segundo a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB), cooperativa é uma
organizacao de, pelo menos, vinte pessoas fisicas, unidas pela cooperacao e ajuda
mutua, gerida de forma democrdtica e participativa, com objetivos econémicos e
sociais comuns, cujos aspectos legais e doutrindrios sao distintos de outras
sociedades. Fundamenta-se na economia soliddria e se propoe a obter um
desempenho econdmico eficiente, pela qualidade e confiabilidade dos servicos que

presta aos préprios beneficidrios.

e Beneficidrio/cooperado

Beneficidrio ou Cooperado é o trabalhador, urbano ou rural, o profissional de uma
atividade socioeconémica, o empresario ou empreendedor, cotista de uma
cooperativa, na qual participa ativamente, assumindo responsabilidades, direitos e

deveres inerentes.

Uma Cooperativa, portanto, se diferencia de outros tipos de associacoes de pessoas
por seu carater essencialmente econémico. A sua finalidade é colocar os produtos
e/ou servicos de seus cooperados no mercado, em condicoes mais vantajosas do que
0os mesmos teriam isoladamente. Desse modo, a Cooperativa pode ser entendida

como uma ‘empresa”’ que presta servicos aos seus cooperados.
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Principios do cooperativismo

Os principios cooperativos sdo as linhas orientadoras através das quais as

cooperativas levam a prdtica os seus valores.

Em sua mais recente formulacao, em 1995, pela Alianca Cooperativa Internacional -

ACT, os principios cooperativistas passaram a ter a seguinte redacao:

Adesao Participagao Educagao, Interesse pela
voluntdria e livre econdmica dos formacao e comunidade
membros informagao

Gestao Autonomia e Intercooperagao
democrdtica independéncia

e Adesao voluntaria e livre

As cooperativas sdo organizagdes voluntdrias, adeptas a todas as pessoas aptas e
utilizar os seus servicos, e dispostas a assumir as responsabilidades como membros,

sem discriminacao de sexo, sociais, raciais, politicas ou religiosas;
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e Gestdao democrdtica pelos membros

As cooperativas sdao organizacoes democrdticas planejadas e controladas pelos seus
membros, que participam, ativamente na formulacao das suas politicas e na tomada
de decisdes. Os homens e as mulheres eleitos como representantes dos outros

membros sdo responsaveis perante estes;

o Participacao econémica dos membros

Os membros contribuem equitativamente para o capital das suas cooperativas e
controlam-no democraticamente. Pelo menos parte desse capital € normalmente,
propriedade comum da cooperativa. Os membros recebem, habitualmente e se

houver, uma remuneracao limitada ao capital subscrito como condi¢ao da sua adesdo.

Os membros afetam os excedentes a um ou mais dos seguintes objetivos:
desenvolvimento das suas cooperativas, eventualmente através da criacao de
reservas, parte das quais, pelo menos, serd indivisivel; beneficio dos membros na
proporcao das suas transagoes com a cooperativa; apoio a outras atividades

aprovadas pelos membros;

e Autonomia e independéncia

As cooperativas sdao organizacoes autéonomas, de ajuda mutua, controladas pelos seus

membros.

Se estas firmarem acordos com outras organizacdes, incluindo instituicdes publicas,
ou recorrerem o capital externo, devem fazé-lo em condicdes que assegurem o
controle democrdtico pelos seus membros e mantenham a autonomia das

cooperativas;

e Educacao, formacao e informacao

As cooperativas promovem a educacdo e a formacdo dos seus membros, dos

representantes eleitos, dos dirigentes e dos trabalhadores de forma a que estes possa
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contribuir, eficazmente, parta o desenvolvimento das suas cooperativas. Informam o

publico em geral sobre a natureza e as vantagens da cooperagao;

e Intercooperacao

As cooperativas servem de forma mais eficaz os seus membros e dao forca ao
movimento cooperativo, trabalhando em conjunto, através das estruturas locais,

regionais, nacionais e internacionais;

e Compromisso com a comunidade

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentado das suas

comunidades através de politicas aprovadas pelos membros.

Cenario do Cooperativismo no Brasil

Ramos que mais geram empregos (2014)

$
ad # -
127 > BV

AGROPECUARIO SAUDE CREDITO

milhéés de 6.585 f3m°5wde US$ 5,3

cooperados cooperativas atuagdo bilh o o o
" ilhdes em
(dgoﬁ)d - (dados de exportagoes 50 /o 26 /() 13 /o
2013) (dados de
2014)
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Intercooperacao

“Grandes descobertas e progressos invariavelmente
envolvem a cooperacao de vdrias mentes”.

Alexander Graham Bell

Entre os principios do cooperativismo, é importante ressaltar o sexto - cooperacao
entre Cooperativas - As Cooperativas servem de forma mais eficaz os seus
membros e dao mais forca ao movimento cooperativo, trabalhando em conjunto,
através das estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais - adotado
oficialmente no Congresso Mundial da Alianca Cooperativa Internacional (ACI),
realizado em Viena, Austria, em 1966, e reafirmado no Congresso Centendrio de

Manchester, em 1995.

O principio sintetiza e comprova que as Cooperativas praticam a integracao como
resultado do chamado “espirito cooperativo”, expressando a unidao de esforcos, a
solidariedade e a ajuda mutua. “As Cooperativas atendem seus sécios mais
efetivamente e fortalecem o movimento cooperativo, trabalhando juntas por meio de

estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais”, como descreve o principio.

Acreditamos que as parcerias entre Cooperativas, ou melhor, a intercooperacao, seja
um dos principais caminhos para o fortalecimento do cooperativismo. Uma das
tendéncias desse cooperativismo contemporaneo €é a formacdo de Redes
Cooperativas, que tratam a intercooperagao como agao estratégica para o futuro do

negocio.

Os objetivos da intercooperacao sao: otimizar a marca do cooperativismo, realizar
atividades comuns; gerar competéncias comuns e otimizar a logistica. Inovar, buscar
conhecimentos, praticar o intercooperativismo é histérico e indispensdvel,
preconizado desde os primérdios de Rochdale. Torna-se necessdrio estimular esta

prdtica e nao deixar que tais principios fiquem esquecidos e irrelevantes.
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Desta forma, com propriedade e inovacao, as cinco Cooperativas de Joao Monlevade -
Unimed-JM, Copremon, Coopertramon, Sicoob Credibelgo, Sicoob Credicom e Sicoob
Credimepi - com suas atividades laborais diferenciadas no Dia Internacional do
Cooperativismo, realizou agao voltada para o Dia de Cooperar, buscando o principio

da intercooperagao.
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Formacao de Redes

“A meta da vida ndo € a perfeicao, mas o eterno processo de aperfeicoamento,
amadurecimento, refinamento”.

John Dewey

A ideia central da iniciativa é construir, gradualmente, uma rede de relacdes capaz de

agregar um valor diferenciado as questdes relevantes para a sociedade.

Trata-se de construir uma gestao que envolva os diferentes niveis hierdrquicos da
organizacao com o comprometimento de minimizar causas e impactos de questoes
que afligem a sociedade, entre elas a geracao de empregos, a melhoria na distribuicao

de renda, a erradicacao do trabalho infantil, a educagao, entre outras.

Os problemas contemporaneos sao tdo complexos que nao podem ser solucionados
sem o envolvimento e a participacao dos diferentes atores sociais. As redes, nesse
contexto, revelam-se como uma forma promissora de articulacao entre liderancas e
setores. O importante é fazer a unido de objetivos comuns, trazendo o fortalecimento
da comunidade, com retorno de capital humano (investimento social), e econémico,

com desenvolvimento sustentavel.

O resultado final pode ser medido pelo numero de “vidas transformadas”, tanto no
ambiente interno quanto no externo, em termos de comportamento, saude, educacao,
esperanca e capacidade das pessoas.

/
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Cooperados

Prestadores




Cooperados

Bloco A

ADRIANA LOUREIRO
GOMES

ALOIZIO SALES MATOS

ANA HELENA BENEVIDES
ROCHA

ANTONIO CLARET
MARTINS

ARANAI SIDONIO V.
FAGUNDES

Bloco C

CAMILA FREITAS C.
GUIMARAES

CUSTODIO MOREIRA
ALVARENGA

Bloco D

DANIELA SILVA FREITAS

Bloco E

EDILAMAR RODRIGUES

ELIAS PINTO COELHO

Bloco F

FABIOLA SOARES
CALDEIRA

FREDERICO BICALHO
GARCIA

ADRIANO RODRIGUES
DINIZ

ALTEMAR LUCIO LEITE

ANDRE LUIS ARRUDA
LUCAS

ANTONIO GABRIEL V
COSTA

ARLEN LINHARES
FIGUEIREDO COTA

CARLOS ALBERTO JOSE
GUIMARAES

DANILO FERREIRA DE ASSIS

EDUARDO FONSECA
NOVY JUNIOR

ENEAS ANTUNES DE
OLIVEIRA

FLAVIO LUCIO MOREIRA
BICALHO

ALAN ALVARENGA ALEXANDRE AMARAL
BASTOS YUNG
AMELIA ROSARIO ANA CAROLINA
BARBOSA MANGINI P. COELHO
ANGELICA PP ANNA BEATRIZ DUTRA V.
GONCALVES COSTA
ANTONIO MARIO VIANA  ANTONIO MARIO VIANA
AUREA CONCEICAO
LOUREIRO
CARLOS ROBERTO CHRISTIAN HANS D.
CALDAS WESTEGEEST

DENISE VAZ B DE ALMEIDA
EDUARDO CARNEIRO EDUARDO GONCALVES
LOPES BRAZ
EUGENIO DUARTE

FRANKLIN RIVERA

FRANCISCO BIZZILOPES  rrion b
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GUSTAVO REZENDE DE
MATOSINHOS

HASENCLEVER CORREA SILVA

Bloco G

GUILHERME SCHMITT GUSTAVO DE ARAUJO
GETULIO GARCIA MARTINS ASSIS JUNIOR
GENIVALDO DIVINO
ARAUJIO
Bloco H
HAMILTON PLABIO LOPES HAROLDO FELIPE MARTINS COSTA FILHO
Bloco 1
INGRID CONNY D. WESTEGEEST
Bloco ]
JAMILTON DIAS DE SOUSA JANAINA MACIEL LOPES i/.?? 8 PAULO VOLPIDE
JOSE EUSTAQUIO P. 2
GONCALVES JOSE FABIO DA COSTA JOSE GABRIEL REIS
JOSE SEBASTIAO DOS S . JULIO CESAR PINTO
SOUZA JULIANA LAGE ARAUJO COELHO
Bloco L.

. / LAURANY ANTUNES A.S. LELIA MARIA
LAERCIO JOSE RIBEIRO MATOS ALCANTARA NEVES
LUCIANA GRIJODE FELIPE LUCIANO DE ARAUJO LUCIOLA RIOS CARNEIRO
LUIZ FERNANDO AMARAL

Bloco M
MANOEL FURTADO DE MARCELLO VILLAMEA MARCELO BARROSO
LACERDA NETO COTTA MOREIRA
MARCO AURELIO C MARCOS ANDRE CRIM MARIA APARECIDA S
MOREIRA CAMARA CASTRO
MAURICIO TORRES MAURO VITOR S
MAGALHAES BULHOES MAXWELL COSTA

JORGE LUCIO
HESPANHOL

JOSE MAURO CARVALHO
ROCHA

JUNIA MOURA BRANCO

LEONARDO MARTINS DA
C.RODRIGUES

LUIS ALPINO PRANDINI
DE ASSIS

MARCELO LOPES MOTA

MARIA DAS DORES
OLIVEIRA JEHA

MARIA EUGENIA
TOTOLA
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Bloco N

NELMA CONSOLACAO L POSSA

Bloco O

OLINTO DE ARAUJO NETO

Bloco P

PEDRO MOREIRA DE ARAUJO JUNIOR

Bloco R

RAILTON FRANKLIN SILVA

ROBERTO DE ANDRADE E
SILVA

ROSENIR JOSE DE ABREU
NEVES

Bloco S

SIDNEY DA ROCHA LEMOS

Bloco T

TALES ALVARENGA FAGUNDES

Bloco V

VALERIA M* MORENO JACINTO

VERA LUCIA BARROS BRAGA

Bloco W

WAGNER HIBNER

i,

NELSON JOSE CUNHA
OSMAR JORGE LEAO

RAQUEL MARIA DE RENATO ORSINI NUNES
ARAUJO MAIA DE LIMA
ROBERTO NONATO DA ROGERIO MOREIRA
SILVA BICALHO
RUBENS MORRONI DE
PAIVA
SOLANGE PAIVA B STANLEY BAPTISTA DE
ARAUJO OLIVEIRA

WAGNER PESSOA ARTHUZO

Cooperados - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

TEBRINE GARCIAS FONSECA

VALMAR ROCHA BRITO

de(_ooperar ‘

NILSON GERALDO DE BARCELOS

RICARDO CESAR ARAUJO
DRUMOND

ROSANGELA
GUIMARAES RIBEIRO

SUZANA OLIVEIRA
GOMES COSTA

TEREZA CRISTINA CAMPOS LAVALL

VANILMA PENA

VIVIANE MAGALHAES SILVA CUNHA VIVIANE OLIVEIRA GUALBERTO

WANDER LOUREIRO
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Prestadores

ARAUJO & ARAUJO SERVICOS MEDICOS LTDA-ME FERREIRA E LOPES ANALISES LTDA ME

CARDIOGRAPH LTDA FISIOCLINICA CAMINHAR LTDA-ME

CENTRO DE DIAGNOSTICOS D'AVILA LTDA ME LABORATORIO DE ANAL. CLINICAS RIO PIRACICABA

LTDA - ME
LABORATORIO NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA -

CLINICA DE FISIOTERAPIA MONLEVADE LTDA - ME ME

CLINICA GERALES LTDA LIDERAR PSICOLOGIA APLICADA LTDA - ME

CLINICA MEDICA DO MEDIO PIRACICABA LTDA-

ME MULTIVISION IMAGENS MEDICAS LTDA - ME

CLINICA RADIOLOGICA SANTA BARBARA LTDA

NUTRI VIDA PRESTACAO
NUTRICIONAIS LTDA ME

DE  SERVICOS

CURARTE CLINICA MEDICA E CARDIOLOGICA LTDA e iNICA - UROLOGIA E GINECOLOGIA LTDA

ENSAIOS MEDICINA LABORATORIAL LTDA VITA - COR SERVICOS MEDICOS LTDA

Prestadores — Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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Colaboradores

ALINE APARECIDA COTA

ANA CAROLINA BRAGA RODRIGUES
ALESSANDRA SILVA DE ALMEIDA
ANA THEREZA DE ARAUJO

ANIELLE THAIS BERNARDO

AYAMA SANTOS MARTINS OLIVEIRA
BARBARA COSTA SILVA

CAMILA TEIXEIRA RODRIGUES GOMES
CARLOS ALEXANDRE RODRIGUES
CLAUDIENNE MARTINS TEIXEIRA
EMANUELE APARECIDA MARTINS
FABIANA LILIAN SIQUEIRA

FLAVIA MAGALHAES FERREIRA
FLAVIA PRISCILA SILVA BRAGA

IGOR QUARESMA SANTOS

TURIDOS SANTOS CORDEIRO
JANILDA ABADE SOUZA

JOSE HENRIQUES JUNIOR

JULIANA DOS REIS BARBOSA
JULLIANA NORONHA DE OLIVEIRA CRUZ
LETICIA MOREIRA PINTO COELHO
LILIAN MOREIRA GOMES DE MELO
LORRAYNNE LAYRA COSTA

LUANA AUGUSTO DA CUNHA

Colaboradores - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

LUIZAMARA BATISTA DOS SANTOS DORNELES
MARCO AURELIO COUTO MOREIRA

MARIA APARECIDA BARBOSA

MARIA CAROLINA FERREIRA MARTINS
MARILAINE FERREIRA GANDRA

MARINA QUINTAO RODRIGUES

MARLY LOPES DA COSTA

NAIANA RODRIGUES DOMINGUES E SILVA
NATHALIA DOS SANTOS BOIM

NAYARA MIRANDA CALDEIRA

PATRICIA APARECIDA GOMES LINO MOTTA
PRISCILA FIGUEIREDO ROQUE

RAFAELA SOUZA CUNHA

RAYANE ARYELLE DE CARVALHO

RAYKA ALZEMITA HELENA COSTA BICALHO
RENATA SOARES DE SOUZA

RONALDO VITOR VIEIRA BRAGA

ROSEANA LORENTZ DE OLIVEIRA

RUTE CRISTINA MACHADO INACIO
SABRINA BATISTA ALVES

SIMONE DE OLIVEIRA BASTOS GONZAGA
TAIS CRISTINA LEITE

THAIS FONSECA GONCALVES

WALQUIRIA OLIVEIRA DOMINGUES
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Parceiros

“Coorersr PGS

PESSOA JURIDICA

ACIA - ASSQCIAQAO COMERCIAL INDUSTRIAL E
AGROPECUARIA DE ALVINOPOLIS

ACIANE - AS:SOCIAQAO COMERCIAL INDUSTRIAL E
AGROPECUARIA DE NOVA ERA

ACIAP - ASS’OCIA(;AONCOMERCIAL INDUSTRIAL E
AGROPECUARIA DE SAO DOMINGOS DO PRATA

ACIARP - ASSOCIAQAO COMERCIAL INDUSTRIAL E
AGROPECUARIA DE RIO PIRACICABA

ACIASGRA - ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL E

AGROPECUARIA DE SAO GONCALO DO RIO ABAIXO
ACIMON - ASSOCIAGAO COMERCIAL INDUSTRIAL E
AGROPECUARIA DE JOAO MONLEVADE

AG/UIA MED - AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA -ME

ANDARILHA CALCADOS
BANCO DO BRASIL
BIO EXTRATUS

BUFFET MERCEZINHA

CDL - CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE JOAO
MONLEVADE

COMPANHIA AGRICOLA PONTENOVENSE - USINA
JATIBOCA

EMBRATERR - EMPRESA BRASILEIRA DE
TERRAPLENAGEM LTDA

FARMACIA BARROS

FESTAS PRATICAS
FLORICULTURA BROTO E CIA
HARMONIA GIFT & DECOR
HIPER COMERCIAL MONLEVADE

PADARIA GLOBO

PADARIA PAO COM MANTEIGA

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
PRODUTOS VO CULINA
RELOJOARIA UNIVERSAL

REPRESENTACAO ARROZ REI ARTHUR

SESI/SENAI MINAS - SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA

SEGUROS UNIMED

WG REPRESENTACAO LTDA (PILECCO NOBRE)

PESSOA FISICA

CLEVER MACHADO

EMANUELE APARECIDA MARTINS TORRES
ERNANE HEBERT MOTTA

LILIAM CRISTINA PAIVA PERERIA MOTA
LUCIANA GRIO DE FELIPE

LUIZ MAURICIO LEITE

MARCO JOSE DE ALMEIDA

MARCOS ROSA

MARIA CRISTINA PINHEIRO

MARIA LUIZA ALVARENGA SOARES DE SOUZA
MIGUEL ROGERIO SALOMAO

PATRICIA ELIAS DE OLIVEIRA

RAYANE ARYELLE DE CARVALHO

ROSANE MARIA CUNHA MENDES BARBOSA
ROSE MACHADO

SINVAL DIAS

VALERIA MARIA MORENO JACINTHO

Parceiros - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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O Trabalho Voluntario e o Sistema Unimed

"Nosso cérebro é o melhor brinquedo ja criado:
nele se encontram todos os segredos, inclusive o da felicidade.
A vida € maravilhosa se vocé ndao tem medo dela".

Charles Chaplin

Trabalhar voluntdrio é dedicar parte do seu tempo e seu conhecimento sem intuito
de remuneracdo, apenas em prol do interesse pessoal e espirito civico. Trata-se de um
servico de comprometimento e dedicacao com a sociedade, alicercado na liberdade
de escolha. Para tanto, exercer o trabalho voluntario € preciso saber sobre a realidade
social, pois deve-se conhecer o que realmente te interessa e favorece, como também,

o que confunde e prejudica a nds e a todos.

Por sua natureza cooperativista, o Sistema Unimed sempre manteve sua atuacao
baseada na ética e no desenvolvimento conjunto de todos os atores da sociedade.
Sendo assim, a Unimed sensibiliza em ajudar o préximo, estendendo suas pretensoes
as pessoas da comunidade que se sentem interessadas agir coletivamente em favor

de um fim compartilhado.

Por outro lado, a pratica da sustentabilidade no Sistema Unimed é um fator
importante e sélido, ja que a cooperativa se compromete em desenvolver seu negécio
de forma sustentdvel, com foco na satde por meio da promogao e prevencao da

mesma, que estdo intimamente relacionadas a qualidade de vida das pessoas.

A construgao de um novo mundo pressupoe uma profunda mudanca na orientagao
das organizacoes, tanto do mercado, quanto das estatais e da sociedade civil. Cabe as
Unimeds fazerem o seu papel de agentes transformadores, imbuidas do seu valor

maior: a ética do trabalho voltado para o bem-estar e a satisfagdo do ser humano.
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O Voluntariado na Unimed-JM

"Embora seja desejdvel fazer o bem para um individuo s6,
€ mais nobre e mais divino fazé-lo
para uma nagao ou para uma cidade".

Aristoteles

O voluntariado da Unimed-JM pode ser caracterizado como exemplar, fidedigno e
tradicional no que diz respeito ao comprometimento com a sociedade quanto a

realizacao dos seus projetos.

Para manter esse padrao de qualidade e confianca, é indispensdvel a participacao
proativa dos colaboradores, aprendizes e cooperados, uma vez que, mantém vinculos
estreitos com a comunidade onde estao instalados, o que tende a proporcionar um

envolvimento social maior.

Estd enraizada na Singular atuar com vistas ao bem comum, tanto que a Unimed-JM
assume suas TIesponsabilidades e obrigacdes contempladas no modelo do

cooperativismo buscando continuamente o equilibrio econémico, social e ambiental.

Como um catalisador de iniciativas do desenvolvimento humano, a cooperativa
alavanca seu papel na sociedade através dos padroes legais, visando beneficiar todos
de maneira linear e satisfatéria, deslumbrando que o pouco ja feito é um passo para

uma sociedade igualitdria e melhor.

O Programa de Voluntariado Empresarial pode trazer para empresa, seus

colaboradores e sociedade varios beneficios, tais como:




. Dia“*g’

“ de(_ooperar

«Desenvolvimento de «-Estimular o «Acessoa
habilidades crescimento pessoal; conhecimentos e
profissionais; informacodes;
«Fazer contatos
«Fortalecimento do profissionais e afetivos; -Envolvimento em

investimento social;

« Ao conhecer novas

agoes para solucionar
problemas de interesse

« Melhoria da realidades, ampliar a R
produtividade dos visdo de mundo;
empregados; « Acesso a profissionais
«Fazer algo diferente do qualificados;
- Aumento da dia-a-dia;
capacidade dos -Contato com a

funciondrios de
trabalhar com recursos

- Sentir-se motivado a
continuar contribuindo;

tecnologia;

limitados; « Melhoria na qualidade

«Sentir-se til ao de vida.

« Melhoria no clima contribuir para a

organizacional, solucdo de problemas
sociais do pais.
«Aumento da integracao
entre empregados de

diferentes niveis
hierdrquicos e dreas.

De acordo com a Organizacdo das Nagoes Unidas (UN, 2001) a atividade voluntdria
ndo inclui beneficios financeiros, é levada a cabo atendendo a livre e espontanea
vontade de cada um dos individuos, e traz vantagens a terceiros, bem como ao

proprio voluntario.

A Unimed-JM acredita nos beneficios gerados pelo Programa Voluntariado
Empresarial, aprovado e consentido que ajudar o proximo é um bem maior que
qualquer individuo pode fazer e quando atrelado a uma organizacao que se coloca a

disposicdao para contribuir neste movimento de solidariedade, tudo conspira a favor.

Para tanto, a Unimed-JM relacionou as horas voluntdrias da Campanha do Dia de
Cooperar 2016, que no caso foram aproximadamente 90 dias, desde o planejamento

das acOes até as horas disponibilizadas pela cooperativa, e também de iniciativa do
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préprio colaborador, proporcionando desde entao uma visdo diferenciada ao originar

atos de solidariedade.

Segue abaixo graficamente o tempo utilizado para a realizacao do evento.

HORAS DE VOLUNTARIADO - DIA C 2016

DESCRICAO HORAS TOTAIS

Total de horas por parte dos voluntarios 116:00
Total de horas de planejamento 62:00
Total de horas deliberadas pela Unimed-JM 186:00
Total de horas por iniciativa do colaborador * 188:00
TOTAL 552:00

Horas de Voluntariado - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

* Ndo estd mensurado as horas dos colaboradores para trabalhos de sensibilizacao,

coleta e logistica destinadas a campanha de alimentos e lacres de aluminio.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

"O mundo é um lugar perigoso de se viver, ndo por causa daqueles que
fazem o mal, mas sim por causa daqueles que observam
e deixam o mal acontecer".

Albert Einstein

Os ODM- Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, ndo conseguiram diminuir as
desigualdades de renda no mundo. Os 1% da populacdo mais rica controla 40% da
riqueza mundial, enquanto a metade mais pobre da populacao mundial sé é dona de
1% da riqueza. No Brasil, entre 1990 e 2012, a diferenca dos 20% mais pobres com os
20% mais ricos era de 30 vezes e agora caiu para 17. Porém, hoje os 20% mais ricos

controlam 57,1% da renda nacional, bem acima dos padroes internacionais.

Para a ONU, a desigualdade social deve ser colocada como meio e fim estratégico da

Agenda Pds-2015.

Em tempo de profundas mudancas climdticas que estdao trazendo enormes
consequéncias economicas, sociais e ambientais, € mais do que necessario repensar o
modelo de producdo e consumo vigente. O planeta nao suporta mais o uso intensivo

dos recursos naturais insustentdveis.

Os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, indicam o caminho em direcao
a um modelo de desenvolvimento sustentdvel, partindo dos consensos estabelecidos
entre os paises na Conferéncia pelo Desenvolvimento Sustentdvel ocorrida em 2012, a
Rio+ 20. Essa conferéncia demonstrou o forte poder de influéncia da sociedade civil,
conclamando todos os atores sociais e empresariais a reforcarem suas acoes e
parcerias em prol de ODS que tenham metas e indicadores para diminuir as
desigualdades sociais e promovam a inclusao social, a erradicacao da pobreza, a
promocao da igualdade entre géneros e racial, a protecao ambiental, a valorizacao da
educacdo e saude, a promogdao das energias renovaveis em direcio ao

desenvolvimento sustentdvel.
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No total, sao 17 objetivos e 169 metas sobre questées de desenvolvimento
sustentavel apresentados no documento, que irdo pautar a nova agenda até 2030
com medidas ousadas e transformadoras para pér o mundo em um caminho

sustentdvel e resiliente.

Um dos objetivos se refere aos meios de implementacao e financiamento da
sustentabilidade. J4 os outros 16 objetivos sdo temdticos, e procuram aumentar a
ambicdo dos ODM (pobreza, saide, educagdo, género) e promover a sustentabilidade
econdmica (crescimento inclusivo, empregos e infraestrutura) e a sustentabilidade
ambiental (mudanca do clima, oceanos e ecossistemas, consumo e produgiao
sustentdvel). Tudo isso aliado as sociedades pacificas e inclusivas (agenda de

governangca, Estado de direito, violéncia).

Connheca os 5 P's da Agenda 2030 e o conjunto de objetivos e metas do

desenvolvimento sustentdvel.

Pessoas "“

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
adignidade e a igualdade

PLANETA III

Proteger os recursos

naturais e o clima ROSPERIDADE

do nosso planeta . S
para as geragoes DesenVOIVImentO F)Grgrsapne':;:'ggfenas,

fut A
uturas SustentaVE| aenn;tr&ar:;onla com

-
PARCERIAS Py y

Implementar a agenda : 7
por meio deg uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas




1
ERRADICACAO
DA POBREZA

Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

2
I ERRADICACAO
DA FOME

Acabar com a fome, alcangar a seguranga
alimentar e melhoria da nutricao e
promover a agricultura sustentavel.

3
SAUDE DE
QUALIDADE

Assegurar uma vida saudavel e promover
obem-estar para todos,em todas asidades.

4
I EDUCACAO DE

QUALIDADE

»
\ ' Assegurar a educagdo inclusiva, equitativa e

4\ de qualidade, e promover oportunidades de
2 aprendizagem ao longo da vida para todos.




5
IGUALDADE
DE GENERO

Alcangaraigualdadede géneroe
empoderar todas as mulheres e meninas.

6
| AGUALIMPAE

: SANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel
dadgua e saneamento para todos.

& |
ENERGI'A I
RENOVAVEIS

Assegurar oacesso confidvel, sustentdvel,
moderno e a prego acessivel a energia para todos.

8
I EMPREGOS DECENTE
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento econémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todos.
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9

INDUSTRIA, INOVACAO

E INFRAESTRUTURA
Construir infraestruturas resilientes, promover a

industrializacdo inclusiva e sustentdvel e fomentar a
inovacao.

I 10
REDUCAO DAS

: DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

11
CIDADES, FOMUNIDADES I
SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentdveis.

12
I CONSUMO E PRODUCAO
RESPONSAVEIS

Assegurar padroes de producdo e de consumo
sustentdveis.




13
ACAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL |
DO CLIMA

Tomar medidas urgentes para combater a mudanga
climatica e seusimpactos.

A,

| 14
L4
e e | VIDANAAGUA
,L_A__ l e e O T oo ' l-
I (i O W 55 7 ey ~ ,
= -t Conservacao e uso sustentdvel dos oceanos,
; L 1 &J L’ dos mares e dos recursos marinhos para o
e desenvolvimento sustentavel.
15 | / _
VIDA TERRESTRE I ~ oo

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradagaoda terra e deter a perda de biodiversidade.

| 16
I PAZ,JUSTICAE
INSTITUICOES EFICAZES

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
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17
PARCERIAS E MEIOS |
DE IMPLEMENTACAO

Fortalecer os meios de implementacgao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentdvel.

ERRADICAGAO SAUDE DE EDUCACAD IGUALDADE AGUALIMPAE
DAPOBREZA QUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERD SANEAMENTO

ENPREGOS DIGNOS E INOVAGAD E REDUCAO DAS
8 CRESCIMENTOECONOMICO INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES i 1

COMBATE AS VIDA DEBAIXO VIDA SOBRE PAZE JUSTICA PARGERIAS
13 S —— 1 DA AGUA 15 ATERRA 6 : 1 PELASMETAS

RESPONSAVEL

' 2 Y,

OBJETIV“’"S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Indice de Desenvolvimento Humano

“O progresso € o desenvolvimento gradual do poderio humano sobre a

matéria; é sobretudo, o desenvolvimento da sua moralidade”.

Anne Turgot

Onde ha Cooperativa o desenvolvimento humano é maior. Este é o resultado de uma

pesquisa feita pela Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB) em todo o pais.

Comparadas as cidades que possuem Sedes de Cooperativas e aquelas que nao as
possui, a diferenca € significativa. Uma das explicagOes para esse fenémeno estd na
capacidade das Cooperativas de distribuirem renda, e de manter os investimentos

dentro da propria cidade de origem.

As Cooperativas estimulam o crescimento dos cooperados e da regidao em que estdao
inseridos, despertando o espirito empreendedor nas pessoas e inserindo-as

econodmica e socialmente no grupo de trabalho e renda.

E notério o papel desempenhado pelas Cooperativas, promovendo o
desenvolvimento da economia local. A preocupagao com a comunidade é prioridade

para o nosso movimento, como um principio do cooperativismo.

O cooperativismo brasileiro, com o investimento constante na profissionalizagao da
gestao dos negdcios e no aprimoramento dos mecanismos de governanga, registrou
um crescimento expressivo e hoje tem uma participagao importante no cendrio
econdmico nacional. Mesmo assim, com tantos avancos, sabemos que ha um grande
espacgo para a expansao da pratica cooperativista e, consequente, desenvolvimento

do setor.

Faz-se necessdrio trabalharmos em diversas frentes, e necessitamos sensibilizar a
sociedade dos beneficios do cooperativismo, o que, certamente, refletird na conquista

de marcos regulatérios determinantes para a consolidacao do segmento.
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O objetivo da elaboracio do Indice de Desenvolvimento Humano é oferecer um
contraponto a outro indicador muito utilizado, o Renda Nacional Bruta (RBC) per
capita, que considera apenas a dimensao econémica do desenvolvimento. Criado por
Mahbub ul Haq com a colaboragao do economista indiano Amartya Sen, ganhador do
Prémio Nobel de Economia de 1998, o IDH pretende ser uma medida geral, sintética,

do desenvolvimento humano.

Ndo abrange todos os aspectos de desenvolvimento, e ndo é uma representacao da

"felicidade" das pessoas, nem indica "o melhor lugar no mundo para se viver".

Expectativa
de Vida

Anos Médios de
Escolaridade

Conhecimento

Anos Esperados
de Escolaridade

Padrao de Vida
Decente

Veja o desempenho do Brasil na tabela abaixo:

0,746 0,752 0,755

Desempenho do Brasil
Fonte: http://hundp.org/sites/default/files/hdr_2015_statistical_annex.pdf



http://www.nd.edu/~kmukhopa/cal300/calcutta/amartya.htm
http://www.nobel.se/economics/laureates/1998/
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2015_statistical_annex.pdf
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Brasil 0,838 0,678 0,756 0,755
América Latina 0,846 0,662 0,737 0,748
Mundo 0,792 0,602 0,737 0,711
Paises Ricos 0,926 0,822 0,893 0,880
IDH Mundial

Fonte: http://hundp.org/sites/default/files/hdr_2015_statistical_annex.pdf
http://hundp.org/sites/default/files/hdr2015_technical_notes.pdf

A decomposicao do IDH mostra que o Brasil tem um subindice de renda superior ao
da América Latina e da média mundial. Em educacdo, o indice superou a média global

e da América Latina.

A longevidade é a dimensdao em que o Brasil mais se aproxima dos paises ricos,
superando a média mundial e aproximando da América Latina. O Brasil ocupa o 75°
lugar no ranking mundial em desenvolvimento humano. O indice do Brasil coloca o

pais na faixa das nacoes com "elevado desenvolvimento humano”.

IDH - indice de Desenvolvimento Humano da Regido

Valores sao fundamentais ao desenvolvimento humano. Valores sao guias de acao e
influenciam o modo pelo qual as pessoas elegem suas prioridades e tomam suas

decisoes.

Assim, valores impregnam comportamentos e normas sociais e estdo na base do que
as sociedades decidem fazer para se desenvolver. Uma visao de desenvolvimento
meramente como crescimento econdémico desconsidera um aspecto importante: que
o desenvolvimento, para ser humano, precisa de pessoas participando, vivendo

valores e construindo razoes sobre o que é bom ou desejdvel para uma sociedade.

E quando se fala em Indice de Desenvolvimento Humano, os projetos de
responsabilidade social da Unimed-JM sdao um bom exemplo de como uma

instituicdo, profundamente comprometida com a cidade, pode contribuir



http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2015_statistical_annex.pdf
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2015_technical_notes.pdf
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efetivamente para a melhoria da qualidade de vida da populagao, de forma pratica e

eficiente.

Veja o desempenho de Jodo Monlevade na tabela abaixo:

Média IDH-M Colocagao Ranking
Minas Gerais 0,731 Estadual 27° (em 853 municipios)
Brasil 0,755 Nacional 400° (em 5565 municipios)

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - Fonte: site PNUD - www.pnud.org.br

IDH do Brasil divulgado em dezembro de 2015 e demais informagdes sdo referenciadas pelo
Atlas Brasil 2013.

Vale destacar que segundo o IBGE, nas cidades onde hd cooperativas, o IDH é sempre
maior. Portanto, se houvesse mais cooperativas, a realidade brasileira seria outra. No
Brasil o cooperativismo tem milhoes de associados e gera grande numero de

empregos, contribuindo significativamente para o desenvolvimento social.
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Enciclica do Papa Francisco

“Cuidemos do nosso coracao, porque é de 14 que sai o que é bom e ruim,
0 que constroi e destroi”.

Papa Francisco

A menos de seis meses da proxima rodada de negociacoes das Nagoes Unidas sobre o
tema das mudancas climdticas, a COP 21, a enciclica do Papa Francisco é um forte
sinal de que o mundo precisa de um acordo relevante e que os lideres mundiais
precisam dar uma resposta a altura do desafio climdtico. O Papa mostra que
acompanha a escalada dos antncios globais sobre o clima ao trazer direcionamentos

valiosos para a protecdao do meio ambiente e dos seres humanos.

Todas as pessoas, sejam religiosas ou nao, podem e devem reagir ao chamado de
Francisco por iniciativas ousadas e urgentes. De acordo com a Enciclica, o meio
ambiente é um bem comum, uma heranca coletiva de toda a humanidade, e somos

todos responsdveis por ele.

Um dos trechos da Enciclica diz que “a tecnologia baseada em combustiveis fdsseis e
altamente poluentes - principalmente o carvdo, mas também o petrdleo e, em menor
gray, o gds natural- deve ser substituida de forma gradual, e sem demora”. Trata-se
de um claro apelo para investidores, CEOs e lideres politicos responsaveis, que devem

acelerar o ritmo da revolucao das energias limpas.

H4 ainda uma critica aos que ‘detém a maior parte dos recursos e do poder econémico
ou politico e que parecem estar mais preocupados em esconder os efeitos negativos
das mudancas climdticas’. E um recado direto aos que negam as mudangas climaticas

e procuram atrasar, por exemplo, o desenvolvimento das energias renovaveis.

Acima de tudo, o Papa Francisco lembra a todos nds, das pessoas comuns aos lideres
mundiais, que o enfrentamento das injusticas sociais e climdticas € um imperativo
moral. Os pobres sio os mais afetados pelas mudancas climaticas catastréficas,

embora tenham sido os que menos contribuiram para o problema.
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A Enciclica é correta quando aponta que o desmatamento contribui fortemente para
as emissoes de CO2 e para o desaparecimento de espécies. Acabar com o
desmatamento no Brasil é um passo importante para o combate as mudancas
climdticas, pois hoje ele representa mais de 30% das nossas emissoes. Além disso,

florestas sao essenciais para garantir equilibrio hidrico e producao de alimentos.

A Unimed-JM considera extremamente valiosa a intervencdo do Papa Francisco na
batalha de toda a humanidade para evitar mudancas climdticas catastréficas. A
cooperativa apoia o clamor do Papa Francisco aos lideres globais, para que protejam
as florestas e 0s oceanos e escutem as exigéncias do povo e de cientistas de todo o

mundo.
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Comunicacao

“As cinco essenciais habilidades empreendedoras para o sucesso sao:
concentracgdo, discernimento, organizagao, inovagao e cormunicagao”.

Michael Faraday

Comunicacdo é uma palavra de sentido amplo e como tal abre um leque de
possibilidades em varios segmentos. Com o surgimento de novas tecnologias, além
da sofisticacdo e aprimoramento de métodos de comunicacao ja existentes, afloram
novas alternativas a cada dia, tornando mais dinamicas as possibilidades de

comunicagao.

Essa evolugdo na area de comunicacao é parte integrante da prépria evolucao do
homem e da sociedade, mesmo porque € sabido que a comunicagao estd diretamente
ligada aos sentidos humanos. Para despertar o interesse das pessoas em algum
servico ou produto ha a necessidade de algum estimulo nestes sentidos e para tanto,
necessitamos de alguma forma/meio de comunicacao. Durante o planejamento do
Dia C 2016, a Unimed-JM utilizou de vdarios mecanismos de comunicagdo com o

intuido de sensibilizar e levar a informacao:

e Comunicagao Interna

Para comunicar com o publico interno, qual sejam os funciondarios da cooperativa, a

equipe organizadora disseminou informacoes através de:

Correio Eletronico
Quadro de avisos
» Informativos acolhidos

~a Reunioes mensais
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Vale destacar que foi confeccionada ‘ &
& /A

: i
JM a blusa representativa da Diags

para todos colaboradores da Unimed-

campanha 2016, onde as quartas- &

. . '
feiras fazia uso da mesma. Lze

e Comunicagao Externa

Para sensibilizar o ptblico externo (médicos cooperados, prestadores de servico e

populacdo em geral) a cooperativa comunicou através de:

Correio Eletrénico
Cartas

= ’1 Informativos

Panfletos e Cartazes

e Midia Espontanea

A repercussao gerada pelo trabalho da Unimed-JM na realizacao do Dia C bem como
os resultados alcancados ganharam espaco e foram difundidos nos veiculos de

comunicagao como matérias jornalisticas, destacam-se:

v' Ajuda Soliddria

http://minasgerais.coop.br/diac/ajuda-solidaria/
Data: 22 de fevereiro de 2016

4 Corrente do bem

http://minasgerais.coop.br/diac/ajuda-solidaria/
Data: 23 de maio de 2016



http://minasgerais.coop.br/diac/ajuda-solidaria/
http://minasgerais.coop.br/diac/ajuda-solidaria/
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Conhecendo as Equipes

Organizadora

Nota: Acalanto, Cooperacao e Acao, e
, sao denominadas Equipes Voluntarias.
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Comité de Sustentabilidade

Equipe Organizadora A 4 ;

Assisténcia Dependentes |
Quimicos

Assisténcia aos Asilos

! 5
=, " . "
AV S NS

Atividades Desenvolvidas

Coordenadora Geral

! Equipe Organizadora:

! |
1 1
e M?® Aparecida . |« Emanuele
e Igor | : e Luana
e M?®(Carolina o e Marina
e Nathalia : : e Naiana
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Dia de Cooperar

“A solidariedade estimula gentileza e gera mais satude”.

Zilda Arns Neumann

O Dia de Cooperar (Dia C) é uma iniciativa do Sisterna Ocemg que, com apoio e
a participacao efetiva das Cooperativas de Minas Gerais, tem o objetivo de
promover e estimular a integracdo das acdes voluntdrias de todas as
cooperativas, cooperados, colaboradores e familiaress em um grande

movimento de solidariedade cooperativista.

O Dia de Cooperar (Dia C) é uma oportunidade de colocar em pratica diversos
projetos sociais, em que cooperados, colaboradores, familiares, parceiros,
clientes e fornecedores se retinem formando uma grande rede, demonstrando
que nado existem barreiras para a formagao de parcerias quando o objetivo € a

realizacdo do bem ao préximo.

As Cooperativas participantes, individualmente ou em grupo, desenvolvem
em suas localidades um elenco de realizagoes sociais, na forma de projetos,
atividades e iniciativas locais que, priorizando o trabalho voluntdrio,
demonstram a capacidade e o empenho do setor para atuar socialmente. A
consolidagao deste propdsito de acao em rede pressupde que a realizagao do
Dia C seja um evento mobilizador das comunidades associadas ao
cooperativismo e que seja durdvel, reproduzindo-se regularmente como um

marco anual da nossa responsabilidade com entorno social.

Acreditamos que a disseminacao dos valores cooperativos sugere a motivacao
do voluntariado e demonstra nossa capacidade de mobilizagcao. Vale
mencionar que a Unimed-JM apoia a iniciativa do Sistema Ocemg e
desenvolve e realiza a¢oes pautadas no Dia de Cooperar - Dia C desde a sua

primeira edigao, em 2009.



http://pensador.uol.com.br/autor/bezerra_de_menezes/
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Dia de Cooperar 2016

“A verdadeira solidariedade comeca onde nado se espera nada em troca”.

Antoine de Saint

No ano de 2016, o dia 02 de julho foi escolhido para que as cooperativas participantes
desenvolvessem suas acOes sociais, enfatizando o trabalho voluntdrio e

demonstrando a capacidade e o empenho do setor para atuar na sociedade.

A Unimed-JM, consciente da sua responsabilidade na sociedade em que esta inserida

e norteada pelo 7° principio do cooperativismo, que contempla:
p p P P q 1%

"Interesse pela comunidade”
As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentado das

suas comunidades através de politicas aprovadas pelos membros.

Interesse pela
comunidade

desenvolveu, com apoio e auxilio do Sistema OCEMG - SEESCOOP, diversas agoes
relacionadas ao Dia de Cooperar, tais como: Campanha Soliddria de Arrecadacdo de
Fraldas Geridtricas, Campanha Solidaria de Arrecadacao de Alimentos, Campanha
Soliddria de Arrecadacdao de Lacres de Aluminio “Eu ajudo na Lata” e Manutencdo

das mudas de Ipé Amarelo da Praca da Paz.

Com o intuito de promover e estimular a cidadania através da integracao de agoes
voluntdrias, e conscientes dos beneficios que o Programa de Voluntariado
Empresarial pode trazer para a empresa e seus colaboradores, a Unimed-JM
conseguiu atrair 207 voluntdrios diretos, somando todas as acOes realizadas pela

Cooperativa, beneficiando diretamente 217 pessoas, conforme relacionado:
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2016

29 acolhidos 12 acolhidas

Entidades
X
Asilos Beneficiados

78.583 Populacao

* Acredita-se que as mudas de Ipé Amarelo beneficiam indiretamente a populagao

monlevadense em geral.

Como forma de divulgacdo do evento, a Unimed-JM investiu na confecgao de 70
camisas, respeitando a arte elaborada pelo Sistema Ocemg. Estas camisas foram
distribuidas aos colaboradores que as utilizaram semanalmente (todas as quartas-
feiras) durante o periodo da campanha. Os palestrantes e parceiros também

receberam a camisa como forma de demonstrar uma uniformidade visual.

Os materiais disponibilizados pela Ocemg, quais sejam, baldes, flyers, cartazes e
maozinhas foram utilizadas nas acoes realizadas pela cooperativa. A Unimed-JM
reproduziu trés banners da arte idealizada pela Ocemg, acrescentando apenas a

logomarca da nossa singular, ampliando ainda mais a forma de divulgacao do evento.

Destacamos as agoes realizadas pela Unimed-JM para o Dia de Cooperar 2016
voltadas para a disseminacao do voluntariado, como forma de melhorar a sociedade

em que estd inserida:
e No que tange ao bem-estar: fisico/social/mental

Doacao de alimentos nao pereciveis a Comunidade Terapéutica Colénia Bom
Samaritano e Santa Luiza de Marillac. A fim de suprir as necessidades das colénias, a

Unimed-JM realizou a continuacao da Campanha de Alimentos, que objetivou a
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arrecadacao de produtos indispensdveis a subsisténcia do ser humano: arroz, feijdo,
macarrao, oleo, agucar cristal e café. Foram realizados momentos como: musica
terapia, arteterapia, espiritual e palestras educativas na drea de saude e outras

atividades.
¢ No que tange acolhimento com os idosos

Doacao de 1040 pacotes de fraldas geridtricas e itens de acessibilidades para os asilos
das cidades de Rio Piracicaba, Alvindpolis, Dom Silvério, Sio Domingos do Prata,
Nova Era e Joao Monlevade. Para esta ac¢ao, a Unimed-JM contou com a colaboracao
dos médicos cooperados que doaram o valor referente a uma consulta, prestadores de

servico, associagoes e Unimed-JM.

¢ No que tange a valorizagao ao meio ambiente

Manutencao das mudas de Ipé Amarelo localizadas na Praca da Paz, no Bairro Vila
Tanque, em nosso Municipio. Ressalta-se que as mudas foram plantadas pelos

proprios funciondrios da Cooperativa em anos anteriores.
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Depoimentos

‘ ‘ Lucio Flavio Viana
Presidente ACIA

Associacao Comercial e Industrial de Alvinépolis

A ASSOCIACAO  COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE ALVINOPOLIS sentiu-se muito
honrada em participar e contribuir para o evento

DIA DE COOPERAR.

A prdtica de agdes voluntdrias que visam
principalmente ds pessoas mais necessitadas,

apoiando e ajudando as Institui¢oes voltadas para a

Assisténcia Social, é de fundamental importdncia no
atual momento vivido pelo nosso pais, onde as instituicoes que se dedicam a
assisténcia social, estdo esquecidas pelo poder publico, sobrevivendo
exclusivamente através de agdes e de iniciativas das comunidades onde

prestam seus servicos.

A UNIMED JOAO MONLEVADE, jd de algum tempo para cd tem se
preocupado em liderar agées que possam Mminimizar as muitas caréncias
destas entidades de nossa regio, nossa ASSOCIACAO se sentiu orgulhosa em

prestar a sua pequena colaboracdo.

75



iz
9000000000 -y’ 00000
99090000999 - 0P00PP®

‘ ‘ Eunicio Franca

Presidente ACIANE

Associacao Comercial, Industrial e Agropecuaria de Nova Era

O dia C além de dar visibilidade

as agoes promovidas pelas parceiras veio
atender o fator mais importante: A cooperagdo
e a solidariedade ao proximo. Nossa
participagdo nos permite contribuir de forma
espontdnea, alegre, prazerosa e gratificante. A
acdo voluntdria visa ajudar pessoas com

dificuldade, resolver  problemas  socidis,

melhorar a qualidade de vida da comunidade.

Seu sentido ¢€ positivo: ao mobilizar energias, recursos e competéncias em prol
de agoes de interesse coletivo, o que reforca a solidariedade social e contribui
para a construgdo de uma sociedade mais justa e hurmana. Apoiar e colaborar
em agdes voluntdrias nos torna parte de uma sociedade participativa e

responsdvel.
S6 podemos dar, de coragdo, os nossos parabéns a Unimed-JM pela nobreza da
causa. Juntos em parceria, ampliaremos o numero de agdes realizadas e

também o numero de pessoas beneficiadas.

E continuem contando com a gente!




iy
90000680006 -y’ 80000
99090000999 - 0P00PP®

‘ ‘ Uilton Pantuza Dias

Presidente ACIAP

Associacao Comercial de Sao Domingos do Prata

ASSOCIACAO COMERCIAL E CDL DE
SAO DOMINGOS DO PRATA parabeniza a
Unimed Jodo Monlevade pelo evento "Dia

de Cooperar 2016".

A prdtica de agdes voluntdrias como essaq,

fazem parte de nossa ideologia, de nosso
trabalho, e é um pilar impar e determinante

para a conquista de uma sociedade mais justa e com qualidade de vida.

Estaremos sempre a disposi¢do para os trabalhos que visam o fortalecimento

da responsabilidade social, porque acreditamos na for¢a da unido!
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‘ Marilda da Fonseca Cota
Presidente ACIARP

Associacao Comercial, Industrial e Agropecuaria de Rio Piracicaba

A ACIARP por sua diretoria sente-se feliz
por poder participar do "Dia de Cooperar"
2016.

Sabemos da importdncia dessa ajuda para
os pacientes da Colénia Terapéutica Bom

Samaritano, que é realizada pela Unimed

Jodo Monlevade.

Sempre que pudermos, vamos colaborar com esta campanha!
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‘ Tales Lopes Ribeiro

Presidente ACIASGRA

Associacao Comercial, Industrial e Agropecuaria de Sao Gongalo

Eu, Tales Lopes Ribeiro, presidente da Associa¢cdo
Comercial, Industrial, Agropecudria e de Servigos
de Sa@o Gongalo do Rio Abaixo-Aciasgra, venho
por meio desta salientar minha satisfagdo e
alegria por poder contribuir com a doac¢do de
Arroz, no evento Dia de Cooperar, para doagdo

aos acolhidos da Comunidade Terapéutica

Col6nia Bom Samaritano.

Ressalto e parabenizo toda a equipe Unimed Jodo Monlevade por esta e outras
acoes voluntdrias que vem desenvolvendo. O mundo precisa de pessoas que
fagam o bem e digo ainda que ndo existe maior felicidade do que saber que

afetamos positivamente a vida de alguém.

O que fazemos de bom para o outro é ainda melhor para ngs!
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‘ ‘ Carlos Augusto Arthuso

Presidente ACIMON

Associacao Comercial, Industrial e Prestacao de Servicos de Joao Monlevade

Para a Acimon é uma grande satisfacdo poder
participar junto a parceira Unimed Jodo Monlevade

das agdes voltadas para o Dia C 2016.

Estivemos presentes em outras edigoes, pois
acreditamos que quando a sociedade se une em

beneficio do proximo, os problemas ficam menores e

damos oportunidade aqueles que necessitam.

Enfim, convidamos outras empresas e voluntdrios a somar conosco nessa rede

de solidariedade e compaixao.




‘ ‘ Luiz Eugénio Oiveira Santos
Presidente CDL

Camara de Dirigentes Lojistas de Joao Monlevade

Para construir um mundo melhor precisamos de
unido, juntar forcas para transformar a vida de quem
realmente precisa, fazer mais pelo préximo. E nisso
que a CDL Jodo Monlevade acredita e por isso,
abragou a campanha "Dia de Cooperar”, também
conhecida como o "Dia C" da Cooperativa Unimed

Jodo Monlevade.

Temos absoluta conviccdo de que iniciativas dessa grandeza sdo
extremamente Importantes em nossa cidade, um belo exemplo de
solidariedade e compaixdo. Uma agdo social que mobilizou todos nds da CDL e

vdrios voluntdrios, tudo em prol do bem.

Projetos assim fazem a diferenca e ajudam o nosso pais a ser mais humano,
igual. N@o podemos ficar de bracos cruzados esperando somente acoes

governamentais, o Brasil precisa de todos.

Foi uma felicidade muito grande participar deste dia levando mais esperanca
ao proximo. Parabéns a Unimed Jodo Monlevade pela iniciativa e a todos que
contribuiram com esta importante causa. "Quando hd fraternidade, o amor é
sereno; quando hd solidariedade, o amor € ativo, e quando hd caridade, o

amor é vivo."




Internatmnal ;

Co-operative
Alliance

Dia Internacional
do Cooperativismo

Cooperativismo: Caminho para a democracia e paz.
Roberto Rodrigues
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O Dia Internacional do Cooperativismo promovido pela Alianca Cooperativa
Internacional (ACI), teve sua celebracdo oficial este ano em 02-07-2016, com o

seguinte tema: “Cooperativas: o poder de agir para um futuro sustentavel”.

Focada nas ac¢oes de responsabilidade social e na constante busca pela disseminacao
do cooperativismo, alcancando engajamento com a sociedade em que estao inseridas,
as cooperativas locais se uniram e propuseram a realizacao de um projeto de

revitalizacao da Colonia Feminina Santa Luiza de Marillac.

Esta instituicdo tem como finalidade recuperar e reintegrar jovens, adolescentes e
adultos do sexo feminino, portadoras de dependéncias quimicas como alcoolismo e
drogas, através de terapias ocupacionais, oracao e disciplina, num regime interno de
09 meses, fornecendo ainda, apoio as suas familias com palestras orientadas e cursos,
num processo de reeducacao da pessoa e reintegracao social no mercado de trabalho,

a propria familia e a sociedade.

Baseada em sua atuacao, a Colonia Feminina Santa Luiza de Marillac, apresentou o
Projeto “Revitalizacao/Reforma da Colonia Feminina Santa Luiza de Marillac” que
pretendeu a reforma e pintura da sede, buscando melhorias como conforto e

seguranca para uma qualidade do atendimento ao acolhido.

A andlise do projeto contou com a participagdo de profissional arquiteto e
construtores civil, o qual estimou-se o custo total do investimento em

aproximadamente RS 30.000,00, valor este aprovado pelas cooperativas.

Através do parecer dos profissionais técnicos e visita de representantes das
cooperativas a sede da Colonia Feminina Santa Luiza de Marillac, pode-se identificar
a complexidade do projeto e a necessidade de um cronograma mais longo para a
conclusdao do mesmo, de forma a ser sustentdvel. Assim, realizou-se no dia 22-06-
2016, assinatura do contrato de prestacao de servicos de reforma e pintura da sede da

Colonia Feminina Santa Luiza de Marillac.
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Houve o momento cultural em parceria com o Sistema Ocemg que gentilmente
cedeu o valor do caché de R$ 3.500,00 da peca “Chico Cica em E dai pra Pior”, ator
Ronildo Prudente. O Evento aconteceu no dia 23-06-2016, as 19h, no Anfiteatro

Prefeito Anténio Gongalves.
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Monoélogo cémico, com uma hora e dez minutos de duracao, indicado para
maiores de 14 anos, é o fruto lidico de uma pesquisa que vem valorizar a
expressao e identidade cultural das cidades do interior e do homem do
campo.

Inspirado na literatura de cordel e poetas analfabetos, o matuto Chico Cica,
com seu dialeto peculiar, conta anedotas matutas e “causos” inusitados,
porém verossimeis, o que leva a plateia a identificar-se com as situagoes.

A pecga remete as diversas expressoes culturais como o cordel, cantoria,
embolada, trava-linguas, poemas matutos, e tem grande interatividade com a
plateia.

Como complemento, s3o expostos na entrada dos teatros12 banners
informativos sobre a embolada, cantoria e vida de poetas e cantadores que
fizeram parte dessas diversas expressoes culturais.

Sdo também distribuidos a plateia um livreto de cordel com informagdes
sobre a peca, alguns entretenimentos e os trava-linguas para a plateia
acompanbhar.

Com 7 anos em cartaz o espetaculo ja com mais de 300 apresentagoes em
varias cidades de Minas Gerais.

A peca tem sido muito bem recebida pelo publico e cumpre um importante
papel de estimular ludicamente o interesse por essa rica expressao cultural,
tanto dentro quanto fora do ambiente escolar.

A peca € apropriada para eventos sociais, congressos, convencoes, datas
comemorativas, clubes, teatros, hotéis, e qualquer outra ocasido que mereca

um bom entretenimento.
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Alinhados ao 5° Principio Cooperativista:

"Educar é construir um futuro melhor"
As cooperativas promovem a educagao e a formacao dos seus membros

ZWS= e colaboradores. Informam o publico em geral, sobretudo os jovens e os
Educag
infomagdo

lideres de opinido, sobre a natureza e as vantagens da cooperacao.

Por ultimo, no dia 30-06-2016, foi realizado o jantar em comemoragcao ao Dia
Internacional do Cooperativismo, com o intuito de promover a integracao dos
participantes. Para tanto, contou-se com a banda Corporacao Musical Guarany
formada por pessoas da comunidade Monlevadense, que apresentou melodias
solenes ao evento. Destaca-se a participacao das liderancgas dos diversos ramos do

cooperativismo que atuam em Joao Monlevade, cooperados e colaboradores.

Cooperativas: o poder de agir para um futuro sustentavel

A palavra sustentabilidade tem sido aplicada das mais variadas formas na atualidade.
Mas, de maneira geral, o conceito evoluiu para designar a integracao das dimensoes
ambiental, econémica e social de um lugar. O cooperativismo € visto como precursor
da sustentabilidade moderna, que coloca as necessidades humanas em seu centro

sendo capaz de responder as crises atuais.

O tema deste ano foi um aceno de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU, pois é neste momento que governos, organismos internacionais
e sociedade civil estao focados em explorar a melhor forma de implementar a agenda

2030.

A cooperativa considerada uma das melhores formas de inclusao social,
comprovadamente trabalha por um mundo mais sustentdvel, garantindo um futuro

melhor para os descendentes da sociedade atual.
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Em todo o mundo, sdo 2,6 milhdes de cooperativas que empregam 12,6 milhoes de
pessoas. A ONU estima que a cada seis pessoas no mundo, uma é membro ou cliente

de uma cooperativa.

E é por isso que o secretdrio-geral da ONU, Ban Ki-moon, acredita no potencial de
contribuicao do cooperativismo para o desenvolvimento sustentdvel com destaque
para o forte compromisso das cooperativas em contribuir para as comunidades, ja que

o modelo de negdcio é baseado na inclusdo e na sustentabilidade.

As comemoracoes organizadas por cooperativas e afins, tem como objetivo principal,
educar seus membros sobre os objetivos da agenda do Desenvolvimento Sustentdvel
e tornar essas pessoas multiplicadoras, para que nao somente as cooperativas

trabalhem por um mundo sustentdvel, mas também toda a sociedade.

Como o cooperativismo pode contribuir:

e Todos seus integrantes sao donos: Expandindo o conceito de propriedade, as
cooperativas sao uma forca comprovada para a inclusao econémica e social.

Se o modelo cooperativista continuar a crescer, a desigualdade serd reduzida.

e Aberta a todos: Uma cooperativa é aberta a todos, seja homem ou mulher,

jovem ou idoso, qualquer pessoa pode participar.

e O poder de decisdo ndo esta vinculado a riqueza: Todos tém igual poder de

decisdo (voto equivalente), independentemente do capital.

e Igualdade também significa acesso igual aos bens: A Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) reconhece como estratégia critica, em nivel nacional, assegurar
0 acesso universal a bens e servicos basicos de boa qualidade, o que, por sua

vez, é o proprio propésito de uma cooperativa.

A Organizagao das Nacoes Unidas afirma a importancia de se assegurar que a oferta

realmente chegue as camadas excluidas da populacao. As cooperativas se
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concentram em atender as necessidades de seus membros, ao invés de focar apenas

no retorno financeiro.

O movimento cooperativista apresenta uma combinacao unica entre alcance global e
conduta empresarial baseada em pessoas. Por isso, pode desempenhar um
importante papel na reducao da pobreza. As cooperativas auxiliam na reducao da
desigualdade ao empoderar as pessoas e ao oferecer a elas uma forma digna e

sustentavel de ganhar a vida.

Através desta atividade, as cooperativas participantes difundiram acdes ligadas ao
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, como solidariedade e

cooperativismo contribuindo assim para alcancar as seguintes metas:

3 Saude de qualidade

41 /‘ Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

3.5. Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso
de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool.

Paz e Justica

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

16.6. Desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os
niveis.

Parcerias Pelas Metas

@ Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentdvel.

1716. Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel,
complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem
conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizacao
dos objetivos do desenvolvimento sustentdvel em todos os paises, particularmente
nos paises em desenvolvimento.




Campanha Solidaria
Arrecadacao de
Alimentos
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Um pouco de misericordia torna o mundo menos fTio e mais justo.
Papa Francisco
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Outra acao social promovida pela Unimed-JM foi a Campanha Soliddria de

Arrecadacdo de Alimentos. Para tal agdo, a cooperativa realizou reunioes com os
responsaveis pelas Comunidade Terapéutica Colénia Bom Samaritano e Santa Luiza
de Marillac com o propdsito de mensurar a quantidade atual consumida de alimentos

pelos acolhidos:

Comparativo de Consumo Mensal - KG

Alimentos Ala Masculina Ala Feminina
Arroz 160 30
 Agicar 200 30
 Feijio 84 15
Oleo 40 15
Macarrao 32 12
. Café 28 15

Consumo Atual de Alimentos - Dia C 2016 - Fonte: Colénia Born Samaritano

No que tange a quantia de alimentos recebida no ano de 2015, as representantes das
colonias reforcaram que a doacao feita pela Unimed-JM foi de imensa importancia
para as instituicées. Informaram que o montante economizado na compra de
alimentos foi destinado ao pagamento do 13° saldrio dos funciondrios e outros

investimentos.

Diante do exposto, a cooperativa decidiu continuar com a Campanha Soliddria de
Arrecadacao de Alimentos em prol da Comunidade Terapéutica Colénia Bom

Samaritano e Santa Luiza de Marillac.

Os alimentos definidos foram: arroz (Prato Fino - tipo 1), feijdo (Supang), macarrao
(Santa Amadlia), acucar cristal (Jatiboca), 6leo de soja (Soya) e pé de café (Trés

Coracoes):

e O arroz é uma fonte importante de carboidrato, que fornece energia para o corpo
e combustivel para o cérebro. Proporciona vitaminas além de riboflavina,
tiamina e niacina. Contém ferro, vitamina D, cdlcio e oito aminodcidos que o
torna uma boa fonte de proteina. Ndo contém colesterol ou gliten e ndo tem

aditivo ou conservante.
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e O feijao é um excelente alimento, muito rico nutricionalmente, pois fornece
nutrientes essenciais ao ser humano, como proteinas, ferro, cdlcio, magnésio,

zinco, vitaminas (principalmente do complexo B), carboidratos e fibras.

Feijao
Supang Carioca

Envolve cuidados que vao desde a fase de
pré-producdo, como a selecdo da época mais
adequada ao plantio, até a fase de comercializagao,
envolvendo questdes relacionadas ao armazenamento.

e Por ser um carboidrato, o macarrao fornece energia vitaminas e minerais
essenciais para o organismo realizar todas as suas funcdes. Também é
responsavel pela construcao dos musculos e visceras, além de desempenhos

como a contracao muscular, constituicao de horménios.

Macarrao
Santa Amalia

Elaborada com graos selecionados. Contribui com
a qualidade de vida das pessoas com produtos

saborosos e saudaveis. Para isso, investe-se em
pesquisas e tecnologias para aprimorar os processos.
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e Apesar dos ja sabidos maleficios que o consumo excessivo de éleos e gorduras

A

pode acarretar a saude, os lipidios tém papel importante na alimentacao:
fornecem energia em alta densidade e acidos graxos essenciais (necessdrios na
alimentacdo ja que ndo podem ser produzidos pelo organismo), e sdo veiculos de

vitaminas lipossoluveis e antioxidantes.

Oleo de Soja
Soya

Filtrado 5 vezes, é fonte de 6mega e vitamina E. Possui
os ingredientes: 6leo de soja (geneticamente modificada
a partir de Agrobacterium sp.) e antioxidantes: TBHQ e
acido citrico.

e O café estimula o sistema nervoso central, mantém a atencdo e o humor, ajuda
na respiracao e na digestdo e atenua a sensacao de fome, além de conter

substancias antioxidantes, que contribuem para eliminar os radicais livres.

Café
3 Coracgoes Tradicional

Sul de Minas, terra de excelente bebida, é

regido que é plantada a base desta mistura.
Café de sabor marcante faz jus ao berco ilustre,
exibindo boa definicao de corpo, frescor, aroma
e sabores maduros equilibrados.

e O agucar é responsdvel pela energia do corpo - sem ele, ninguém tem forgas para
o dia a dia. Esclarecendo: agucar, carboidrato e glicose sdo substancias que
reagem da mesma forma, mesma coisa, dentro do corpo, é um nutriente que o

organismo nao pode ficar sem, € um combustivel.
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Os alimentos e as marcas citadas foram definidos com o objetivo de arrecadar

produtos com alto padrao de qualidade e prazo de validade superior a 09 meses,
disseminando o acolhimento aos residentes que merecem qualidade de vida e de

alimentacao.

Foi fator relevante a sensibilizacao dos participantes de forma a entender que os
acolhidos ndao poderiam ter o sentimento que os alimentos doados representariam
algo qualquer, sendo de menos valia. O padrao de qualidade dos alimentos

disseminou o bem-estar motivacional e de valor a vida.

Para esta atividade contou-se com grande numero de parceiros, tendo em vista que
foram recrutados cooperados, prestadores, funciondrios, dirigentes, associacOes,
beneficidrios, familiares, parentes, amigos e a comunidade no geral. Todos unidos em

uma corrente de solidariedade!

Os colaboradores foram divididos em 4 equipes, sendo lideradas pelas funciondrias
eleitas: Marina Quintao Rodrigues Mendes Soares, Naiana Rodrigues Domingues e
Silva, Emanuele Aparecida Martins e Luana Augusto da Cunha, com as respectivas
suplentes: Flavia Magalhdes Ferreira, Tais Cristina Leite, Rafaela Souza Cunha e
Fabiana Lilian Siqueira. Cada equipe tinha a atribuicao de arrecadar os donativos,

colimando o éxito da campanha.

Na oportunidade, apresentamos estrutura das equipes voluntdrias, sendo

contemplado liderancas e respectivos membros:
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Acalanto Cooperagao e Doagdo de Juntos Somos
Acao Coragao Mais

Naiana Luana Marina Emanuele
Aline Fabiana Ana Thereza Alessandra
Ana Carolina Turi Anielle Ayama
Flavia Fraga Marco Aurélio Flavia Magalhdes Barbara
Igor Maria Aparecida Janilda Camila
Juliana Reis Maria Carolina Leticia Carlos
Lilian Marly Marilaine Jose Henriques
Luizamara Nathdlia Nayara Julliana Noronha
Renata Ronaldo Patricia Lorrayne
Roseana Sabrina Rayka Rafaela
Tais Cristina Simone Thais Fonseca Rayane

Walquiria Rute

Equipes Voluntdrias - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Ressalta-se que como forma de motivar os colaboradores, a Unimed-JM ofereceu
como premiacdo 01 (um) dia de folga para todos os funciondrios da equipe vencedora.

Esse prémio resultou em 88 horas voluntarias.

Para estimular a participacao da sociedade foram promovidas Blitz no Hiper
Comercial Monlevade nos dias 01, 08, 15 e 22/06. Cada equipe disponibilizou por
blitz, um colaborador integrante que tinham a atribuicdo de ir até o supermercado,

para abordar os consumidores.

Nesta abordagem os voluntdrios esclareciam a importancia de cooperar,
sensibilizando para a campanha. Ressalta-se que todas as blitz realizadas na cidade
foram apds o hordrio laboral (de 17h as 19h). Enfatiza-se que para esta acdo foram

destinadas 40 horas voluntarias.

Para contribuir ainda mais na arrecadacao e divulgacao da Campanha, a Unimed-JM
disponibilizou, no setor Central de Atendimento, uma caixa de facil acesso ao publico,
onde eram armazenados os alimentos doados pelos beneficidrios que compareciam a

sede.




Uy
9000000000 -y’ 00000
99090000999 - 0P00PP®

A Diretoria Executiva também marcou presenca nesta campanha, participando e

acompanhando sempre atenta o desempenho deste trabalho.

A cooperativa também realizou trabalho motivacional na Comunidade Terapéutica
Colonia Bom Samaritano, com a finalidade de resgatar a autoestima e convivéncia

social dos acolhidos.

Para concretizar a agao da melhor maneira possivel, foram realizadas reunioes com
os membros da instituicao beneficiada - presidente Sr. Moises dos Anjos, psicéloga
Rosemary, médico Ricardo e enfermeira Janaina, a fim de mapear as atividades
possiveis de serem realizadas, de modo a contribuir para o progresso do tratamento

dos acolhidos.

Destaca-se que os acolhidos possuem dificuldades com relacao a manutencao da
higiene pessoal, solicitando atencao especial para este assunto. Na verdade, com a
autoestima baixa os residentes deixam de se cuidar, ignorando o asseio basico didrio.
Este é um fator predominante em todos os residentes. Além disso, foi relatada a
questdo da deméncia alcodlica. A maioria dos abrigados na colénia tinha a perda da

memoria consequéncia do consumo abusivo do dlcool.

Por fim, ficou definido que a Unimed-JM abordaria tais contetidos conforme
sinalizado pela colénia. Salientou-se ainda que as palestras de cunho motivacional,
comportamental e espiritual permaneceriam, tendo em vista que todas sdo

importantes para o desenvolvimento do tratamento dos residentes.

Apds andlise dos assuntos que deveriam ser abordados, mobilizou-se os parceiros que
pudessem contribuir para o sucesso do evento, oportunidade em que se contou com o

apoio de médico, cooperado, psicologo, dentista e padre, que palestraram os seguintes

"o
)

temas: “Melhoria da auto estima”; “Dependéncia quimica e a importancia da familia

N,

na busca pela recuperacao”; “Saude Bucal X Alteracoes Bucais nas diversas etapas da

n,

vida”; “A fé como fator protetor a recaida” e “Deméncia alcodlica e papel da familia”.
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Novamente reunides entre os membros da entidade palestrantes e equipe
organizadora do evento foram realizadas com o intuito de nivelar as informacoes

para garantir o sucesso e organizacdo do evento.

As atividades aconteceram nos dias 28, 30 de junho e 02 julho de 2016, sendo o
escolhido o dia 2 para celebrar o Dia Internacional do Cooperativismo, oportunidade
que foi feita a entrega dos alimentos arrecadados durante a campanha. Foram

3.44350kg de alimentos arrecadados, repartidos em:

-

. 1642} . 177 ] ¢ 1050

| |
Arroz Feijao Agucar %

e 173,50 e 181 ¢ 220

Café a Oleo %

Na oportunidade, segue apuracao discriminada dos alimentos arrecadados:

Macarrao

Quantidade de Alimentos Arrecadados

Alimentos Nao Pereciveis - Kg/Garrafa Total por

" i [ G s [

Doagao de Coragao 40 8 235 15,50 131,00
Acalanto 30 100 3 1 0,50 14450
Juntos Somos Mais 6l 60 1 3 22 125 14825
Cooperagao e Agao 304 82 73 44 33 20,50 556,50
Blitz 137 85 21 139 57 9 44800
Diretoria 12 1 13,00

Parceiros Unimed 1070 23 26 13425 2002,25

ot 1 I N 557 oo [ I

Quantidade de Alimentos Arrecadados - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Vale destacar que os Parceiros Unimed tiveram grande peso nesta campanha,

contribuindo de forma expressiva, alavancando a arrecadacgao de alimentos.
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ACIA CAFE 0O ACIA - 53kg Café
3 Coragdes
O ACIANE - 305 kg Arroz
b O ACIAP-50kg Café
QO ACIARP - 56 kg Feijao
ACIAP
0 ACIASGRA - 290 kg Arroz
ACIARP Q0 ACIMON - 500 kg Actcar
O Banco do Brasil - 25 kg Macarrado
ACIASGRA O CDLJM - 265 kg Arroz
O Café 3 Coragoes - 30 kg Café
ACIMON
O Embraterr - 35 kg Arroz
Ba;gcgni?ﬁﬁﬂ O Jatiboca - 150 kg Acticar
0O Hiper Comercial JM - 25 kg Acticar / 20 L Oleo
O Representante Rei Arthur - 125 kg Arroz
O Representante Pilecco Nobre - 30 kg Arroz

A distribuicdo ocorreu de forma a tentar alcancar uma isonomia entre as entidades
beneficiadas. Para tanto, a Unimed-JM reuniu-se com os representantes das colonias
solicitando o levantamento do consumo mensal dos alimentos, para assim fazer a

reparticao proporcional conforme a despesa de cada ala.

Realizou-se a conversao da quantidade de alimentos doados em moeda corrente, com
o intuito de demonstrar que o valor que deveria ser gasto pela entidade em

alimentacao, poderd ser revertido em outras demandas.

No que tange a Colonia Santa Luiza de Marillac, foram doados um total de 5955 Kg

de alimentos, perfazendo o valor de RS 3.134,84 conforme tabela:

Periodo Sustentdvel - Santa Luiza de Marillac

Consumo Quantidade Precode

Alimentos Mensal Doada Mercado  Valor Total Periodo Sustentavel
(KG) (KG) (KG)

_ 30 260 RS 360 RS 93600 Aproximadamente 9 meses
_ 30 137 RS 196 RS 26852 Aproximadamente 5 meses
_ 15 27 RS 1245 RS 33615 Aproximadamente 2 meses
Oleo 15 60 RS 329 RS 19740 Aproximadamente 4 meses
Macarrao 12 4750 RS 518 RS 24605 Aproximadamente 4 meses
_ 15 64 RS 1798 RS 115072 Aproximadamente 4 meses
Total Geral 117 595,50 RS 44,46 REEEAEZREE Aproximadamente 5 meses

Periodo Sustentavel - Ala Feminina - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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Para a Colénia Bom Samaritano, foram doados um total de 2.848 Kg de alimentos,

perfazendo o valor de R$ 11.914,92.

Periodo Sustentavel - Colénia Bom Samaritano

Consumo Quantidade Precode

Alimentos Mensal Doada Mercado Valor Total Periodo Sustentavel
(KG) (KG) (KG)
160 1382 RS 360 RS 497520  Aproximadamente 9 meses
200 913 RS 196 RS 178948  Aproximadamente 5 meses
84 150 RS 1245 RS 186750  Aproximadamente 2 meses
Oleo 40 160 RS 329 RS 52640  Aproximadamente 4 meses
Macarrao 32 126 RS 518 RS 65268  Aproximadamente 4 meses
28 117 RS 1798 RS 210366  Aproximadamente 4 meses
Total Geral 544 2848 RS 44,46 Aproximadamente 5 meses

Periodo Sustentavel - Ala Masculina - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Em todos os dias de atividades na Colénia Bom Samaritano, os residentes foram
presenteados com artigos que condiziam com o tema da palestra e sorteios de varios
brindes. Isso s6 foi possivel em funcao do apoio e da participacao das empresas e das
pessoas que se engajaram na causa para ajudar os acolhidos. Na oportunidade, as
planilhas sdao apresentadas, contendo os itens que foram entregues aos acolhidos

como forma de doagao e parceria:

Brindes Sorteados aos Acolhidos

. Itens | Quantldade Descricao Parceiro

Andarilha Chinelos Andarilha Calcados
Biblia 3 Biblia Sagrada Unimed-JM
Harmonia 1 Imagem da Virgem Maria Harmonia Gift & Decor
Camisa Dia C
Chaveiro Dia C
Kit Dia C 6 Bolsa Dia C OCEMG
Boné Dia C
Squeeze
Boné - Unido Tamanho
Familia Unimed-JM
. . Camisa Coloridas Sortidas
Kit Unimed 6 Kit Dental Colgate Rayka Alzemita
Sabonete em Barra Bio Extratus
Meias Lupo Unimed-JM
Universal 1 Nécessaire Masculina Relojoaria Universal

Brindes Sorteados aos Acolhidos - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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Presentes Distribuidos aos Acolhidos

Itens Descrigao Parceiro

Artigo Religioso Tercos Unimed-JM
Kit Arteterapia Livro " As cores da floresta” Unimed-TM
P Lapis de Cor Faber Castel

Toalha de rosto - Atlantica

Unimed-TM
Kit Fitness Squeeze '
Mini Estojo Dental Seguros Unimed
Shampoo

. . Bio Extratus
Bisnaga Condicionadora

Sabonete - Nivea

Kit Higi P 1
ttHiglene ressoa Desodorante - Rexona .
Unimed-JM
Cotonete - Tops
Anticéptico - Ténis Pé Baruel
Escova Dental
. L, . Fio Dental Unimed Odont
Kit Odontologico o —<ra FHne onto
Creme Dental
Camisa - Unido Tamanho Familia Unimed-JM
Palha Italiana Palha Italiana Emanuele Martins

Presentes Distribuidos aos Acolhidos — Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

A presencga da cooperada e membro do Conselho Administrativo, Valéria Maria
Moreno Jacintho e do Diretor Presidente da Unimed-JM, Miguel José de Vito

abrilhantou o encerramento do evento, pois 0s mesmos representaram a cooperativa.

Atividades Fisicas

Os presentes se sentiram enaltecidos com a participagao da fisioterapeuta Liliam e da
equipe SESI, que através de atividades fisicas, proporcionaram momentos de
relaxamento e descontracao. Importante mencionar que no campo da saide mental, a
pratica de exercicios fisicos ajuda na regulacdo das substancias relacionadas ao
sistema nervoso, melhora o fluxo de sangue para o cérebro, ajuda na capacidade de
lidar com problemas e com o estresse. Além disso, auxilia também na manutencdo da
abstinéncia de drogas e na recuperacao da autoestima. Ha reducdo da ansiedade e do
estresse, ajudando no tratamento da depressdo. A atividade fisica pode também
exercer efeitos no convivio social do individuo, tanto no ambiente de trabalho quanto

no familiar.
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Arteterapia

A psicologa trabalhou o resgate familiar e atividade de arteterapia. A arteterapia é um
processo terapéutico que se serve do recurso expressivo a fim de conectar os mundos
interno e externo do individuo, e tem como principal objetivo atuar como um
catalisador, favorecendo o processo terapéutico, de forma que o individuo entre em
contato com conteudo acolhidos e muitas vezes inconscientes, normalmente
barrados por algum motivo, assim expressando sentimentos e atitudes até entdo

desconhecidos.

Os acolhidos foram presenteados com ldpis de cor e livros de colorir antiestresse
(uma das maiores novidades editoriais na Europa) que contam com vdrias paginas de
desenhos incriveis que ndo somente podem ser coloridos, mas propdoem um “desafio”:
encontrar todos os tipos de criaturas e curiosidades que estao escondidos em folhas

com desenhos absurdamente lindos.

Os beneficios da pratica sao diversos, a depender do contexto até melhoras sociais
podem ser alcancadas, tanto que existem recomendacOes terapéuticas para a
atividade, pois ajuda a desenvolver habilidades como atencdo, coordenacao,
percepcao visual, dentre outras que precisam ser trabalhadas/estimuladas no

processo terapéutico.

Musicoterapia

Além das palestras com temas especificos para as necessidades dos acolhidos, o que
abrilhantou muito o evento foi a participacao do musico. A utilizacao da musica e/ou
de seus elementos constituintes, ritmo, melodia e harmonia, facilita promover a
comunicacao, relacionamento, aprendizado, mobilizacdao, expressao, organizacao e
outros objetivos terapéuticos relevantes, a fim de atender as necessidades fisicas,
emocionais, mentais, sociais e cognitivas. A musicoterapia busca desenvolver
potenciais e/ou restaurar funcées do individuo para que ele alcance uma melhor

qualidade de vida, através de prevencao, reabilitacdo ou tratamento.
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Momento Cultural

Este ano o momento cultural com o tema Valores Olimpicos foi marcado com a
apresentacao da Tocha Olimpica 2016. O educador fisico e representante da cidade,
Cléver Machado, ministrou palestra sobre conhecimentos e curiosidades acerca do
assunto. Foi um tema pertinente e plausivel para ocasiao, ja que tudo aconteceu
pouco antes do inicio dos jogos olimpicos no pais. Vale destacar que, por ser assunto
da atualidade retém-se atencdo do publico o que promove interesse e participagoes
espontaneas. A titulo de informacdo, a Tocha Olimpica 2016 utilizada pelo Cléver é
original e deve ser conduzida por ele, nao havendo impedimento de ser tocada. Isso
implica zelo e seguranca com o objeto. E para finalizar e contextualizar todo este
cenario, a Escola de Danca Rose Machado prontamente com o seu grupo de balé,

entrou em cena com o musical tipico das olimpiadas.

Imprescindivel mencionar que a agao social de arrecadacao de alimentos, bem como
as atividades realizadas na Colénia Bom Samaritano, contribuiu para alcancgar as
seguintes metas contempladas pelos ODS - Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel, sendo elas:

Erradicacdao da Fome

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

2.1 Acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os obres
e pessoas em situacbes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Saude de Qualidade

3
_/\,\/\' Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

3.5 Reforcar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso
de drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool.

100
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Historia das Olimpiadas

“Ninguém € melhor do que todos ndés juntos ”.

Ray Croc

Olimpiada é o nome dado ao periodo de quatro anos entre duas edig¢des dos Jogos
Olimpicos. O termo "Olimpiada”, também costuma ser utilizado para designar uma

edicdo dos Jogos Olimpicos, conhecidos coletivamente como "Olimpiadas".

As Olimpiadas acontecem de 4 em 4 anos, onde atletas de centenas de paises, se
reunem num pais para disputarem um conjunto de modalidades esportivas. A propria
bandeira olimpica representa essa uniao de povos e ragas, pois é formada por cinco

anéis entrelagados, representando os cinco continentes e suas cores sendo:

Anel Azul correspondente a Europa;
. correspondente a Asia;

Anel Preto correspondente a Africa;

Anel Verde correspondente a Oceania;

Anel Vermelho correspondente as Ameéricas.

E a principal representacio grafica dos Jogos Olimpicos e a marca do préprio Comité

Olimpico Internacional (COI).
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A Tocha Olimpica

A Chama Olimpica é um dos simbolos dos Jogos Olimpicos. Durante a celebragcdo
dos Jogos Olimpicos antigos, em Olimpia, mantinha-se aceso um fogo que ardia
enquanto durassem as competicoes. Esta tradicao foi reintroduzida nos Jogos
Olimpicos de Verao de 1928. Nos Jogos Olimpicos de Verdao de 1936, pela primeira
vez ocorreu uma estafeta de atletas para transportar uma tocha com a chama, desde
as ruinas do templo de Hera em Olimpia até ao Estddio Olimpico de Berlim, como

uma maneira de promover a ideologia Nazista.

Uns meses antes de cada realizagao dos Jogos Olimpicos (a data exata varia de acordo
com a duracdo do percurso até ao Estddio Olimpico), a chama €é ateada em Olimpia,
frente as ruinas do templo de Hera, numa ceriménia que pretende recriar o método
usado na antiguidade e que se destinava a garantir a pureza da chama: actrizes
representando sacerdotisas de Héstia colocam uma tocha na concavidade de
um espelho que concentra os raios da luz do Sol que, agora como na antiguidade,

acende a chama que marcard o inicio de mais uma realizacao dos Jogos.

Em seguida, a chama é transferida para uma urna que € levada até ao local do antigo
estadio. Ai a chama é usada para acender a tocha olimpica, transportada pelo atleta
que fard o primeiro percurso do estafeta, que conduzird a chama ao longo do percurso

até ao estadio onde se realizam os Jogos.

Ao longo do tempo manteve-se a tradicao de transportar a tocha Olimpica com um
revezamento por terra até a cidade-sede, mas em vdrias edicOes a tradicdo teve que

ser adaptada por fatores geograficos ou por motivos de espetdculo.
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A Tocha Olimpica 2016

A tocha olimpica, que trouxe o fogo simbdlico do movimento olimpico para acender
a pira a ser mantida em chamas no Estadio Mdrio Filho, 0 Maracand, durante a Rio
2016, foi acessa na cidade grega de Olimpia, como manda a tradigao dos jogos, em 21
de abril de 2016.

Apds o rdpido roteiro por aquele pais, chegou ao Brasil em 6 dias depois. O
revezamento comecou no dia 03 de maio, em Brasilia. Estd previsto passar por cerca
de 500 cidades de todos os estados brasileiros, 300 delas com condutores e o restante

em comboio, e terminard 95 dias depois, em 5 de agosto, no Maracana.

Conheca alguns detalhes curiosos da tocha:

e A forma triangular da tocha se refere aos valores olimpicos: exceléncia, amizade e
respeito; é dividida em segmentos que se movimentam abrindo e projetando para

cima, preparando a mesma para o “beijo”, no momento da troca do condutor;

e Os segmentos revelam elementos de brasilidade: energia contagiante e a natureza
exuberante, como o sol, o mar, as montanhas, o céu e o sol representados nas cores

da bandeira do Brasil e presentes na linguagem visual;

e (ada tocha é produzida em aluminio reciclado e resina com acetinado; pesa entre

1kg e 1,5kg medindo 63,5cm fechada e 69cm expandida;

e Materiais leves e um desenho que induz a pega mais préxima ao centro de

gravidade da peca, foram adotados para facilitar o contato dos condutores.

Nota Explicativa Unimed do Brasil: ¢ fundamental o cuidado com a utilizagdo das marcas,
autorizadas somente a serem aproveitadas por patrocinadores e apoiadores oficiais das
Olimpiadas e Paralimpiadas. Solicita que sejam retiradas toda e qualquer publicidade
relacionada a este tema que esteja no ar, on-line e off-line, e sigam as restricoes de referéncia as
Olimpiadas, conforme as condigoes abaixo:

e (Osemblemas, as bandeiras, os hinos e os lemas do COI do IPC e do Rio 2016:

e Asdenominacdes "Jogos Olimpicos”, "Jogos Paralimpicos”, " Jogos Olimpicos Rio 2016" "Jogos
Paralimpicos Rio 2016", XXXI Jogos Olimpicos”, "Rio 2018", "Rio Olimpiadas’, "Rio Olimpiadas
2016" e as demais abreviagoes e variacdes que venham a ser criadas com o mesmo objetivo,
em qualquer idioma, inclusive, aquelas de dominio eletrénico em sitios da internet;

e Os mascotes oficiais, as marcas, as tochas e outros simbolos relacionados aos XXXI Jogos
Olimpicos, Jogos Olimpicos 2016 e Jogos Paralimpicos Rio 2016.
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Conhecendo as Colonias

Coldénia Bom Samaritano

e Data de Fundagao:
25/02/1988

. e Inicio das Atividades:
| 19/08/1995

Endereco: Rua: Campo Belo, n° 250 - Laranjeiras - Jodo Monlevade - MG
CEP: 35930-002

E-mail: bornsamaritano@gmail.com

Colonia Santa Luiza de
Marillac

e Data de Fundagao:
16/03/2002

e Inicio das Atividades:
22./05/2002

Endereco: Rua: Campo Belo, n°25 - Laranjeiras - Jodao Monlevade - MG
CEP: 35930-002

E-mail: bonsamaritano@gmail.com
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Comunidade Terapéutica Santa Luiza de Marillac

A Sociedade de Sao Vicente de Paulo, nos anos de 1976 ja acolhia pessoas alcodlatras
em uma chacara de hortalicas para o asilo. Em janeiro de 1988 surgiu em nossa
cidade o Padre Afonso, um recuperado do alcoolismo e com ideal de se construir em
Joao Monlevade uma casa de recuperacao. E unindo as ideias com os Vicentinos e
outros colaboradores deram o primeiro passo; usando uma drea de 70.000m” no B.
Laranjeiras pertencente a S.SP.V. Uma comissiao de voluntdrios partiram para
angariar recursos juntamente as Paréquias, Empresas, Comércios, Grupos de servicos,
Entidades, Prefeituras de Jodo Monlevade, Sao Domingos do Prata, Santa Maria de

Itabira, enfim, toda comunidade em Geral.

No primeiro Sdbado do més de julho de 1988 com a presenca de D. Mario Teixeira
Gurgel, foi lancada a pedra fundamental desta sonhada obra. “Era o inicio de um
grande sonho se tornando realidade!" Em agosto de 1995 houve a grande alegria de
receber os primeiros irmaos para o tratamento de 09 meses. Metodologia adotada no
tratamento é o Tripé: "Oragdo - Trabalho - Disciplina". Em 15 de Margo de 1997 foi

oficialmente inaugurada.

A Comunidade Terapéutica Colénia Bom Samaritano fundada em 25 de fevereiro de
1988, denominada pela sigla CT.CBS, a UD. (Unidade de Desintoxicacdo) e a
Comunidade Terapéutica Santa Luiza de Marillac, (extensdes da Comunidade
Terapéutica), sdo Entidades Civis de cardter Associativo e Filantrépico sem fins

lucrativos que terao duracao por tempo indeterminado.

A Comunidade Terapéutica Santa Luiza de Marillac tem por finalidade recuperar e
reintegrar jovens e adultos portadores de dependéncia de alcoolismo e toxicomania,
através de terapias ocupacionais, oracao e disciplina num regime de internato por um
periodo de 09 (nove) meses e ainda apoio ds suas familias com palestras de
orientacoes, cursos, num processo de reeducacao da pessoa e reintegracao social no

mercado de trabalho, a familia e a sociedade, no desenvolvimento de suas atividades.
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Comunidade Terapéutica Bom Samaritano

Nos fins do ano de 1987, surgiu o Padre Afonso dos Santos Severino, um recuperando
de dlcool e drogas. Vindo de uma casa de recuperacao em Curitiba, desejou construir
uma casa para atender dependentes do dlcool e das drogas. Foi doada através do
Conselho Central da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo de Jodao Monlevade/ MG,

uma area de 75 mil m2 de terreno.

Com o apoio da Diocese em julho de 88, pelo Bispo Diocesano Dom Madrio Teixeira
Gurgel, foi abencoada e langada a pedra fundamental. Construida através de doagoes
com a mobilizagdo dos voluntdrios da comunidade, Empresas, Prefeitura,
Associacoes, Grupos de Servigos, Diocese e Paréquias. Em julho de 1995 iniciou-se o
acolhimento em sistemas de internato por 9 meses com capacidade para 50 pessoas.
Em marco de 1997, inaugurou-se oficialmente a obra com uma drea construida de

1.366 m2 totalmente concluida.

Esta Entidade, Comunidade Terapéutica Colénia Bom Samaritano, tem por finalidade
recuperar e reintegrar adolescentes, jovens e adultos portadores de dependéncia de
alcoolismo e toxicomania, através da “ESPIRITUALIDADE, INSERCAO SOCIAL E
LABORTERAPIA”; num regime de internato e ainda apoio as suas Familias com
palestras de orientacoes num processo de reeducacao da pessoa e reintegracao social

no mercado de trabalho, a Familia e a Sociedade.

Atualmente, a entidade jad atendeu a mais de 2000 acolhidos de varias regioes de
Minas Gerais, como também de outros estados como Sao Paulo, Espirito Santo e Rio
de Janeiro, nao fazendo discriminacao de credo religioso, cor, sexo ou ideologia
politica para atingir seus objetivos. Ndo percebem seus Diretores, Conselheiros,
Sécios, Instituidores, Benfeitores ou equivalentes remuneracao, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo, em razdao das
competéncias, funcoes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos.
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Perfil dos Acolhidos nos ultimos 12 meses

e Faixa Etaria e Estado Civil

=17 a 18 anos m Solteiro

m18a 25 anos

= Unido Estivel

H26a35anos
m Separado
H36a45anos
46a 50 anos = Vidvo

¢ Escolaridade ¢ Quantidade de Filhos

= Nio Alfabetizados

= Nenhum ﬂ

= Ensino Fundamental Incompleto = Um filho

® Ensino Fundamental Completo

® Dois filhos
® Ensino Médio Incompleto m Trés filhos
Ensino Médio Completo Quatro filhos ou mais
. -
e Maternidade o Paternidade

= Pai Vivo

u Mie Viva
® Pai Falecido

® Mie Falecida

= Pai Ndo Registrado

107



lf
9000000000 -y’ 00000
0 & @ "eC°°Pef?o& 99 @

e Empregabilidade e Motivo do Inicio do Uso

m Influéncia de outras pessoas
= Nio tem emprego

= Problemas familiares
= Empregados = Curiosidade

= Nio sabe informar

e Tempo de Uso e Tipo de Dependéncia

K

u Alcool

= Cigarro

¥ Maconha
u Crack

‘ Cocaina

m<5anos

w06 al0anos H

m2]a30anos

¢ Cidade de Origem e Status do Tratamento

® Em tratamento
u Cidades Vizinhas

w Desisténcia
» Jodo Monlevade

u Conclusio

u Qutros
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Perfil Atual dos Acolhidos

Ndo existe um perfil Unico dos dependentes quimicos. As caracteristicas pessoais e
histdria de vida dos usuadrios ou dos dependentes podem ser muito semelhantes as de

qualquer individuo.

Mesmo assim procurou-se descrever com honestidade o perfil atual dos acolhidos da
Colénia Bom Samaritano, beneficiados com as acées do Dia C 2016.Trata-se de um

total de 29 residentes inseridos na Coldnia.

Foi aplicado um questiondrio pessoal para que os acolhidos pudessem preencher e
em consequéncia desses dados coletados, foi mais fidedigno enxergar o publico a ser

beneficiado, a necessidade e o melhor cendrio a ser aplicado.

Segue abaixo os dados obtidos, através da representacao grafica:

Faixa Etaria e Estado Civil

mAté17 anos = Solteiro

m18a 25 anos ® Casado
w26 a 35 anos
Uniiio Estavel
m36a45anos

m Separado/Divorciado
®46a 50 anos

f—
Acima de 50 anos Viivo

Escolaridade ¢ Religiao

Nio Alfabetizados
w Catdlico

® Ensino Fundamental Incompleto m Evangélico

w Cristio
= Ensino Fundamental Completo
m Espirita

m Ensino Médio Incompleto
= Ateu

= Ensino Médio Completo Niio Respondeu
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e Maternidade

= Mde Viva

= Mie Falecida

¢ Quantidade de Filhos

® Nenhum
= Um filho
= Dois filhos
w Trés filhos

® Quatro filhos ou mais

¢ Empregabilidade

m Nio tem emprego

= Empregados

e Tipo de Substancia

= Alcool

= Cruzado

i,
Dia%®™
PN COOTe

e Paternidade

w Pai Vivo
© Pai Falecido

m Pai Nio Registrado

e Abrangéncia

) .  Colegasde
unid : Pai / Miie)
Comzuiiads colh LM Trabalho

e Tempo de Internacao

=0 a3 meses
4 a6 meses

= 7meses alano

e Conhece sobre a Unimed

® Sim
» Nao

 Nio Respondeu
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Perfil dos Palestrantes

Maria Cristina Pinheiro - Psicéloga

Palestra: Dependéncia quimica e a importancia da familia na busca pela

recuperagao.
Graduada em psicologia pela PUC MG e pés-graduada
a O em pedagogia empresarial pelo Instituto de Educacao.
\\: Possui 24 anos de profissdio nas dreas de saude,
> empresarial, social e educacional.

Atuou como professora universitdria por dez anos. Ja atuou em diversas empresas

Valéria Maria Moreno Jacintho - Médica Cooperada

Palestra: Melhoria da AutoEstima

Formada em Medicina pela Universidade Federal de
Sergipe em 23-01-1986, Especialista em Ginecologia e

Obstetricia, Pés-Graduada em Gestao Empresarial pela

Universidade Unimed, em outubro de 2003. Cooperada fo Sy
o

D A
pela Unimed Jodao Monlevade desde 16/04/1991. sécia * ‘
proprietaria do Centro Diagndstico da Mulher e Laboratério MedLab. Diretora

D i

regional da SOGIMIG (Associacdo dos ginecologistas e obstetras), Especialista em
Sexologia pela Universidade de Brasilia- 1990. Especialista em sexologia com énfase

na homossexualidade pela Universidade de Sao Paulo - 2011
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Luciana Grijo de Felipe - Médica Cooperada

Palestra: Deméncia Alcodlica e Papel da Familia

Formada em Medicina pela Universidade Federal de
Minas Gerais em 24-07-1998, Pods-Graduada em
Envelhecimento e Saude do Idoso pela Faculdade de

Ciéncias Médicas de Minas Gerais, em maio de 2003,

Especialista em Geriatria e Gerontologia pela Sociedade

Brasileira de Geriatria e Gerontologia. Cooperada pela Unimed Jodo Monlevade

desde 06-06-2007.

Rosane Maria Cunha Mendes Barbosa - Dentista

Palestra: Saude Bucal X Alteracdes Bucais Nas diversas etapas da vida

Graduada em Odontologia UFMG - Universidade
Federal de Minas Gerais e pds-graduacao em Saude
Publica UNAERP - Universidade de Ribeirdo Preto.

Possui uma vasta experiéncia em Saude Publica;

Curso de Aperfeicoamento em Materiais Dentarios;
Curso de Reorganizacao da Atencao em Saude Bucal, Curso de Informatica
Instrumental - PRODEMGE - Companhia de Processamento de dados do Estado
de Minas Gerais; Curso de Elaboracao de Projetos - FAT/CODEFAT - Ministério do
Trabalho/Fundo de Amparo ao Trabalhador/Escola de Governo da Fundacao Jodao
Pinheiro, Capacitacao em Terapia Renal Substitutiva - FUNEC/SES - ME;
Elaboracdo de Projeto para mudanca do produto de fluoretacdo da dgua de
abastecimento publico do municipio de Joao Monlevade; Coordenacao de Pesquisa

das CondicGes de Satude Bucal do Municipio de Jodo Monlevade.
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Padre Marco José de Almeida

Palestra: A fé como fator protetor a recaida

Graduado em Teologia no Instituto S3o Tomads de
Aquino (ISTA) Belo Horizonte - MG. Realizou estudo
de filosofia no Semindrio da Prainha em Fortaleza.

Iniciou em 2010 estdgio em Ipatinga-MG. Em 2011

iniciou as atividades em Rio Piracicaba-MG, ficando 14
por trés meses. Logo apos foi transferido para cidade de Santa Maria de Itabira
permanecendo um ano e seis meses. Em agosto de 2012 foi enviado para uma
experiéncia missiondria na Prelazia do Marajé permanecendo por dois e trés
meses. Ao final de 2014 retorna para Diocese de Itabira - Coronel Fabriciano e no
dia 07 de fevereiro de 2015 apresentado como vigdrio da Paréquia Nossa Senhora
da Conceicdo de Joao Monlevade. Em 21 de janeiro de 2016 é empossado

como Pdroco da referida Paréquia.

Cléver Machado - Educador Fisico

Palestra: Valores Olimpicos

Profissional de Educacao Fisica, pds-graduado em
Educacao Fisica Escolar, lecionanas Escola Amec,
Colégio Kennedy, Anténio Papini e no Real Esporte

Clube. Participa do Lions Clube Jodo Monlevade

Sobral e do Grupo Despertar da Pastoral Familiar e
também criador do Projeto “Brincadeiras de rua” que acontecem todos os sdbados no
final da Av. Castelo branco de 16:00 as 18:00 todos voluntariamente. Foi indicado a
conduzir a Tocha Olimpica devido ao seu profissionalismo e os trabalhos
voluntdrios que desenvolve pela sua ex-aluna Dénia Paula, no site do Bradesco e
foi escolhido a ser um dos 12 mil condutores entre os mais de 70 mil indicados.

Conduziu a Tocha Olimpica na cidade de Itabira no dia 12 de maio.
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Perfil da Fisioterapeuta

Liliam Cristina Paiva Pereira Mota

.

:3 Dla'."/
del_ooperar
2016

AGOESQUE ‘

Graduada em  fisioterapia  pela  Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais em 2006.
Pés-graduada em Fisioterapia Pneumo Funcional
pela Universidade Gama Filho. Pés-graduada em

RPG pela Escola Brasileira de Osteopatia e Terapia

Manual. Atualmente trabalha como fisioterapeuta no PSF em Jodao Monlevade e

Unimed Promocao a Saude.

Perfil do Musico

Miguel Rogério Salomao

E reconhecido pela Ordem dos Musicos do Brasil a
10 anos. Além de exercer sua profissao de musico
como voluntdrio, também atua profissionalmente
em casamentos, aniversarios, bodas, reunides de

familias, grupos de reflexoes, igrejas, dentre outros.

q

J& foi parceiro da Unimed-JM em eventos como a Novena de Natal, o Dia

Internacional do Voluntariado e outras edicoes do Dia de Cooperar.
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Perfil do Médico da Coldnia

Ricardo de Oliveira Abrantes

Formado pela Faculdade de Medicina da UFMG-Julho
-~ 2002. Especialista em Medicina de Familia e

Comunidade pelo Programa de Residéncia Médica do

Fo

Y.
L

Hospital Universitario Clemente Faria - Universidade
Estadual de Montes Claros - Unimontes Biénio 2005 -
2007. Especialista em Emergéncias Médicas pela Fundagdo Educacional Lucas
Machado da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais 2008/2009. Especialista
em Saude Mental e Atencao Psicossocial pela Universidade Estadual de Montes Claros
- Unimontes 2011/ 2012. Oficial Médico da Policia Militar de Minas Gerais desde julho
de 2009. Médico do Corpo Clinico dos Hospitais Nossa Senhora Das Dores e Carlos
Chagas desde 2009.Médico do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS - de Jodo
Monlevade desde junho de 2011. Médico Responsdvel Técnico da Comunidade
Terapéutica Colonia Bom Samaritano desde agosto de 2011. Médico internista do

Hospital Municipal Carlos Chagas desde maio de 2016.
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Perfil do SESI / FIEMG

De forma integrada, moderna e sustentdvel, o Sistema FIEMG é um conjunto
de entidades que atuam em prol do desenvolvimento da indudstria mineira e
brasileira. A Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG), o
Servico Social da Industria (SESI), o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), o Instituto Fuvaldo Lodi (IEL) e o Centro Industrial e
Empresarial de Minas Gerais (CIEMG), juntos, oferecem diversos servicos em
diferentes dreas que ajudam a industria de Minas Gerais a crescer de forma

sustentdvel e competitiva.

Criado em 1946, o SESI € a principal parceria da industria na inclusao social de
seus funciondrios e oferece programas e servicos para elevar a qualidade de
vida de trabalhadores e de seus familiares. A entidade éum agente
transformador, referéncia em responsabilidade social e uma ferramenta

indispensavel para a difusao da cidadania.

Através dos pilares de “Educacao para a Nova Industria” e “Industria
Sauddvel”, o SESI promove a¢des com o objetivo de efetivagdo da cidadania. O
primeiro pilar desenvolve agoes voltadas a qualidade da educacao bdsica e
continuada promovidas pelo SESL Ja o segundo concentra esforgos no
desenvolvimento de medidas educativas e de prevencao, por meio de

parcerias realizadas com as industrias de Minas Gerais.
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Depoimentos

‘ ‘ Maria Cristina Pinheiro

Meu depoimento vem sempre com gratiddo pela

oportunidade de fazer parte dessa equipe de voluntdrios.

Poder passar um pouco de esperan¢a para comunidade terapéutica e ver em
cada olhar dos acolhidos uma ponta de esperanca e a credibilidade de um

recomego vai além do que espero ao iniciar meu trabalho.

Quando falei do papel da familia na recuperagdo dos acolhidos é porque
acredito que a co dependéncia precisa ser mais bem trabalhada sem buscar

culpados, mas soluc¢oes, para um problema que é familiar e social.

Se agregarmos a isso a credibilidade da Unimed de Jodo Monlevade por
sempre realizar um evento de alta qualidade e organizacdo, me faz esperar

sempre pelo convite no ano seguinte.

Mais uma vez agradeco a Sra. Maria Aparecida e toda sua equipe de suporte,
pelo convite de poder participar do evento, ndo pelo que posso doar, mas
principalmente pelo que recebo e acredito da capacidade individual dos

acolhidos.
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‘ ‘ Valéria Maria Moreno Jacintho

Todos podem ser voluntdrios: todos podem contribuir a partir

da ideia de que o que cada um faz bem, pode fazer bem a alguém.

Eu, pessoalmente, sé tenho que agradecer a Unimed Jodo Monlevade pela
oportunidade de poder contribuir também. Creio que o que mais conta € a
motivagdo soliddria, o desejo de ajudar, o prazer de mesentir util A
colaboracdo em dreas fora de minha competéncia especifica, proporciona-me
novas experiéncias e vivéncias. Voluntariado € experiéncia espontdnea, alegre,

prazerosa, gratificante.

Meu ganho maior € o contato humano e a convivéncia com pessoas diferentes.
Gosto de aprender coisas novas e a satisfacdo de me sentir util me movimenta

a vida e a alma.

Este ano participei do DIA C na Colénia Bom Sarnaritano e foi uma tarde de
muito prazer, intercdmbio e aprendizado com os acolhidos e colaboradores da
Unimed Jodo Monlevade que estiveram presentes. Essas pessoas todas se
mobilizaram para ajudar outras pessoas sendosempre muito Iicaessa

experiéncia.
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66

com a Unimed-JM foi muito gratificante pois, voluntariado é uma via de mdao

Luciana Grijo de Felipe

A minha participagdo nas agdes do Dia C 2016 em conjunto

dupla.

Quando vocé se dedica ao outro, recebe em troca aprendizagem, calor humano,

socializacgdo, sensacdo de bem-estar e, principalmente, a alegria de ser util.

A minha motivagdo foi poder me doar um pouco ao proximo e contribuir

mesmo que com uma pequena semente para melhorar o universo.

Tenho certeza de que juntos podemos mudar a realidade a nossa volta.

Obrigada!
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Rosane Maria Cunha Mendes Barbosa

Bom estar presente mais uma vez no ‘Dia de Cooperar”,

momento de integracdo intersetorial e multiprofissional da satde.

Muito nos alegra perceber o despertar para a atengdo e o cuidado com a saude
bucal. E preciso entender que a boca, assim como 0 nosso COIpo, passa por
mudancgas ao longo do tempo e que é preciso observd-las em cada etapa da

vida, apoiando e fortalecendo o autocuidado.

Agradecemos a dedica¢do e empenho da equipe da UNIMED Jodo Monlevade,
a Colénia Bom Samaritano que sempre nos recebe com carinho e a todos os

participantes, pessoas que engrandecem 0 NOSSO Viver.

Foi muito especial estar com vocés!

Desejo a todos sinceros e belos sorrisos!
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Padre Marco José de Almeida

Caros amigos e irmados da UNIMED-JM - Cooperar!

“Vai e faze a mesma coisa” (Lc 1025-37)"

O mandamento do amor fraterno, proposto pela lei de Deus, ndo estd acima de
nossas possibilidades. Quando é assumido, ele deixa consequéncias ou
exigéncias de fidelidade e compromisso de vida auténtica. O amor supera todo
tipo de individualismo e de agdes irresponsdveis, e canaliza tudo para o bem
das pessoas envolvidas. Causa experiéncia de busca e de prdtica da justica

social.

Neste ano de 2016, tive a grata oportunidade de ser convidado a participar do
cooperar mesmo com o meu limite humano e agenda acarretada de atividades,
em alguns momentos me fiz presente nas atividades de solidariedade da
Unimed Jodo Monlevade. Para mim, a a¢do € de uma importdncia imensa
tanto para os que sdo beneficiados quanto mais para os que geram a agdo. Pois
o0 encontro com os necessitados nos transforma em seres mais humanos, diante
uma sociedade que s6 visa o Iucro ou cultura da indiferenga, esta agdo nos
convence a nos converter de verdade. Saio desta atividade cada vez mais
comprometido com causa do Evangelho que grita por justica e um mundo mais

irmdao.

O Evangelho fala da pardbola do bom samaritano, daquele que ama mesmo
ndo conhecendo quem estava caido pelo caminho, porque o amor supera todos
os obstdculos. O caido era judeu, considerado inimigo dos samaritanos. Seus
préstimos foram sem limites, porque amou muito e recuperou a vida daquele
abandonado na sua total fragilidade. Quem ama defende a vida e sua

dignidade.
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Todas as pessoas que realmente amam tém uma sabedoria divina. Amar o
proximo é dever numero um de quem ama a Deus e procura seguir seus
ensinamentos relativos ao amor. Todo coracdo generoso tem facilidade de
amar o proximo e cuidar dele. Ser proximo significa ser soliddrio com as
necessidades mais urgentes do outro e consegue superar a cultura da

competicdo e do lucro fdcil.

Um abrago fraterno e que Deus os abengoe hoje e sempre!
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‘ ‘ Liliam Cristina Paiva Pereira Mota

O Dia C se torna ndo s6 uma op¢do, mas sim uma esperanca

de dias melhores para todos nos.

S6 com esforco de todos que conseguiremos alcan¢ar o desenvolvimento

sustentdvel e conseguiremos amplificar a corrente soliddria.

A unido das cooperativas com a participagdo da UNIMED Jodo Monlevade s6
leva a perpetuagdo desta iniciativa. Participar do Dia C ndo € para mim um
dever ou obrigacdo, mas uma honra e privilégio. Estar trabalhando em
uma instituicdo cooperativista com espirito de colaboragdo e ajuda mutua so

me engrandece e me torna uma pessoa melhor a cada dia.

Sinto-me engajada no compromisso da institui¢do que tanto estimo.

Estou realizada com mais esta oportunidade e me coloco a disposi¢cdo para

muitas outras que virdo.

Meus sinceros agradecimentos!
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Cléver Machado

Participar do Dia de Cooperar com a Unimed Jodo
Monlevade na Colénia Bom Samaritano foi um prazer inexplicdvel, onde tive a
oportunidade de levar a todos acolhidos e demais pessoas presentes os valores
Olimpicos, o significado da chama Olimpica, as caracteristicas da tocha
Olimpica e também sobre a importdncia do esporte e da atividade fisica em

nossas vidas.

Foram momentos vividos de muita alegria e intensa satisfacdo.
Agradeco a Unimed Jodo Monlevade pelo convite, através do Igor e da Cida e
parabenizo pela realizagdo dessa agdo social que hd mais de 10 anos vem
fazendo tdo bem aos acolhidos da colénia.

Parabéns Unimed! Continue sempre esse lindo projeto.

Meus sinceros agradecimentos!
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"Deve-se doar com a alma livre, simples, apenas por amor, espontaneamente”
Martinho Lutero

Ser voluntdrio ndo é uma questdo apenas de doar algo, mas principalmente de
receber: o sorriso de volta, o abraco, o carinho, e o olhar daqueles que estarmos
ajudando. E desprender-se um pouco de si e enxergar o outro. Ndo estamos ali
perdendo nosso tempo, estamos ganhando em humanidade e em crescimento

pessoal.

Num trabalho dito "normal”, recebemos dinheiro em troca de nossos esforgos,
mas como voluntdrios nos sentimos muito mais ricos: recebemos alegria e

SOITISOS.

Imbuidos nesse espirito soliddrio, juntamente com o desejo de ajudar a
humanidade, e a busca em levar o amor ao proximo de uma forma realmente
eficiente, fez com que a Unimed Jodo Monlevade participasse mais um ano do
projeto social do Dia C 2016, beneficiando assim aquela classe da populagdo
esquecida, muitas vezes pela prdpria familia, e marginalizada, discriminada

pela sociedade.

Nada pode substituir a sensagdo de fazer parte de algo maior, algo que vai
mudar ndo somente a nossa vida, mas a vida de todos aqueles acolhidos que
ali estdo. Que no futuro estes mesmos acolhidos possam também ajudar outras
pessoas, pois € no exemplo que ensinamos, com Isto construimos um pais

melhor.
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; ; Equipe Apoio

O sistema cooperativo, por si S0 jd busca o bem do préoximo
para que as pessoas olhem o entorno, vejam mais o outro, busquem trabalhar
unidos, pois, construindo juntos, o bem comunitdrio se torna mais solido e

eficaz.

A comemoracdo do Dia C vem para consolidar este objetivo; inserir os
funciondrios nas agées € uma grande oportunidade que a Unimed-JM
proporciona. Somos convidados a nos doar ao proximo recebendo do outro a
gratiddo, o que nos possibilita reflexoes de variadas realidades da sociedade em

nosso dia a dia.

Com o foco na comunidade a ser contemplada, fomos soliddrios buscando a
esséncia do Dia C, celebrando com agdes e participagdo ativa com os acolhidos
da Comunidade Terapéutica Colénia Bom Samaritano, o que foi prazeroso e

motivador.

NG6s, funciondrios, nos doamos de fato, deixando nossos postos de trabalho,
nossas casas, a fim de nos empenharmos por um bem maior, que foi acolher e
olhar com outro olhar o problema alheio. Ficamos felizes por participar

ativamente das acoes do Dia C, pois quando se doa, também se recebe.

A caridade e a misericdrdia para com o préximo despertaram em nds, mais

uma vez, a motivagdo em continuar nesta cooperacado.
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Campanha Solidaria
Arrecadacao de
Fraldas Geriatricas

A felicidade é um bem que se multiplica ao ser dividido.
Marxwell Maltz
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Com o designio de dar prosseguimento a uma acao realizada anualmente nos asilos
da drea de acdao da Unimed-JM, realizou-se um mapeamento, beneficiando os abrigos
das cidades: Rio Piracicaba, Alvindpolis, Dom Silvério, Sdo Domingos do Prata, Nova

Era e Jodo Monlevade.

Posteriormente, providenciou-se contato com os responsdveis pelos abrigos,
realizando mapeamento contendo as principais necessidades, o numero de acolhidos
em geral, o numero de acolhidos que utilizam fraldas, e a quantidade de fraldas

utilizadas mensalmente. Tal atitude, otimizou nossa agao.

Por unanimidade, todos os asilos relataram que a maior caréncia é com relagao as
fraldas geridtricas, tendo em vista ser um item consumido diariamente pela maioria

dos abrigados:

Mapeamento dos Asilos - DIA C - 2016

Quantidade de Idosos Média de Fraldas
Institui¢ao Tamanho
- - Total Didaria Mensal
Abrigo Sao Judas Tadeu 28 19 47 5 4800 G-100%
Assoc. Protecdo aos Idosos
Carentes de Dom Silvério - 10 1 21 16 4 1920 G-100%
APRIDOM
Asilo Padre Pinto 10 7 17 14 6 2520 G -100%
: : ~ . M-10%
izrvzlére;tmo Sd0 Jose de 17 o 26 16 5 2400  G-80%
XG-10%
Asilo da Soc. de Sao Vicente M -20%
de Paula de Alvindpolis 19 12 31 16 5 2400 G-80%
Lar Sdo José SSVP 22 12 34 24 5 3600 G -100%
M-5%
Total 30 17640 G-935%
XG-15%

Mapeamento dos Asilos - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Diante deste mapeamento, resgatou-se a campanha soliddria de doacao de fraldas
geridtricas. Para esta acao, houve o apoio dos médicos cooperados, dos prestadores de
servigos (clinicas e laboratérios) e investimento da Unimed-JM, que angariaram

recursos para aquisicao do produto.
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Com esta pratica, arrecadou-se parcialmente o valor de R$ 4.360,00 através de
doacbes dos prestadores e R$ 12.590,40 dos médicos cooperados, totalizando

R$16.950,40.

Apés a arrecadagao dos valores a Unimed-JM adquiriu 1040 (115 tamanho M e 875
tamanho G e 50 tamanho XG) pacotes de fraldas da marca Bigfral Plus, através do
fornecedor Armazém Diniz - Filial A escolha pela marca se deu pelas seguintes

caracteristicas do produto:

e Barreiras antivazamento, que garantem um ajuste perfeito, dando protecao

extra e evitando vazamentos;

e Flocos de gel superabsorventes, que retém mais liquido, garantindo menos

umidade;

e Indicador de umidade/troca, que muda de cor ao contato com o liquido e

indica quando a fralda pode ser trocada;
o Fitas adesivas largas e reposiciondveis que melhora o ajuste ao corpo;

e (Cobertura filtrante suave, que garante maciez e conforto;

Possui tecnologia antiodor.

Nessa campanha, a Policia Militar de Minas Gerais tem parceria firmada com a
Unimed-JM, que se dispde de armazenar as fraldas arrecadadas num espaco no
quartel e, em conjunto com colaboradores da Unimed-JM, realiza a entrega nos asilos,
0 que proporciona contato direto com os idosos, momento de interacao e emocao

entre a comunidade beneficiada e os participantes.

Com a intencao de inovar, a Unimed-JM decidiu incluir nesta acao os padres das
cidades de abrangéncia da cooperativa. Eles foram convidados a participar deste
momento nos asilos, de forma a tornar o ambiente mais aconchegante e caloroso
espiritualmente. Além disso, contou-se com a presenca do musico Miguel Rogério
Salomao, que por sua vez proporcionou harmonia e leveza ao recinto. Vale destacar

que as duas inovagoes foram bem-sucedidas nesta atividade.
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As doagoes foram realizadas nos dias 22, 23 e 24 de junho, conforme relacionado:

Quantidade de Fraldas Entregues - DIA C - 2016

Instituicao

Assoc. Protecdo aos Idosos Carentes
de Dom Silvério - APRIDOM

Asilo da Soc. de Sdo Vicente de

Paula de Alvinépolis 70

Abrigo Sao Judas Tadeu -
Lar Vicentino S3o José de Nova Era 42
Asilo Padre Pinto -
Lar Sdo José SSVP -
Total geral por tamanho 112

Total geral entregue

Parceiros — Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Quantidade Total Geral Data da N° de
Pacote Funciondrios
Entrega

‘-‘- entldade por entrega

- 80 22/06/2016 5

125 - 195 22/06/2016 5

248 - 248 23/06/2016 3

75 48 165 23/06/2016 3

162 - 162 24/06/2016 4

190 - 190 24/06/2016 4

Ressalta-se que a quantidade de fraldas revertida em moeda corrente perfaz o valor

de RS 16.120,00, considerando a média de preco do mercado com valor unitdrio de

RS 15,50, que podera ser revertido em outros investimentos conforme demanda dos

seis asilos beneficiados:

Economia de Fraldas por Entidade - DIA C - 2016

Consumo

Quantidade Doada

Instituicdo Economia

Abrigo Sao Judas Tadeu 4.800
Assoc. Protecao aos Idosos

Carentes de Dom Silvério - 1.920
APRIDOM

Asilo Padre Pinto 2.520
Lar Vicentino Sao José de 5,400
Nova Era

Asilo da Soc. de Sdo Vicente 5.400
de Paula de Alvinépolis '

Lar S3o José SSVP 3.600

248

80

162

165

1595

1984

640

1296

1320

1560

1520

RS 3.844,00

RS 124000

RS 251100

RS 255750

RS 3.02250

2.945,00

Periodo Sustentavel

Aproximadamente 12 dias

Aproximadamente 10 dias

Aproximadamente 15 dias

Aproximadamente 17 dias

Aproximadamente 20 dias

Aproximadamente 13 dias

Total Geral - 1.040 -- Aproximadamente 14 dias

Economia de Fraldas por Entidade - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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O objetivo desta campanha foi cumprido e demonstrou que a unidao de diversas
pessoas em prol de um Unico objetivo - ajudar o préximo que estd na terceira idade,

muitas vezes esquecido pela familia - é capaz de gerar muitos e bons frutos.

Mister mencionar que a acao social de arrecadacgdo de fraldas geridtricas, contribuiu
para alcancar as seguintes metas contempladas pelos ODS - Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:

Erradicacao da Pobreza

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

14 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e
vulnerdveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a
servicos bdsicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros,
incluindo microfinancas.

Saude de Qualidade

41 / Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecao do risco financeiro, o
acesso a servigcos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.
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Conhecendo os Asilos

Asilo da Sociedade de Sao Vicente de Paula Associacao de Protecao aos Idosos Carentes
Alvinépolis Dom Silvério

Asilo Sao Judas Tadeu Lar Vicentino Sao José
Sao Domingos do Prata Nova Era

Asilo Padre Pinto Lar Sao José SSVP
Rio Piracicaba Joao Monlevade
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Informacoes Adicionais das Entidades

Instituicao
Endereco
Cidade/ Estado
CEP

Contato
E-mail

Instituicao
Endereco
Cidade/ Estado
CEP

Contato
E-mail

Instituicao
Endereco
Cidade/ Estado
CEP

Contato
E-mail

Instituicao
Endereco
Cidade/ Estado
CEP

Contato
E-mail

Instituicao
Endereco
Cidade/ Estado
CEP

Contato
E-mail

Instituicao
Endereco
Cidade/ Estado
CEP

Contato
E-mail
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Abrigo S3o Judas Tadeu

Rua Professor Tacinho, n°280 - Centro
Sao Domingos do Prata/ MG
35995-000

(31)3856-1294
abrigosjt@yahoo.com.br

Asilo Padre Pinto

Praga Moacir Bruzzi Felipe, n°40 - Centro
Rio Piracicaba/ MG

35540-000

(31)3854-1237

hospitaljk@yahoo.com.br

Lar Sa3o José SSVP

Rua Padre Eustdquio, n°11 - Laranjeiras
Jodo Monlevade/ MG

35930-382

(31)3851-3444
larsaojosessvp@bol.com.br

Lar Vicentino de Sdo José

Rua Gaspar Morais, n°350 - Centro
Nova Era/ MG

35920-000

(31)3861-1324
larvsjnovaera@yahoo.com.br

Associacio de Protecdo aos Idosos Carentes de Dom Silvério

Praca da Esplanada, n°156 - Campestre
Dom Silvério/ MG

35440-000

(31)3857-1421

apridom@gmail.com

Asilo da Sociedade de S3o Vicente de Paula de Alvinépolis

Rua Monsenhor Horta, n° 339 - Anténio Manuel Puig
Alvinépolis/ MG

35950-000

(31)3855-1152
lardosidosossaovicente@gmail.com
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Abrigo Sao Judas Tadeu - Sao Domingos do Prata

Fundado em 14-04-1974 pelos Vicentinos em um terreno doado pela Sr* Ruth de
Paula é uma sociedade civil de cardter filantropico e recebe pessoas de ambos os
sexos, provenientes da Comarca de Sao Domingos do Prata, zona rural e urbana. No
abrigo tanto os aposentados como os desprovidos da aposentadoria recebem o

mesmo tratamento.

O abrigo possui o estatuto registrado em cartério e é formado por uma diretoria
escolhida pelo conselho de administrativo, que é composta por membros que cumpri
fielmente suas funcoes estatutdrias, zelando pelo bom atendimento dos abrigados e

cuidando dos interesses da entidade e seu patrimonio.

O objetivo principal da entidade é prestar assisténcia aos idosos, priorizando aos
desprovidos ou e os deixados pelos seus familiares, procurando conscientizar a todos

uma estadia de saude, carinho, felicidade para este dificil estagio da vida.

28 47

Feminino ) ‘, Idosos
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Asilo Padre Pinto - Rio Piracicaba

A Assisténcia Social de Rio Piracicaba foi fundada aos 29 de maio de 1959, pelo
Rvmo. Padre Levy de Vasconcelos Barros, com destinagao a prestar assisténcia aos
desvalidos da sorte, especialmente a velhice desamparada, a maternidade e a
infancia. A diretoria da entidade, sentindo a necessidade urgente de conseguir um
alojamento para os indigentes que vinham recebendo auxilio da entidade, sugeriu
alugar uma casa, mas nao foi possivel devido ao alto custo do aluguel. A Assisténcia
Social de Rio Piracicaba - ASRP € uma pessoa juridica de direito privado, filantrépica,
sem fins lucrativos. A sua diretoria é formada por membros da comunidade, eleitos
através de Assembleia Geral, que sem remuneracao de qualquer natureza,
administram a entidade de acordo com suas finalidades estatutdrias. A Assisténcia
Social de Rio Piracicaba é mantenedora do Asilo Padre Pinto, que tem sua sede
situada a Praca Moacir Bruzzi Fellipe, n° 40, Centro, Municipio de Rio Piracicaba -

MG.

O Asilo Padre Pinto, tem como finalidade o amparo aos idosos em situagao de
vulnerabilidade, oferecendo-lhes servicos nas dreas sociais, médica, fisioterapéutica,

de enfermagem e outras atividades especificas para este segmento social.

O Asilo mantém seus idosos em regime de internato, por periodo indeterminado e
dispoe de um quadro de recursos humanos para atender as necessidades de cuidados
com assisténcia, saude, alimentacdo, higiene, repouso e lazer aos usudrios e

desenvolve outras atividades que garantam qualidade de vida.
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Lar Sao José SSVP - Joao Monlevade

O Asilo foi inaugurado em julho de 1945, situado a Av. Getulio Vargas, Bairro
Carneirinhos, tendo como primeira interna a Sra. Sebastiana Evaristo Ribeiro. Mas
devido ao pequeno espaco, foi construido outro Asilo pela Prefeitura Municipal de
Joao Monlevade. E assim em 18 de dezembro de 1974 foi fundado o Lar S3o José da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo de Joao Monlevade, Obra Unida da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo, entidade civil de direito privado, beneficente, caritativa e de
assisténcia social, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de duragao, sediado
a rua Padre Eustaquio, n°11, Bairro Laranjeiras, municipio de Joao Monlevade, Minas
Gerais. Estd vinculado ao Conselho Central S3o Bento da Sociedade de Sdo Vicente de

Paulo de Jodo Monlevade.
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Lar Vicentino de S3o José - Nova Era

A Associacao Sao Vicente de Paulo de Nova Erg, foi fundado por Padre Efraim, a
Associacao S3ao Vicente e a comunidade de Nova Era em 19-07-1959, devido a
demanda de pessoas de varias idades necessitando de um lugar para morar e ter
cuidados especiais, pois, as familias nao tinham condicdes financeiras nem
psicolégicas para cuidar, pessoas comprometidas com as atividades de vida didrias
como AVC, enfarto e até mesmo ex-drogados com sequelas neuroldgicas, dentre
outras. Estes muitas das vezes sem nenhum recurso préprio, o Lar por sua vez que
corria atrds para conseguir algum recurso para estas pessoas para ajudar nas despesas
e mais tarde ajuda do Governo e que ndo é muita coisa e atualmente a contraparte
por parte da prefeitura. Hoje a instituicao sobrevive com os 70% dos beneficios dos
acolhidos, a maioria, aposentadoria com 13° saldrio, porém sao poucos, doacoes de
alimento, roupa da comunidade, convenio FNAS contrapartida do municipio, medico
e remédios do posto fornecido pela prefeitura, fisioterapeuta pela Nova Era Silicon

(empresa da cidade) e doacdo através de carnes.
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Associacao de Protecao aos Idosos Carentes de Dom Silvério

Foi fundada em 16-03-1991 pelo Conselho Particular de Dom Silvério da Sociedade

Sdo Vicente de Paulo.

A diretoria do Conselho Particular de Dom Silvério da Sociedade Sdo Vicente de
Paulo percebeu que a cidade era carente de recursos e assisténcia aos idosos. Na
cidade havia algumas casas pertinentes do Conselho Particular de Dom Silvério, que
eram ocupadas pelos idosos, porém, os mesmos nao tinham nenhuma assisténcia,

devido a estes problemas, a diretoria verificou a necessidade da criagao de um asilo.

Atualmente o asilo sobrevive através de doacao, contribuicdo dos idosos (acolhidos),

campanhas feitas pela entidade e acoes dos juizados criminais.
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Asilo da Sociedade de Sao Vicente de Paula de Alvinépolis

O Asilo da Sociedade Sao Vicente de Paulo foi fundado em 08 de maio de 1954 por
Antonio Caetano Machado, Antonio Justino Alves, Sebastido Menezes Terra,
Antonio Martins da Silva e outros colaboradores em um terreno doado pela
Beneficéncia Popular de Alvinodpolis, através de Monsenhor Rafael. A obra foi
construida através de servigos de voluntdrios e de doagdes (em espécie e em

material).

O objetivo geral da provedoria do Asilo é wvalorizar o cidaddo da 3° idade,
proporcionando-lhe um ambiente digno para viver com conforto, saude e
afetividade. O Asilo da SSVP é mantido com recursos oriundos de aposentaria dos
idosos acolhidos, subvencao estadual e doacdo de terceiros. A comunidade
Alvinopolense participa, satisfatoriamente, das campanhas realizadas em prol do

Asilo.
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Depoimento

66

Major Jayme Alves da Silva

"A verdadeira caridade é impalpdvel como a
luz e invisivel como o perfume: dd o calor,dd o
aroma, mas ndo se deixa tocar nem ver..."

A oportunidade de participar mais uma vez dessa
importante iniciativa realizada todos os anos pela
equipe da UNIMED Jodo Monlevade é realmente
muito gratificante para nossa familia policial militar,

pois espontaneamente observamos a alegria nos

coracoes de quem recebe, mas de forma muito mais
marcante naqueles que realizam a tarefa. Uma boa agdo ndo pode ser apenas
ocasional, precisa se perpetuar, deixar histdrias, criar raizes para ter a sua
continuidade por outros que somem conosco ou que por acaso venham um dia
nos substituir. E preciso ser assim e ndo tenho duvidas de que uma vezos
esforcos foram minimos diante a indescritivel sensagdo positiva ao se observar
os olhos daqueles que receberam os donativos. Nao tenho outras palavras a
ndo ser de agradecimentos por nos permitirem fazer parte desse momento, nos
permitir dar continuidade nessa boa agdo.

E CONTEM CONOSCO EM 2017.

Muito obrigado!




euAJUDO
LATA

Campanha Solidaria
Arrecadacao de
Lacres de Aluminio
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As mdos que ajudam sdo mais sagradas do que os Idbios que rezam.
Madre Teresa de Calcutd
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Campanha "Eu ajudo na Lata” - Unimed Brasil

Desenvolvida pela Unimed do Brasil, juntamente com as Unimeds do Sistema, a
campanha Eu Ajudo na Lata possui a proposta de arrecadar lacres de latas de
aluminio para revendé-los e reverter o valor da venda na compra de cadeiras de
rodas ou outros tipos de itens que proporcionem maior acessibilidade para as pessoas

com deficiéncia.

Nesta 3% Edicdo da campanha, a Unimed do Brasil arrecadou 24,732 milhoes de lacres
de aluminios. Este numero possibilitou a aquisicao de 63 itens de acessibilidade. Ao
longo das trés edicoes da campanha, a arrecadagao cresceu 64% em comparagao ao

ano anterior e 312% em relagdo ao primeiro ano da agao.

A Unimed-JM em sua 1% Edicdio da campanha contribui com 9 itens de

acessibilidade, representando significantemente 15% de participacgao.

No Encontro Nacional de Sustentabilidade 2015, foi lancada a primeira edicao do
Prémio Eu ajudo na Lata e tem como objetivo reconhecer as melhores praticas das
Unimeds no ambito da campanha, a segunda edicdao serd realizada no préximo

encontro em 2016.

Conheca o resultado referente a arrecadacao da Unimed-JM:

.;6 Peso total de lacres: 367,196kg

) Quantidade total de garrafas pets: 600

.;6 Doacgoes: 08 cadeiras de rodas e 01 cadeira de banho
) Quantidade de institui¢oes beneficiadas: 04

.;6 Quantos pontos de arrecadacao disponibilizaram:222
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Item de Acessibilidade nos Asilos

A Unimed-JM vem promovendo a acao social, que ja é realizada pela Unimed do
Brasil ha alguns anos, intitulada de “Eu Ajudo na Lata”. A campanha visa promover a
integracdo entre os colaboradores, cooperados, comunidade e o fortalecimento do

relacionamento com fornecedores e clientes, por meio de um ato de solidariedade.

Através da arrecadacgdo de lacres de latas de aluminio e sua venda, o valor adquirido é
revertido em cadeiras de rodas ou outro tipo de item que proporcione mais

acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Desta forma, a dinamica funciona da seguinte maneira: para cada 140 garrafas pets
de 2 litros, equivale a 1 cadeira de rodas. A titulo de curiosidade, para encher uma
garrafa pet de 2 litros € necessario cerca de 2.300 lacres de aluminio, ou seja, uma

quantidade significante e elevada.

+/- 2300 1 garrafa pet 140 garrafas pets litem de
Lacres  equivale 2(Litros) (2 litros) equivale  acessibilidade

‘] 21 L1400

Apesar da dinamica ilustrar que para 1 cadeira de rodas € preciso 140 garrafas pets,
nao é exatamente uma regra de trés simples, pois é fundamental considerar as
seguintes varidveis: o peso montante apresentado pelas garrafas, o valor a ser pago e

a escolha do produto.

Vale esclarecer que, por mais que a campanha implique no preenchimento de lacres
em garrafas pets de 2 litros, nada impede a arrecadacao dos mesmos por outra forma
de armazenamento. A ideia é que todos participem do seu jeito, e cabe a Unimed-JM

a apuracao fidedigna desses lacres.
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Campanha "Eu ajudo na Lata” - Unimed-JM

A Unimed-JM promoveu sua 2* edigao da campanha “ Eu Ajudo na Lata”, em 2 de
julho de 2016, em celebracdo ao Dia de Cooperar - Dia C. Para esta atividade contou-
se com grande numero de parceiros, tem vista que foram recrutados colaboradores,

associacoes, familiares, amigos e a comunidade em geral.

Os colaboradores foram divididos em 4 equipes, lideradas pelas funciondrias eleitas:
Marina Quintao Rodrigues Mendes Soares, Naiana Rodrigues Domingues e Silva,
Emanuele Aparecida Martins e Luana Augusto da Cunha, com as respectivas
suplentes: Flavia Magalhdes, Tais Cristina Leite, Rafaela Souza Cunha e Fabiana
Lilian Siqueira. Cada equipe tinha a atribuicao de arrecadar os pets, colimando o éxito

da campanha.

Vale ressaltar que as equipes voluntarias e seus respectivos membros sao 0s mesmos
citados na campanha de arrecadacdo de alimentos. Foi mantida tal estrutura e
distribuicdo, pois torna-se mais vidvel e fdcil para todos os envolvidos o acesso as
informacodes, uma vez que, toda semana a equipe organizadora e a equipe apoio, se

reuniam para alinhamento das atividades.

Para contribuir ainda mais na arrecadacado e divulgacao da Campanha, a Unimed-JM
disponibilizou, no setor Central de Atendimento, uma caixa de facil acesso ao publico,
onde eram armazenados os lacres ou os pets com lacres doados pelos beneficidrios

que compareciam a sede.

Para tanto, foi criado uma equipe especifica para o publico externo, ou seja, pessoas
comuns, parceiros, beneficidrios da cooperativa ou nao, que se dispuseram a ajudar na

campanha. Os lacres por eles trazidos, seriam contabilizados na equipe denominada '

Parceiros Unimed".

Para melhor ilustrar toda essa apuracgao, segue abaixo as informacoes referentes a

cada equipe com sua respectiva quantia de doagao:
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Equipes Total
Acalanto 255
Cooperacao e Acao 216
Doacdo de Coracao 132
Juntos Somos Mais 109
Parceiros Unimed 333
Total 1045

Apuragao por Equipe - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

A equipe vencedora foi a Acalanto, liderada pela colaboradora Naiana Rodrigues, que
em sinergia com sua equipe, arrecadou maior nimero de garrafas pets nesta tarefa.
Todo este envolvimento entre equipes, comunidades e associagdes proporcionou um
total equivalente a 1045 garrafas pets de lacres de aluminio no final da campanha,

que teve seu encerramento 02 de julho de 2016.

Neste caso, respeitando a proposta inicial, a quantia adquirida seria revertida em
cadeiras de rodas e doadas para os asilos, jd que a escolha destes locais foi definida
através de pesquisa de outros projetos sociais realizados pela Unimed-JM em tais
entidades. Por isso observou-se que os itens de acessibilidade por eles utilizados

estavam desgastados, devido ao tempo de vida util.

Apurada arrecadacao, logo efetuaria a compra de 6 itens de acessibilidade e seriam
entregues aos seguintes asilos: Abrigo Sao Judas Tadeu - Sao Domingos do Prata,
Asilo Padre Pinto - Rio Piracicaba, Lar Vicentino Sao José - Nova Era, Lar S3o José
SSVP - Joao Monlevade, Associacao de Protecao dos Idosos Carentes de Dom

Silvério - APRIDOM e Asilo da Sociedade de S3ao Vicente de Paula de Alvinépolis.

Porém neste caso, 1045 garrafas pets ndo foi suficiente para aquisicao das 6 cadeiras
de rodas, pois deve-se considerar ainda o peso montante apresentado pela

quantidade de garrafas e o valor a ser pago, além da escolha do produto.

No entanto, o proprietdrio da JR Fotografias e Filmagens ME, Jader Peixoto Macedo
de Oliveira, apés conhecimento da campanha feita pela Unimed-JM e interessado
em ajudar, contribuiu com uma quantia de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta

reais), o que permitiu exatamente a compra dos 6 itens de acessibilidade.
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Sendo assim, além de contribuir com doagoes de cadeiras de rodas aos asilos, a
Unimed-JM também estaria colaborando para o meio ambiente, ja que estes lacres
seriam repassados para a empresa de reciclagem LVPet, a qual fechou parceria com a

cooperativa, e propds um preco melhor de compra dos mesmos.

Vale destacar que o preco do quilo da 1° remessa era de R$ 320, sendo o peso médio
por pet de 0,644kg. Ja na 2° remessa o valor do quilo sofreu redugao de 9,375%,
proveniente da variacdao do mercado e o peso médio por pet se fez em torno de

0,641kg.

Descrig¢ao do Produto Quantidade  Valor Unitario  Valor Total
Lacres de Aluminio 1° Remessa 367,196 kg RS 320 RS 117503
Lacres de Aluminio 2° Remessa 304,847 kg R$ 290 RS 884,06
Garrafa Pet com Lacre 1045 RS 0,03 RS 31,35
Garrafa Pet Vazia 30 RS 0,03 RS 0,90
Total RS 2.091,34
Doagido feita pelo Leandro Reis Valamiel R$ 7,89 R$ 2.099,23

Venda Pets - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Dando prosseguimento as atividades, a Unimed-JM em reunidao com as associagoes
das cidades de abrangéncia da cooperativa, exp0s o trabalho que seria feito, e deixou
o canal aberto para sugestoes, criticas e melhorias que pudessem contribuir com o

projeto.

Espontaneamente as associacOes apoiaram a iniciativa da empresa e gentilmente
cooperaram na doag¢ao de mais uma cadeira de rodas para os asilos beneficiados. Vale
ressaltar que a cidade de Dom Silvério nao possui associacao, por este motivo o asilo

foi contemplado apenas com 1 item de acessibilidade, doado pela Unimed-JM.
O passo seguinte foi a aquisicao destes itens de acessibilidade.
Apds analise mercadolégica com fornecedores do ramo, em que se procurava a

melhor relacao custo/beneficios, foi firmada parceria com a empresa Aguia Med, que

sensibilizada com a acao da Unimed-JM, e desejando contribuir para que o objetivo
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fosse alcancado, apresentou melhor proposta, orcando um produto com qualidade,
preco acessivel e desconto concedido. Enfatiza-se que, para esta acao, a Unimed-JM

investiu o total de RS 4.370,00 conforme relacionado:

Descri¢ao do Produto Quantidade  Valor Unitario = Valor Total
Cadeira de Banho 1 RS 330,00 RS 330,00
Cadeira de Rodas CDS 101 11 RS 390,00 RS 4.290,00
Total R$ 4.620,00
Desconto Concedido RS 250,00 R$ 4.370,00

Aquisicio Aguia Med - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Unimed-JM Unimed-JM Unimed-JM 1
ACIAP 1 ACIMON 1
Total Total Total

Unimed-IM Unimed-JM Unimed-JM
ACIA 1 ACIANE 2 ACIARP 1
Total Total Total

O comprometimento e a sinergia entre a cooperativa e 0s parceiros que apoiaram
esta ideia foi fundamental. Muitas vezes transformar o desenho esbocado no papel
em realidade, ndo é uma tarefa muito facil. E preciso que todos estejam engajados e

alinhados com a mesma filosofia, ou seja, cooperacao e confianca.
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A Organizacdao das Nagoes Unidas afirma a importancia de servir um ao outro,

trabalhando juntos pelo desenvolvimento. As cooperativas se concentram em
atender as necessidades de seus membros, ao invés de focar apenas no retorno

financeiro.

O movimento cooperativista apresenta uma combinacao unica entre alcance global e
conduta empresarial baseada em pessoas. Podemos desempenhar um importante
papel na qualidade de vida, principalmente de quem mais necessita. As cooperativas
auxiliam na reducao da desigualdade ao empoderar as pessoas e em oferecer a elas

uma forma digna e sustentdvel de ganhar a vida.

Campanha “ Eu ajudo na Lata” em numeros

0 =y o aak
Y Y T

1
1
1
1
1
1
1
Unimed-JM Associacoes 4
| Total
1
1
1
1
1
1
1

Quantidade de Quantidade de
Doagio de Cadeiras Asilos Beneficiados Pets Arrecadados
6 6 ‘ 12 ‘ 6 | 1045

Através desta atividade, acOes ligadas ao ODS - Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel, contribuindo assim para alcancar as seguintes metas:

Saude de Qualidade

3
_/\,\/\. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

10.2 Empoderar e promover a inclusdao social, econoémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicdo econdmica ou outra.

10
C Reducgao das Desigualdades

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

102 Empoderar e promover a inclusdao social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicao econdémica ou outra.
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Descri¢dao Técnica da Cadeira de Rodas

Fabricada em ago carbono, com assento/encosto em nylon, dobravel, freios bilaterais,
aro impulsor bilateral, apoio para bragos e pés fixos, rodas dianteiras aro 06" com
pneus macicos e rodas traseiras aro 24" em aluminio com pneus macicos (ou
inflaveis).

____________________________________________

19 cm

Descricao Técnica da Cadeira de Banho

Cadeira feitas em aco carbono de meia polegada, espessura 18 mm apoio de pés e
bracos escamotedveis, assentos higiénicos, cubo com 2 rolamentos nas rodas
dianteiras, rodas em polimero virgem cinza que ndo mancham as paredes, encosto
confeccionado em lona 600.

E 54 cm i
nio fecha LY
: 93 cm |

8kg
100 kg
64 cm
14 cm
cinza-preta-branca
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Manutencao das Mudas
Ipé Amarelo

Tentamos proteger a drvore, esquecidos de que ela € que nos protege.
Carlos Drummond de Andrade
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Com o grande crescimento populacional e industrial, o consumo e a demanda por
riquezas naturais e minerais tém atingido niveis cada vez mais criticos. E com tanta
exploracao, é normal que o planeta responda de maneira agressiva, seja através de
mudancas climdticas ou de outros desastres naturais. Mas, felizmente é possivel

reverter esse quadro através da sustentabilidade e educacao ambiental.

Pensando nisso, a Unimed-JM fitou seu olhar para a preservacao do meio ambiente.
Neste sentido, dando continuidade a atividades realizadas anteriormente, promoveu
a manutencao do plantio de Ipé Amarelo destinado a Praca da Paz, localizada no

Bairro Vila Tanque, em nosso Municipio.

O projeto Ipé Amarelo foi elaborado a partir da premissa que toda empresa privada
deverd realizar acoes que favorecam a comunidade na qual estd inserida. Como o
negécio da Unimed-JM estd focado na prevencao e a preservacao da saude, surgiu o
interesse em desenvolver um projeto em que beneficie a comunidade local,

propiciando melhor qualidade de vida e um ambiente mais saudavel.

Apds estudo realizado foi identificada a real necessidade de neutralizar o meio
ambiente dos gastos de CO2 (Gas carboénico) da sede da cooperativa em dgua e

energia do ano de 2007.

A partir do programa disponivel no site Carbono Neutro foi realizado o cdlculo do
total de mudas a serem plantadas considerando os gastos da cooperativa, alcancando
o numero total de 104 (Cento e quatro) mudas capazes de neutralizar o montante de

CO2 liberados.

A imagem do ipé-amarelo, uma drvore que aparece no Brasil todo, € a imagem que a
Unimed-JM busca agregar para sua marca: ter as cores e a textura do Brasil, ser um
simbolo, onipresente e popular. “E a gente que pode confiar: tanto quando o ipé-

amarelo, a Unimed estd presente em cada regidao do pais.”

Origindria do Brasil é a espécie de ipé mais utilizada em paisagismo. Conhecida
cientificamente por Tabeluia chrysotricha, Familia BIGNONIACEAE e nomes
comuns: pau-darco-amarelo, Ipé-morro, ipé-tabaco, ipé-amarelo-cascudo, ipé-acu,

aipé. Durante o inverno, as folhas do ipé-amarelo caem e a arvore fica
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completamente despida. No inicio da primavera, entretanto, ela cobre-se
inteiramente com sua floracao amarela, dando origem ao famoso espetaculo do ipé-
amarelo florido. Quanto mais frio e seco for o inverno, maior serd a intensidade da

florada.

O Ipé Amarelo é considerado uma marca do Brasil. “A sabedoria popular costuma
dizer que quando um ipé-amarelo floresce € sinal de que ndo vai ter mais geada. Esta
tranquilidade, prépria das pessoas mais simples do campo, é a mesma que buscamos

oferecer para cada vida que esta sob a nossa responsabilidade. ”
Papa Francisco, em sua enciclica diz:

Quando falamos de "meio ambiente", fazemos referéncia
também a uma particular relacdo: a relagdo entre a natureza e
a sociedade que a habita. Isto nos impede de considerar a
natureza como algo separado de nds ou como uma mera
moldura da nossa vida. Estamos incluidos nela, somos parte
dela e compenetramo-nos. As razoes, pelas quais um lugar se
contamina, exigem uma andlise do funcionamento da
sociedade, da sua economia, do seu comportamento, das suas
maneiras de entender a realidade. Dada a amplitude das
mudancas, ja ndo € possivel encontrar uma resposta especifica
e independente para cada parte do problema. E fundamental
buscar solucdes integrais que considerem as interacoes dos
sistemas naturais entre si e com os sistemas sociais. Ndo ha
duas crises separadas: uma ambiental e outra social; mas uma
Unica e complexa crise socioambiental. As diretrizes para a
solucdao requerem uma abordagem integral para combater a
pobreza, devolver a dignidade aos excluidos e
simultaneamente, cuidar da natureza.

]

A Unimed-JM acredita que ao realizar o plantio e a manutencao das mudas de Ipé
Amarelo estd apoiando de alguma forma a intervencdo do Papa Francisco na batalha
em favor da sustentabilidade, pois concorda que o meio ambiente € um bem comum,

uma heranca coletiva de toda a humanidade, e que todos sao responsaveis por ele.

Esta acdo tem como objetivo reduzir o impacto ambiental bem como proteger o meio

ambiente e combater a poluicao.
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Relatorio Técnico

A manutencao foi realizada por uma empresa especializada, a ADPA Servicos Ltda,

que enviou a cooperativa relatério técnico do trabalho desenvolvido:
Etapa 01: Foi realizada a capina ao longo da mudas e coroamento.

Etapa 02: Adubacao de cobertura
e Quimica com 250g de NPK 04-14-08 e 12L de Composto Organico por muda.
e Adubacdo foliar através de pulverizacdo direta sobre as folhas com Biofert
Universal NPK 06-4-4 + 10. Alimento completo para todos os tipos de planta
em suas diversas fases de desenvolvimento. Férmula cientificamente
desenvolvida, rapidamente absolvida pelas folhas, regula o metabolismo
vegetal, protege contra deficiéncias nutricionais, melhora o desenvolvimento

e floracao.

Etapa 03: Inspecao dos gradis
Total de gradis 37 sendo:
e 30 em bom estado de conservagdo sem avarias.

e 07 com pequenas avarias e amassados.

Etapa 04: Mudas
O estado fitossanitdrio das mudas, ndo foi detectado nenhuma infestacdo por fungos,
bactérias e presenca de cupins em todo o lote de mudas plantadas; ndao sendo

necessdrio, portanto nesta etapa a aplicacao de fungicidas, agrotéxicos e 6leo mineral.

O desenvolvimento das mudas é considerado satisfatério no geral, haja visto, a drea
do plantio é um espaco publico aberto a visitagdo com auséncia de vigilancia sendo
que a manutencao é realizada apenas uma vez por ano e no local existem grande
numero de vegetagOes invasoras como braquidrias, ervas daninhas e cipds que
entrelacam nas plantas de uma tal maneira, vindo a sufocd-las prejudicando o seu

desenvolvimento.
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Situacao atual das mudas:
e 81% mudas porte acima de 3m de altura.

e 19% mudas porte abaixo de 3m de altura.

Informacoes sobre o Ipé Amarelo

Nome Cientifico: Tabebuia Cgrysotricha
Nomes Populares: ipé-amarelo, ipé-tabaco
Origem: Brasil

Familia: Bignonidceas

Luminosidade: Sol Pleno

Porte: Pode chegar a 8 metros de altura
Clima: Quente e Umido

Copa: Rala, com diametro um pouco maior
que a metade da altura

Propagacao: Sementes

Solo: Fértil e bem drenado

Podas: recomenda-se podas de formagao

Origindaria do Brasil é a espécie de ipé mais utilizada em paisagismo. Durante o
inverno, as folhas do ipé-amarelo caem e a drvore fica completamente
despida. No inicio da primaverg, entretanto, ela cobre-se inteiramente com
sua floragdo amarela, dando origem ao famoso espetdculo do ipé-amarelo
florido. Quanto mais frio e seco for o inverno, maior serd a intensidade da
florada.

Através desta atividade, acoes ligadas ao ODS - Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel, contribuindo assim para alcancar as seguintes metas:

Vida Sobre a Terra

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a
desertificacao, deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de
biodiversidade.

15.2 Promover a implementacao da gestdo sustentdvel de todos os tipos de florestas,
deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente
o florestamento e o reflorestamento globalmente.
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Conhecendo a empresa contratada

ADPA Servicos LTDA

A ADPA - Servicos Ltda. foi fundada em maio de 1989 pelo Senhor Amilar da Cunha
Valle, ex funciondrio da Companhia Sidertrgica Belgo Mineira responsdvel pelo
setor de urbanizacdo, tendo como principal atividade a drea ambiental, sendo
responsavel pela escolha da drea e construgdo do CEAM - Centro de Educacao
Ambiental da Arcelor Mittal, recuperacao de vdarias nascentes, formacao de mata

ciliar do Rio Piracicaba, dentre outros.

Ao longo dos anos a empresa vem atuando em diversas cidades como Bardao de
Cocais, Belo Horizonte, Itabira, Itatina, Jodo Monlevade, Nova Era, Rio Piracicaba,
Santa Barbara, entre outras. Em 2008 realizou o trabalho de plantio de Ipés do
Cerrado em parceria com a Unimed-JM e alunos da Escola Estadual Eugénia Scharlé,

(projeto este de autoria da Unimed-JM).

Atualmente presta servicos em diversas dreas como: Capina quimica, dedetizacao,
descupinizacdo e desratizacao, jardinagem, limpeza de caixas d” dgua, manutencdo de

areas verdes, revegetacao, servicos de limpeza e conservacgao e servigos de vigilancia.
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Investimento

“Nao preciso enxergar para entender, nem sempre quem olhar consegue ver.
Os sentidos sdo esséncias quanticas, assim como sao
intangiveis os nossos bens emocionais”.

Evan do Carmo

Respeitar os valores e principios do cooperativismo, sdo prdticas adotadas e
assumidas pela Unimed-JM. Para tanto, a cooperativa age de forma transparente e
ética no seu segmento e consequentemente desempenha seu papel na sociedade que
estd inserida com zelo, presteza e sabedoria, na finalidade de melhorar as condicoes

sociais, culturais e ambientais nos municipios de sua drea de abrangéncia.

Imbuida nesta prdtica a Unimed-JM preconiza no seu estatuto que:

A Cooperativa, respeitando os valores e principios do
cooperativismo, passard a exercer sua funcao social, dentro da
sociedade a que estd inserida, incluindo a Responsabilidade
Social como forma de gestdo estratégica e de negécio, com o
intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar
a melhorar as condigdes sociais e ambientais nos Municipios
de sua drea de abrangéncia. Capitulo II, Artigo 2° § 6°.

Portanto, a Unimed-JM, destina anualmente no planejamento orcamentdrio 0,5%
(meio por cento) do faturamento referente a receita operacional, para a realizacao das

acoes de Sustentabilidade.

E requisito necessdrio a qualquer empresa o conhecimento sobre seus custos para

melhor tomada de decisdo no que tange a orientacgao e direcionamento do negdcio.

O modelo participativo na formacao de redes estimulou o investimento para concluir
as agoes. Esta politica contribuiu de forma significativa para as elaboragoes das

atividades propostas.
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O destaque para este trabalho foi o engajamento de todos em prol de um unico
objetivo de melhoria do bem-estar fisico, mental e social para a populacao

beneficiada.

Esta vertente empresarial alicercada em fundamentos e ideal cooperativista,
proporcionou a conclusdio deste trabalho fortalecendo e garantindo a

sustentabilidade do nosso negécio.

A fase do planejamento do projeto “é o elo entre as politicas, diretrizes e agoes
formais e informais que regem as relagcoes organizacionais”. Os projetos como um
todo sofrem mudancas ao longo de sua execucao, isto ocorre porque as informacoes,

publico, mercado e as demais varidveis sdo extremamente dindmicas.

A seguir apresenta-se os demonstrativos dos custos no Dia de Cooperar 2016:

Doacao de Prestacao de Servico - Dia C 2016
Itens Parceiro
"Melhoria de Auto Estima" Valéria Jacintho

"Dependéncia quimica e a importancia da

i ~ Maria Cristina Pinheiro
familia na busca pela recuperacao

Palestras Saude Bucgl X Alteragdes Bucais nas diversas Rosane M? C. M. Barbosa
etapas da vida
"A fé como fator protetor a recaida” Marco José Almeida
"Deméncia Alcodlica e Papel da Familia" Luciana Grijé de Felipe

Atividades Alongamentos Liliam Cristina P. P. Mota
Fisicas Dinamica SESI Minas
Atracao . .
Gt Valores Olimpicos Cléver Machado
Artistica

Doacao de Prestacdo de Servico - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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Brindes Adquiridos pela Unimed-JM - Dia C 2016

Itens Quantidade Valor Total

Biblia 3 RS 64,50

Cotonete Topz /75 22 RS 24,64

Desodorante Rollon Rexona sem perfume 50 ml 21 RS 173,97

Ldpis de Cor 12 Faber Castell 35 RS 416,50

Livro" As Cores da Floresta" 35 RS 346,50

Sabonete Nivea Proteinas do Leite 90g 30 RS 30,00

Tenys Pé Baruel Action 100g 21 RS 143,39

Tercos 30 RS 430,00

Toalhas de Rosto 30 RS 450,00
Total RS 2.079,50

Brindes Adquiridos pela Unimed-JM - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
Brindes Patrocinados - Dia C 2016

Itens Parceiro Quantidade  Valor Total
Bisnaga Condicionadora  Bio Extratus 45 RS 67050
Bolsa Dia C Ocemg 2 RS 26,93
Boné Dia C Ocemg 2 RS 11,33
Camisa Dia C Ocemg 2 RS 38,67
Chaveiro Dia C Ocemg 6 RS 28,61
Chinelo Andarilha Calcados 1 RS 69,90
Estojo Dental Unimed Odonto 30 RS 43380
Imagem da Virgem Maria Harmonia Gift & Decor 1 RS 205,80
Kit Dental Colgate Rayka Alzemita 6 RS 21,00
Mini Estojo Dental Seguros Unimed 30 RS 162,27
Nécessaire Relojoaria Universal 1 RS 99,00
Palha Italiana Emanuele Martins 30 RS 60,00
Sabonete Bio Extratus 6 RS 30,00
Shampoo Bio Extratus 45 RS 83205
Squeeze Ocemg 2 RS 9,50

Brindes Patrocinados - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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Doacdo Café de Confraternizac¢do - Dia C 2016

Parceiros Itens Unidade Quantidade  Valor Total

Maria Luiza Soares Bolo Formigueiro UN 2 RS 48,00
Emanuele Martins Bolo de Cenoura UN 2 RS 48,00
Buffet Mercezinha Bolo Formigueiro UN 1 RS 30,00

Mini P3es de Sal UN 340 RS 125,00
Padaria Globo Presunto Fatia 180 RS 90,00

Mussarela Fatia 180 RS 125,00
Padaria Pao com Manteiga Pao de Queijo Kg 2 RS 65,00
Produtos V6 Culina Biscoitos Diversos Pacote 3 RS 22,50
Festas Prdticas Vasilhames Peca 338 RS 330,90
Floricultura Broto & Cia Arranjo de Flor UN 1 RS 190,00

Total

Doagdo Café de Confraternizacao - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Doacgao Parceiros
Campanha "Eu ajudo na Lata"
Campanha Soliddria de Arrecadagiao de Alimentos

Parceiros Itens de Alimentos Total Doado por
Acessibilidade Parceiro

ACIA RS 370,00 RS 952,94 RS 1.322,94
ACIANE RS 670,00 RS 950,38 RS 1.620,38
ACIAP RS 370,00 RS 959,00 RS 1.329,00
ACIARP RS 370,00 RS 47544 RS 84544
ACIASGRA - RS 954,10 RS 954,10
ACIMON RS 370,00 RS 950,00 RS 1.320,00
CDL-IM - RS 950,00 RS 950,00

Total Geral RS 619186 | RS 8.341,86

Doacao Parceiros Campanhas - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM
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Fluxo de Caixa - Dia C 2016

1  Unimed Jodo Monlevade RS 11.752/47 RS 11.75247
Transferéncia Orcamento - Dia Internacional da
2 Mulher 2016 RS 3.002,33 RS 14.754,80
3  Cooperados RS 12.590,40 RS 27.34520
4  Prestadores RS  4.360,00 RS 31.705,20
5  Venda Lacres RS 899,23 RS 32.604,43
6 ACIA - Asgoaagao Comercial Industrial de RS 370,00 RS 3297443
Alvindpolis
7  Aquisigao de Camisas RS 1.994,30 R$ 30.980,13
8 ADPA - servigos de manutengao de mudas R$ 555,00 RS 30.42513
9 Paulo Roberto dos Santos - Descarga Fraldas RS 200,00 RS 30.22513
10 Aguia Med - Pagamento Cadeiras de Roda R$ 1.110,00 RS 2911513
11  Fabricio José de Assis - fotografia RS 300,00 RS 28.81513
12 Passo a Passo Editora Ltda - Livro As Cores da RS 34650 RS 28.46863
Floresta
13 Armazém Diniz LTDA - Fraldas Bigfral Plus R$ 16.120,00 RS 12.348,63
14 Serv,l(;.os T.ranslados e correspondéncias - RS 83801 RS 1151062
Patricia Elias
15 Padaria Pdo com Manteiga - Coffe Break RS 91,47 R$ 11.41915
16 Festas Prdticas - Locacao de Vasilhames com RS 33090 RS 11.08825
desconto
17  Paulo Roberto dos Santos - Carga Fraldas RS 200,00 R$ 10.888,25
18 Miguel Rogério Salomdo - Momento Musical RS 250,00 RS 10.638,25
19 Elinete de Souza Fernandes - Baldes RS 37,50 R$ 10.600,75
20 APAE - Embalagem Presente Palestrantes RS 20,00 R$ 10.580,75
21 EP Papelaria - Materia Embalagem Brindes RS 47340 R$ 10.107,35
22  EP Papelaria - Ldapis de Colorir Arteterapia RS 416,50 RS 9.690,85
23 Farmdcia Barros - Itens para kit higiene pessoal RS 217,69 RS 9.47316
24  Cianorte - Toalha de Rostos kit fitness RS 450,00 RS 9.02316
25  Filhos de Maria - Terco dos Homens RS 430,00 RS 8.59316
26  Martheo Presentes - Biblia RS 64,50 RS 8.528,66
07 Hiper Comercial Monlevade - Kit Higiene RS 15431 RS 837435
Pessoal
28 Hiper Comercial Monlevade - Coffe Break RS 1.049,21 RS 7.32514
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Art Cépias - Confeccdo Panfletos Eu Ajudo na

29 Lata R$ 155,00 RS 717014
30 Ernane Hebert Motta - Servigos Fotograficos R$ 2.260,00 RS 491014
31 Broto e Cia - Presentes Palestrantes RS 132,00 RS 477814
30 Art Cépias - Confecgdo Panfletos Dia C 2016 e RS 40795 RS 437019
Banner's
33 Correcao Ortogréfica RS 23595 RS 413424
34 Impressdo Relatério RS 680,00 RS 3.45424
35 Encadernagdo Relatérios RS 480,00 RS 297424
36  Postar Relatdério RS 200,00 RS 277424

Tota R 3020005

Fluxo de Caixa - Dia C 2016 - Fonte: Unimed-JM

Joao Monlevade, 02 de julho de 2016

Maria Aparecida Barbosa Altemar Lucio Leite
Gerente Geral Diretor Financeiro

Fldvio Licio Moreira Bicalho Miguel José de Vito
Diretor Administrativo Diretor Presidente

Os valores monetdrios destinados a campanha do Dia de Cooperar 2016 foram
contabilizados no montante de R$ 30.200,19 compreendendo a participagdo de 122
cooperados, que contribuiram com o valor de uma consulta, totalizando, 37

prestadores, dentre eles clinicas e laboratdérios RS 12.590,40, aderiram a Campanha
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Soliddria de Arrecadacao de Fraldas Geridtricas, contribuindo de acordo com o

percentual do faturamento médio totalizando a importdncia de RS 4.360,00.

Registra-se que comparado ao preco de mercado, o montante de alimentos

arrecadados perfaz o valor de RS 15.049,76.

Importante elucidar que os brindes recebidos como patrocinio e a contribuicao do

coffee break totalizaram RS 3.773,76.

Em relacdao aos itens de acessibilidade, a parceria firmada com as associagoes,

registrou expressivamente o valor de RS 2.150,00 em doacao.

Para a realizacao das acoes do Dia de Cooperar 2016, a Unimed-JM movimentou a

quantia total de RS 51.173,71.

Em relacdo a comemoracdo ao Dia Internacional do Cooperativismo 2016, o valor da

participacao da cooperativa em relacdo aos custos foi de R$ 7.320,60.

A acgdo social de revitalizacao da sede da Colonia Santa Luiza de Marillac, cujo as
obras iniciaram no dia 22-06-2016, tem o valor estimado de R$ 30.000,00, sendo a
participacdo da Unimed-JM de R$ 5.000,00.

Diante do exposto, o valor previsto para acoes de intercooperacao foi de R$ 12.320,60.

Conclui-se que, a Unimed-JM no ano de 2016 mobilizou um montante de R$

63.494,31.
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Avaliacao do Projeto

“Mestre ndo € quem sempre ensina, mas quem de repente aprende”.

Guimaraes Rosa

Pontos Positivos

A cada ano que se realiza o Dia de Cooperar, a Unimed-JM procura aperfeicoar o
evento, com a finalidade de alcancar a satisfacao dos participantes. Neste sentido, os
acontecimentos positivos s3o otimizados, tendo em vista que estes pontos sdo

extremamente determinantes para o sucesso do evento:

e Adesdo de palestrante médicas cooperadas - Valéria Jacintho e Luciana Grijé;

e Apoio da Diretoria Executiva,

e Arrecadagdo de recursos para aquisi¢ao de fraldas (cooperados e prestadores);

e Contratacao de fotografo;

e Contratacao de prestador de servicos para descarga e carga de fraldas no
quartel;

e Doacao de brindes por parte de parceiros;

e Encerramento das agoes na colénia com tema olimpico;

e Escolha dos parceiros;

e Escolha dos palestrantes;

e Envolvimento da sociedade na participagao da Campanha de Alimentos;

e Gestao de custos do projeto;

e Inclusao de entrega de cadeiras de rodas na programacao;

e Musicas condizentes com o momento olimpico;

e Organizacao da entrada dos acolhidos da Colénia Bom Samaritano com
Inovagao;

e Organizacao na entrega dos brindes;

e Parceria Hiper Comercial Monlevade;

e Parceria e envolvimento da Policia Militar;

e Parceria das Associacoes na doacao de alimentos;
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e Presenca da Valéria Maria Moreno Jacintho no encerramento do Dia C;
e Presenca do Presidente, Miguel José de Vito, no encerramento do Dia C;
e Presenca do musico Miguel Rogério Salomao;

e Presente de agradecimento aos palestrantes;

e Tema das palestras.
Pontos de Melhoria

Contudo para se alcangar o aprimoramento desejado torna-se necessario também
listar os acontecimentos que repercutiram negativamente. Tal conduta se faz
imprescindivel a fim de evitar que ocorram novamente, visando sempre a primazia

dos nossos servicos:

e Administracao das agendas de palestrantes e padres;

e Auséncia de expertise da equipe organizadora de dois participantes;

e Auséncia de informacdo delimitando nimero de slides aos palestrantes;

¢ Auséncia de musica na gindstica laboral fisioterapeuta Liliam;

e Auséncia de padre nos asilos de Dom Silvério, Rio Piracicaba e Jodo
Monlevade;

e Auséncia de planejamento para realizacdao de contatos com parceiros;

e Auséncia do roteiro do Mestre de Cerimonias;

e Dificuldade para aquisicao dos tercos;

e Divulgacao do Dia C - Ocemg em abril/2016;

e FElaboracao do roteiro de ceriménia sem antecedéncia;

e Embalagens de vinhos dos palestrantes elaborada fora do padrao;

e Envolvimento das Equipes de Apoio;

e Férias de funciondria no més de preparacao e planejamento das acoes;

e Lodgica de arrecadacao de alimentos inadequada;

e Papel da lideranca das equipes com pouca expressao,

¢ Planejamento das acoes sem obedecer 100% PDCA,;

¢ Readequacdo da quantidade no carddpio do café;

e Remessa de informacao sem obedecer a formalidade;

164



o |

!f
9000000000 -y’ 00000
99090000999 - 0P00PP®

e Tempo entre decisdao dos brindes que seriam doados e a compra dos mesmos;
e Tempo reduzido em relacdao a anos anteriores entre aprovagao do orcamento e
inicio das acoes;

e Unificagdo das datas de eventos concorrentes.
Sugestoes

A Unimed-JM fomenta um evento cada vez mais aperfeicoado, devido a isso, torna-
se essencial o levantamento de sugestoes a fim de melhorar a realizagao do préximo

evento:

e Definir com antecedéncia os brindes/presentes e realizar algumas compras
pelo site.
e Manter contratacao de fotégrafo;

e Manter parcerias para ornamentacdo do café,

Pontos de Interferéncia

Ao longo da elaboracao do Dia de Cooperar 2016, surgiram alguns pontos de
interferéncia gerencial, ou seja, eventos concorrentes, que traduziram em grandes
esforcos, redesenhando todo planejamento para garantir o padrao de qualidade e

éxito na conclusao do projeto proposto:

e Demandas ANS - RN 395;
e Evento concorrente do Dia Internacional do Cooperativismo administrado
pela Sicoob Credibelgo;

e Selode Governanca e Sustentabilidade e outras.
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Conclusao

“A verdadeira solidariedade comeca onde nao se espera nada em troca”.

Antonie de Saint

A cada ano a cooperativa se compromete ainda mais com o Dia do Cooperar - Dia C e
tenta desempenhar seu papel da melhor maneira possivel. E preciso aprimorar tal

cultura para satisfazer ndo sé os proprios interesses, mas de toda sociedade.

Vale destacar que a reciclagem de conhecimentos acontece a todo tempo, desde o
momento que a ideia é tragada no papel até a sua conclusiao. Sempre hd algo a
acrescentar e a melhorar. Por isso, a Unimed-JM consegue desenvolver suas acoes
com simplicidade, baseada em conteudo bem fundamentado. Entretanto, é preciso
sensibilizar, mobilizar e motivar os envolvidos, e fazer com que todos se sintam a

vontade para abracgar a causa em questdo, ou seja, o Dia de Cooperar.

Tomando por base os anos anteriores, a cooperativa aproveitou as experiéncias e
habilidades adquiridas e tentou atuar com uma visao nova e reciclada. Posiciona-se
de forma prudente sem abrir mao das suas responsabilidades junto a sociedade, e
consciente do seu papel quanto a Sustentabilidade. Para tanto, reconhecer a
importancia deste trabalho foi um compromisso da Unimed-JM com o publico

beneficiado.

Este trabalho proporcionou o contato da Unimed-JM com publico carente,
discriminado, e afastado do convivio social, oferecendo-os a oportunidade de
inclusdo em uma comunidade receptiva, ndo discriminatoria, que se preocupa em
desenvolver pessoas para uma vida digna e saudavel, conscientes dos seus direitos e

deveres.

Foi gratificante a contribuicao dada para promover e estimular a integracao das acoes
voluntdrias em prol de algo bem maior: a evolugao do homem no sentido de ajudar o

proximo.
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E essencial destacar que a Unimed-JM, movida pelo senso de responsabilidade social,
estimula seus cooperados, colaboradores, parceiros e populacio em geral a
participarem e a contribuirem na implantacdo de projetos e programas dessa
natureza assumindo importante papel de incrementar esforcos de cidadania para o

desenvolvimento da sociedade, visando a sustentabilidade do negdcio.

Sempre empenhada em ajudar o préximo, a Unimed-JM mais uma vez concluiu suas
acoes propostas para o Dia do Cooperar celebrado no dia 02-07-2016, com muita
satisfacdo e sucesso. Focada nos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,
as atividades realizadas contribuiram para combater a pobreza, a desigualdade e

fortalecer o desenvolvimento humano e sustentavel.

167



080086880660 -y’ 80000
00990990 - -: 0OPPP

Documentacao

Fotografica

"Faca algo que valha a pena ser

recordado mais tarde".

Elvis Presley
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Blitz - Arrecadacao de Alimentos

Local: Hiper Comercial Monlevade
Data de Realizagao: 01, 08, 15 e 22 -06-2016

01-06-2016

Quantidade Arrecadada
124,75 Kg

08-06-2016

Quantidade Arrecadada
135 Kg

15-06-2016

Quantidade Arrecadada
74 Kg

22-06-2016

Quantidade Arrecadada
114,25 Kg
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Reuniao de Planejamento

Entidades: Unimed-JM e Col6nia Bom Samaritano
Data da Realizacao: 20-06-2016
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Entrega de Fraldas Geriatricas e Itens de
Acessibilidade

Entidade: Asilo da Sociedade de Sao Vicente de Paula
Localidade: Alvindpolis/ MG
Data do Evento: 22-06-2016
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Entrega de Fraldas Geriatricas e Itens de
Acessibilidade

Entidade: Associacao de Protecao aos Idosos Carentes
Localidade: Dom Silvério/ MG
Data do Evento: 22-06-2016
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Entrega de Fraldas Geriatricas

Entidade: Abrigo Sao Judas Tadeu
Localidade: Sao Domingos do Prata/ MG
Data do Evento: 23-06-2016
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Entrega de Fraldas Geriatricas

Entidade: Lar Vicentino Sao José
Localidade: Nova Era/MG
Data do Evento: 23-06-2016
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Entrega de Fraldas Geriatricas

Entidade: Asilo Padre Pinto
Localidade: Rio Piracicaba/MG
Data do Evento: 24-06-2016

'{\03 PES DES'I'E
.;@f?cf:""( v N
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Entrega de Fraldas Geriatricas

Entidade: Asilo Padre Pinto
Localidade: Rio Piracicaba/MG
Data do Evento: 24-06-2016
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Reforma Colonia Santa Luiza de Marillac

Dia Internacional do Cooperativismo
Data do Evento: 22-06-2016
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Teatro - Eda

Dia Internacional do Cooperativismo

Data do Evento: 23-06-2016
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Jantar de Confraternizacao

Dia Internacional do Cooperativismo
Data do Evento: 30-06-2016
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Atividade Fisica

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 28 e 30-06-2016
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Arterapia

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 28-06-2016
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Musicoterapia

Terapéutica Bom Samaritano

Entidade: Colonia

-06 e 02-07-2016

30

)

Data do Evento: 28
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Café de Confraternizacao

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 28 30-06 e 02-07-2016
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Palestra

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 28-06-2016
Tema: "Melhoria de Auto Estima”
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Palestra

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano

Data do Evento: 28-06-2016

Tema: "Dependéncia quimica e a importancia da familia
na busca pela recuperagao”

& PEPENDENCIA OQUIMICA? |
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Palestra

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano

Data do Evento: 30-06-2016

Tema: "Saude Bucal X Alteracbes Bucais nas diversas
etapas da vida"
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Palestra

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 30-06-2016
Tema: "A fé como fator protetor a recaida”
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Palestra

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 02-07-2016
Tema: "Demeéncia Alcodlica e Papel da Familia"
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Palestra

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 02-07-2016
Tema: “Valores Olimpicos”
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Momento Cultural

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 02-07-2016
Tema: “Apresentacao Olimpiadas 2016”"
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Encerramento - Entrega de Alimentos

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 02-07-2016
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Brindes Sorteados aos Acolhidos

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 28 30-06 e 02-07-2016

Chinelo Biblia Sagrada

Kit Dia C
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Presentes Dristibuidos aos Acolhidos

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
Data do Evento: 28 30-06 e 02-07-2016

Artigo Religioso Kit Arteterapia

Kit Fitness Kit Higiene Pessoal
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Atividade Arteterapia Finalizado

Entidade: Colonia Terapéutica Bom Samaritano
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Manutencao das Mudas de Ipé Amarelo

Local: Praca da Paz - Vila Tanque / Joao Monlevade-MG
Data de Realizagao: 01-06-2016
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Cantos

"A musica exprime a mais alta filosofia numa

linguagem que a razdo ndo compreende”.

Arthur Schopenhauer

196



My
®lLiyy' 00009

“Coorersr PGS
2016

HINO NACIONAL BRASILEIRO (Portal Governo Brasileiro)

Ouviram do Ipiranga as margens pldcidas
De um povo heroico o brado retumbante
E o sol da liberdade, em raios fulgidos
Brilhou no céu da pdtria nesse instante

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte
Em teu seio, 6 liberdade

Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O patria amada
Idolatrada
Salve! Salvel!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce

Se em teu formoso céy, risonho e limpido
A imagem do cruzeiro resplandece

Gigante pela prépria natureza
Es belo, és forte, impavido colosso
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada

Entre outras mil

Es tu, Brasil

O patria amadal

Dos filhos deste solo és mde gentil
Pdtria amada

Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido
Ao som do mar e a luz do céu profundo
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América
Hluminado ao sol do novo mundo!

Do que a terra mais garrida

Teus risonhos, lindos campos tém mais
flores

"Nossos bosques tém mais vida"
"Nossa vida" no teu seio "mais amores”

O patria amada
Idolatrada
Salve! Salvel!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado

E diga o verde-louro dessa flamula
Paz no futuro e gldria no passado

Mas, se ergues da justica a clava forte
Verds que um filho teu ndo foge a luta
Nem teme, quem te adora, a propria morte

Terra adorada
Entre outras mil
Es tu, Brasil

O patria amadal

Dos filhos deste solo és mde gentil
Pdtria amada
Brasil!

197



0280800888 O
e GOOOO

ALEM DO HORIZONTE (Jota Quest)

Além o horizonte existe um lugar
Bonito e tranquilo pra gente se amar

Além do horizonte deve ter

Algum lugar bonito pra viver em paz

Onde eu possa encontrar a natureza

Alegria e felicidade com certeza

La nesse lugar o amanhecer € lindo

Com flores festejando mais um dia que vem
vindo

Onde a gente pode se deitar no campo

Se amar na relva escutando o canto dos
passaros

Aproveitar a tarde sem pensar na vida
Andar despreocupado sem saber a hora de
voltar

Bronzear o corpo todo sem censura

Gozar a liberdade de uma vida sem frescura

Mas se vocé ndo vem comigo nada disso
tem valor

De que vale o paraiso sem o amor

Se vocé nao vem comigo tudo isso vai ficar
No horizonte esperando por nés dois

Além do horizonte existe um lugar
Bonito e tranquilo
Pra gente se amar

Mas se vocé ndo vem comigo nada disso
tem valor

De que vale o paraiso sem amor

Se vocé nao vem comigo tudo isso vai ficar
No horizonte esperando por nés dois

Além do horizonte existe um lugar
Bonito e tranquilo
Pra gente se amar

TN NN e~
I NG

My
iy 00009

EU QUERO APENAS (Roberto Carlos)

Eu quero apenas olhar os campos
Eu quero apenas cantar meu canto
Eu s6 ndo quero cantar sozinho

Eu quero um coro de passarinhos

Quero levar o meu canto amigo

A qualquer amigo que precisar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar

Eu quero apenas um vento forte
Levar meu barco no rumo norte
E no caminho o que eu pescar
Quero dividir quando 14 chegar

Eu quero crer na paz do futuro

Eu quero ter um quintal sem muro
Quero meu filho pisando firme
Cantando alto, sorrindo livre

Eu quero amor decidindo a vida
Sentir a for¢a da mao amiga

O meu irmao com um sorriso aberto
Se ele chorar quero estar por perto

Venha comigo olhar os campos
Cante comigo também meu canto
Eu sé ndo quero cantar sozinho
Eu quero um coro de passarinhos

Eu quero ter um milhdo de amigos
E bem mais forte poder cantar (bis)
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ORAGAO DE SAO FRANCISCO
(Padre Zezinho)

Onde ha duvida, que eu leve a fé.

Onde ha 6dio, que eu leve o0 amor.

Onde ha ofensa, que eu leve o perddo.

Onde ha discoérdia, que eu leve a unido.

Onde houver erro, que eu leve a verdade.

Onde houver desespero, que eu leve a esperanca.
Onde houver trevas, que eu leve a luz.

Onde houver tristeza, que eu leve a alegria, 3, 3, a..

Senhor, fazei de mim um instrumento
de Vossa paz (4x).

O mestre, que eu nio busque tanto

Ser consolado, mas consolar.

Ser compreendido, mas compreender.
Ser amado, mas amar.

Porque é dando que se recebe.

E esquecendo que se encontra.

E é perdoando que se encontra o perddo.

E é morrendo que se ressuscita para a Vida Eterna, a, a, a..

Senhor, fazei de mim um instrumento
de Vossa paz (4x).

N .
N

E PRECISO SABER VIVER (Roberto Carlos)

Quem espera que a vida seja feita de ilusdao
Pode até ficar maluco ou morrer na solidao

E preciso ter cuidado pra mais tarde nio sofrer
E preciso saber viver

Toda pedra no caminho vocé deve retirar

Numa flor que tem espinhos vocé pode se arranhar

Se o0 bem e 0 mal existem vocé pode escolher
E preciso saber viver

E preciso saber viver, E preciso saber viver
E preciso saber viver, Saber viver

Toda pedra no caminho vocé deve retirar

Numa flor que tem espinhos vocé pode se arranhar

Se o0 bem e 0 mal existem vocé pode escolher
E preciso saber viver

E preciso saber viver, E preciso saber viver
E preciso saber viver, Saber viver
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DIAS MELHORES (Jota Quest)

Vivemos esperando

Dias melhores

Dias de paz

Dias a mais

Dias que ndo deixaremos para trds

Vivemos esperando

O dia em que seremos melhores
Melhores no amor

Melhores na dor

Melhores em tudo

Vivemos esperando

O dia em que seremos
Para sempre

vivemos esperando

Dias Melhores pra sempre
Dias melhores pra sempre
Pra sempree

Vivemos esperando dias melhores
Dias de Paz
Dias a Mais
Dias que nao deixaremos para tras

Vivemos esperando

O dia em que seremos melhores
Melhores no Amor

Melhores na Dor

Melhores em Tudo

Vivemos esperando
O dia em que seremos
para sempre
Vivemos esperando

Dias Melhores pra sempre
Dias Melhores pra sempre
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O SOL (Jota Quest)

Ei dor..eu ndo te escuto mais,
Vocé ndo me leva a nada.

Ei medo...eu nao te escuto mais,
Vocé, nao me leva a nada.

E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra 14 que eu vou
E pra la que eu vou

E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra ld que eu vou
E pra la que eu vou

Fidor..eu ndo te escuto mais

Vocé nao me leva a nada

Fi medo..eu ndo te escuto mais

Vocé ndo me leva a nada

E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra ld que eu vou
E pra la que eu vou

E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra l4 que eu vou
E pra la que eu vou

Yeah

Caminho do sol baby

Lalalalala

Caminho do sol baby

E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra l4 que eu vou
E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra l4 que eu vou
E pra la que eu vou

E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra 14 que eu vou
E pra la que eu vou

E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra l4 que eu vou
E pra la que eu vou

E se quiser saber pra onde eu vou

Pra onde tenha sol, é pra 14 que eu vou
E pra la que eu vou

Lalalalalalala

E pra la que eu vou

Lalaralara

Onde tenha sol, € pra 1a que eu vou
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PAINOSSO

O Pai-nosso tu que estais

Com os que amam de verdade

E o Reino que por ti se deu

Chegue depressa aos nossos coragoes

E o amor que seu Filho nos deixou, o amor esteja em
noés, em nos

E o pdo da unidade Cristo dd-nos a paz
E perdoa os nossos males se perdoarmos uns aos
outros

Ndo permitas que caiamos em tentacdo, 6 Senhor
Tende piedade do mundo

(Rezado)
Pai-Nosso que estais no céu...

E no pado da unidade Cristo dd-nos a paz
E perdoa os nossos males se perdoarmos uns aos
outros

Ndo permitas que caiamos em tentacdo, 6 Senhor
Tende piedade do mundo
Tende piedade do mundo
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JESUS CRISTO (Roberto Carlos)

Jesus Cristo, Jesus Cristo
Jesus Cristo, eu estou aqui (BIS)

Olho pro céu e vejo uma nuvem branca que vai passando
Olho na terra e vejo uma multidao que vai caminhando
Como essa nuvem branca essa gente nao sabe aonde vai
Quem poderd dizer o caminho certo é Vocé meu Pai

Toda essa multidao tem no peito amor e procura a paz
E apesar de tudo a esperanga nao se desfaz

Olhando a flor que nasce no chdo daquele que tem amor
Olho pro céu e sinto crescer a fé no meu Salvador

Em cada esquina eu vejo o olhar perdido de um irméao

Em busca do mesmo bem nessa direcao caminhando vem
E meu desejo ver aumentando sempre essa procissio
Para que todos cantem na mesma voz essa oragao
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I NNy

200



TENTE OUTRA VEZ (Raul Seixas)

Vejal

Ndo diga que a cangao
Estd perdida

Tenha fé em Deus
Tenha fé na vida
Tente outra vez!

Beba! (Beba!)

Pois a dgua viva
Ainda td na fonte
(Tente outra vez!)
Vocé tem dois pés
Para cruzar a ponte
Nada acabou!

Nao! Nao! Nao!

Oh! Oh! Oh! Oh! Tente!
Levante sua mao sedenta
E recomece a andar

Nao pense

Que a cabeca aguenta

Se vocé parar

Nao! Nao! Nao!

Nao! Nao! Nao!

Ha uma voz que canta
Uma voz que danga
Uma voz que gira
(Gira!)

Bailando no ar

Uh! Uh! Uh!

Queira! (Queiral)
Basta ser sincero

E desejar profundo
Vocé serd capaz

De sacudir o mundo
Vai!

Tente outra vez!
Humrum!

Tente! (Tente!)

Endodiga

Que a vitdria estd perdida
Se é de batalhas

Que se vive a vida

Han! Tente outra vez!

°
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MAIS UMA VEZ (Renato Russo)

Mas € claro que o sol vai voltar amanha
Mais uma vegz, eu sei

Escuridao ja vi pior, de endoidecer gente sa
Espera que o sol ja vem

Tem gente que estd do mesmo lado que
vocé

Mas deveria estar do lado de 14

Tem gente que machuca os outros
Tem gente que ndo sabe amar

Tem gente enganando a gente

Veja a nossa vida como estd

Mas eu sei que um dia a gente aprende
Se vocé quiser alguém em quem confiar
Confie em si mesmo

Quem acredita sempre alcanca!

Mas é claro que o sol vai voltar amanha
Mais uma vez, eu sei

Escuriddo ja vi pior, de endoidecer gente sa
Espera que o sol ja vem

Nunca deixe que lhe digam que nao vale a
pena

Acreditar no sonho que se tem

Ou que seus planos nunca vao dar certo
Ou que vocé nunca vai ser alguém

Tem gente que machuca os outros

Tem gente que nao sabe amar

Mas eu sei que um dia a gente aprende
Se vocé quiser alguém em quem confiar
Confie em si mesmo

Quem acredita sempre alcanca!

Quem acredita sempre alcanca!
Quem acredita sempre alcanca!
Quem acredita sempre alcanca!
Quem acredita sempre alcanca!
Quem acredita sempre alcanca!
Quem acredita sempre alcanca!
Quem acredita sempre alcanca!
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E UMA PARTIDA DE FUTEBOL (Skank)

Bola na trave nao altera o placar

Bola na drea sem ninguém pra cabecear

Bola na rede pra fazer o gol

Quem nao sonhou em ser um jogador de futebol?

A bandeira no estadio é um estandarte

A flamula pendurada na parede do quarto
O distintivo na camisa do uniforme

Que coisa linda, € uma partida de futebol

Posso morrer pelo meu time

Se ele perder, que dor, imenso crime

Posso chorar se ele ndao ganhar

Mas se ele ganha, ndo adianta

N3o ha garganta que ndo pare de berrar

A chuteira veste o pé descalco

O tapete da realeza é verde

Olhando para bola eu vejo o sol

Estd rolando agora, é uma partida de futebol

O meio campo é lugar dos craques

Que vao levando o time todo pro ataque

O centroavante, o mais importante

Que emocionante, é uma partida de futebol

O goleiro é um homem de eldstico

Os dois zagueiros tem a chave do cadeado
Os laterais fecham a defesa

Mas que beleza é uma partida de futebol

Bola na trave nao altera o placar

Bola na drea sem ninguém pra cabecear

Bola na rede pra fazer o gol

Quem ndo sonhou em ser um jogador de futebol?

O meio campo € lugar dos craques

Que vao levando o time todo pro ataque

O centroavante, o mais importante

Que emocionante, é uma partida de futebol!

Utéréréré, utéréréré, utéréréré, utéréréré

“Coorersr PGS

FIO MARAVILHA (Jorge Ben Jor)

E novamente ele chegou

Com inspiragao

Com muito amor, com emog¢ao, Com
explosdo em gol

Sacudindo a torcida aos 33 minutos
Do segundo tempo

Depois de fazer uma jogada celestial
em gol

Tabeloy, driblou dois zagueiros
Deu um toque driblou o goleiro
Sé nao entrou com bola e tudo
Porque teve humildade em gol

Foi um gol de classe onde ele mostrou
Sua malicia e sua raca

Foi um gol de anjo um verdadeiro gol
de placa

Que a galera agradecida assim cantava

Foi um gol de anjo um verdadeiro gol
de placa
Que a galera agradecida assim cantava

Fio maravilha,

Nés gostamos de vocé

Fio maravilha,

Faz mais um pra gente ver

Fio maravilha,

N6s gostamos de vocé

Fio maravilha,

Faz mais um pra gente ver.
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HINO DA CTCBS

Letra: Antoénio M. Silvestre (Graduado da Colénia)
Musica: Prof. Vicente - Melodia Amigos para sempre)

Ns... os Residentes da Colénia, agradecemos a vocés que estao aqui, nos ajudando a ser felizes,
poIrque nesse momento que vivemos,
€ com vocés que aprendemos, cada dia como amarmos uns aos outros.

Seja bem vindo meu irmao muito prazer, para nés € muito bom te receber,
nossas tristezas se dissipam no amor, que vocé nos trouxe,

estamos juntos caminhando em direcdo, a um amor até dificil de entender.
Sua amizade me alimenta o coracao, do amor que nao tem preco..

Agora que estamos todos reunidos, nds ja nao somos excluidos, do amor nem tdo pouco do
carinho,

queremos que vocés se sintam bem, pois nossa casa € sua também,

fruto de um trabalho unido.

REFRAO:

Amigos para sempre foi tao bom te conhecer,
sua amizade para sempre eu vou querer,
nossos caminhos ainda hio de se cruzar,

te amamos para sempre,

felicidade e muita PAZ no coragao,

a vocés que estendem suas maos

para o problema que me causa aflicao,

hoje estou contente.

Hoje vamos abrir o coracao, nos envolver nesta cangao,
agradecer por nossas vidas,

juntos com muita paz e alegria,

com esperanca e muita fé como Deus queria.

Vamos viver em harmonia e unido, nos afastamos desse mundo de ilusao,
a sobriedade é o caminho para o paj,

estamos convencidos,

sdo sinceras as palavras que dissemos,

gracas a Deus estamos vivos outra vez,

agradecemos pela chance que tivemos..

De conhecer vocés!!
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Slides da Palestra

“Deméncia Alcoolica e Papel da Familia”

Luciana Grijo de Felipe
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Deméncia Alcoolica

Papel da familia, prevencao
e qualidade de vida

Unimed 3%

Dependéncia alcodlica

Esta presente quando o individuo demonstra
diminuicao da capacidade de controlar seu
uso, compulsao, prioridade para o prazer do
alcool, abandono de outros interesses,
persisténcia no uso mesmo com problemas. Ha
sintomas de abstinéncia na auséncia da droga.

Unimed |3

M AUNFR T
SUSTENTANEL
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Algumas consequéncias do uso
abusivo de alcool:

v’ Piorar alteracOes cognitivas prévias e a
habilidade de resolucao de problemas;

v' Alteracao do sono;

v Interacao com medicamentos;
v' Exacerbar quadros depressivos;
v" Piorar comorbidades clinicas;
v Doengas.

Unimed £

Alcool e Sistema Nervoso Central

v'Dificuldades para caminhar
v"Visao borrada

v'Fala pastosa

v'Desinibi¢ao de impulsos
v'Lentificacao de reacoes

v’ Prejuizos de memoria

Unimed |3

M AUNFR T
SUSTENTANEL
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E Demeéncias

H « Doencas que levam a um declinio
progressivo da funcao cognitiva, com
maior énfase na perda de memoria e
interferéncia nas atividades sociais e
ocupacionais.

Demeéncia Alcoolica

Alteragoes cognitivas e comportamentais
ocasionadas pelo alcoolismo cronico.
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v" Perda da concentracao

v Apatia

v Desorientagao - Aumento da dependéncia
v Mudancas afetivas Perda da autonomia

v Irritabilidade Isolamento social

v Alteragoes de julgamento

I.I!li_l!'_le_fl £

QUEM VAICUIDAR DE
VOCE?

u,li_l!'!e_'F' £
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QUALIDADE DE VIDA

ABSTINENCIA ALCOOLICA

Unineed £t

Capacidade Funcional

[ Capacidade Psicologica

7~

nde
. . Fatores Socials
Qualidade de vida Jamrsetans

L7

Habitos [ Estilos de vida

Meio Ambiente
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Qualidade de Vida é a percepcao de bem -
estar de uma pessoa, que deriva de sua
avaliacao do quanto realizou daquilo que
idealiza como importante para uma boa vida e
de seu grau de satisfacao com que foi possivel

concretizar até aquele momento”

Envelhecimento

\

Caminhos?

Fim da existéncia
satisfeitos, realizados,

lugar no mundo onde
possamos continuar
e desenvolvendo-nos,
B participes de  nosso
= destino, ativos na
<l sociedade e integrados a

@ humanidade e ao cosmos.
OBIETVOS
SUSTENTAVEL
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Slides da Palestra

“Melhoria da AutoEstima”

Valéria Maria Moreno Jacintho
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HIGIENE E
SAUDE

Dra. Valéria Jacintho
Joao Monlevade, 28 de Tunho de 2016.

SAUDE

+ Segundo a O.M.S. "é um estado de completo bem-estar
flslm, mental e social e nao apenas a auséncia de
= doenca ou enfermidade.

Bem-estar
fisico

v

Bem-estar

social

Bem-estar
mental
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r HIGIENE

W Parte da medicina que procura a prevencio e
T manutengao do bem-estar individual e colectivo.
1 L

HIGIENE SAUDE

L Combate a factores

nocivios J [
: Assel

(e

Factorde
Saude/Doenga

SUSTENTAVEL
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E de outros comportamentos...

SO Onde moram as
e bactérias?

| Eu sou a mosca

que chegou pra
0 atentar...

Os microbios sao organismos vivos tao pequenos que
s0 podem ser vistos por meio de um equlpamen‘io
otentes lentes de aumento chamado

o AT
SUSTENTAVEL
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INDIVIDUAL COLECTIVA SOCIAL
) ou
PUBLICA

HIGIENE INDIVIDUAL

CORPORAL |VESTUARIO \ALIMENT

MENTAL SEXUAL
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HIGIENE CORPORAL

11

HIGIENE HIGIENE
DOS DAS
DENTES  UNHAS

HIGIENE DO

e st
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HIGIENE DO VESTUARIO
LIMPEZA ASSEIO ROUPAS
ADEQUADAS
AO CLIMA

o
E OCUPACAO DESPORTO  EQUILIBRIO
E DOS PSIQUICO
TEMPOS

LIVRES
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HIGIENE SEXUAL

!

PREVENCAO DE INFECCOES
SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS

O contacto com 0s colegas,
- amigos e... namorados...
também exige cuidados...
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¥ Namorados? Quem?... Onde?...

W O beijo tem um papel muito importante dentro
2 da sexualidade humana. E através dele que
todo o afecto comeca, transcorre e termina.

@?" ~

10 =,

Sl Beijar transmite carie?

==

Carie ¢ uma doenca transmissivel e sua
principal forma de contagioé pelo beijo.

Ao beijar outra pessoa, ocorte troca de
saliva. A boca é um dos lugares em que
temos a  maior  quantidade  de
microrganismos no corpo e ao fazermos
essa troca de saliva também sdo trocadas
Nossas bactérias, as consideradas
inofensivas, as cariogénicas (causadoras da
doenca carie), causadoras de doengas
bacterianas como a Candida albicans
(sapinho) e alguns virus como os causadores
da mononucleose, herpes e hepatite.

SUSTENTAVE m

219



200868000 -\’ 808e

0099909 P - PPPPP
2016

HIGIENE COLECTIVA

1111

HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
GRUPO ESCOLA HABITACAO AMBIENTE

“E'__ Proceder a uma limpeza regular da pele com agua
:& e sabdo para remocao de secrecoes oleosas, suor,

. células mortas e microrganismos.
O

- l

@
g Ter cuidados especiais com:
-cabelos;
E -unhas;
-olhos;
E -nariz;
-ouvidos;
-boca.
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Pesquisas indicam que a metade das pessoas se
esquece de lavar as maos quando sai da casa-de-

o AT
SUSTENTAVEL
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) maes
hided

= Podemos nao ver a olho nu mas

O cuidado

@ higiene das
=2 maos; ele é

¥ andado para
=a Nao ficarmos
c:l doentes...
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toothpaste ’

soap shower
¥ 4
/z,
7/

-

| tiss

&

Adoptar regras de higiene mental

Praticar actividades recreativas diversas como, por
52 exemplo, o desporto.

223



i
90000680006 -y’ 80000
909090909999 -~ 00009

Obrigada!

~ Nao te esquecas...

——= * A sujeira acumulada é um local ideal para a

L ® 4 multiplicagio de micrébios.

% « Manipular alimentos em um ambiente sujo é uma

E forma comum de contaminar os alimentos.

E + Uma colher de cha de terra pode conter até 1 milhao de

bactérias.
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Slides da Palestra

“Dependéncia quimica e a importancia da
familia na busca pela recuperacao”

Maria Cristina Pinheiro
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DEPENDENCIA QUIMICA

IMPORTANCIA DA FAMILIA
NA BUSCA PELA
RECUPERACAO

DEPENDENCIA QUIMICA?

o2l . FAMILIA??? f

¥ ‘Qm
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PAINOSSO EM ERAMAICO

Pal , sopro que emana da vida.

Aquele que enche o mundo de lug e de som. Que a vossa luz nos
ilumine e mostre o caminho sagrado.

Vosso reino celestial se aproxima.
Seja feita a vossa vontade e nossos atos, no céu e na terra.

Dal-nos sabedoria para as nossas necessidade de cada dia, afrouscal
as amarras que nos prendem, e livrai-nos da culpa alheia,

Mao deixai-nos cair em tentagao , nos libertai do que nos afasta da
verdadeira razio.

De vis vern toda a forga que nos move, a musica que nos glorifica e

NS TENOVA O tempo todo,

Musica

OBIETIVOS
2 AT
SUSTENTANEL
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Mantenha seus pensamentos
positivos, porgue seus
pensamentos [arnam-se sias familia
palavras. Mantenha suas
palavras positivas, porque suas
palavras tornam-se suas
atinudes, Mantenha suas
atitudes positivas, porque suas
atitudes tormam-se seus
habitos, Mantenha seus
habitos positivos, porque seus
héabitos tornam-se seus
valores, Mantenha seus
valores positivos, porque seus
valores . Tornanm-se seu
destino.

Gandhi

Obrigada!

QBIETIVOS
AUt
SUSTENTANEL
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Slides da Palestra

“Saude Bucal X Alteracoes Bucais

nas diversas etapas da vida”

Rosane Maria Cunha Mendes Babosa
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SAUDE BUCAL X ALTERACOES BUCAIS
Nas diversas etapas da vida

@ Rosane M*® C. Mendes Barbosa

Unimed 3%

MUITOS SORRISOS COMECAM POR CAUSA
DE UM OUTRO SORRISO...

Unimed #3
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*l' 'i’ "A

=

saude bucal no envelhecimento
significara mais qualidade de vida ou um
problema adicional, depende do que se
possa fazer no campo da promocgao de
saude.” -

Schou (1995)

Unimed_l*

=

~ »Como as pessoas percebem a saude
= bucal

cO

== » Como a colocam no contexto de sua
saude geral

»Como percebem as doencas bucais e

suas causas e seu impacto na qualidade
de vida

SUSTENTAVEL
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» Agao abrangente - intersetorialidade

E - Estabelecimento de parcerias
(setor ptiblico/privado/sociedade)

Saude

Autocuidado

Uni.med.l§

o AuNrEreos:
SUSTENTAVEL
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Etapas do ciclo de vida na
familia e sociedade

Relacao entre problema e a etapa
do ciclo de vida

Unimed| 2

Habitos saudaveis
Criacao de ambientes saudaveis

Unimed #3
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Dentigao Mista

| vﬂ*’l

> .

Denticao Permanente

Unri.med | %
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Uni.med.l§
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Gestante
Aleitamento materno

—m Orientar a populagao para que possa procurar
¥ assisténcia odontoldgica antes dos 3 anos de idade.

Acoes de Educacao em Saude

« Educar pais e familia - adocao de
medidas preventivas tanto para o
bebe quanto para eles proprios no
sentido de promoverem boa saude
bucal

= Tratamento preventivo caseiro:
- Remocao de placa
- Feito pelos pais ou por parte de
quem cuida da crianga, incluindo

controle da dieta, limpeza da
cavidade oral

Unimed |3

e ]
SUSTENTEVEL
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Saude bucal do bebé (0 a 1 ano)

« Saude bucal do bebé - inicio - gestacao

« Apos nascimento - pessoas que cuidam da crianga
« Erupgao 1° dente deciduo - limpeza

« 6-7mesesde vida: incisivos centrais. inf.

e v
&>

Unimed| 2

N Y

v e
'S ¥

HIGIENE BUCAL

=
v" Gaze umedecida em agua filtrada ou fervida

12 =

Unimed #3
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e Saude bucal do bebé (0 a1 ano)

=

« 12meses: 4 inc. inf. + 4 inc. sup.
Salivacao abundante, diarréia e sono agitado

Uniyped_l*

Saude bucal do bebé (0 a1 ano)

« 12 meses

« Mudan¢a habito alimentar: dieta mais
consistente, mais solida e menos liquida

- Afeccoes bucais; dentes natais e neonatais

Uni.med.l§
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~ Aleitamento materno
~Limpeza da boca

~Evitar beijar o bebé na boca
~Orientagao de risco

» Amamentacao noturna
~(Carie de mamadeira

»(Carie de peito

~Uso racional de chupetas
~Habitos Deletérios

|

Unimed 3%

HABITOS DELETERIOS

Prevencao da instalagao precoce de maus
hdbitos (chupeta, mamadeira, dedo)

@ Unimed 4%
(?BJEHVOS Jodo Monlevade

AuNvzreo:
SUSTENTAVEL
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CARIE DE PEITO

* O conteudo da lactose tanto de leite bovino como do leite
materno podem ser cariogenico, se ficarem estagnados sobre
os dentes, e a cariogenicidade pode ser aumentada se houver
adicao de sacarose

« Entre os varios tipos de agucares existentes, a lactose € a que
tem menor capacidade de reduzir o ph da placa

Unimed £

Jodo Monlevade

uuuuuu

CARIE DE MAMADEIRA

l;

-

v .
P

-

Unimed 3

Jodo Monlevade
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« Familia; responsaveis pelo cuidado da
crianga, no ambiente das creches e pré-
escola

« Aprendizado através da observacao do

E comportamento dos pais
= [ ’ &ﬂ"@ |
@r.. | 5

o

& , 5 '~ X
S = ,$ _ .
b 5 4
B, e
T e P

: wu » T
- - A »,\_-'.Q ’\ :‘ 3 i
lnuse el

5 2 "Bl

Ll ‘ ‘
=3 elas sempre acre‘(ﬂ'z L
(95} fax F G : ‘
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------

i Crianga de 2 a 5 anos

- Higiene bucal - responsabilidade dos
% pais; brincar com a escova

« Acaode prevengao de fluorose - creme
dental - risco de ingestao

« A partirde 1 ano e meio: escovagao com
creme dental - somente 1 vez ao dia

Unimed| 2

Criancade 2 a 5 anos

« Aos 3 anos - denticao decidua completa
« Importancia denticao decidua

- Habitos Deletérios: Succao de Chupeta
Succao digital
Degluticdo atipica
Respiragao Bucal
Posturas incorretas
Onicofagias

u!‘i'!?"-“‘.' | %
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Crianca de 6 a 9 anos

« Acoes preventivas e educativas coletivas

« Higiene bucal - dentes permanentes
recém erupcionados - alerta / denticao
permanente

Unri‘med | %

243



iz
200868000 -y’ 00009
99090000999 - 0P00PP®

Unimed £

Jodo Monlevade

Unimed %

Jodo Monlevade
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Unimed_l*

=8 » 8 anos - crianga jd pode assumir
responsabilidade pela sua higiene bucal,
inclusive uso de fio dental

— « Supervisdao dos pais é indispensavel
b 8 . Medidas preventivas: selantes
= + Monitoramento da erupcao

o AT
SUSTENTAVEL
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Unimed| 2

—=+ Nao ser paternalista ou autoritario
L® 2. Motivadores: Conceitos de estética

M Efeito do seu sorriso < ﬁ -
W Y Aceitagao pelo grupo L

246



Conte-me, e eu
| esquecerei!

Mostre-me, € éu

poderei nao
lembrar....

Envolva-me, e
eu entenderei.

gl . Erupcao do 3° molar ..75

« Traumatismo: como agir em casos de acndentes -
% pratica esportiva

Unimed 3%

" Jodo Monlevade
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Carie interproximal

Gengivite

» -
A ' .
AL T T
L LA v
NGIVA COM GENGIVITE

Unri‘n_!ed | %
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Doenca Periodontal

w4 + Remocgaode tdrtaro

Unimed %

Bruxismo
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« Piercing: dor, infeccao, hematomas,
inchago, respostas alérgicas, risco de
aspiracao de pinos e argolas

Unimed £

Jodo Monlevade

“Uma série de remédios prescritose também de
drogas ilicitas costumam provocar a reducao da
saliva, gerando uma condicao chamada de ‘boca
seca’. Isso é muito prejudicial aos dentes, porque
g uma das funcgoes da saliva é controlar a populacao
de bactérias na boca. Sem essa protecao,

aumentam as chances de a pessoa desenvolver
mais caries, inflamacoes e infeccdes na gengiva,
sem mencionar o impacto negativo no estado
geral de saude do paciente”. CD Marcelo Rezende.

Unimed 3%

Jodo Monlevade
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Uso de drogas
+

falta de higiene bucal

= perda dos dentes

Unimed £

ALGUNS EFEITOS DAS DROGAS

Resulta em substancia acida = erosao do esmalte
dental = dor = sensibilidade exagerada
= CGI’HPI’DI’HEtEI dparencia

Danificar esmalte, %cngiva e nervos, destruigao

tecidos de suporte dos dentes{dssea')

Predispor a boca seca e bruxismo (ranger
involuntario dos dentes) e problemas mandibulares

Cdrie em pouco espaco de tempo

Algumas sao altamente acidas e mais agressivas

251



i
90000680006 -y’ 80000
909090909999 -~ 00009

Adulto (20 a 59 anos)

« Grande demanda acumulada

« Principais agravos: lesoes de tecidos moles
doenca periodontal
carie de raiz

~_ cancer bucal
Xerostomia
edentulismo
necessidade de tratamento

“F‘,i"_“e'i' |£¥

Doenca Periodontal

Unimed #3
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Unimed £
Jodo Monlevade
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Lesao de Carie Radicular

Incidéncia aumentada com o aumento da idade

Unimed %
Magall.’tesal al..2004 Jodo Monlevade

Adulto (20 a 59 anos)

- Acoes educativas

S

Grupo de risco para cancer bucal
+ Idade superior a 40 anos; sexo masculino

« Tabagistas cronicos; etilistas cronicos

« Ma higiene bucal

« Proteses mal ajustadas ou irritagao cronica da mucosa
bucal

» Consumidores em excesso e prolongado de chimarrdo
- Expostos costumeiramente ao sol, sem
protegao adequada Unimed #%

254



My
2000868606 -y’ 0000

0099909 P - PPPPP
2016

Fatores etiologicos:
Fumo

Alcool

Agentes quimicos
Radiacao ultravioleta

Deficiéncia de ferro e
vitamina A

Virus do papiloma

t A

homens adultos e
idosos

Funcionalmente independentes
Parcialmente dependentes
Totalmente dependentes

Grande maioria - quadro de edentulismo,
mutilacdo e necessidade de protese,

xerostomia
= + Cuidadores
<2l - Acesso a atencao > )
@ T Unimed £
qmm L Jodo Monlevade

AU rwor:
SUSTENTAVEL
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Unimed £

Jodo Monlevade

Por que o autocuidado apoiado?

~ |+ Asintervencoesde autocuidado apoiado niow
*9o8 prescindem de uma relagio entre os
| profissionaisde satide e as pessoas usuarias, mas o foco

L™ 3 principal estda em apoiar as

pessoas para que, por meio do autocuidado, tornem-se
agentes produtores sociais de sua satde.

i |

E «  E, por essa razao, que se chama de autocuidado
apoiado porque ndo se trata de uma
desresponsabilizacdo dos profissionais de satide na
atencao, mas o apoio significativo para que as pessoas
usuarias empoderem-se em relacio a sua saude.

Unimed #3%
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SINAIS DE RISCO

Manchas nos dentes (brancas ou escuras)
Cavidades nos dentes

Falta de escovagao diaria com escova e creme dental
fluoretado, uso fio dental

Sangramento, secregao, mobilidade dentaria

Lesao em tecidos moles, dorméncia, dificuldade de
movimentos, inchaco no pescoco

Limitacoes sociais, esteticas e funcionais decorrentes
de problemas bucais

Presenca de nodulos ou feridas que nao cicatrizam

Unimed £

Autocuidado

Apoio: |
»Familia i
» Amigos

» Organizagoes comunitarias
» Equipe Multiprofissional

» Cuidadores

Unimed 4%

Jodo Monlevade

2 AUNTEIwO:
SUSTENTAVEL
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Autocuidado

« Os principais objetivos do autocuidado apoiado sao
gerar conhecimentos e habilidades dos portadores de
condi¢des cronicas para conhecer o seu problema;

» Para decidir e escolher seu tratamento;
L 4 h—
- Para adotar, mudar e manter comportamentos que
contribuam para a sua saude;

» Para utilizar os recursos necessarios para dar suporte
as mudangas;

- Para superar as barreiras que se
antepoem a melhoria da sua salde

Autocuidadoras

« Compreender a condicao que devem prevenir ou
melhorar

= automotivagao -aderirem a comportamentos sauddveis.

« Bons autocuidadores sao pessoas informadase
proativas. ™

— + Duas atividades interrelacionadas: :
- prover informagées sobre a prevengao e o manejo da
sad condicao cronica;
- e ajudar as pessoas a tornarem-se proativasna
=l Prevencao e no gerenciamento da
m,]é#m condicao cronica.

o AL T

SUSTENTEVEL
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AUTOCUIDADORAS

Algumas pessoas tornam-se boas -
autocuidadoras, independentemente da *."
b

equipe de saude;

outras nunca conseguem se autocuidar,
mesmo com ajuda de uma equipe de satide;

outras, a maioria, tornam-se melhores
autocuidadoras se recebem o apoio regular e

de qualidade de uma equipe de satza

Unimed £

Jodo Monlevade

=4 pessoal s3o os que tém maiores
possibilidades de igualmente

— valorizar a satide bucal.”

' (Kiyak, 1993)

@
. LAl

S o
SUSTENTAVEL
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Como cuidar

|0 NUNCA A -

[l [SI:IWAR 05 DENTES
DMESHO A

Unimed| 2

Escovacao
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Como Usar o Fio Dental
)

%

Unimed| 2

»Uso de agentes
oxidantes,
tabaco, higiene
bucal precaria,
def. vitaminica,
distiarbios
gastrintestinais

Unimed #3
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Saude e higiene

Importante :

»A escova deve ser bem lavada com agua
corrente e mantida em lugar limpo e arejado, em
porta-escovas de dente individualizados, de modo
seco para evitar o crescimento de fungos.

Quando devo trocar minha escova dental?

7w » Troque sua escova de dentes a cada 3 meses ou
ee! quando perceber que ela comecar a ficar
desgastada(jd ndao possuem tanta eficiéncia para
remover a placa bacteriana). Além disso, é muito
importante trocar de escova depois de uma gripe
ou resfriado para diminuir o risco de nova infeccao
por meio dos germes que aderem as cerdas.

}UST:N l\c.
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Visita regular ao dentista

Unimed #3
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.
= CUIDEM BEM DE QUEM AMAM [ S
CUIDEM DE VOCES W,

SEJAM BONS COM SEUS FILHOS,
SEJAM BONS COM VOCES MESMOS!!

== AFINAL A VIDA VALE UM BELO SORRISO!!

Unineed £t
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Certificados
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Informativos

Unimed

"A educacdo € a arma mais poderosa

que vocé pode usar par MUDAR o MUNDO".

Nelson Mandela
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..Dia
'... de(_ooperar
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Dia C 2016 a todo vapor

A edicdo 2016 do dia C jd estd em andamento!

Informativo Dia C - N°1
02/05/2016

Vem com a gente nessa grande
corrente do bem: de solidariedade, cidadania e cooperado.

E amanhd, dia 03 de maio, as 10 horas no auditrio que
acontecerd nossa reunido!

Programa-se e venha participar conosco deste momento.

... #VEM

COOPERAR Unimed #3
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Informativo Dia C- N°2 '
03/05/2016 D N |

'...l de(_ooperar
v @ -

Vamos vestir a camisa!

~_ =
N—) g e
= T 7
P ‘ N AGOES QuE /

S N\ /| CONSTROEM E N\
} VIDAS
N e @S Y

Nt deCooperar -, <

2016
EEEEEEEE

Lembramos que amanhd, quarta-feira (04/05/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C.

Quando somos bons para os outros, somos ainda melhores para nds!

Benjamin Franklin
Saf .-

COOPERAR Unimed #3
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Vamos vestir a camisa!

Lembramos que amanhd, quarta-feira (11/05/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C.

A verdadeira solidariedade comega onde ndo se espera nada em troca!

. . Antoine de Saint
O #VEM

COOPERAR

Unimed £?
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Um DIA para fazer 0 bem!

Jd estamos mobilizando para as atividades do DIA C
Acdes que ajudam a transformar para melhor a vidas das pessoas!

Nesta sexta-feira, dia 13 de maio, as 10 horas no auditrio,
iremos alinhar as informagdes.

Nao perca!
Participe e fique por dentro de tudo!

... #VEM

COOPERAR
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Informativo Dia C- N°5 . g {
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Vamos vestir a camisa!

de(_ooperar
o 2016

#coperan
T

Lembramos que amanhd, quarta-feira (18/05/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C

Ndo devemos ter medo da bondade e da ternura!

. . Papa Francisco
O #VEM

Unimed £
Joao Monlevade

COOPERAR
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'... de(_ooperar
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Vem com a gente, vem cooperar!

Vamos confirmar mais uma vez, a forca da cooperagdo e
do voluntariado, promovendo atividades de integracdo,
lazer, cultura, promocéo da satide,
preservagdo do meio ambiente e muitas outras.

Nesta sexta-feira, dia 20 de maio, as 10 horas na sala
da diretoria, serd nosso proximo encontro!

... #VEM

COOPERAR
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Vamos vestir a camisa!

Informativo Dia C - N°7

Lembramos que amanhd, quarta-feira (25/05/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C

A solidariedade estimula gentileza e gera mais satide!

. . Leon Tolstoi
O

COOPERAR
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Vamos vestir a camisa!

AGOES QuE / N\
CONSTROEM E

/ \\

P ¢ p K % TRANSF%RMAM \\
’ 2 ~ ', % VIDA )
N/ ¢ @SN/ 7

C. b W/ N ~/

del_ooperar
N >

oo E Be 2016
wwwwwww

Lembramos que amanhd, quarta-feira (01/06/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C.

A melhor maneira de ser feliz é contribuir para felicidade dos outros!

Confiicio
... #VEM

COOPERAR
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1° Blitz

Realizada!

Ontem foi dia de blitz no
Hiper Comercial Monlevade!

Aline, Fabiana, Leticia e Rafaela estiveram no

, Obrigada meninas pelo
local e conseguiram arrecadar 134,75 kg de

alimentos. apoio e esfor¢o!

Conﬁra as quantidades e os produtos
recolhidos duranteablitz:

Cooperar
para crescer!

Unlmed N
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Corrente do bem! | \,@

Nesta quarta-feira, dia 08 as 07h30, as
equipes serdo fotografadas com a camisa
do Dia C2016.

Contamos com a 2 3.4 -
LR
colaboragdo 2 Z9N\;)

K -
de todos! i ﬁ n ﬁ

Opl 7 & i
O #VEM .
. COOPERAR i

Informativo Dia C-N°11
06/06/2016
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Informativo Dia C- N°12 . ; :
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afen: ¢
.....deCooperar
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Vamos vestir a camisa!

Lembramos que amanhd, quarta-feira (08/06/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C.

Vale a pena ser bom, mas o melhor ¢ fazer o bem!

. ' Robert Baden
o® ..

COOPERAR
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Informativo Dia C - N° 14 '
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2° Blitz

Realizada!

Ontem foi dia de blitz no
Hiper Comercial Monlevade!

Ana Thereza, José Henriques, Lorraynne, Maria

: LU, | 3 Obrigada pessoal pelo
Carolina, Marly e Tais Cristina estiveram no local

e conseguiramarrecadar135 kg de alimentos. apOio e eSforGO!

Conﬁra as quantidades e os produtos
recolhidos durante ablitz:

Cooperar
para crescer!

... VEM .
oot
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Undiae para comemorar!

dias

Novamente, o Dia C sera realizado no primeiro
sabado dejulho, dia 2.

léem de nos mobilizarmos para esse evento
grandioso, comemoraremos também o Dia
Internacional do Cooperativismo, que neste ano

tem como tema “Cooperativas: o poder de agir para um
futuro sustentdvel”.

02 dejulho #Y¥E A erar
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Informativo Dia C - N°17 . . {
14/06/2016 RN : f
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Vamos vestir a camisa!

de(_ooperar
e 2016

#operan
T

Lembramos que amanhd, quarta-feira (15/06/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C

Aprenda a viver aprenda a amar as pessoas com solidariedade!

. ' Mdrio Quintana
a® .o
= 1. -
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Informativo Dia C - N°19
15/06/2016

@, Dia%
Beb

Atengio!

Para a proxima reunido, solicitamos que traga sugestoes
de melodias para compor o repertorio musical
das acoes do Dia C na Colonia Bom Samaritano,
que contard com a participacdo do misico
Rogerio Salomdo, abrilhantando o nosso evento!

E nesta sexta-feira, dia 17 de junho, as 10 horas na
sala da diretoria, que iremos alinhar as informagoes!

Participe!
... #VEM

COOPERAR

PAK]
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Informativo Dia C - N° 20
17/06/2016
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3% Blitz

Realizada!

Ontem foi dia de blitz no
Hiper Comercial Monlevade!

Camila, Janilda, Lilian, Renata, Simone e Thais Obrigada meninas pelo

estiveram no local e conseguiram arrecadar

74kg de alimentos. apOiO e eSfOI'GO!

Conﬁra as quantidades e os produtos
recolhidos duranteablitz:

Cooperar
para crescer!

1,5 12,5 18

VEM
#COGPERAR Unimed 2
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Informativo Dia C - N° 21
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Faltam

Cada pessoa tem 0 seu jeito de ser voluntario

soma das diferentes maneiras de exercer o
voluntariado, entretanto, torna o ato mais rico.
A melhor dica para definir como atuar é identificar as

potencialidades de cada um, as necessidades que serdo
enfrentadas e colocaraimaginac¢do para funcionar.

02 de julho gveEM —

COOPERAR




2016

De olho no
nosso
compromisso

E nesta sequnda-feira, dia 20-06 as 18h
0 nosso encontro aqui na Unimed-JM.
Caso ndo tenha entreque o termo de autoriza¢do
de imagem, fineza traze-lo!

Contamos com a sua participacao!

0.0 Juntos pelo bem!
.. #gggMpER AR nimed




Informativo Dia C - N°22
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Vamos vestir a camisa!

i,

o

- —

y. / ﬁ%k\\ V/ \/r b Y

AGOES Que
CONSTROEM E

i ; / ) TRANSFORMAM \\\
\%\: DI &/;/ \% VIDAS W
N\ T _ooperar S \ ¥ /

N / \

Lembramos que amanhd, quarta-feira (22/06/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C

Solidariedade e amor ndo tem hora e nem lugar, € sempre!

Monicka Christi
Saf .-

COOPERAR

Unimed £
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VEM
#COOPERAR
3'. Programacdo
. Dia Internacional do
Cooperativismo

Projeto: Reforma e Pintura na Colonia Feminina
Santa Luiza de Marillac

22-06-2016 23-06-2016

09h30 19h
Colonia Feminina Santa Anfiteatro Centro
Luiza de Marillac Educacional
Entrega simbdlica Apresentac¢do Jantar de

do projeto Cultural Confraternizagdo

imed £}

Organizagdo: SICOOB Credibelgo

ooooooooooooo
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Chico Cicaem,_ 0
£ datpra?
23 de junho , as 19 horas
Anfiteatro Centro Educacional

.. Vocé néo pode ficar de foral

Realizagdo: SICOOB Credimepi, SICOOB Credicom, [T ept (P28
Copremon, Coopertramon e Unimed-JM. S

Organizagdo: SICOOB Credibelgo
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Informativo Dia C - N° 24 .
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4° Blitz

Realizada!

Ontem foi dia de blitz no
Hiper Comercial Monlevade!

Alessandra, Carlos, Cida e Marilaine estiveram
no local e conseguiram arrecadar 114,25kg de

Obrigada pessoal pelo

alimentos. apOiO e ESforGO!

Conﬁra as quantidades e os produtos
recolhidos durante ablitz:

o— Cooperar
para crescer!

#VEM

COOPERAR B
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Informativo Dia C - N°25 . {
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2016

Faltam ‘ 5‘

8 L, ;&ﬁz\\\ \l/
dias 'Q’

Com o tema Acoes que constroem e transformam
vidas, o Dia C serd realizado em todo o pais no
dia 2 de julho, com agoes sociais diversificadas e
simultaneas. Cooperados, colaboradores, parceiros e
comunidade, todos podem ajudar.

Juntos podemos contribuir para um mundo mais
justo e com pessoas mais felizes.

#YEM . FParticipe!

Jodo Monlevade
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Informativo Dia C - N°26 ' :
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'. . de(_ooperar

Vamos vestir a camisa!

O

)
— —
b § ‘ sctmsaur
TRANSFORMAM
e ]
\‘ dlZ]C?):.P:ar \/ \ /
L
me,
SR

Lembramos que amanhd, quarta-feira (29/06/2016),
devemos estar com nossa camisa do dia C

Se 0 mal é contagioso, 0 bem tambem ¢, Deixemos-no contagiar pelo bem!

. ' Papa Francisco
O
. COOPERAR
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Informativo Dia C - N°28

29/06/2016 .. . { [/
Dia%g®
o%a¥e®? Y

Faltam :

- 03

Esta chegando a hora de
celebrar o maior projeto
cooperativista de

‘ voluntariado

'

dias

-
I

%

do pais.
Colocar em pratica os valores e principios

do cooperativismo.

Com essa missdo, a Unimed JM estd empenhada
em realizar o Dia de Cooperar (Dia C) 2016.

02 dejulho gvem

COOPERAR S
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Informativo Dia C - N°29 .
01/07/2016 . {5,
@i

@O ceCooperar
2016

Contagem .
Regressiva

E amanha o grande dia!
Contamos com o seu apoio e participac¢ao!

Vamos fazer o bem, promover encontros e sorrisos!
Agende-se este dia! 02 de julho!

Vemn com a gente, vem cooperar!  [Rtads
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« Campanha

Parabens

A Unimed Joao Monlevade agradece e parabeniza a equipe
vencedora Acalanto pela grandiosa
arrecadagio de lacres de aluminio.
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Parabeéns

A Unimed Jodo Monlevade agradece e parabeniza a equipe
vencedora Cooperacao e Acao pela grandiosa
arrecadagdo de alimentos,

Unimed 4}
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Unimed £? il
Jodo Monlevade :'.;;u
Papel produzido
& partir de

fontes responsaveis
FSC* C092828

www.unimedjm.coop.br

Flariandpolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodao Monlevade - MG
T.(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
F.(31) 3851-4820

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que as informagdes constantes no
Relatério das Agdes do Dia de Cooperar - Dia C 2016 da Unimed Jodo

Monlevade sdo de carater veridico.

Jodo Monlevade, 27 de julho 2016.

/‘/

ey, e, Uy JAC LU
Maria Aparecida Barbosa Dr. Miguel José de Vito
Gerente Geral

/ /

Diretor Presidente

Membro da Alia “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
C@ Caopeath Wiarmacional Roberto Rodrigues ANS - n° 352314
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Unimed 32

Joao Monlevade

Floriandpolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
(31) 3851-4820

02 de julho de 2016
9 ;
i/
e ‘ . £
Comunidade Terapéutica Colénia Bom Samaritano via .%ﬁ
del_ooperar
Att.: Sr. Moises dos Anjos ¥ VEMCOOPE »
Presidente

A Unimed Jodo Monlevade informa que na realiza¢do do Dia de Cooperar -
Dia C 20186, foi disponibilizado para a Comnunidade Terapéutica Colénia Bom
Samaritano e para a Comunidade Terapéutica Colénia Santa Luiza de Marillac
os alimentos arrecadados durante a Campanha Soliddria de Arrecadacio de
Alimentos, conforme relacionado:

Periodo Sustentdvel - Colénia Bom Samaritano
Quantidade de Alimengos Doados - KG
- Amoz [ Agicar WFEijaol Gleo  Macarrao NSNS  Total
1382 913 150 160 126 n7z

Periodo Sustentdvel - Santa Luiza de Marillac
Quantidade de Alimentos Doados - KG

 Igicar’ [FeijEoNl  Oleo ' Macarrio [GHEE Total

137 27 60 4750 64

Atenciosamente,
) S A -]
: gpres dov (o
g(j\vkbek . ) o
Maria Aparecida Barbosa Moises dos Anjos
Gerente Geral Colénia Bom Samaritano

Membro da Alianga "Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cm Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues A N s -n o 3 5 2 3 1 4
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Monlevade

Florianépolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
(31) 3851-4820

02 de julho de 2016
§
¥z
. 257
Comunidade Terapéutica Colénia Bom Samaritano . D"} a <
del_ooperar
Att.: St. Moises dos Anjos FVEMCOC '
Presidente

A Unimed Jodo Monlevade, consciente da sua responsabilidade perante a
sociedade em que estd inserida vem, constantemente, promovendo e
estimulando a realizagao de agoes voluntdrias.

Embebida nesta filosofia, a cooperativa realizou a Campanha de Alimentos
com a finalidade de arrecadar produtos indispensdveis a sobrevivéncia
humana.

Neste sentido, a Unimed Jodo Monlevade reuniu com representantes desta
instituigao e, apds andlise conjunta realizou mapeamento do consumo mensal
dos alimentos arrecadados, conforme relacionado:

Periodo Sustentdvel - Colénia Bom Samaritano

Consumo Quantidade Pregode

Alimentos Mensal Doada Mercado  Valor Total Periodo Sustentavel

(KQ) (KQ) (1KG)
BESGZE 160 1382 RS 360 RS 497520 Aproximadamente 9 meses
s 00 913 RS 196 RS 178948 Aproximadamente 5 meses
EsiE s 150 R$ 1245 RS 186750 Aproximadamente 2 meses

40 160 RS 829 RS 52640 Aproximadamente 4 meses

32 126 RS 8518 R$ 65268 Aproximadamente 4 meses

28 117 RS 1798 RS 210366 Aproximadamente 4 meses

544 2848 RS 44,46 Aproximadamente 5 meses

2

Ressaltamos que a quantidade de alimentos revertidos em moeda corrente
perfaz o valor de R$ 1191492, que poderd ser revertido em outros
investimentos conforme demanda desta instituicao. .

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
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nimed
FSC
ao Monlevade

wwlscon

MISTO

Papel produzido
a partic de.

fontes responsaveis
FSC* C092828

Florianopolis, 27
35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
I.(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131

(31) 3851-4820

Na oportunidade, reafirmamos nosso compromisso de empresa socialmente
responsavel, por ser verdade torna-se publico o presente documento.

Atenciosamente,

/% ’-
I (4/
AN = (
aria par%)c\fda Barbosa Mig/e] Jggé de Vito
Gerente Geral Diretor Presidente

; do O

7

/ Vel e

Comunidade Terapéutica Colénia Bomn Samaritano

Membro da Alianga "Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues
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35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
(31) 3851-4820

C&O

02 de julho de 2016
Comunidade Terapéutica Colénia Santa Luiza de ’:‘?a‘
Marillac de(_ooperar

Att.: Sr. Moises dos Anjos
Presidente

A Unimed Jodo Monlevade, consciente da sua responsabilidade perante a
sociedade em que estd inserida vem, constantemente, promovendo e
estimulando a realizagdo de agoes voluntdrias.

Embebida nesta filosofia, a cooperativa realizou a Campanha de Alimentos
com a finalidade de arrecadar produtos indispensdveis a sobrevivéncia
humana.

Neste sentido, a Unimed Jodo Monlevade reuniu com representantes desta
instituicdo e, apds analise conjunta realizou mapeamento do consumo mensal
dos alimentos arrecadados, conforme relacionado:

Periodo Sustentivel - Santa Luiza de Marillac
Consumo Quantidade Pregode

Alimentos Mensal Doada Mercado  Valor Total Periodo Sustentavel
(xG) (KG) (K@)
[ ) 260 RS 360 RS 93600 Aproximadamente 9 meses
— 30 137 RS 196 RS 26852 Aproximadamente S meses
[ e % RS 1245 RS 33615 Aproximadamente 2 meses
15 60 RS 329 RS 19740 Aproximadamente 4 meses
12 475 RS 518 R$ 24605 Aproximadamente 4 meses
15 64 RS 1798 R$ 115072 Aproximadamente 4 meses
Total Geral 117 59550 R$ 4446 Aproximadamente 5 meses ®

Ressaltamos que a quantidade de alimentos revertidos em moeda corrente
perfaz o valor de RS 313484, que poderd ser revertido em outros
investimentos conforme demanda desta instituigao. -

Membro da Alianca “Cooperativismo: caminho para a democracia ea paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues A N S n o 3 5 2 3 1
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FSC

wwwiscorg
MISTO
Papel produzido
a partir de
fontes responsaveis

FSC* C092828

Floriandpolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852- 3131
(31) 3851-4820

Na oportunidade, reafirmamos nosso compromisso de empresa socialmente
responsavel, por ser verdade torna-se publico o presente documento.

Atenciosamente,
7 i / —
Jreeouk e /f< L[L/@/ZU el
aria Apareciga Barbosa Miguel/José de Vito
Gerente Geral Diretor Presidente

e ey g1 7S

Comunidade Terapéutica Santa Luiza de Marillac

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues
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Comunidade Terapeutica Colénia

Bom Samaritano (CTCBS)

CNPJ: 01.257.931/0001-32

COLONIA FEMININA SANTA LUISA DE MARILLAC (extensio da CTCBS) " VI RENASE
* Utilidade Piblica Federal Lei 08026.012851/2004-51  * Utilidade Piblica Municipal Lei n° 1338/96 - 26-08-96 COLONIA FEMININA
* Utilidade Pdblica Estadual Lei n° 12638 - 08-10-97 * Certificado Filantropia: 44006.001244/1998-94 SANTA LUISA DE MARILLAC
“Um Samaritano dele se aproximous...
E conduziu-o & h >
ELE VIU E ACOLHEU...

Luc. 1034

A UNIMED de Jodao Monlevade.
IImo. Dr. Miguel José de Vitor
Diretor Presidente

Ilma. Sra. Aparecida Barbosa
Gerente e demais Funcionérios(as)

Mais uma vez, expressamos nossa grotiddo 4 toda Diretoria e
Funcionarios da Unimed/Jodo Monlevade que se envoiveram para o sucesso desta
Agao do Dia C de Cooperar 2016.

Foi um evento muito positivo e importants
estima dos Acolhidos que estdo em tratamento e re.
rosto.

vincipalmente para a auto
>uiram com um sorriso no

As palestras proferidas foram feitas de forr.a clara e brilhantemente
aplicdvel a vida de cada Acolhido. O convivio neste periodo de realizagio das
atividades foi harmonioso e cheio de solidariedade.

O resultado dessa a¢éo do Dia C da Unir.>"'Jodo Monlevade, além de
ter propiciado a oportunidade de conhecermos pessozs de bom cora¢do, gerou com
grande satisfagéo a doagdo de mais de 3.000 kilos de abi-:entos nio pereciveis.

Aos funcionarios que se dedicaram com _ versas acoes, recebem em
dobro todo o esforgo e carinho que veio junto com as dc. T S08;

Nio temos bens materiais para retribui-los, £5 0 nosso amor, respeito e
consideragéo pelo sucesso da empresa.

Tenha sempre na CTCBS e CFSLM a certeza de um grupo de amigos
sinceros e agradecidos.

Jodo Monlevade, Julho de 2016.
PhBisiy plor CRdY

Moisés dos Anjos”
Presidente da CTCBS.

“Todas as pessoas podem ser grandes porque todas podem servir. Nao é preciso ter
um diploma universitdrio para servir. Nao € preciso fczer concordar o sujeito e o
verbo para servir. Basta um corag¢do cheio de graga. Uma alma gerada pelo amor.”

Martin Luther King

E-mail: cbomsamaritano@gmail.com - Rua Campo Belo, 250 - B. Laranjeiras - Jodo Monlevade - Minas Gerais
Esc. Administrativo: Av. Getilio Vargas, 4232 - Carneirinhos - Telefax: (0xx31) 3851.5455 - Cx. P. 77 - CEP: 35930.002 - Jodo Monlevade - MG
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Comunidade Terapeutica Colénia

Bom Samaritano cicss

CNPJ: 01.257.931/0001-32

COLONIA FEMININA SANTA LUISA DE MARILLAC (extensio da CTCBS) Y " VIDA RENASCE
* Utilidade Pablica Federal Lei 08026.012851/2004-51  * Utilidade Pdblica Municipal Lei n° 1338/96 - 26-08-96 COLONIA FEMININA
* Utilidade Publica Estadual Lei n° 12638 - 08-10-97 * Certificado Filantropia: 44006.001244/1998-94 SANTA LUISA DE MARILLAC
“Um Samaritano dele se aproximou...
E conduziu-o & hospedarial”
ELE VIU E ACOLHEU...
Luc. 10,34

A UNIMED de Jodao Monlevade.
Ilmo. Dr. Miguel José de Vitor
Diretor Presidente

Ilma. Sra. Aparecida Barbosa
Gerente e demais Funcionarios(as)

Mais uma vez, expressamos nossa gritiddo 4 toda Diretoria e
Funcionarios da Unimed/Jodo Monlevade que se envoiveram para o sucesso desta
Agao do Dia C de Cooperar 2016.

Foi um evento muito positivo e importants _vincipalmente para a auto
estima dos Acolhidos que estdo em tratamento e re’ “buiram com um SOrriso no
rosto.

As palestras proferidas foram feitas de forrma clara e brilhantemente
aplicavel a vida de cada Acolhido. O convivio neste periodo de realizagio das
atividades foi harmonioso e cheio de solidariedade.

O resultado dessa agdo do Dia C da Unir. 2""/Jodo Monlevade, além de
ter propiciado a oportunidade de conhecermos pessozs de bom coragdo, gerou com
grande satisfagdo a doagdo de mais de 3.000 kilos de ali--entos nio pereciveis.

Aos funcionarios que se dedicaram com _.versas acdes, recebem em
dobro todo o esfor¢o e carinho que veio junto com as ¢c. " Zes.

Nao temos bens materiais para retribui-los, c5 0 nosso amor, respeito e
consideragdo pelo sucesso da empresa.

Tenha sempre na CTCBS e CFSLM a certeza de um grupo de amigos
sinceros e agradecidos.

Jodo Monlevade, Julho de 2016.
P@ise, sl G

Moisés dos Anjos” ~
Presidente da CTCBS.

“Todas as pessoas podem ser grandes porque todas podem servir. Nao é preciso ter
um diploma universitario para servir. Ndo é preciso fczer concordar o sujeito e o
verbo para servir. Basta um corag¢do cheio de graga. Uma alma gerada pelo amor.”

Martin Luther King

E-mail: cbomsamaritano@gmail.com - Rua Campo Belo, 250 - B. L j Jodo Monlevade - Minas Gerais

Esc. Administrativo: Av. Getilio Vargas, 4232 - Carneirinhos - Telefax: (0xx31) 3851.5455 - Cx. P. 77 - CEP: 35930.002 - Jodo Monlevade - MG
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Comunidade Terapeutica Colénia

Bom Samaritano (CTCBS)

CNPJ: 01.257.931/0001-32
COLONIA FEMININA SANTA LUISA DE MARILLAC (extensdo da CTCBS)

ili v » (bl ici i ONIA FEMININA
* Utilidade Publica Federal Lei 08026.012851/2004-51  * Utilidade Piblica Municipal Lei n° 1338/96 - 26-08-96 coL
* Utilidade Péblica Estadual Lei n° 12638 - 08-10-97 * Certificado Filantropia: 44006.001244/1998-94 SANTA LUISA DE MARILLAC

“Um Samaritano dele se aproximon...
E conduziu-o i hospedaria! ™
ELE VIU E ACOLHEU...

Luc. 10,34

A Unimed Jozo Monlevade.

Nos residentes da Comunidade Terapéutica Colonia Bom Samaritano gostariamos de
agradecer a Unimed Jodo Monlevade pelo evento realizado na comunidade. Evento este
que temos certeza foi feito com muito carinho e com o intuito de ajudar. E um prazer para
nos , recebermos voceés.

“Valeu a pena demais, porque a pessoa doar o tempo dela pra vir falar pra nos, isto ndo
tem prego.”

“Fiquei feliz com a maneira como vocés nos trataram, sem diferenga nenhuma.”
“A Dr. Valéria, nem parece médica, parece gente como a gente”

‘A palestra sobre deméncia me chamou muito a atenc@o, foi mais um incentivo para eu
parar de beber.”

“Estava tudo uma delicia, o café, os brindes, me senti um rei.”
“E muito valido, para nos € uma festa é a oportunidade de conhecer pessoas novas.”

“Eu nao sabia que o alcool podia causar deméncia.”

./L/?M ) (\r:t’]n,. A.__f) Ldl s CAV)-/)A/)

Qw%wmm&n N\, \\Wrg:\('

s Q\W‘N Q\LM &
%m \Am Sl RQn)&_\ S Ona
Ihiel, 06 /ma(«w: £
s BAneeSH
) Pty L) pel gy o P

No#6Monlevade, 18 de jui6 de 2016.

E-mail: coomsamaritano@gmail.com - Rua Campo Belo, 250 - B. L j - Jod - Minas Gerais
Esc. Administrativo: Av. Getulio Vargas, 4232 - Carneirinhos - Telefax: (0xx31) 3851. 5455 - Cx. P 77- CEP 35930. 002 Jodo Monlevade - MG

321



iy
90000680006 -y’ 80000
909090909999 -~ 00009

RECEBEMOS DE ARMAZEM DINIZ LTDA - FILIAL OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA N F-e
ABAIXO. EMISSAO: 16/06/2016 VALOR TOTAL: R$ 16.120,00 DESTINATARIO: UNIMED JOAO MONLEVADE COOPERATIVA DE TRAB MEDICO
LTDA - R FLORIANOPOLIS, 27 CARNEIRINHOS JOAO MONLEVADE-MG N°. 000.126.526
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR Pt S
Série 001
IDENTIFICAGAO DO EMITENTE DAN F E
Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica
ARMAZEM DINIZ LTDA - FILIAL o ERRRITS
& RUOA HELIg DINIZ, 151 1- SAIDA CHAVE DE ACESSO
DISTRITO INDUSTRIAL - 35040-811
GOVERNADOR VALADARES - MG Fone/Fax: 3332772550 N°. 000.126.526 3116 0620 5997 7500 9?13 5500 1000 126§ 2611 1101 6064
Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
VENDA DE MERCADORIAS SUJEITA AO REGIME DE S.T. - SUBSTITUIDO 131162183522788 - 16/06/2016 02:04:52
INSCRIGAO ESTADUAL INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
2770300460114 20.599.775/0002-13
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL ]CNPJ /CPF DATA DA EMISSAO ]
UNIMED JOAO MONLEVADE COOPERATIVA DE TRAB MEDICO LTDA 66.191.263/0001-33 16/06/2016
ENDEREGO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
R FLORIANOPOLIS, 27 CARNEIRINHOS 35930-018 16/06/2016 ]
{MUNICIPIO UF IFONE 1 FAX IINSCRI(;AO ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA ]
JOAO MONLEVADE MG 3138514888 02:02:00
FATURA / DUPLICATA
Num. 126526 -1
Venc. 14/07/2016
Valor R$ 16.120,0
CALCULO DO IMPOSTO
[BASE DE CALC. DO ICMS TVALOR DO ICMS JEASE DE CALC. ICMS S.T.[VALOR DO ICMS SUBST. |V. IMP. IMPORTAGAO|V. ICMS UF REMET. |VALOR DO FCP VALOR DO PIS V. TOTAL PRODUTOS$
0,00 ), 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 265,9 16.120,0
VALOR DO FRETE | VALOR DO SEGURO |DESCONTO JOUTRAS DESPESAS |VALORTOTALIPI  |V.ICMS UF DEST.  |V. TOT. TRIB. JVALOR DA COFINS |V. TOTAL DA NOTA
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.225,1 16.120,0
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF  [CNPJ/CPF
(9) Sem Frete HFD9084 M
{ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL ]
{QUANTIDADE ]:ESPECIE IMARCA NUMERAGCAO Ipeso BRUTO PESO LIQUIDO $
132 132 1.145,410 1.135,72
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
CODIGO PRODUT: DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO NCM/SH | O/CST| CFOP| UN | auanT | VALOR | VALOR BighAA'éc VALOR: | vaLoR %L% ALQ. IPI
| 94334 |FRBIGFRAL PLUSNORMAL MD 1X9UN ¢ 96190000 060 | 5405 | UN | 1150000 15,5000 1.782,50 _ 0,00 0,00 0,00
94332 FR BIGFRAL PLUS NORMAL GD 1X8UN 96190000 060 | 5405 | UN 875,0000 15,5000 13.562,5 0,00 0,00 10,00
94330 |FR BIGFRAL PLUS NORMAL XG 1X7UN /96190000 060 | 5405 | UN | 50,0000 15,5000 775,00 0,00 0,00 | 0,00
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
LOCAL DE ENTREGA : 66191263000133-R FLORIANOPOLIS, 27 - CARNEIRINHOS JOAO MONLEVADE - MG
Inf. Contribuinte: ICMS REC. ANT. P SUBST. TRIB. CONF. ANEXO XV DEC. 4308002.
Valor Aproximado dos Tributos : R$ 0,00

Impresso em 15/08/2016 as 16:28:28 Por DANFEOnline danfeonline.com.br e NFePHP - nfephp.
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RECEBEMOS DE AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - ME OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES D N F-e

NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO. EMISSAO: 15/06/2016 VALOR TOTAL: R$ 1.110,00 DESTINATARIO: UNIMED JOAO MONLEVAD

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA - RUA FLORIANOPOLIS, 27 CARNEIRINHOS Joao Monlevade-MG N°. 000.001.062
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR gt %

Série 001
IDENTIFICACAO DO EMITENTE DAN F E L
Documento Auxiliar da Not
Fiscal Eletrénica
AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - ME 0- ENTRADA
RUA DANILO BICALHO, 155 1 - SAIDA CHAVE DE ACESSO
JK - 35930-676
Joao Monlevade - MG Fone/Fax: 3138516445 N°. 000.001.062 3116 0617 5393 4600 9165 5500 1000 0019 6212 2010 8603
Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO ]
VENDA 131162182909319 - 15/06/2016 14:03:26
FNSCRscAo ESTADUAL IINSCRIQAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ ]
0020953860078 17.539.346/0001-65

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RAZAO SOCIAL ICNPJ 1 CPF DATA DA EMISSAO ]
UNIMED JOAO MONLEVADE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA 66.191.263/0001-33 15/06/2016
ENDEREGO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA ]
RUA FLORIANOPOLIS, 27 CARNEIRINHOS 35930-018

MUNICIPIO UF FONE / FAX IINSCRI(;AO ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA ]
Joao Monlevade MG 318514888

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALC. DO ICMSJVALOR DO ICMS JBASE DE CALC. ICMS S.T.|VALOR DO ICMS SUBST. Jv, IMP. IMPORTAGAO|V. ICMS UF REMET. |VALOR DO FCP JVALOR DO PIS (Jv. TOTAL PRODUTOS';

s A 0,0 i 0,0 0,0 0,0 0,0 1.110,0
VALOR DO FRETE  |VALOR DO SEGURO |DESCONTO JOUTRAS DESPESAS [VALOR TOTAL Pl |V.ICMS UF DEST.  |V. TOT. TRIB. JVALOR DA COFINS |V. TOTAL DA NOTA &
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.110,0

TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS

NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO [UF |CNPJ/CPF

9) Sem Frete

ENDEREGCO MUNICIPIO IUF Imscmcﬁo ESTADUAL ]
QUANTIDADE Issﬁcuz IMARCA NUMERAGAO Ipsso BRUTO Ipsso LiQuipo ]
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS

CODIGO PRODUT: DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO NCMSH | O/CST| CFOP| UN | quanT | VALOR | VALOR Bl.galéc VALOR [ VALOR fé,[?s ALiQ. IPI

292 CADEIRA DE RODAS MODELO 101 CDS 87131000 0102 | 5102 |UNID 3,0000 370,0000 1.110,00 0,00 0, 00 0, 00

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

Inf. Contribuinte: BOLETO COM VECIMENTO DIA 22/06/2016.
Valor Aproximado dos Tributos : R$ 0,00

Impresso em 15/08/2016 as 16:27:11 Por DANFEOnline danfeonline.com.br e NFePHP - nfephp.
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RECEBEMOS DE AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - ME OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES D, N F-e
NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO. EMISSAO: 01/12/2015 VALOR TOTAL: R$ 3.260,00 DESTINATARIO: UNIMED JOAO MONLEVAD!
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA - RUA FLORIANOPOLIS, 27 CARNEIRINHOS Joao Monlevade-MG N°. 000.000.831

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFlCAQAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR 2
Série 001

IDENTIFICAGAO DO EMITENTE
DANFE
Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica
AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - ME
RUA Dﬁngsgg%Aé_;éo‘ 155 ? : gxig}ADA EJ CHAVE DE ACESSO
Joao Monlevade - MG Fone/Fax: 3138516445 NC. 000.000.831 3115 1217 5393 4600 9165 5500 1000 000? 3110 7808 3102
Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO J
VENDA 131151972560205 - 01/12/2015 08:18:14

INSCRIGAO ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ

0020953860078 I 17.539.346/0001-65 ]
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL ICNPJ ICPF DATA DA EMISSAO J
UNIMED JOAO MONLEVADE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA 66.191.263/0001-33 01/12/2015
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO Tcep DATA DA SAIDA/ENTRADA ]
RUA FLORIANOPOLIS, 27 CARNEIRINHOS l 35930-018
MUNICIPIO UF  [FONE/FAX INSCRIGAO ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA J
Joao Monlevade MG 318514888

CALCULO DO IMPOSTO
[BASE DE CALC. DO ICMSJ VALOR DO ICMS JBASE DE CALC. ICMS S.T.[VALOR DO ICMS SUEST.A V. IMP. IMPORTA(}A(HV. ICMS UF REMET. JVALOR DO FCP JVALOR DOPIS V. TOTAL PRODUTOS!
0,0

A , 0,0 S y 2 A 3.260,0

VALOR DO FRETE  |VALOR DO SEGURO |DESCONTO JOUTRAS DESPESAS |VALORTOTALIPI  |V.ICMS UF DEST.  |V.TOT. TRIB. JVALOR DA COFINS |V. TOTAL DA NOTA

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.260,0
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF [CNPJ/CPF

(9) Sem Frete

ENDERECO MUNICIPIO IUF Ileccho ESTADUAL ]
QUANTIDADE IESPECIE IMARCA NUMERAGAO IPESO BRUTO IPESO LiQuipo ]

DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS

CODIGO PRODUTO DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO NCMISH | O/CST| CFOP| UN | quanT | VALOR | VALOR Bl.gﬁ;c Vl‘é',-wosﬁ VALOR %II»/I% ALiQ. IPI
90 |CADEIRA DE BANHO 87131000 0102 | 5102 |UNID 1,0000 300,000¢ 300,00 0, 00 0, 00 0, 00
131 CADEIRA DE RODAS CDS101 PNEUS MACIGO | 87131000 0102 | 5102 luniD|  8,0000 370,0000 2.960,00 0,00 0,00 0,00/
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
Valor Aproximado dos Tributos : R$ 0,00

Por DANFEOnline danfeonline.com.br e NFePHP - nfephp..

Impresso em 10/08/2016 as 10:54:24

324



i
iavgs’
ooperar

de(

2016

B10°dydaju - JHAEN & 4G°U0D BUILOBjUEP BUNUOIINYA 10d

bpGLILL S€ 9L02/80/0) Wo ossaldw

8on

‘1NgI¥L "1s8Ns 04 1vNavis3 O(U_MUWZ%

00814 OV OaVAY3S3dy SIYVINIWITdNOD mw00<5~—0u2_
SIVNOIJIaY soava

%1 1'19=0@payd '|dI & o)8ing OBU NO 0JUSS| 3SEq EP 0EONPaY |
oo;m_. vyl pv'20L uﬂ,mwm 008.'8 mooo_om OM 0165 020 00L21L060 ) 6006 pesL o€ w-m@wormomvoooooooooo,

Idl OIY mn““.n_u‘_\ 1dI HOTVA | SWOI HOTVA | SWOI OY0'8 | TVLOL HOTVA | LINN HOTVA AINVNOD NN d040 180/0 09IAY3S / 0LNA0Yd 04 O(U_N_Omwo 01NAo¥d 091aQ0
S0JIA¥3S / SOLNAOYd SOA soava
00°0¢ 1928 019°Z¢ B)Y 0¢
0dINO|10S3d 0LNy8g 0S3d OYIVHINNN VYOuVIN 3103dS3 3AvAlLNVYNO!
ﬁ vNav.is3 o<u_mowz% uL OIdIOINAW 05343aN3
ﬁ M ; M ayuapw3 (0) @

3440/ rdND 4n 0O7NJJ3A 04 YOV1d LINV 091000 VINOOD HOd 31344 VIO0S OYyZvd / SWON
SOAVLHOdSNYHL SFNNTOA / HOAVLHOdSNYHL

ﬂv.moa 13. po 0 0°0 ?.o we.o ﬁs.o ﬁs.o 13.
VLON VA V1OL ‘A SNIJ09 VA ¥OIVA ‘aldl LOL A “1S30 4N SNOI A Idl IVLOL HOIVA SYS3dS3A SYH.LNO O1NODJS3a 0dN9O3S 00 HOTVA 31344 00 HOTVA

v'e9z woc wo 0 0070 woc 00 00 wI: vZ0l
SOLNAO¥d TVLIOL ‘A Sid 04 ¥OTVA d04 00 HOTVA | “LIN3H 4N SINOI A 0(0(#10&2_ “dWI A “1S8NS SWOI 00 ¥OTVA “L'S SWOI "O1yD 34 3svg, SWOI O ¥OTVA SWOI 0a 01y 3a 3svd
OL1SOdWI 0a OTNJTYD
V.ivoIidna / vaniv4d
00:00°S0 8887LS8ELE N 3JAVAIINOW OVOr
YAVY.IN3I/VAIVS VA YHOH vNavis3 O@U_KUWZ_ Xv4 /3NO4 4an OIdIDINNIN
9102/L0/ST 810-0£65€ % SOHNIYIENYVD 12 VIO SFTOJONVINO T4 ¥
YAVYIN3/Vavs va viva d30 0OL1¥.1SIa/ oyyIve 05343aN3
9102/20/22 £C-1000/592°161°09 d VAILV93d00D IAVATINOW OVOr GIWINN
OYSSING va v1va 4d0 / 1dND IVID0S OVZvY / INON
3INILIWIY / OIFYLYNILS3A
10-1000/S1S° L9V L1 6000668510825

vnavis3 O(u_momz_%

Y Y 7

€2:67:61 9102/L0/¢C - 8666€202Z2olLEL

3puliq NO OBJEOP "OBIBIRILO] WS BSSaliay

0SN 30 OYHVZIHOLNY 3 01000.L0¥d OYHVHIHO VA VZIUNLYN
©I0PEZIIOINY ZEJOS EP B)IS OU NO [e10d/Iq"A0B BpUSZE) 9ju" MMM 1/L eyjo
9-4N EBp [BUOIOBU [B1IOd OU SPEPIONUSINE 8P B)NSUOD ¢00 su9g
621 Z96L 5158 1998 000Z 00SS 2040 00SL S29% LLLO OL4E AEERAIOI N D L ks
0S$30V 30 IAVHD m Vi oﬁﬁ_uw 3 m GpLQ ‘eliseig AY
V'S S300VH0D S3dl 34vD

SN ETE|

eS| BJON ep JEl|IXNY 0juawnooq

34NVa

LNILINT Oa OYSVIIdILNIAl

OLN3WIg303Y 0d V.Lva

¥0a38303y 04 VHNLYNISSY 3 OYf)VOI:!IlNBGII
OW-IAVATINOW OVOr SOHNIHIINYYD £Z 'VrOT SITOJONVINO T4 ¥ -  YAILYH3dOO0D 3AVATINOW OVOr AIWINN :OINYLYNLLSIA OV‘CSZ}

$4 IVLOL HOTVA 9L02/£0/2Z “O¥YSSING "0V OV YAVIIANI YOINQY1313 TVOSIH VLON YA SILNVLSNOD SOJIANIS NO/A SOLNAON SO V'S SI00VHOO S3¥L 34v0 30 SOW38303Y

200 39S
81°998°000
“oN

e-dN

325



i
iavgs’
ooperar

de(

2016

Buodydagu - JHAOAN @ 4G wod suluoajuep auUOIJINYQ 10d

2Z:42:L 1 S€ 9102/80/0} W ossaidwy|

1q°dooo wipawiun@apepl|igejuod
:ougjeunseq op lew3 "OW/SIWOIY 61 WILI Al OXANY €'1¥V 3340 VAIZNAIY OINDTVO 3A ISV :euINquuod u|
09814 OV 0aVANIS3Y STUVLNIWITANOD STOSVINHOANI)
SIVNOIJIQY Soava
%} 1°19=0gpayd
008} LrLL 0L'€9 08'€9L 0092'2€ 0000'S a3 | 016S | 020 | 0066L0LL SX9 dNS OHNIATY O 0NV, 8270LL
Idl OIY wOJ.._O<_ IdI ¥OTVA | SWOI JOTVA | SWOIOTYO'8 | TVLOL HOTVA| LINN ¥OTVA ANVNO NN d040 182/0 HS/WON 0JIAY3S / 0LNAOYHd 0 OYIIOS3A 01Nao¥d 091000

SOJIA¥3S / SOLNAO¥d SOA SOava

woo.cv_‘ 00060} M M s0oayv4 M S
0dINO|1 0S3d 0.LNyg 0S3d OVIVHINNN, YOuVIA 3103d4S3 3avalLNYNO
ﬁ H ONn M 3AVA3TINOW ovor L2 SITOdONVIHOTd o
WNAVLS3 OYOIOSNI an OIdIOINNW 053¥3aNT
% €€-1000/€92°161799 M 9N ; 9€48I103 M wayasaqa (1) M VALl OJId3N gavil 400D IN'r A3INN
34dD / "'dND, 4n 0O1NJI3A 04 VOV1d LLINV 091000 V.INOD ¥0d 31344 VIDO0S OVZVvd / IWON
SOAVI¥OdSNYHL SIWNTOA / HOAVLIHOdSNVYL
€91 1@6 %c ‘0 ﬁa ‘0 Tc.o wo.c wc.o Tc.c Tc.o g
V.LON Vd TVLOL ‘A SNIJ00 Yd HOTVA ‘8141 LOL A '1S30 3N SWOI A, IdI TVLOL MO WA SVS3dS30 SYHLNO 01N02s3Q 0¥N93S 00 HOTVA 313%4 00 ¥OTVA,
ﬁw.mwv To.o 0°0 0°0 To.o 00 00 Tv.: L°€9 Q
SO.LNAO¥d TVIOL ‘A Sid 00 HOTVA d04 00 HOTVA| “13N3Y 4N SWOI A OVIVLHOdIWI "dWI ‘A '1S8NS SWOI 00 HOTVA|_ "L'S SWOI "01yO 30 3SvE SWOI 00 HOTVA SWOI 0d 'O1yD 3a 3svg
01SOdWI 0d 01NITYD
ﬁ 00-€0:¥1 M 888Y1G8ELE ON JAVAITINOW OvOor
YAVY.INI/VAIVS VA YHOH IvNAv.LS3 OYHI¥OSNI Xvd /3NO4 4an OIdIOINNN
ﬁ 9102/L0/12 810-0£6S€ M SOHNIYIINYVO LT - "SITOdONVIYOT14 ¥
VavyINIVAIVS VA YIva 430 OLINLSIO / OYYIVE 053u3aNT
ﬁ 9102/L0/1C €€-1000/€92°161°99 H VALl OJId3N gvdl 400D IN'r A3WINN
OYSSIW3 va v.va 4 / dND WI00S Oz / IWON
3INILININ / OI¥YLYNILSIA
88-1000/86696.°€C M M 2900291.29050L _
| rdNO "LNEIL "1SENS 00 TYNAVLSI OYIMOSNI I¥NAVLS3 OYOIMOSNI

ﬁ L0:8G:€1 9102/20/12 - 22S¥8EBLTZILLEL JANINEG/0VIVOA/OVIVIIHAINOG NI VSSINIY

0SN 30 OYHVZINOLNY 30 0T000L0¥d OYOVHIO VA YZIMNLYN

BIOPEZIOINY ZBJOS BP 8)IS OU NO [B0d/1q A0B BpUSZE) 8ju MMM
8-4N Bp [BUOIOBU [BHOd OU BPEPIOIUSINE 8P BYNSUOD

8€9Z 0€LE 9109 0ELZ 0001 00SS 8810 0086 696 €2L0 9LLE

0OSS30V 3d 3AVHO

L/L BYlo4
100 3uag
090°€12°000 "oN

V]
CTE!

eosI4 BJON Ep Jel[iXny 0juswnooq

EEL ¢

vaws - 1
VAVHINT - 0

00£€£9/8€1€ :Xed/auod O - YINYONAIN
000-08€S€ - YOO4dILYI YNISN
IvHNY YNOZ NS ‘NS V.1SITNVd vavyvd

ISNIAONILNOd VI0II-M9OV VIHNVdINOD

JLNILINT 04 OYIVIIdILNAAI

|

IVA

OLN3WIg303Y 0d V.Lva

¥0d383034 04 VHNLYNISSY 3 OYOVOHILNBGI

OW-IAYATINOW OVOr SOHNIMIINYYO 22 - 'SITOdONYINOTH ¥ - VAL 0DIa3W 841 dO0D W' GIWINN ‘OI¥YLYNILSIA 08'€91 S “IVLOL HOT

9102/£0/1Z :O¥SSIW3 "0V OV VAVIIONI ¥OINQ¥1313 TvOSId VION YA SILNVISNOD SOJIANIS NO/3 SOLNAOYd SO ISNIAONILNOM VIOJIHOV VIHNVLINOD 30 SOW3E303d

100 au9g
90°€12°000
.Oz

o-dN

326



@ Diatg
0000000 > OO
2016

"/—;:
PARCEIRA DA SAUDE

Jodo Monlevade, 24 de maio 2016

A/C: UNIMED JOAO MONLEVADE

Cadeira de rodas modelo 101 - MARCA CDS

Valor unitario sem desconto:R$ 420,00

Valor unitario com desconto especial para Unimed Jodo Monlevade: R$ 370,00
Quantidade: 3 unidades

Valor total: R$ 1.110,00

INFORMAGOES TECNICAS

Fabricada em ago carbono, com assento/encosto em nylon, dobravel, freios
bilaterais, aro impulsor bilateral, apoio para bracos e pés fixos, rodas dianteiras aro
06" com pneus macicos e rodas traseiras aro 24" em aluminio com pneus macigos
(ou inflaveis).

» Largura do Assento: 40 cm

» Profundidade do Assento: 41 cm

» Altura Encosto: 36 cm

» Altura do Assento ao Chdo: 52 cm

» Comprimento Total da Cadeira: 100 cm
» Largura Total Aberta: 64 cm

» Largura Total Fechada: 30 cm

» Altura do Chdo a Manopla: 90 cm

» Peso da Cadeira: 14 kg

» Capacidade Méaxima de Peso: 85 kg

» Altura do Chdo ao AP de Brago: 69 cm
» Altura do Assento ao AP de Brago: 19 cm
» Opgao de Cores: cinza-preta-vinho

Opcional: roda raiada ou nylon

EMPRESA: AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA -ME
ENDEREGO: DANILO BICALHO, 155 - JK JOAO MONLEVADE - MINAS GERAIS

CEP: 35930-676 TELEFAX: 31.3851.6445/98607.8970/98850.3413 EMAIL: aguiamed16@gmail.com

CNPJ:17.539.346/0001-65
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PARCEIRA DA SAUDE

MODELO: CDS 101/102
-_—

Valor total do orcamento: R$ 3.260,00( trés mil e duzentos e sessenta reais)

Frete: Incluso

Prazo de entrega: 10 dias 7, o
flg =¥ qu‘v‘:a,p(/c;)

Forma de pagamento: 7 dias no boleto 17 539 3,:,, /00,\ s |

l 40 / UUUT - 651

o

 AGUIA COMERCIAL DF A
MEDICOS E He TZ&?E{*
RUA DANILO BICALKO, ho 1,
JK - CE

JOAD MONLEVAD

AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA-ME
ENDERECO: DANILO BICALHO, 155 LOJA 3 - JK- JOAO MONLEVADE - MINAS GERAIS
CEP: 35930-696 FONE: 31.3851.6445/8607.8970/8850.3413
EMAIL: aguiamed16@amail.com

CNPJ:17.539.346/0001-65
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v Cadeira de rodas - Modelo 101 pneu macigo — Marca CDS

Valor unitario: R$ 390,00 excepcionalmente para Unimed Jodo Monlevade foi
concedido um desconto especial, atualizando o valor unitdrio para R$ 370,00.

Quantidade: 8 unidades
Valor unitario com desconto:R$ 370,00

Valor total: R$ 2.960,00

INFORMAGOES TECNICAS

Fabricada em aco carbono, com assento/encosto em nylon, dobravel, freios
bilaterais, aro impulsor bilateral, apoio para bragos e pés fixos, rodas dianteiras aro
06" com pneus macicos e rodas traseiras aro 24" em aluminio com pneus macigos

(ou inflaveis).

» Largura do Assento: 40 cm

» Profundidade do Assento: 41 cm

» Altura Encosto: 36 cm

» Altura do Assento ao Chdo: 52 cm

» Comprimento Total da Cadeira: 100 cm
» Largura Total Aberta: 64 cm

» Largura Total Fechada: 30 cm

» Altura do Chao a Manopla: 90 cm

» Peso da Cadeira: 14 kg

» Capacidade Maxima de Peso: 85 kg

» Altura do Ch&ao ao AP de Brago: 69 cm
» Altura do Assento ao AP de Brago: 19 cm
» Opgdo de Cores: cinza-preta-vinho

Opcional: roda raiada ou nylon

AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA-ME

ENDEREGO: DANILO BICALHO, 155 LOJA 3 - JK- JOAO MONLEVADE - MINAS GERAIS

CEP: 35930-696 FONE: 31.3851.6445/8607.8970/8850.3413

EMAIL: aguiamed16@amail.com

CNPJ:17.539.346/0001-65
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PARCEIRA DA SAUDE

MODELO: CDS 101/ 102
=

Valor total do orgamento: R$ 3.260,00( trés mil e duzentos e sessenta reais)
Frete: Incluso

Prazo de entrega: 10 dias

erer C’amm
Forma de pagamento: 7 dias no boleto
(17539 345/ 009 . 53]
AFUM Co WD(‘IAL D
v E.A TIN 2
ML')ICOSL HOs SPITALARS "f
RUA DANILO g; CALKO, No 4

JK - CEw S et
JOAO MONLEVADE . sem i

AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA-ME

ENDERECO: DANILO BICALHO, 155 LOJA 3 - JK- JOAO MONLEVADE - MINAS GERAIS
CEP: 35930-696 FONE: 31.3851.6445/8607.8970/8850.3413

EMAIL: aguiamed16@gmail.com

CNPJ:17.539.346/0001-65

330



.y,
Dia‘g®
JOOTOO0s - SOES

N o —
PARCEIRA DA SAUDE

Jodo Monlevade, 19 de novembro 2015
A/C: Unimed Jodo Monlevade
Cotagao
Descrigdo do Produto:
v Cadeira de banho - Suporta até 100 kg — Marca Inditec
Cadeira de banho bragos e apoio dos pés movéis.

Cadeiras feitas em ago carbono de meia polegada, espessura 18 mm apoio de pés e
bragos escamotedveis, assentos higiénicos, cubo com 2 rolamentos nas rodas
dianteiras, rodas em polimero virgem cinza que ndo mancham as paredes,
encosto confeccionado em lona 600.

Valor unitdrio: R$ 330,00 excepcionalmente para Unimed Jodo Monlevade foi
concedido um desconto especial, atualizando o valor unitério para R$ 300,00.

Quantidade: 1 cadeira

Valor unitario com desconto:R$ 300,00

AGUIA COMERCIAL DE ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA-ME
ENDEREGO: DANILO BICALHO, 155 LOJA 3 — JK- J0A0 MONLEVADE - MINAS GERAIS
CEP: 35930-696 FONE: 31.3851.6445/8607.8970/8850.3413
EMAIL: aguiamed16@gmail.com

CNPJ:17.539.346/0001-65
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2 imperidncia de 370,00 (trezentose

S
referente ao reembolso perparte das Associagbes Cemerciais, na aguisig8do de cadeiras de
rodas de 2 Etepa de Campeanrhe "Eu 4iudo ne

Recibo emitido pels Tesouraria pcr Naiara
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RS 670.00

Recebemos de ACIANE

a importéncia de 670,00 (seiscentos e setenta reais )

referente ao reembolso por parte das Associagdes Comarciais, na aquisigio de cadeiras de
radas da 1% Etapa da campanha "Eu Ajudo na Lata".

Em: 07/122015
Recibo emitido pela Tesouraria par Naiara
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RS 370.00

Recebemaos de ACIAP

& importancia de 370,00 (trezentos e setenta reais }

referente ac reembolsa por parte das Associagdes Comerciais, na aquisigdo de cadeiras de
rodas da 18 Etapa da campanha "Eu Ajudo na Lata”.

Em: 03/122015
Recibo emitido pela Tesourana por Naiara
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R$ 370,00

Recebemos de ACIARP

aimpontdnciade 370,00 (trezentos e setenta reais )
referente ao reembolsa por parte das Associagdes Comerciais, na aquisigio de cadeiras de
rodas da 12 Etapa da campanha "Eu Ajudo na Lata".

Em: 04/12/2016
Recibo emitido pela Tescuraria por Naiara

Para mu I y imamas o prasants
07 o B (2015 M@ clua

Joao Munlevace
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- RS 370.00

Recebemos de ACIMON

aimpontanciade 370,00 (trezentos e setenta reais )

referente ao reembolsc por parte das AssociagBes Comertiais, na aquisicdo de cadeiras de
rodas da 12 Etapa da campanha "Eu Ajudo na Lata".

Em: 07122015
Reclbo emitido pela Tesouraria por Naiara

~al & ¢ i MNG@mos O presents

ima\:l Manlizvaae 09 e 12 !-’2015 mm
T EE————— e TR
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Rua Florianopolis, 27 - Carmnewmnnhos ‘ NUMERO

CEP 3000018 - Jodo Menlevade - M(
m i e O (005981

www usimedjio coop b

RECIBO ‘ RS 456,00

Recebemos da empesa JR FOTOGRAFIAS E FILAAGENS LTDA ME | inscrita no CNPJ;
16.858.224/0001-79, representada pelo sécio proprietario Jader Peixalo Macedo de Cliveira,
CPF:064.722.346-75, a importdncia de RS 450,00 {quatrocentos e cinquenta reais), referente
a doagdo para Campanha Eu Ajudo na Lata — 1° Edig o, para aquisicdo de uma vadeira e
iodas.

Recibo emitido por Simone de Oliveira Bastos Gonzaga . Analista Juridico

Para maior clareza firmamas o presente

19 novembio 2015
Jodo Monlevade, de de 3 L

=

vs I COOB SICOOB CREDIMEPI

!MPRESARIAL Confecsho: 092015

wREGGANELE GAB00N3BBE. SOOONLOSPEP
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SR I 2 NUMERO
Tel.: (3173801 : 5 - Venda. 524151 ANS - n° 352314 n06015

wowrw s meed i

[ REC I B O ALOR RS 1.200,00

Recebemos de Leandro Reis Valamiel , CPF:067.081. 266-80, a importdncia de RS 1.200,08
{huin il e duzentos veais), referente a venda de 367,196 Kg de kcies e 600 garrafas Pei's
para Campanha Eu Ajudo na Lata - 1° Edigéo, para aquisigdo de cadeiras de rodas.

Recibe emitido por Emanuele Aparecida Martins . Tesouraria

Para maior clareza firmamaos o presente. 7
b/ dezembro 2015 {

AN lrv‘ YVl
Joao Monlevade, de ae wokv ¥ .,___"

A IR IR

206680
mmnmmmm
CHENIE RANCARO TEA0F 079008
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RS61L00

Recebernes de Learidro Reis Vialarmiel, CPF067.081.266-80, a inpoitdncia de RS 611,00 keiscentos
e onze reais) referente a venda de 20703 Kg de lacres e 323 garrafas Pet’s para Carnpaniha Eu Ajido
na Lata-2"Edigtio, para aquisicao de cadeiras de rodas.

Recibo emitido por Emanuele Aparecida Martins / Tesouraria

1* VIA - CLIENTE

I'l b)),m
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_NUMERO _

| 006751
288,23

- FEANABA S LA AN
Recetemosde LEANDRO REIEVALAMIEL
S5 1A & - -~ a oA ‘" (Y2 -~ '~ ~ s~ "
aimportancia de 288,23 (duzentose oitents ¢ oito reais e vinte e lres centavos ™***)
4 ’ - - -~ - - - » -~ - o ) -~ -
referente a venca de 97,817 Kg de lacres e 152 garrafas Pet's para Campeanta Euv Ajuce ra
Lata - 20 Edigdo, para aquisicdo de cadeiras de rodas
=m 2ATMT7HON4R
Em: 270772018
b i [ ' i N
Reclbo emitide pela Tescuraria por emanuele
=
w
Par f | a
e > 4 2 S
29 1 2018 «
JOZ e i >

-
B [ 1 [T o 1 [T 4728823 | §
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Unimed £
Jodo Monlevade

Floriandpolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
T.(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
F.(31) 3851-4820

.0
I

22 de junho de 2016 Dia‘g¥
de(_ooperar

O Asilo da Sociedade de Sdo Vicente de Paula de Alvindpolis, declara que
recebeu da Unimed Jodo Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico, em 22
de junho de 2016, 70 pacotes tamanho M e 125 pacotes tamanho G de fraldas
geriatricas da marca Bigfral, como parte integrante da Campanha Solidaria do
Dia de Cooperar 2016.

Confirmamos também receber 02 cadeiras de rodas CDS modelo 101, sendo

uma doada pela Unimed-JM e a outra gentilmente pela ACIA - Associagao
Comercial e Industrial de Alvinépolis em parceira nesta agao.

Recebido emZ2 | O£ 129F

Asilo da Sociedade de S3o Vicente de Paula de Alvindpolis

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para 2 democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues
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Unimed £
Jodo Monlevade

Floriandpolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
(31) 3851-4820

22 de junho de 2016 Diag¥

de_ooperar

A Associacio Protecio aos Idosos Carentes de Dom Silvério - APRIDOM,
declara que recebeu da Unimed Joao Monlevade Cooperativa de Trabalho
Médico, em 22 de junho de 2016, 80 pacotes tamanho G de fraldas geridtricas
da marca Bigfral e Ol cadeira de rodas CDS modelo 101, como parte integrante
da Campanha Solidaria do Dia de Cooperar 2016.

Recebido em 24 | Q&) 20t

/7
Associacao Protegao aos Idosos Carentes e)a% Sikvério - APRIDOM
o

/

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues
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Unimed |$?
Jodo Monlevade

Florianopolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
(31) 3851-4820

FSC* C092828

i
23 de junho de 2016 Dia‘g®’

del_ooperar

O Lar Vicentino Sao José de Nova Era, declara que recebeu da Unimed Jodo
Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico, em 23 de junho de 2016, 42
pacotes tamanho M, 75 pacotes tamanho G e 48 pacotes tamanho XG de
fraldas geridtricas da marca Bigfral, como parte integrante da Campanha
Soliddria do Dia de Cooperar 2016.

Recebidoem 393 /o€ [ 1¢ .

Lar Vicentino S3o José de Nova Era

Q4

o Yostr Qoo W\xl\.w'w o C@’bzb

Membro da Alianca “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues
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Unimed | $*
Joao Monlevade

Florianépolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
(31) 3851-4820

a part
fontes responsaveis

FSC* C082828

23 de junho de 2016 Dia

devooperar

O Lar Vicentino S3o José de Nova Era, declara que recebeu da Unimed Jodao
Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico, em 23 de junho de 2016, 42
pacotes tamanho M, 75 pacotes tamanho G e 48 pacotes tamanho XG de
fraldas geridtricas da marca Bigfral, como parte integrante da Campanha
Solidaria do Dia de Cooperar 2016.

Recebidoem 93 [0 ¢ [ ¢ .

Lar Vicentino S3o José de Nova Era

kzxﬂm’\dl Yooeor Quosre Yhek;im% ole C@’JZC

Membro da Alianca “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues
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Floriandpolis, 27

000000099 > OOPOP

35930-018 Carneirinhos, Joao Monlevade - MG
T.(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
(31) 3851-4820

{
24 de junho de 2016 Dja“%sel/
de_ooperar

O Asilo Padre Pinto de Rio Piracicaba, declara que recebeu da Unimed Jodo
Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico, em 24 de junho de 2016, 162
pacotes tamanho G de fraldas geriatricas da marca Bigfral, como parte
integrante da Campanha Solidaria do Dia de Cooperar 2016.

Recebidoem 77/ 0& /_/‘:

’ n =
Asil%ﬁ;dréﬁnto% Piracicaba

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cmp Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - n© 352314
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Unimed £
Jodo Monlevade

Floriandpolis, 27

35930-018 Carneirinhos, Jodo Monlevade - MG
(31) 3851-4888 | Vendas (31) 3852-3131
(31) 3851-4820

24 de junho de 2016 Dia%e®

O Lar S3o José SSVP de Jodo Monlevade, declara que recebeu da Unimed Joao
Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico, em 24 de junho de 2016, 190
pacotes tamanho G de fraldas geridtricas da marca Bigfral, como parte
integrante da Campanha Solidaria do Dia de Cooperar 2016.

Recebido em 24 | 141 A07¢

Tort 74 2 I N
Lar'Sao José SSVP de Joao Monlevade

Membro da Alianca “Cooperativismo: caminho para a democraciae a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues

ANS - n° 352314
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CONTRATO DE EMPREITADA

CONTRATANTES:

LTDA, sociedade Cooperativa de
primeiro grau, pessoa juridica de direito privado

’.4.235.459/0001-32, com sede social em Jo3o Mon

100, Bairro Centro, CFP 35.930-463 devidamente r
Estatuto Social;

, inscrita no CNPJ sob o no
levade/MG, na Rua Cassino, no
2presentada nos termos de seu

2) SICOOB CREDIMEPI - COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE AD
MEDIO PIRACICABA E DO CIRCUITO DO OURO LTDA, sociedade cooperativa de
primeiro grau, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.o

01.644.264/0001-40, com sede social em Jodo Monlevade/MG, na Avenida Getdlio
Vargas, no 5.313, Bairro Carneirinhos, CEP 35.930-003, devidamente representada
Nos termos de seu Estatuto Social;

G i) RURGICAS, METALURGICAS E
}ELETRO MECANICAS DE JOAO MONLEVADE
/ MISSAO DO

) SICOOB CREDICOM - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO pos

3
MEDICOS E PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE DE MINAS GERAIS LTDA,
sociedade cooperativa de primeiro grau, pessoa juridica de aireito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.o 42.898.825/0015-10 com filial

2m Jodo Monlevade/MG, na Rua Aires
Quaiesma, no 157, Loja, Bairro Nossa Sen

hora da Conceigdo, CEP 35.930-016,
devidamente representada nos termos de seu Estatuto Social;

4) COOPERTRAMON - COOPERATIVA DE TRANSP
socicdade cooperativa imei
CNPJ sob o n.o 09.219.829/0001-54, com sede a ¥
Wilson Alvarenga, no 04, Bairro Belmonte,

representada nos termos de seu Estatuto Social;

, empresério
1.240/0001-94, estabelecido na Rua Tamem
Salomao Jorge, n° 86, sala 01, Bairro Jardim das Acécias, em Nova Era/MG, CEP

35.920-000, neste ato por seu representante legal, o Sr. ALO1510 MAGELA CORDEIRO,
brasileiro, empresario, inscrito no CPF sob o no 954.599.016-34, residente e

domiciliado na Rua Tamem Salom3o Jorge, n° 86 , sala 01, Bairro Jardim das Addcias,
em Nova Era/MG, CEP 35.920-000.

individual, insc.ito no CNPJ sob o n¢ 21,98
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BENEFICIARIA DA OBRA: COMUNIDADE TERAPEUTICA COLONIA BOM
SAMARITANO & SANTA LUIZA DE MARILLAC, pessoa juridica de direito
privado, associacdo sem fins lucrativos, inscrita rno CNPJ sob o no
01.257.931/0001-32, estabelecida na Rua Campo Belo, n° 250, Bairro Laranjeiras,
em Jodo Monlevade/MG.

As partes acima qualificadas celebram, neste ato, CONTRATO DE EMPREITADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL, observadas as disposigdes legais e as
condigdes abaixo exaradas:

O objeto do presente contrato é a reforma do imével da COMUNIDADE
TERAPEUTICA COLONIA BOM SAMARITANO & SANTA LUIZA DE MARILLAC,
localizado na Rua Campo Belo, n.° 250, Bairro Laranjeiras, em Jodo
Monlevade/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A obra sera executada rigorosamente segundo
determinagGes e projetos, aprovados pelas CONTRATANTES e apresentados ao
CONTRATADO. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Incluem-se no objeto as ferramentas necessédrias a
execucdo da obra, excetuando-se somente os materiais.

O CONTRATADO sera responsével, desde o inicio até o término, pela execucdo total
da obra, conforme todos os projetos apresentados, englobando, especialmente:

y})(f* a) Obras civis: Servigos de pintura em paredes e teto, e substituigdo de azulejos

) da cozinha;

Z b) Obras em estrutura metalica: substituicio de ferragens de portas e janelas.
1, [//

O valor da presente empreitada é R$15.000,00 (quinze mil reais), pagos na forma "
da cldusula quinta e mediante apresentagdo do documento fiscal correspondente, /4 .|
onde serdo anotadas todas as retencGes tributarias devidas.

PARAGRAFO UNICO - O CONTRATADO nao terd direito a exigir acréscimo no preco,
ainda que os saldrios encarecam, salvo se alterar ou aumentar a obra ajustada em

relacdo a planta, por instrucdes escritas das CONTRATANTES e exibidas pelo
CONTRATADO.

LS
ﬂ\j7
‘ O presente instrumento vigorard a partir da assinatura até o término das [\E

L L obrigag&es assumidas pelo CONTRATADO, sendo que as obras deverdo ser
v.\; concluidas em até 60 (sessenta) dias apés a assinatura do presente ajuste.
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O valor ajustado pela empreitada sera dividido em trés parcelas, pagas mediante
apresentagao do documento fiscal correspondente, conforme abaixo:

a) R$5.000,00 (cinco mil reais) até o dia 04.07.2016;
b) R$5.000,00 (cinco mil reais) até o dia 04.08.2016;

¢) R$5.000,00 (cinco mil reais) até o dia 04.09.2016, apds o término e aprovacgao
da obra pelas CONTRATANTES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos serdo efetuados na conta corrente no
10.107-9, Agéncia 4108, Banco 756 (SICOOB CREDIMEPI), de titularidade do
CONTRATADO, pelo que dard as CONTRATANTES plena quitagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o vencimento seja dia ndo util, fica o mesmo
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nota fiscal deverd ser apresentada pelo ‘CONTRATADO,
10 minimo, 5 (cinco) dias Uteis antes da data prevista para pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - As CONTRATANTES reservam-se o direito de ndo efetuar os
pagamentos caso a execugdo dos servicos ndo estejam de pleno acordo com os
projetos, ressaltando, ainda, que os pagamentos efetuados n&do implicam na
presuncdo de aprovagdo parcial da obra e ndo afasta qualquer das
responsabilidades do CONTRATADO assumidas neste instrumento.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos ndo serdo efetuados até a regularizagdo de
eventuais pendéncias relativas as disposigdes contratuais por parte do
CONTRATADO.

O CONTRATADO obriga-se a:

a) Responder de maneira absoluta e inescusavel pela prestacdo dos servicos,
assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade pelos trabalhos efetuados;

b) Contratar a mio-de-obra necessaria a execugdo dos servigos, fornecer os EPI s
(Equipamentos de Protecdo Individual), EPC's (Equipamento de Protegao
Coletiva) e atender integralmente as normas trabalhistas, inclusive a
Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria;

c) Responsabilizar-se por qualquer acidente ocorrido na obra, seja envolvendo

seus empregados ou terceiros;

Responsabilizar-se pelos materiais que por impericia, imprudéncia ou

negligéncia inutilizar;

e) Refazer, as suas custas, aquilo que ndo estiver em perfeita conformidade com
0s projetos apresentados e mencionados na cldusula primeira, bem como aquilo
que ndo for executado de maneira satisfatoria para as CONTRATANTES;

f) Tratar zelosa e confidenciaimente todas as informagdes e documentos das
CCNTRATANTES, aos quais tenha acesso em decorréncia da execugao dos
servigos objeto do ,pre ntrato, ndo os divulgando a terceiros, por—y
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qualquer meio de comunicacdo, sem a prévia e expressa autorizagdo da
mesma;

g) Prestar esclarecimentos concernentes a natureza e andamento dos servigos ora
contratados;

h) Responsabilizar-se por qualquer dano causado as CONTRATANTES em virtude
da paralisagdo dos servigos contratados, salvo caso fortuito ou forga maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de inteira responsabilidade do CONTRATADO as
obrigagSes trabalhistas, previdencidrias, civeis e tributdrias, bem como todas
aquelas que estejam direta ou indiretamente ligadas a execugdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATADO compromete-se a observar e cumprir
rigorosamente todos os itens da Convencdo Coletiva de Trabalho da

categoria em que se inserem os seus empregados envolvidos na execugdo dos
servigos ora contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer danos causados a terceiros provenientes da
execugao dos trabalhos serdo de inteira responsabilidade do CONTRATADO.

As CONTRATANTES obrigam-se a:

a) Prestar as informagdes necessarias a execugao dos servigos;
b) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, nos termos deste contrato.

A BENEFICIARIA DA OBRA obriga-se a:

/M a) Prestar informag8es necessarias a execugdo dos servigos;

b) Fiscalizar a execugdo da obra;
c) Informar imediatamente as CONTRATANTES qualquer irregularidade ocorrida
durante a prestagdo dos servicos firmados nesse ajuste;

Fica assegurado as CONTRATANTES, em carater irrevogavel e irretratdvel, o direito
p de cobrar todos os valores a que eventualmente seja condenada a pagar na esfera
judicial em virtude do presente contrato, além dos honorarios advocaticios, custas
processuais e o que mais despender, em qualquer foro ou grau de jurisdigdo.
PARAGRAFO UNICO - Como prova do convencionado no caput desta cldusula, sera ‘

N
considerada a sentenga condenatéria transitada em julgado que houver ( CQ/

‘ responsabilizado, solidaria ou subsidiariamente, qualquer das CONTRATANTES. (
\

i \
! Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo,
desde que comunicado por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, bem como

por mutuo acordo ou em réncia de pratica de infragdo legal ou infragdo a
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qualquer disposicdo deste contrato, mantendo-se integras as obrigagbes ja
assumidas com efeitos futuros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente contrato serd considerado automaticamente
rescindido, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, na
ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:

a) Pela cessdo ou transferéncia dos direitos e obrigacses do presente contrato a
terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa autorizagdo das

CONTRATANTES;

b) Pela paralisacdo dos Servicos, sem justa causa e prévia comunicagdo as
CONTRATANTES;

¢) Em caso de dano causado a terceiros e ndo reparacdo imediata por parte do
CONTRATADO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia das hipéteses tratadas no paragrafo
anterior, o CONTRATADO pagard as CONTRATANTES uma multa no valor minimo
R$10.000,00 (dez mil reais), além de ressarci-las de todos os prejuizos causados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as obras ndo sejam concluidas no prazo de 60
(sessenta dias), o CONTRATADO pagard uma multa de R$3.000,00 (trés mil reais).

PARAGRAFO QUARTO - 0O n3o pPagamento dos vaiores ajustados pelas
CONTRATANTES, ressalvado no caso de ndo cumprimento das obrigagdes por parte
do CONTRATADO, implicaré em uma multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela
devida.

A partir do inicio de vigéncia deste ajuste ficam eéXxpressamente revogadas todas as
disposicdes pretéritas eventualmente firmadas entre as partes.

Tolerdncias ou concessdes de qualquer das partes para com a outra nao
constituirdo precedentes invocaveis e ndo alterardo obrigagGes estipuladas no
presente instrumento.

As partes elegem o Foro da Comarca de Jodo Monlevade/MgG, para dirimir eventuais
dividas ou controvérsias oriundas do presente instrumento, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou que venha a ser.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente
instrumento, em 08 (oito) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.
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CONTRATADO:

//{/// \/7//5

‘MAGELA CORDEIRO 95459901634
NP3: 21 981.240/0001-S4

BENEFICIARIA DA OBRA:

L

LOW BOM SAMARITANO & SANTA

TESTEMUNHAS:

¥ ol k &Adu ¢
Ricardo Martins dos Santos Mateus Dids Pena
CPF: 456.646.766-04 CPF: 114.411.076-90

352



1ﬁﬁﬁﬁ?0000ma@

Ficha Técnica

iz
Y 90009

de(_ooperar

Diretoria Executiva
Miguel José de Vito
Diretor Presidente

Flavio Lucio Moreira Bicalho
Diretor Administrativo

Altemar Lucio Leite
Diretor Financeiro

Conselheiros Vogais

Maria das Dores de Oliveira Jehd
Maxwell Costa

Eduardo Fonseca Novy Junior
Gustavo Rezende de Matosinhos
Valéria Maria Moreno Jacintho

Conselho Fiscal

Exercicio 2015/2016

Alexandre Amaral Yung

Angela Pinheiro Chagas Marques
Wagner Pessoa Arthuzo

Luis Alpino Prandini de Assis
Solange Paiva Bichuetti Araujo
José Sebastido dos Santos Souza

Conselho Técnico-Etico
Exercicio 2015/2017

Junia Moura Branco

Marcos André C. Camara
Adriana Loureiro Gomes

Camila Freitas Caram

Laurany Antunes Alves de Souza
Matos

Gustavo de Aratjo Assis Junior

Coordenacgao
Maria Aparecida Barbosa

Elaboracao

Maria Aparecida Barbosa
Igor Quaresma Santos
Maria Carolina Martins

Programacao Visual e
Diagramacao:
Unimed-JM

Esta publicacdo é de
responsabilidade
da Unimed-JM

Revisao do contetido
Maria Aparecida Barbosa

Revisdo gramatical e ortografica
Prof* Aurélia de Cdssia Ferreira
Hespanhol

Especialista em Lingua
Portuguesa/Inglesa

Mestre em Ciéncias Aplicadas a
Educacao

Doutoranda em Ciéncias Aplicadas a
Educacao

Texto estabelecido segundo o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa de
1990, em vigor no Brasil desde 2009.

Publicacao: Agosto de 2016
Impressao: Unimed JM
Tiragem: 12 exemplares

Publicacdo disponivel no site
www.unimedjm.coop.br na sessao
responsabilidade social.

Este relatdrio foi impresso em papel
90g/m” Papeis estes aprovado pelo
Programa Brasileiro de Certificacdo
Florestal - Cerflor

)
PEFC

PEFCTRILS

Cerflor

353



