Politica de Sustentabilidade
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Politica de Sustentabilidade
Unimed Sul Mineira

O Sistema Unimed se compromete em
desenvolver seu negocio de forma sustentavel,
com foco na saide de seus beneficidrios por
meio da promocao e prevencdo da saude; gerar
aos cooperados e colaboradores oportunidades
de crescimento profissional, economico e social;
zelar pela qualidade dos servicos prestados aos
seus clientes; ser exemplo no cumprimento da
legislacdao aplicavel ao seu negdcio; e fortalecer
as comunidades por meio da inclusao social, da
preservagao do meio ambiente e da valorizagao da
cultura local onde as Unimeds estao inseridas.

A Unimed Sul Mineira estd alinhada com
os objetivos do Sistema e, por isso, implanta sua
Politica de Sustentabilidade.

~




B O SHOPD YU &® WO

Mas o que é
Responsabilidade Social?

Responsabilidade Social Empresarial ou
Corporativa, refere-se aos valores que permeiam
o comportamento das empresas em suas relacoes
com o Estado, com o meio-ambiente, com seus
funcionarios, consumidores e fornecedores, e com
a comunidade em geral.
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Objetivos
da Unimed Sul Mineira

Para a Saude Ambiental

» Reduzir o impacto ambiental dos cartoes de
clientes por meio de materiais mais ecoeficientes e
pelo descarte adequado;

- Realizar eventos mais sustentaveis selecionando,
preferencialmente, fornecedoreslocais, valorizando
a cultura local e reduzindo o impacto ambiental;

« Desenvolver programa de consumo consciente.
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Objetivos
da Unimed Sul Mineira

Para a Saude Social

« Investir na capacitagdao profissional e de
desenvolvimento pessoal de cooperados e
colaboradores;

» Incentivar a implantacdao de programas e
comités de saide e seguranga com foco nos
colaboradores, cooperados e clientes;

« Fomentar a lideranca e o engajamento
comunitario, bem como o voluntariado de
colaboradores e cooperados.
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Objetivos
da Unimed Sul Mineira

Para a Satide Econdomica

Ser transparente nas politicas, prdticas e
desempenho social, ambiental, econémico e de
governanga;

Efetivar o Cédigo de Conduta, bem como o
funcionamento das ferramentas complementares
a ele (Comité de Conduta e canal de denuncias);
Acompanhar, monitorar e tomar medidas
necessarias quando de infragoes do Cédigo de
Condutg;

Buscar melhoria continua para atendimento de
seus clientes;

Fomentar a compra conjunta de produtos
reduzindo  significativamente os  custos
individuais.
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Objetivos
da Unimed Sul Mineira

Para a Saude Cultural
» Valorizarasespecificidadesregionaispormeio

da aquisicao de brindes, preferencialmente
regionais.
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-: Responsabilidade Social
da Unimed Sul Mineira

Qual o papel do setor de Responsabilidade Social
da Unimed Sul Mineira?

« Alinhar as agoes da Cooperativa com a Politica de
Sustentabilidade;

« Desenvolver, implantar e monitorar projetos na
area da sustentabilidade;

« Monitorar os Indicadores de Responsabilidade
Social;

« Adequar,juntamente comasdreasresponsaveis,
as agdes com base nos Indicadores de
Responsabilidade Social;

« Organizar e promover eventos socioambientais;

« Coordenar as agodes / projetos socioambientais,
juntamente com a Geréncia e a Comissao de
Responsabilidade Social;

« Controlar a utilizacao de recursos que impactam
nos trés pilares: social, ambiental e econémico;

« Realizar contatos com instituicoes beneficentes;

» Promover parcerias para agOes / projetos
socioambientais;

+ Realizar campanhas socioambientais, conforme
diretrizes da Unimed do Brasil;

« Fortalecer, juntamente com a Geréncia, Comissao
de Responsabilidade Social e Gestao de Pessoas, o
engajamento ao voluntariado.



B O SHOPD Y3 &® WO

Diretrizes para a Politica
de Sustentabilidade:

a) Os principios do cooperativismo
Adesio livre e voluntaria

Cooperativas sao organizagoes voluntdrias abertas
a todas as pessoas aptas a usar seus Servigos e
dispostas a aceitar as responsabilidades de sécios,
sem discriminacdo social, racial, politica ou
religiosa e de género.

Controle democratico pelos socios

As cooperativas sdo organiza¢des democrdticas
controladas por seus socios, 0s quais participam
ativamente, no estabelecimento de suas politicas e
na tomada de decis6es. Homens e mulheres, eleitos
como representantes, sao responsaveis perante
os outros membros (sécios). Nas cooperativas
Singulares, os s6cios tém igualdade na votagao (um
s6cio, um voto); as cooperativas de outros graus sdo
também organizadas de maneira democrdtica.
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Diretrizes para a Politica
de Sustentabilidade:

Participacao econdmica dos sdcios

Os sécios contribuem de forma equitativa e
controlam democraticamente o capital de suas
cooperativas. Parte desse capital é propriedade
comum das cooperativas. Usualmente, os sdcios
recebem juros limitados (se houver algum) sobre
o capital, como condicao de sociedade. Os sdcios
destinam as sobras aos seguintes propositos:
desenvolvimento das cooperativas, possibilitando
a formagao de reservas, parte dessa podendo ser
indivisivel; retorno aos s6cios na proporcao de suas
transacdes com as cooperativas e apoio a outras
atividades que forem aprovadas pelos sdcios.

Autonomia e independéncia

As cooperativas sao organizagoes autonomas
para ajuda mutua, controladas por seus membros.
Entretanto, em acordo operacional com outras
entidades, inclusive governamentais, ou recebendo
capital de origem externa, elas devem fazé-lo em
termos que preservem o seu controle democratico
pelos sécios e mantenham sua autonomia.
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Diretrizes para a Politica
de Sustentabilidade:

Educagao, treinamento e informacgao

As cooperativas proporcionam educacao e
treinamento para os sécios de modo a contribuir
efetivamente para o seu desenvolvimento.
Eles deverao informar o publico em geral,
particularmente os jovens e os lideres formadores
de opinido, sobre a natureza e os beneficios da
cooperagao.

Cooperagao entre cooperativas

As cooperativas atendem seus socios mais
efetivamente e fortalecem o movimento
cooperativo, trabalhando juntas por meio
de estruturas locais, nacionais, regionais e
internacionais.

Preocupacao com a comunidade
As cooperativas trabalham pelo desenvolvimento

sustentavel de suas comunidades, por meio de
politicas aprovadas por seus membros.
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Diretrizes para a Politica
de Sustentabilidade:

b) Legislacao brasileira especifica ao segmento da
satide suplementar

Seguir as regulamentacbes e normatizagoes da
Agéncia Nacional de Saide Suplementar, entidade
vinculada ao Ministério da Saude.

c) Legislacao trabalhista

Aplicar as normas que regulam as relagdoes de
trabalho no Brasil, de acordo com a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e seguir os principios
relativos aos direitos no trabalho preconizados
pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

d) Cumprimento das leis, normas e acordos
internacionais relacionados a defesa dos direitos
humanos

Empregar como referéncia essencial a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, que delineia
os direitos humanos basicos, adotada pela
Organizacao das Nagoes Unidas em 1948, como
norteador para conducdo de seu negécio junto aos
seus grupos de relacionamento.
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Compromissos orientadores:

a) Objetivos do Desenvolvimento do Milénio

Os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM) deverao ser alcangados até 2015 pelas 190
nagoes que se comprometeram no ano de 2000
com o combate a pobreza extrema, o respeito ao
meio ambiente e outros males da sociedade.

1. Erradicar a extrema pobreza e a fome;

2. Atingir o ensino bdsico universal;

3. Igualdade entre os sexos e a autonomia das
mulheres;

4. Reduzir a mortalidade na infancia;

5. Melhorar a satide materna;

6. Combater o HIV/AIDS, a maldria e outras
doencas;

7. Garantir a sustentabilidade ambiental;

8. Estabelecer uma parceria mundial para o
desenvolvimento.
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Compromissos orientadores:

b) Conduta Etica

Padrées preestabelecidos que espelhem os
principios e valores do Sistema Unimed,
concretizados em comportamentos éticos, de total
cumprimento das leis vigentes, de valorizacao da
diversidade, e de respeito as pessoas e ao meio
ambiente. Publicados no Coédigo de Conduta do
Sistema Unimed, alinhando a acdao e tomada de
decisao de dirigentes, cooperados e colaboradores
do Sistema, junto aos seus principais publicos de
relacionamento.









http://www.gife.org.br/
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