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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Superintendente / Gerente Geral 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pelas rotinas da operadora. Gerencia processos administrativos, implanta 

mecanismos de controle, buscando otimização de performance dos colaboradores e promove integração 

entre todas as partes envolvidas ao negócio 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 21 4 880,55 7 609,93 10 086,12 10 185,13 12 291,61 15 643,37 2 943 21(44%) 

Médio Base 25 8 860,73 12 919,52 16 990,92 15 902,78 20 353,99 26 621,19 4 897 21(33%) 

Grande Base 10 19 949,39 22 695,92 25 676,08 24 850,36 31 691,89 35 653,38 5 136 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Fre
q. 

Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 7 017,29 9 990,49 11 222,64 10 046,72 12 499,82 16 558,88 3 262 5(38%) 

Médio Base 11 11 144,43 13 861,15 18 771,57 15 523,08 22 031,73 35 278,10 7 755 10(48%) 

Grande Base 5 23 398,62 24 559,74 30 688,83 27 052,18 31 950,75 46 482,88 8 631 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 8 588,28 8 655,22 8 722,16 8 722,16 8 789,11 8 856,05   173 2(33%) 

Médio Base 3 11 831,01 14 039,10 14 950,48 16 247,20 16 510,22 16 773,24 2 487 3(43%) 

Grande Base 3 21 544,57 27 326,30 36 962,53 33 108,04 38 889,77 44 671,51 14 982 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 12 759,04 12 759,04 12 759,04 12 759,04 12 759,04 12 759,04 - 1(50%) 

Médio Base 5 11 077,53 13 444,88 18 677,23 15 888,06 18 576,39 34 399,28 8 448 5(50%) 

Grande Base 2 20 315,99 24 858,95 29 401,90 29 401,90 33 944,86 38 487,81 11 772 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 10 617,42 10 617,42 10 617,42 10 617,42 10 617,42 10 617,42 - 1(33%) 

Médio Base 3 9 512,88 13 048,07 14 226,47 16 583,26 20 118,46 23 653,65 9 161 2(50%) 

Grande Base 2 18 589,12 18 589,12 18 589,12 18 589,12 18 589,12 18 589,12 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Gerente Administrativo 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pelas rotinas da área administrativa e infraestrutura a empresa 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16 4 614,92 5 241,84 7 617,44 6 754,19 9 803,26 12 140,42 2 387 15(31%) 

Médio Base 31 6 121,97 7 743,29 10 177,58 9 305,89 11 970,42 16 262,93 2 732 30(47%) 

Grande Base 8 9 727,13 12 041,12 14 899,42 14 009,44 16 703,33 21 653,27 3 807 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 5 218,94 7 064,46 8 212,92 7 727,77 8 573,23 13 268,34 2 308 7(54%) 

Médio Base 9 8 041,09 11 141,25 14 760,97 13 554,38 17 409,22 23 640,86 4 587 9(43%) 

Grande Base 5 10 092,50 11 797,83 15 142,13 14 467,07 15 927,67 23 425,58 4 725 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 6 451,58 7 095,53 10 424,36 7 739,49 12 410,75 17 082,02 5 315 3(50%) 

Médio Base 5 7 891,64 8 292,70 9 834,82 9 206,09 11 186,37 12 597,29 1 833 5(71%) 

Grande Base 18 10 501,44 11 736,63 14 674,61 11 941,15 16 582,57 22 232,67 4 080 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 6 596,59 6 596,59 6 596,59 6 596,59 6 596,59 6 596,59 - 1(50%) 

Médio Base 7 6 130,67 7 672,04 9 388,52 8 935,00 10 286,63 14 736,65 2 574 7(70%) 

Grande Base 4 13 010,62 14 351,69 16 193,20 16 121,30 17 962,81 19 519,60 2 629 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 6 390,99 6 678,43 6 965,87 6 965,87 7 253,31 7 540,74   745 2(67%) 

Médio Base 2 4 056,29 4 677,08 5 297,87 5 297,87 5 918,66 6 539,45 1 609 2(50%) 

Grande Base 1 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor Administrativo 

 

 

Perfil do cargo: Coordena atividades administrativas e de escritório 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 14 2 733,92 3 436,20 4 750,15 4 765,48 5 609,75 8 392,17 1 512 14(29%) 

Médio Base 28 2 832,86 3 805,57 4 597,39 4 335,99 5 070,70 6 918,37 1 017 21(33%) 

Grande Base 10 5 538,63 5 782,04 8 773,71 8 611,04 10 881,47 13 263,88 2 896 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 4 354,34 4 679,29 5 004,23 5 004,23 5 329,18 5 654,13   842 2(15%) 

Médio Base 6 2 451,77 3 180,28 3 751,71 3 593,86 4 270,53 5 332,23   934 3(14%) 

Grande Base 9 4 664,73 5 517,86 6 814,99 6 666,30 7 710,16 10 591,82 1 879 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 5 238,40 5 586,60 5 934,81 5 934,81 6 283,01 6 631,22   902 2(33%) 

Médio Base 2 11 426,10 11 426,10 11 426,10 11 426,10 11 426,10 11 426,10 - 1(14%) 

Grande Base 18 3 636,78 5 093,59 6 033,13 5 466,55 6 038,63 6 999,02   924 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 4 253,91 4 340,66 4 427,42 4 427,42 4 514,17 4 600,93   225 2(100%) 

Médio Base 6 3 410,40 3 454,52 3 727,55 3 729,73 4 001,67 4 035,99   305 3(30%) 

Grande Base 6 4 644,53 4 983,98 5 601,57 5 323,42 5 616,89 5 910,36   580 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 117,72 2 261,67 2 405,62 2 405,62 2 549,56 2 693,51   373 1(33%) 

Médio Base 2 2 789,83 3 173,02 3 556,21 3 556,21 3 939,40 4 322,58   993 2(50%) 

Grande Base 1 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Analista Administrativo SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Executa 

atividades administrativas de apoio. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere 

aprimoramentos nos processos/projetos da área. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 974,97 2 160,13 2 530,44 2 468,72 2 777,31 3 085,90   736 4(8%) 

Médio Base 33 2 707,45 2 961,28 3 468,93 3 384,32 3 807,36 4 230,40   679 14(22%) 

Grande Base 40 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 282 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 12 2 897,53 3 169,18 3 712,46 3 621,91 4 074,65 4 527,39   899 5(24%) 

Grande Base 33 4 062,61 4 443,48 5 205,21 5 078,26 5 713,04 6 347,82   982 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 3 319,71 3 319,71 3 319,71 3 319,71 3 319,71 3 319,71   589 1(17%) 

Médio Base 1 6 929,28 6 929,28 6 929,28 6 929,28 6 929,28 6 929,28 - 1(14%) 

Grande Base 6 2 034,13 2 224,83 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3 178,33   466 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 722,28 1 883,75 2 206,67 2 152,85 2 421,96 2 691,06   439 2(20%) 

Grande Base 1 2 353,76 2 353,76 2 353,76 2 353,76 2 353,76 2 353,76 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 29 1 648,44 1 802,98 2 112,06 2 060,55 2 318,12 2 575,68 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Analista Administrativo PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Executa atividades 

administrativas de apoio. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere 

aprimoramentos nos processos/projetos da área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 473,86 1 612,04 1 888,39 1 842,33 2 072,62 2 302,91   736 4(8%) 

Médio Base 33 2 020,49 2 209,91 2 588,75 2 525,61 2 841,31 3 157,01   679 14(22%) 

Grande Base 40 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 282 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 12 2 162,34 2 365,06 2 770,49 2 702,92 3 040,79 3 378,65   899 5(24%) 

Grande Base 33 3 031,80 3 316,03 3 884,49 3 789,74 4 263,46 4 737,18   982 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 518,01 1 660,32 1 944,95 1 897,51 2 134,70 2 371,89   466 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 285,28 1 405,78 1 646,77 1 606,61 1 807,43 2 008,26   439 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 29 1 230,18 1 345,51 1 576,17 1 537,72 1 729,94 1 922,15 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Analista Administrativo JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Executa atividades administrativas de apoio. Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/projetos da 

área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 099,90 1 203,01 1 409,24 1 374,87 1 546,73 1 718,59   736 4(8%) 

Médio Base 33 1 507,83 1 649,19 1 931,90 1 884,78 2 120,38 2 355,98   679 14(22%) 

Grande Base 40 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 282 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 12 1 613,68 1 764,97 2 067,53 2 017,11 2 269,24 2 521,38   899 5(24%) 

Grande Base 33 2 262,53 2 474,65 2 898,87 2 828,17 3 181,69 3 535,21   982 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 132,84 1 239,05 1 451,46 1 416,05 1 593,06 1 770,07   466 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5   959,17 1 049,09 1 228,93 1 198,96 1 348,83 1 498,70   439 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 29   918,04 1 004,11 1 176,24 1 147,55 1 291,00 1 434,44 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Assistente Administrativo 

 

 

Perfil do cargo: Executa atividades administrativas de apoio. Organiza e controla documentos da área, 

sistematiza informações e encaminha aos responsáveis pela elaboração de relatórios 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 21 1 069,20 1 390,59 1 615,58 1 616,51 2 063,41 2 704,93   424 11(23%) 

Médio Base 114 1 003,76 1 487,99 1 811,64 1 717,06 2 126,39 2 940,94   380 33(52%) 

Grande Base 131 1 132,70 1 622,42 2 148,55 1 975,21 2 471,16 3 567,92   576 16(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 1 393,83 1 660,23 2 038,01 2 197,59 2 454,35 2 847,34   502 5(38%) 

Médio Base 41 1 245,01 1 814,06 2 135,99 2 014,72 2 237,61 2 886,26   361 11(52%) 

Grande Base 146 1 453,94 1 775,57 1 997,48 2 025,13 2 352,02 3 838,73   460 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 520,80 1 676,67 1 874,75 1 848,53 2 038,01 2 841,78   473 2(33%) 

Médio Base 5 1 064,47 1 172,45 1 202,44 1 280,43 1 290,93 1 301,43   120 2(29%) 

Grande Base 16 1 162,62 1 456,68 1 838,60 1 673,43 1 953,33 3 273,10   679 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 11 1 314,76 1 516,51 1 643,03 1 635,87 1 708,42 1 860,29   158 4(40%) 

Grande Base 82 1 699,17 1 893,09 2 304,04 2 366,39 2 658,36 3 549,74   492 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 333,85 1 333,85 1 333,85 1 333,85 1 333,85 1 333,85 - 1(33%) 

Médio Base 3 2 143,05 2 165,82 2 203,77 2 188,59 2 211,37 2 234,14    59 2(50%) 

Grande Base 161 1 452,17 1 452,17 1 452,17 1 452,17 1 452,17 1 452,17 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo 

 

 

Perfil do cargo: Executa atividades administrativas e de escritório. Organiza materiais e documentos da 

área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 35   973,96 1 181,43 1 532,65 1 429,53 1 669,95 2 206,24   331 15(31%) 

Médio Base 160   930,97 1 122,36 1 413,47 1 278,31 1 451,85 2 626,58   276 35(55%) 

Grande Base 92   966,80 1 195,01 1 649,62 1 399,17 1 847,05 2 287,46   347 15(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 18 1 163,51 1 221,84 1 310,80 1 275,50 1 377,32 1 599,75   126 7(54%) 

Médio Base 144 1 083,87 1 376,04 1 530,35 1 522,57 1 655,86 2 237,24   265 11(52%) 

Grande Base 79 1 151,62 1 227,89 1 323,05 1 329,45 1 363,95 1 658,97   112 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 068,83 1 189,28 1 490,16 1 240,30 1 541,18 2 411,20   567 4(67%) 

Médio Base 18   990,96 1 046,05 1 071,57 1 071,98 1 132,78 1 292,48   119 3(43%) 

Grande Base 7   951,54 1 156,58 1 419,37 1 260,47 1 603,38 2 424,52   490 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16 1 162,60 1 384,91 1 522,28 1 690,15 2 885,60 3 917,12 1 066 1(50%) 

Médio Base 21   972,65 1 042,98 1 116,11 1 077,63 1 143,06 1 483,32   132 9(90%) 

Grande Base 232 1 140,38 1 259,70 1 513,58 1 482,91 1 933,78 2 422,13   424 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 102,01 1 102,01 1 102,01 1 102,01 1 102,01 1 102,01 - 1(33%) 

Médio Base 13 1 216,01 1 222,90 1 261,01 1 229,80 1 365,73 1 501,66   148 3(75%) 

Grande Base 76   990,07   990,07   990,07   990,07   990,07   990,07 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Auxiliar de Limpeza 

 

 

Perfil do cargo: Executa a limpeza e higienização das dependências da empresa. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo ou cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 59   941,69 1 058,53 1 114,60 1 069,20 1 181,68 1 550,78   125 28(58%) 

Médio Base 183   953,41 1 073,34 1 208,29 1 164,88 1 238,32 1 681,53   123 43(67%) 

Grande Base 132 1 119,46 1 234,82 1 156,59 1 239,66 1 261,86 1 459,66   101 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 14 1 122,27 1 235,72 1 308,85 1 355,16 1 384,14 1 439,39    98 8(62%) 

Médio Base 58 1 009,87 1 177,51 1 246,46 1 257,70 1 389,71 1 567,24   135 13(62%) 

Grande Base 148 1 025,36 1 130,71 1 220,74 1 233,22 1 475,81 1 816,65   229 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6   948,83 1 024,82 1 043,30 1 071,39 1 122,28 1 143,67    72 5(83%) 

Médio Base 19   941,91 1 077,95 1 268,03 1 170,60 1 326,24 2 133,35   324 4(57%) 

Grande Base 1 1 338,30 1 338,30 1 338,30 1 338,30 1 338,30 1 338,30     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3   941,69   958,57   986,70   975,45   992,33 1 009,21    44 2(100%) 

Médio Base 26   896,99   983,77 1 020,20 1 042,35 1 086,07 1 111,90    75 5(50%) 

Grande Base 10   975,58 1 193,75 1 233,38 1 337,67 1 340,75 1 659,69   229 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3   999,73 1 041,48 1 055,40 1 083,24 1 125,00 1 166,75   108 2(67%) 

Médio Base 12 1 034,93 1 081,61 1 181,91 1 114,01 1 141,24 1 588,38   188 2(50%) 

Grande Base 1 1 135,88 1 135,88 1 135,88 1 135,88 1 135,88 1 135,88 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Copeira 

 

 

Perfil do cargo: Prepara café, chá, eventualmente sucos e lanches 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo ou cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8   941,69 1 064,93 1 159,43 1 178,00 1 233,97 1 414,81   137 7(15%) 

Médio Base 37   953,41 1 154,87 1 261,31 1 258,18 1 352,80 1 777,81   184 15(23%) 

Grande Base 71   989,73 1 225,99 1 394,17 1 633,77 1 973,52 2 469,98   405 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 295,68 1 295,68 1 295,68 1 295,68 1 295,68 1 295,68 - 1(8%) 

Médio Base 9 1 184,57 1 226,61 1 260,91 1 260,15 1 294,54 1 340,90    51 6(29%) 

Grande Base 41 1 025,36 1 256,44 1 318,71 1 402,40 1 631,77 2 090,78   268 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 355,20 1 378,07 1 400,94 1 400,94 1 423,80 1 446,67    59 3(43%) 

Grande Base 5 1 212,26 1 291,46 1 465,71 1 370,67 1 449,87 1 529,07   205 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 102,30 1 127,66 1 169,92 1 153,02 1 178,38 1 203,73    66 2(20%) 

Grande Base 7   987,60 1 034,08 1 067,29 1 080,57 1 127,06 1 173,54   120 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Telefonista 

 

 

Perfil do cargo: Opera aparelho PABX atendendo e efetuando ligações telefônicas. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 17   941,69 1 301,23 1 591,12 1 419,53 1 709,91 2 271,07   339 12(25%) 

Médio Base 62   959,92 1 351,20 1 666,89 1 661,89 1 948,76 2 532,00   354 27(42%) 

Grande Base 30 1 266,04 1 266,05 1 996,29 1 755,76 1 906,23 2 617,18   409 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 - 1(8%) 

Médio Base 18 1 162,51 1 513,17 1 718,69 1 625,68 1 815,14 2 335,47   288 9(43%) 

Grande Base 30 1 192,70 1 596,89 1 780,57 1 817,85 2 166,49 3 547,72   542 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 13   979,18 1 251,51 1 377,77 1 669,07 1 873,95 2 394,43   447 5(71%) 

Grande Base 3   817,46   916,16   949,06 1 014,86 1 113,56 1 212,26   256 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 255,48 1 298,90 1 342,32 1 342,32 1 385,74 1 429,15   113 1(50%) 

Médio Base 16 1 192,36 1 466,69 1 602,52 1 557,99 1 632,34 2 073,85   246 7(70%) 

Grande Base 6 1 140,38 1 204,26 1 419,21 1 419,31 1 631,70 1 701,15   229 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 426,03 1 426,03 1 426,03 1 426,03 1 426,03 1 426,03 - 1(33%) 

Médio Base 4 1 221,74 1 330,27 1 423,19 1 434,77 1 527,69 1 601,48   151 2(50%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Contínuo / Office-Boy / Mensageiro 

 

 

Perfil do cargo: Separa malotes e correspondências recebidas, executa serviços externos de entrega ou 

retira de documentos em locais pré-determinados 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 17   941,69 1 027,92 1 092,08 1 069,20 1 166,64 1 314,36   101 16(33%) 

Médio Base 25   953,41 1 066,30 1 181,13 1 161,24 1 298,87 1 460,47   143 22(34%) 

Grande Base 13 1 122,45 1 195,05 1 362,04 1 351,39 1 705,40 2 188,01   383 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 - 1(8%) 

Médio Base 15 1 349,71 1 440,22 1 704,16 1 582,82 1 924,30 2 236,02   300 11(52%) 

Grande Base 8 1 025,36 1 237,76 1 318,25 1 320,07 1 416,06 1 462,21   149 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3   917,40   993,11 1 053,98 1 068,83 1 122,27 1 175,72   119 3(50%) 

Médio Base 2   979,18   979,18   979,18   979,18   979,18   979,18 - 1(14%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 210,17 1 210,17 1 210,17 1 210,17 1 210,17 1 210,17 - 1(50%) 

Médio Base 8   923,17 1 009,79 1 126,66 1 112,56 1 237,83 1 343,34   150 5(50%) 

Grande Base 39   962,08   966,79   962,57   971,50   976,21   980,92    12 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 - 1(33%) 

Médio Base 2   988,46 1 055,11 1 121,75 1 121,75 1 188,40 1 255,04   173 2(50%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Estagiário nível superior 

 

 

Perfil do cargo:  

Complexidade:  

Instrução: Superior - cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 14   941,69 1 134,85 1 287,37 1 256,26 1 717,06 1 758,76   298 8(17%) 

Médio Base 97   660,41   967,35 1 219,07 1 146,51 1 351,37 1 615,96   209 25(39%) 

Grande Base 55 1 070,21 1 640,84 1 623,43 1 782,10 1 933,77 2 064,90   304 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 37   730,30 1 008,18 1 271,22 1 330,04 1 446,41 1 729,45   300 11(52%) 

Grande Base 130 1 191,85 1 431,01 1 446,29 1 529,75 1 949,42 2 555,07   380 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8   887,05   887,05   887,05   887,05   887,05   887,05 - 1(14%) 

Grande Base 15 1 050,12 1 050,13 1 050,15 1 050,14 1 050,15 1 050,16     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 452,98 1 452,98 1 452,98 1 452,98 1 452,98 1 452,98 - 1(50%) 

Médio Base 29   975,76 1 341,46 1 190,68 1 377,80 1 626,26 1 951,51   332 5(50%) 

Grande Base 65 1 069,20 1 072,03 1 072,56 1 072,97 1 072,97 1 072,97     2 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3   690,64   690,64   690,64   690,64   690,64   690,64 - 1(33%) 

Médio Base 1   987,17   987,17   987,17   987,17   987,17   987,17 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Porteiro / Zelador 

 

 

Perfil do cargo: Efetua o controle da recepção identificando e entregando crachás para as visitas, localiza 

funcionários, zela pelo estacionamento de veículos. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo ou cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1   941,69   941,69   941,69   941,69   941,69   941,69     0 1(2%) 

Médio Base 66 1 118,27 1 230,10 1 380,19 1 326,91 1 395,08 2 148,96   211 10(16%) 

Grande Base 57 1 088,46 1 270,82 1 402,10 1 537,73 1 691,51 1 828,78   247 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 1 092,52 1 219,61 1 283,03 1 295,83 1 382,04 1 382,04   112 3(14%) 

Grande Base 10 1 436,13 1 538,51 1 521,92 1 640,89 1 762,72 1 884,55   206 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 - 1(14%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5   975,76 1 172,64 1 210,22 1 258,83 1 289,39 1 319,43   142 3(30%) 

Grande Base 6 1 476,56 1 522,34 1 598,64 1 568,12 1 613,90 1 659,69   119 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 067,08 1 067,08 1 067,08 1 067,08 1 067,08 1 067,08 - 1(33%) 

Médio Base 1 1 613,57 1 613,57 1 613,57 1 613,57 1 613,57 1 613,57 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administrativa 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa atividades administrativas de apoio para todas as outras áreas da empresa 

 
 

Cargo: Vigia 

 

 

Perfil do cargo: Efetua a ronda interna e externa de todo o prédio durante o turno da noite ou dia. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo ou cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11   941,69 1 205,06 1 254,76 1 235,69 1 364,08 1 456,47   147 6(13%) 

Médio Base 7 1 219,13 1 386,86 1 438,25 1 457,38 1 496,90 1 571,58   136 3(5%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 322,40 1 322,40 1 322,40 1 322,40 1 322,40 1 322,40 - 1(17%) 

Médio Base 1 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 - 1(14%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 11   975,76 1 226,90 1 490,15 1 478,04 1 541,59 1 605,14   305 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 563,26 1 563,26 1 563,26 1 563,26 1 563,26 1 563,26 - 1(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Logística / Expedição 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o processo de distribuição interna (recebimento, conferência, triagem, 

registro, entrega) de correspondências em geral, documentos e encomendas. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Logística 

 

 

Perfil do cargo: Verifica as operações de logística (Correios, Entregas, Estoque, Veículos) e garante que as 

operações do setor funcionem de forma adequada atendendo aos clientes internos. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 7 2 967,24 4 312,93 5 183,49 4 653,78 6 189,10 7 659,34 1 566 7(11%) 

Grande Base 3 3 131,95 3 231,13 3 774,17 3 330,30 4 095,28 4 860,27   867 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 4 984,14 5 720,64 6 112,53 6 457,15 6 676,73 6 896,31   918 3(27%) 



 

36 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 127,75 5 127,75 5 127,75 5 127,75 5 127,75 5 127,75 - 1(14%) 

Grande Base 2 5 705,08 5 786,87 5 868,66 5 868,66 5 950,45 6 032,24   212 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 5 2 954,57 2 954,69 3 113,57 2 954,82 3 352,06 3 749,30   420 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 5 628,67 5 628,89 5 629,11 5 629,11 5 629,33 5 629,55     1 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Logística / Expedição 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o processo de distribuição interna (recebimento, conferência, triagem, 

registro, entrega) de correspondências em geral, documentos e encomendas. 

 
 

Cargo: Analista de Logística SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Controla as 

atividades de apoio logístico, tais como: frota de veículos, manutenção, almoxarifado, patrimônio. Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e suge 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 8 2 452,30 2 682,20 3 142,00 3 065,37 3 448,54 3 831,71   532 6(9%) 

Grande Base 5 3 208,96 3 509,80 4 111,47 4 011,19 4 512,59 5 013,99   953 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 583,94 2 826,18 3 310,67 3 229,92 3 633,66 4 037,40   800 3(14%) 

Grande Base 6 4 062,61 4 443,48 5 205,21 5 078,26 5 713,04 6 347,82 1 227 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 3 174,37 3 174,37 3 174,37 3 174,37 3 174,37 3 174,37 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

39 
 

 
 

Área: Logística / Expedição 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o processo de distribuição interna (recebimento, conferência, triagem, 

registro, entrega) de correspondências em geral, documentos e encomendas. 

 
 

Cargo: Analista de Logística PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Controla as atividades de 

apoio logístico, tais como: frota de veículos, manutenção, almoxarifado, patrimônio. Realiza análises e 

elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimora 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 8 1 830,07 2 001,64 2 344,78 2 287,59 2 573,54 2 859,49   532 6(9%) 

Grande Base 5 2 394,74 2 619,25 3 068,26 2 993,43 3 367,61 3 741,79   953 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 928,31 2 109,09 2 470,65 2 410,39 2 711,69 3 012,98   800 3(14%) 

Grande Base 6 3 031,80 3 316,03 3 884,49 3 789,74 4 263,46 4 737,18 1 227 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Logística / Expedição 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o processo de distribuição interna (recebimento, conferência, triagem, 

registro, entrega) de correspondências em geral, documentos e encomendas. 

 
 

Cargo: Analista de Logística JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Controla as atividades de apoio logístico, tais como: 

frota de veículos, manutenção, almoxarifado, patrimônio. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica 

oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/pro 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 8 1 365,72 1 493,76 1 749,83 1 707,16 1 920,55 2 133,95   532 6(9%) 

Grande Base 5 1 787,12 1 954,66 2 289,75 2 233,90 2 513,14 2 792,38   953 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 439,04 1 573,95 1 843,77 1 798,80 2 023,65 2 248,50   800 3(14%) 

Grande Base 6 2 262,53 2 474,65 2 898,87 2 828,17 3 181,69 3 535,21 1 227 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Logística / Expedição 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o processo de distribuição interna (recebimento, conferência, triagem, 

registro, entrega) de correspondências em geral, documentos e encomendas. 

 
 

Cargo: Assistente de Logística 

 

 

Perfil do cargo: Controla e executa as operações de logística (Correios, Entregas, Estoque, Veículos) 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 723,70 1 850,61 1 977,53 1 977,53 2 104,45 2 231,37   329 2(4%) 

Médio Base 5 1 224,28 1 433,12 1 559,86 1 636,28 1 662,83 1 842,80   217 5(8%) 

Grande Base 7 1 645,30 1 987,17 2 387,56 2 087,59 2 300,25 2 897,54   425 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 384,61 1 415,08 1 734,77 1 445,56 1 909,85 2 374,15   508 3(14%) 

Grande Base 18 1 612,08 1 871,93 1 993,79 2 002,17 2 108,90 2 275,85   205 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 743,38 1 743,38 1 743,38 1 743,38 1 743,38 1 743,38 - 1(14%) 

Grande Base 2 2 490,54 2 584,87 2 679,20 2 679,20 2 773,53 2 867,86   244 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 746,46 1 877,49 2 008,52 2 008,52 2 139,55 2 270,58   340 2(50%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Logística / Expedição 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o processo de distribuição interna (recebimento, conferência, triagem, 

registro, entrega) de correspondências em geral, documentos e encomendas. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Logística 

 

 

Perfil do cargo: Recebe materiais, confere e armazena nos locais determinados. Organiza materiais e 

documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 078,22 1 186,58 1 294,95 1 294,95 1 403,31 1 511,68   281 2(4%) 

Médio Base 14 1 140,98 1 313,56 1 406,17 1 446,22 1 536,03 2 048,13   239 8(13%) 

Grande Base 5 1 332,86 1 381,34 1 410,43 1 429,83 1 478,31 1 526,80   126 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 451,19 1 467,07 1 604,87 1 523,69 1 658,42 1 923,96   180 3(14%) 

Grande Base 6 1 212,38 1 269,32 1 309,50 1 326,25 1 347,46 1 368,67    74 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 198,93 1 252,67 1 571,76 1 306,42 1 518,86 1 731,30   258 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 102,38 1 112,52 1 159,46 1 170,35 1 249,94 1 325,41    96 2(20%) 

Grande Base 6 1 386,15 2 163,14 2 029,29 2 543,24 2 730,96 2 930,78   619 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Índice por cargo 

Área de Transporte 

 

Coordenador de Transporte ....................................................................................... 48 

Motorista (veículo de passeio)  ................................................................................... 50 

Motorista de Ambulância  ......................................................................................... 52 
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Área: Transporte 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as operações de transporte de pessoas, materiais e remoções 

(ambulância). 

 
 

Cargo: Coordenador de Transporte 

 

 

Perfil do cargo: Coordena o serviço de transporte de usuários em ambulância UTI e de passageiros em 

veículo 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 6 1 885,35 2 372,65 3 462,71 3 150,25 4 494,70 5 534,09 1 340 6(9%) 

Grande Base 3 3 032,77 4 420,93 5 879,91 5 809,10 7 303,48 8 797,86 2 641 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 2 432,22 2 682,07 2 931,92 2 931,92 3 181,78 3 431,63   647 2(10%) 

Grande Base 2 3 964,68 4 395,18 4 825,68 4 825,68 5 256,18 5 686,68 1 116 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 740,49 1 946,84 2 153,19 2 153,19 2 359,53 2 565,88   535 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 987,49 1 987,49 1 987,49 1 987,49 1 987,49 1 987,49 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Transporte 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as operações de transporte de pessoas, materiais e remoções 

(ambulância). 

 
 

Cargo: Motorista (veículo de passeio) 

 

 

Perfil do cargo: Dirige veículo para transporte de pessoas e materiais 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12 1 106,27 1 628,67 1 958,48 1 803,00 2 320,53 2 865,45   503 10(21%) 

Médio Base 74 1 216,83 1 634,91 1 884,96 1 836,86 2 058,65 3 950,15   452 34(53%) 

Grande Base 53 1 393,73 2 096,53 2 350,68 2 408,58 3 260,11 4 163,20   716 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 175,33 2 175,33 2 175,33 2 175,33 2 175,33 2 175,33 - 1(8%) 

Médio Base 10 1 364,52 1 553,23 1 872,30 2 029,43 2 142,84 2 228,43   306 8(38%) 

Grande Base 15 1 542,10 1 689,98 1 952,98 1 864,48 2 350,77 2 982,22   389 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 137,52 2 137,52 2 137,52 2 137,52 2 137,52 2 137,52 - 1(14%) 

Grande Base 13 1 306,42 1 432,34 1 573,65 1 529,07 1 684,33 2 319,80   364 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 620,28 1 680,38 1 700,41 1 740,48 1 800,58 1 860,68   156 2(100%) 

Médio Base 8 1 096,20 1 235,06 1 412,03 1 521,47 1 679,87 2 092,44   342 6(60%) 

Grande Base 16 1 010,20 1 456,94 1 586,12 1 762,79 1 837,00 1 895,19   318 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 443,48 1 451,70 1 773,17 1 459,92 1 723,70 1 987,49   284 3(75%) 

Grande Base 14 1 452,17 1 471,63 1 535,41 1 570,18 1 687,17 1 761,96   136 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Transporte 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as operações de transporte de pessoas, materiais e remoções 

(ambulância). 

 
 

Cargo: Motorista de Ambulância 

 

 

Perfil do cargo: Dirige veículo ambulância (UTI móvel) para transporte de pacientes 

OBS: Deve possuir conhecimento e habilidade de Motorista Socorrista 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 1 106,26 1 643,37 1 809,25 1 729,84 1 953,26 2 858,23   437 9(19%) 

Médio Base 32 1 390,74 1 707,72 1 829,73 2 012,70 2 097,79 2 447,33   298 10(16%) 

Grande Base 5 1 791,91 1 791,92 1 958,54 1 844,27 1 961,49 2 156,12   157 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 329,89 1 383,08 1 901,07 1 995,60 2 175,33 2 621,45   501 4(31%) 

Médio Base 48 1 393,55 1 890,87 2 030,05 2 042,44 2 219,74 2 764,73   310 8(38%) 

Grande Base 43 1 836,25 2 131,84 2 359,42 2 511,48 3 049,77 3 269,10   465 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 089,59 3 185,05 3 280,52 3 280,52 3 375,98 3 471,45   247 1(17%) 

Médio Base 6 1 634,90 1 806,08 2 263,06 1 977,27 2 577,15 3 177,03   742 3(43%) 

Grande Base 6 1 688,37 1 688,37 1 688,37 1 688,37 1 688,37 1 688,37     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8 1 557,00 1 651,30 1 698,45 1 745,59 1 839,89 1 934,18   244 2(20%) 

Grande Base 15 1 859,85 2 014,83 2 148,04 2 145,16 2 248,11 2 320,99   185 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Índice por cargo 

Área de Compras 

 

Gerente de Compras ............................................................................................... 55 

Coordenador/Supervisor de Compras ............................................................................ 57 

Comprador JR, PL e SR ............................................................................................ 59 

Assistente de Compras  ............................................................................................ 65 

Auxiliar de Compras  ............................................................................................... 67 

 
  



 

55 
 

 
 

Área: Compras 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua cotação e negocia a compra de materiais e produtos 

 
 

Cargo: Gerente de Compras 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pela negociação dos contratos dos prestadores de Serviços, garantindo o 

cumprimento do contrato na integra com redução de custos sem perda de qualidade 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 8 270,02 8 422,42 8 761,36 8 617,31 8 956,24 9 540,79   511 4(6%) 

Grande Base 5 7 482,40 7 756,95 11 500,02 11 876,51 15 147,84 15 236,42 3 475 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 13 874,56 14 792,90 15 711,24 15 711,24 16 629,58 17 547,93 2 380 2(10%) 

Grande Base 2 11 175,14 12 034,55 12 893,95 12 893,95 13 753,36 14 612,76 2 227 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 730,28 5 730,28 5 730,28 5 730,28 5 730,28 5 730,28     0 1(10%) 

Grande Base 2 13 010,62 13 266,28 13 521,94 13 521,94 13 777,60 14 033,27   663 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 340,22 4 340,22 4 340,22 4 340,22 4 340,22 4 340,22 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Compras 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua cotação e negocia a compra de materiais e produtos 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Compras 

 

 

Perfil do cargo: Valida os processos de compra efetuados pelos compradores, efetua cotações de produtos 

com alto valor agregado e garante a qualidade dos contratos com os prestadores de serviços. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 768,91 4 271,26 4 773,62 4 773,62 5 275,97 5 778,32 1 302 2(4%) 

Médio Base 21 2 865,56 3 566,49 4 849,38 4 443,12 6 347,50 7 659,34 1 481 21(33%) 

Grande Base 11 4 144,13 5 412,40 7 798,64 7 838,31 8 875,12 13 374,92 2 936 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 - 1(8%) 

Médio Base 4 3 355,80 3 778,86 4 087,01 4 033,09 4 341,24 4 926,06   596 4(19%) 

Grande Base 4 4 664,73 7 328,57 7 977,29 8 723,88 9 372,60 9 796,67 2 110 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 284,97 4 284,97 4 284,97 4 284,97 4 284,97 4 284,97 - 1(17%) 

Médio Base 1 3 571,33 3 571,33 3 571,33 3 571,33 3 571,33 3 571,33 - 1(14%) 

Grande Base 3 3 847,31 4 939,78 5 389,87 6 032,24 6 161,15 6 290,07 1 230 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 135,00 2 135,00 2 135,00 2 135,00 2 135,00 2 135,00     0 1(10%) 

Grande Base 2 5 034,80 6 075,49 7 116,19 7 116,19 8 156,88 9 197,58 2 697 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 2 207,34 2 407,51 2 607,69 2 607,69 2 807,87 3 008,04   519 2(50%) 

Grande Base 1 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Compras 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua cotação e negocia a compra de materiais e produtos 

 
 

Cargo: Comprador SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Realiza 

compra de materiais, produtos e insumos. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e 

sugere aprimoramentos nos processos/projetos da área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 2 108,43 2 306,10 2 701,43 2 635,54 2 964,98 3 294,43   711 7(15%) 

Médio Base 45 2 396,27 2 620,92 3 070,23 2 995,34 3 369,76 3 744,18   510 26(41%) 

Grande Base 63 4 346,32 4 753,79 5 568,72 5 432,90 6 112,01 6 791,12 1 191 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 3 220,58 3 522,51 4 126,37 4 025,73 4 528,94 5 032,16   945 1(8%) 

Médio Base 12 2 591,76 2 834,74 3 320,69 3 239,70 3 644,67 4 049,63   648 7(33%) 

Grande Base 37 4 062,61 4 443,48 5 205,21 5 078,26 5 713,04 6 347,82 1 004 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 828,52 2 828,52 2 828,52 2 828,52 2 828,52 2 828,52 - 1(14%) 

Grande Base 7 2 034,13 2 224,83 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3 178,33   448 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 509,50 1 651,01 1 934,05 1 886,87 2 122,73 2 358,59    81 3(30%) 

Grande Base 20 2 063,27 2 256,71 2 643,57 2 579,09 2 901,48 3 223,87   550 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 404,46 1 404,46 1 404,46 1 404,46 1 404,46 1 404,46 - 1(33%) 

Médio Base 1 2 821,12 2 821,12 2 821,12 2 821,12 2 821,12 2 821,12 - 1(25%) 

Grande Base 1 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Compras 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua cotação e negocia a compra de materiais e produtos 

 
 

Cargo: Comprador PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Realiza compra de 

materiais, produtos e insumos. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere 

aprimoramentos nos processos/projetos da área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 573,46 1 720,97 2 015,99 1 966,82 2 212,67 2 458,53   711 7(15%) 

Médio Base 45 1 788,26 1 955,91 2 291,21 2 235,33 2 514,75 2 794,16   510 26(41%) 

Grande Base 63 3 243,52 3 547,60 4 155,76 4 054,40 4 561,20 5 068,00 1 191 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 403,42 2 628,74 3 079,38 3 004,27 3 379,81 3 755,34   945 1(8%) 

Médio Base 12 1 934,15 2 115,48 2 478,13 2 417,69 2 719,90 3 022,11   648 7(33%) 

Grande Base 37 3 031,80 3 316,03 3 884,49 3 789,74 4 263,46 4 737,18 1 004 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 7 1 518,01 1 660,32 1 944,95 1 897,51 2 134,70 2 371,89   448 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 126,49 1 232,10 1 443,32 1 408,11 1 584,13 1 760,14    81 3(30%) 

Grande Base 20 1 539,76 1 684,11 1 972,81 1 924,70 2 165,28 2 405,87   550 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Compras 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua cotação e negocia a compra de materiais e produtos 

 
 

Cargo: Comprador JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Realiza compra de materiais, produtos e insumos. 

Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos 

processos/projetos da área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 174,22 1 284,30 1 504,47 1 467,78 1 651,25 1 834,72   711 7(15%) 

Médio Base 45 1 334,53 1 459,64 1 709,86 1 668,16 1 876,68 2 085,20   510 26(41%) 

Grande Base 63 2 420,54 2 647,46 3 101,31 3 025,67 3 403,88 3 782,09 1 191 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 793,60 1 961,75 2 298,04 2 241,99 2 522,24 2 802,49   945 1(8%) 

Médio Base 12 1 443,40 1 578,71 1 849,35 1 804,24 2 029,78 2 255,31   648 7(33%) 

Grande Base 37 2 262,53 2 474,65 2 898,87 2 828,17 3 181,69 3 535,21 1 004 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 7 1 132,84 1 239,05 1 451,46 1 416,05 1 593,06 1 770,07   448 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3   880,00   919,48 1 077,10 1 050,83 1 182,19 1 313,54    81 3(30%) 

Grande Base 20 1 149,07 1 256,80 1 472,25 1 436,34 1 615,88 1 795,43   550 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Compras 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua cotação e negocia a compra de materiais e produtos 

 
 

Cargo: Assistente de Compras 

 

 

Perfil do cargo: Emite pedido de cotações, pedidos de compra e encaminha aos fornecedores, fazendo o 

acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as condições negociadas 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 443,91 1 572,87 1 885,12 2 174,10 2 231,11 2 315,84   373 5(10%) 

Médio Base 34 1 182,29 1 628,19 1 932,13 1 855,00 2 133,91 3 198,88   433 21(33%) 

Grande Base 24 1 592,83 1 942,42 2 286,59 2 136,67 2 457,49 4 163,20   574 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 761,64 1 897,17 2 232,46 2 149,81 2 485,10 2 868,57   451 3(23%) 

Médio Base 7 1 384,61 1 520,51 1 929,58 1 950,84 2 029,47 3 071,67   524 5(24%) 

Grande Base 10 1 917,72 2 025,13 2 404,88 2 402,27 2 559,20 2 916,74   296 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 261,89 1 843,98 2 337,69 2 384,57 2 878,28 3 319,71   814 2(33%) 

Médio Base 2 1 231,00 1 248,60 1 266,21 1 266,21 1 283,82 1 301,43    46 2(29%) 

Grande Base 4 2 490,54 2 584,87 2 584,87 2 679,20 2 773,53 2 867,86   244 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 419,77 1 526,25 1 592,11 1 583,52 1 664,57 1 842,41   161 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 983,21 1 983,21 1 983,21 1 983,21 1 983,21 1 983,21 - 1(25%) 

Grande Base 4 1 554,00 1 936,49 2 396,80 2 318,99 2 857,11 3 395,23   847 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Compras 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua cotação e negocia a compra de materiais e produtos 

 
 

Cargo: Auxiliar de Compras 

 

 

Perfil do cargo: Auxilia na elaboração de solicitação de compra de materiais para a empresa. Organiza 

materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5   985,66 1 232,69 1 432,48 1 303,65 1 428,18 2 212,24   426 5(10%) 

Médio Base 22   993,58 1 149,72 1 239,95 1 224,20 1 388,68 1 887,97   203 17(27%) 

Grande Base 17 1 185,53 1 324,03 1 697,36 1 411,63 1 704,82 1 948,97   263 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 451,19 1 626,28 1 737,54 1 801,37 1 880,72 1 960,06   239 3(14%) 

Grande Base 1 1 326,25 1 326,25 1 326,25 1 326,25 1 326,25 1 326,25     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 251,17 1 251,17 1 251,17 1 251,17 1 251,17 1 251,17 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 688,36 1 946,10 2 062,17 2 203,84 2 249,07 2 294,30   299 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 684,71 1 684,71 1 684,71 1 684,71 1 684,71 1 684,71     0 1(10%) 

Grande Base 3 1 184,08 1 464,84 1 558,43 1 745,61 2 026,37 2 307,13   728 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 118,01 1 145,96 1 173,91 1 173,91 1 201,85 1 229,80    72 2(50%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: O.P.M.E. 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza a cotação e compra de Órtese, Prótese e Materiais Especiais por meio de 

pesquisa de alternativas de marcas e materiais menos onerosos. 

 
 

Cargo: Comprador de OPME 

 

 

Perfil do cargo: Intermedia as negociações com as empresas fornecedoras de OPME e Prestadores de 

Serviços. Pesquisa alternativas de marcas e materiais menos onerosos, de acordo com ANVISA. Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimorame 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 163,03 2 167,79 2 186,05 2 172,54 2 204,30 2 236,07    36 3(6%) 

Médio Base 30 1 464,97 2 008,53 2 476,84 2 421,33 2 942,15 4 741,46   678 16(25%) 

Grande Base 42 2 309,43 3 261,65 4 295,79 4 331,13 5 198,54 7 778,54 1 275 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 2 171,20 2 630,81 3 406,64 2 718,55 3 067,81 7 045,73 1 660 4(19%) 

Grande Base 8 2 318,23 3 861,87 4 562,83 4 615,42 5 450,26 6 078,63 1 182 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 1 007,65 1 311,50 1 916,39 1 977,71 2 633,91 2 746,72   670 3(43%) 

Grande Base 1 3 724,20 3 724,20 3 724,20 3 724,20 3 724,20 3 724,20     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 203,51 3 203,51 3 203,51 3 203,51 3 203,51 3 203,51 - 1(50%) 

Médio Base 4 1 154,28 1 584,68 2 641,56 1 956,91 3 013,78 5 498,15 1 787 3(30%) 

Grande Base 6 1 379,00 1 539,09 1 623,09 1 699,17 1 825,18 1 951,18   263 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 746,46 2 122,04 2 530,82 2 249,27 3 662,86 4 066,58   941 3(75%) 

Grande Base 2 1 553,95 1 809,38 2 064,82 2 064,82 2 320,25 2 575,68   662 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Índice por cargo 

Área de Almoxarifado  

 

Coordenador/Supervisor de Almoxarifado ...................................................................... 73 

Almoxarife/Assistente de Almoxarifado  ........................................................................ 75 

Auxiliar de Almoxarifado .......................................................................................... 77 
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Área: Almoxarifado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área controla a logística do estoque da empresa avaliando quantidade, necessidade de 

reposição, armazenagem, validade e utilização de produtos e materiais. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Almoxarifado 

 

 

Perfil do cargo: Coordena todo o estoque da empresa quanto à logística e funcionamento de entrada e saída 

de produtos. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 6 3 633,17 4 220,20 4 852,56 4 938,46 5 121,33 6 442,19   902 6(9%) 

Grande Base 4 3 042,42 3 350,68 4 330,17 4 177,71 5 157,20 5 922,82 1 217 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 472,89 4 472,89 4 472,89 4 472,89 4 472,89 4 472,89     0 1(5%) 

Grande Base 3 3 520,09 3 648,15 3 987,01 3 776,20 4 220,47 4 664,73   550 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 2 903,19 2 903,19 2 903,19 2 903,19 2 903,19 2 903,19 - 1(14%) 

Grande Base 1 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 954,58 2 954,58 2 954,58 2 954,58 2 954,58 2 954,58 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Almoxarifado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área controla a logística do estoque da empresa avaliando quantidade, necessidade de 

reposição, armazenagem, validade e utilização de produtos e materiais. 

 
 

Cargo: Almoxarife / Assistente de Almoxarifado 

 

 

Perfil do cargo: Abastece o estoque com materiais de escritório, obras ou hospitalares, confere as notas 

fiscais de entrada 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 529,76 1 678,97 1 828,17 1 828,17 1 977,37 2 126,58   387 2(4%) 

Médio Base 23 1 481,51 1 641,14 1 985,54 1 876,14 2 055,51 3 885,62   603 15(23%) 

Grande Base 22 1 592,83 1 875,33 2 042,80 2 085,79 2 282,37 2 973,70   338 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 902,91 2 016,50 2 130,09 2 130,09 2 243,68 2 357,27   294 1(8%) 

Médio Base 4 1 458,33 1 936,32 2 071,63 2 227,02 2 362,33 2 374,15   392 3(14%) 

Grande Base 19 1 601,52 1 663,48 1 919,27 1 833,27 1 972,39 3 042,08   458 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 021,57 1 181,30 1 447,51 1 341,02 1 500,75 1 660,48   414 2(29%) 

Grande Base 2 2 050,36 2 111,34 2 172,33 2 172,33 2 233,31 2 294,30   158 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 312,02 1 312,02 1 312,02 1 312,02 1 312,02 1 312,02 - 1(50%) 

Médio Base 3 1 314,76 1 445,56 2 354,38 1 576,37 2 874,19 4 172,01 1 447 3(30%) 

Grande Base 2 1 935,30 2 184,37 2 433,44 2 433,44 2 682,52 2 931,59   645 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 853,46 1 853,46 1 853,46 1 853,46 1 853,46 1 853,46 - 1(25%) 

Grande Base 1 1 553,95 1 553,95 1 553,95 1 553,95 1 553,95 1 553,95 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Almoxarifado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área controla a logística do estoque da empresa avaliando quantidade, necessidade de 

reposição, armazenagem, validade e utilização de produtos e materiais. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Almoxarifado 

 

 

Perfil do cargo: Recebe mercadorias, prepara a identificação e armazena nos locais determinados. Organiza 

materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 855,35 1 855,35 1 855,35 1 855,35 1 855,35 1 855,35     0 1(2%) 

Médio Base 26 1 058,88 1 212,76 1 406,23 1 329,11 1 460,37 1 673,90   174 12(19%) 

Grande Base 9 1 315,47 1 423,02 1 533,44 1 484,11 1 595,59 1 654,72   114 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 163,51 1 163,51 1 163,51 1 163,51 1 163,51 1 163,51 - 1(8%) 

Médio Base 3 1 521,92 1 522,36 1 523,10 1 522,80 1 523,25 1 523,69     1 2(10%) 

Grande Base 2 1 326,25 1 510,03 1 693,80 1 693,80 1 877,57 2 061,34   476 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 079,55 1 079,55 1 079,55 1 079,55 1 079,55 1 079,55 - 1(14%) 

Grande Base 2 1 605,82 1 637,19 1 668,56 1 668,56 1 699,93 1 731,30    81 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3   896,99   985,74 1 015,32 1 074,49 1 163,23 1 251,98   230 2(20%) 

Grande Base 11 1 379,00 1 384,36 1 495,40 1 410,17 1 652,34 2 306,78   416 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 826,73 1 963,72 2 118,23 2 109,85 2 314,21 2 625,88   314 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Índice por cargo 

Área de Secretaria 

 

Coordenador/Supervisor de Secretaria .......................................................................... 80 

Assistente/Secretária de Diretoria JR, PL e SR ................................................................ 82 

Assistente/Secretária de Gerência .............................................................................. 88 
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Área: Secretaria 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assistência e suporte aos dirigentes e controla os documentos da 

governança cooperativa. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Secretaria 

 

 

Perfil do cargo: Coordena a equipe de secretárias nas atividades de: elaboração de ATAS, minutas de 

correspondências, apresentações, atendimento telefônico, agenda da diretoria executiva, organização de 

reuniões da diretoria e conselho, reserva de viagens e hotéis. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 765,22 3 765,22 3 765,22 3 765,22 3 765,22 3 765,22     0 1(2%) 

Médio Base 7 2 483,51 2 857,30 3 806,44 3 358,95 4 196,51 6 694,99 1 318 7(11%) 

Grande Base 6 5 023,65 5 369,51 7 689,58 6 227,04 7 947,62 15 054,92 3 492 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 506,36 5 506,36 5 506,36 5 506,36 5 506,36 5 506,36 - 1(8%) 

Médio Base 2 3 355,80 3 681,04 4 006,28 4 006,28 4 331,52 4 656,76   843 2(10%) 

Grande Base 5 5 328,17 7 014,02 7 599,17 7 241,63 8 876,62 9 535,40 1 520 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 326,61 5 326,61 5 326,61 5 326,61 5 326,61 5 326,61     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 11 640,24 11 640,24 11 640,24 11 640,24 11 640,24 11 640,24 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

82 
 

 
 

Área: Secretaria 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assistência e suporte aos dirigentes e controla os documentos da 

governança cooperativa. 

 
 

Cargo: Assistente / Secretária de Diretoria SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Assessora a 

Diretoria, executando as atividades de: elaboração de ATAS, minutas de correspondências, apresentações, 

atendimento telefônico, agenda da diretoria executiva, organizaçã 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

Nota: para o cargo “Secretária” é necessário possuir formação específica com registro no DRT 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 13 3 643,72 3 985,32 4 668,52 4 554,65 5 123,98 5 693,31 1 085 13(27%) 

Médio Base 69 3 923,79 4 291,65 5 027,36 4 904,74 5 517,83 6 130,92 1 002 47(73%) 

Grande Base 50 5 828,46 6 374,88 7 467,72 7 285,58 8 196,28 9 106,97 1 617 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 947,47 2 130,05 2 495,20 2 434,34 2 738,64 3 042,93   527 4(31%) 

Médio Base 12 3 026,82 3 310,58 3 878,11 3 783,52 4 256,46 4 729,40   808 11(52%) 

Grande Base 32 4 296,37 4 699,15 5 504,72 5 370,46 6 041,77 6 713,08 1 037 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 2 819,40 3 083,72 3 612,36 3 524,25 3 964,78 4 405,31   810 5(71%) 

Grande Base 9 4 087,87 4 471,11 5 237,58 5 109,83 5 748,56 6 387,29 1 337 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 187,48 1 298,80 1 521,46 1 484,35 1 669,89 1 855,43   352 2(100%) 

Médio Base 9 3 029,94 3 314,00 3 882,11 3 787,42 4 260,85 4 734,28   914 8(80%) 

Grande Base 11 5 681,08 6 213,68 7 278,88 7 101,35 7 989,02 8 876,69 1 827 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 - 1(33%) 

Médio Base 6 2 267,47 2 480,04 2 905,19 2 834,34 3 188,63 3 542,92   628 3(75%) 

Grande Base 3 1 945,80 2 128,22 2 493,06 2 432,25 2 736,28 3 040,31   448 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Secretaria 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assistência e suporte aos dirigentes e controla os documentos da 

governança cooperativa. 

 
 

Cargo: Assistente / Secretária de Diretoria PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Assessora a Diretoria, 

executando as atividades de: elaboração de ATAS, minutas de correspondências, apresentações, 

atendimento telefônico, agenda da diretoria executiva, organização de reuniõ 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

Nota: para o cargo “Secretária” é necessário possuir formação específica com registro no DRT 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 13 2 719,19 2 974,12 3 483,97 3 398,99 3 823,87 4 248,74 1 085 13(27%) 

Médio Base 69 2 928,20 3 202,72 3 751,76 3 660,25 4 117,78 4 575,32 1 002 47(73%) 

Grande Base 50 4 349,60 4 757,37 5 572,92 5 437,00 6 116,62 6 796,25 1 617 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 453,34 1 589,59 1 862,09 1 816,67 2 043,76 2 270,84   527 4(31%) 

Médio Base 12 2 258,82 2 470,58 2 894,11 2 823,52 3 176,46 3 529,40   808 11(52%) 

Grande Base 32 3 206,25 3 506,83 4 108,00 4 007,81 4 508,78 5 009,76 1 037 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 2 104,03 2 301,28 2 695,79 2 630,04 2 958,79 3 287,55   810 5(71%) 

Grande Base 9 3 050,65 3 336,65 3 908,64 3 813,31 4 289,97 4 766,64 1 337 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2   886,18   969,26 1 135,42 1 107,72 1 246,19 1 384,65   352 2(100%) 

Médio Base 9 2 261,15 2 473,13 2 897,10 2 826,44 3 179,74 3 533,05   914 8(80%) 

Grande Base 11 4 239,61 4 637,07 5 432,00 5 299,51 5 961,95 6 624,39 1 827 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 692,14 1 850,78 2 168,06 2 115,18 2 379,57 2 643,97   628 3(75%) 

Grande Base 3 1 452,09 1 588,22 1 860,49 1 815,11 2 042,00 2 268,89   448 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Secretaria 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assistência e suporte aos dirigentes e controla os documentos da 

governança cooperativa. 

 
 

Cargo: Assistente / Secretária de Diretoria JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Assessora a Diretoria, executando as atividades de: 

elaboração de ATAS, minutas de correspondências, apresentações, atendimento telefônico, agenda da 

diretoria executiva, organização de reuniões da diretoria e consel 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

Nota: para o cargo “Secretária” é necessário possuir formação específica com registro no DRT 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 13 2 029,25 2 219,49 2 599,98 2 536,56 2 853,63 3 170,70 1 085 13(27%) 

Médio Base 69 2 185,23 2 390,09 2 799,82 2 731,53 3 072,97 3 414,41 1 002 47(73%) 

Grande Base 50 3 245,97 3 550,28 4 158,90 4 057,46 4 564,65 5 071,83 1 617 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 084,58 1 186,26 1 389,62 1 355,73 1 525,19 1 694,66   527 4(31%) 

Médio Base 12 1 685,68 1 843,72 2 159,78 2 107,11 2 370,49 2 633,88   808 11(52%) 

Grande Base 32 2 392,72 2 617,04 3 065,67 2 990,90 3 364,76 3 738,63 1 037 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 570,17 1 717,38 2 011,78 1 962,72 2 208,05 2 453,39   810 5(71%) 

Grande Base 9 2 276,60 2 490,03 2 916,90 2 845,75 3 201,47 3 557,19 1 337 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 1 687,42 1 845,62 2 162,01 2 109,28 2 372,94 2 636,60   914 8(80%) 

Grande Base 11 3 163,89 3 460,50 4 053,73 3 954,86 4 449,22 4 943,58 1 827 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 262,79 1 381,18 1 617,95 1 578,49 1 775,80 1 973,11   628 3(75%) 

Grande Base 3 1 083,65 1 185,24 1 388,42 1 354,56 1 523,88 1 693,20   448 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Secretaria 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assistência e suporte aos dirigentes e controla os documentos da 

governança cooperativa. 

 
 

Cargo: Assistente / Secretária de Gerência 

 

 

Perfil do cargo: Assessora a Gerência ou Superintendência, executando as atividades de: elaboração de 

ATAS, minutas de correspondências, apresentações, atendimento telefônico, agenda, organização de 

reuniões, reserva de viagens e hotéis. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11 1 232,29 1 574,33 1 893,91 1 830,00 2 110,83 2 786,29   417 11(23%) 

Médio Base 11 1 521,21 1 770,70 2 435,18 1 884,38 2 484,55 3 432,16   648 9(14%) 

Grande Base 10 2 116,60 2 210,03 2 750,30 2 255,64 2 888,99 4 787,33   920 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 393,83 1 775,64 2 117,79 1 916,56 2 258,71 3 244,22   724 3(23%) 

Médio Base 7 1 324,95 1 637,54 2 009,64 1 748,19 2 410,05 3 375,86   704 6(29%) 

Grande Base 16 2 318,23 2 642,53 2 741,54 2 749,95 2 888,20 3 351,39   315 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 528,84 3 528,84 3 528,84 3 528,84 3 528,84 3 528,84 - 1(14%) 

Grande Base 5 1 529,07 1 770,90 2 455,79 1 953,33 3 178,33 3 847,31   921 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 218,46 1 696,77 2 175,08 2 175,08 2 653,39 3 131,70 1 239 2(20%) 

Grande Base 1 2 547,72 2 547,72 2 547,72 2 547,72 2 547,72 2 547,72 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 599,37 2 599,37 2 599,37 2 599,37 2 599,37 2 599,37 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Gerente Jurídico / Assessor Jurídico 

 

 

Perfil do cargo: Assessora e orienta os Diretores quanto a processos, licitações, contratos e aditivos 

contratuais, obrigações junto à ANS e todas as questões jurídicas. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo em Direito + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 6 595,29 6 689,64 6 783,98 6 783,98 6 878,33 6 972,67   244 2(4%) 

Médio Base 8 4 882,53 6 326,62 8 888,01 8 229,36 10 899,19 15 788,58 3 411 8(13%) 

Grande Base 10 9 841,79 13 317,79 17 428,22 18 675,00 22 307,86 25 631,73 5 281 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 22 820,19 22 820,19 22 820,19 22 820,19 22 820,19 22 820,19     0 1(5%) 

Grande Base 3 18 119,29 19 445,64 20 772,28 20 771,98 22 098,78 23 425,58 2 431 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 19 047,36 19 327,06 19 606,75 19 606,75 19 886,45 20 166,14   725 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 7 404,01 8 489,60 9 903,22 9 046,85 10 515,77 15 473,47 2 896 5(50%) 

Grande Base 5 7 625,60 10 324,76 10 540,60 10 396,59 11 345,41 13 010,60 1 793 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 13 338,47 13 338,47 13 338,47 13 338,47 13 338,47 13 338,47 - 1(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 9 147,45 9 147,45 9 147,45 9 147,45 9 147,45 9 147,45 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Coordenador Jurídico 

 

 

Perfil do cargo: Executa o exercício da advocacia contenciosa e preventiva (elaboração de peças 

processuais, acompanhamento de processos judiciais e administrativos). 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo em Direito + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 795,27 3 995,35 5 071,20 5 195,43 6 209,17 7 222,90 2 031 3(6%) 

Médio Base 11 3 402,24 4 613,89 6 291,55 6 557,26 8 618,27 9 508,15 2 137 10(16%) 

Grande Base 4 5 597,62 9 611,38 11 066,70 11 807,12 13 262,44 15 054,93 3 679 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 7 830,42 7 830,42 7 830,42 7 830,42 7 830,42 7 830,42 - 1(8%) 

Médio Base 3 5 646,18 6 686,83 7 307,38 7 727,48 8 137,99 8 548,49 1 371 3(14%) 

Grande Base 2 4 696,64 5 948,09 7 199,54 7 199,54 8 450,99 9 702,44 3 243 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 238,40 5 238,40 5 238,40 5 238,40 5 238,40 5 238,40 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 10 209,01 10 209,01 10 209,01 10 209,01 10 209,01 10 209,01     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 5 939,64 6 169,32 6 399,00 6 399,00 6 628,68 6 858,36   595 2(20%) 

Grande Base 1 2 806,69 2 806,69 2 806,69 2 806,69 2 806,69 2 806,69 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 8 495,44 8 495,44 8 495,44 8 495,44 8 495,44 8 495,44 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Advogado SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Analisa e 

audita os contratos recebidos de terceiros, elabora contratos e aditivos contratuais, representa a empresa 

nos processos judiciais, elabora peças e petições, orienta a Dir 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Direito 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 6 582,74 7 199,88 8 434,14 8 228,43 9 256,99 10 285,54 2 226 5(10%) 

Médio Base 32 6 961,56 7 614,21 8 919,50 8 701,95 9 789,69 10 877,44 1 633 22(34%) 

Grande Base 71 8 378,41 9 163,88 10 734,83 10 473,01 11 782,13 13 091,26 2 131 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 809,83 2 809,83 2 809,83 2 809,83 2 809,83 2 809,83 - 1(8%) 

Médio Base 7 6 582,43 7 199,54 8 433,74 8 228,04 9 256,55 10 285,05 1 933 5(24%) 

Grande Base 25 6 193,33 6 773,96 7 935,21 7 741,66 8 709,37 9 677,08 1 644 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 8 912,36 9 747,89 11 418,96 11 140,45 12 533,00 13 925,56 4 868 3(50%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 14 4 644,39 5 079,80 5 950,63 5 805,49 6 531,18 7 256,86 1 224 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 986,64 2 986,64 2 986,64 2 986,64 2 986,64 2 986,64 - 1(50%) 

Médio Base 10 6 046,10 6 612,92 7 746,57 7 557,63 8 502,33 9 447,03 1 732 5(50%) 

Grande Base 8 5 759,73 6 299,70 7 379,65 7 199,66 8 099,62 8 999,57 2 121 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 3 935,87 4 304,86 5 042,84 4 919,84 5 534,82 6 149,80   479 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Advogado PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Analisa e audita os 

contratos recebidos de terceiros, elabora contratos e aditivos contratuais, representa a empresa nos 

processos judiciais, elabora peças e petições, orienta a Direção e os d 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Direito 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 4 912,50 5 373,04 6 294,14 6 140,62 6 908,20 7 675,78 2 226 5(10%) 

Médio Base 32 5 195,19 5 682,24 6 656,34 6 493,99 7 305,74 8 117,49 1 633 22(34%) 

Grande Base 71 6 252,54 6 838,72 8 011,07 7 815,68 8 792,64 9 769,60 2 131 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 4 912,26 5 372,79 6 293,84 6 140,33 6 907,87 7 675,41 1 933 5(24%) 

Grande Base 25 4 621,89 5 055,19 5 921,80 5 777,36 6 499,53 7 221,70 1 644 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 6 651,01 7 274,55 8 521,61 8 313,77 9 352,99 10 392,21 4 868 3(50%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 14 3 465,96 3 790,90 4 440,77 4 332,46 4 874,01 5 415,57 1 224 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 4 512,02 4 935,02 5 781,02 5 640,02 6 345,02 7 050,02 1 732 5(50%) 

Grande Base 8 4 298,30 4 701,27 5 507,20 5 372,88 6 044,49 6 716,10 2 121 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 2 937,22 3 212,58 3 763,31 3 671,52 4 130,46 4 589,40   479 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Advogado JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Analisa e audita os contratos recebidos de terceiros, 

elabora contratos e aditivos contratuais, representa a empresa nos processos judiciais, elabora peças e 

petições, orienta a Direção e os departamentos por meio de 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Direito 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 3 666,04 4 009,73 4 697,12 4 582,55 5 155,37 5 728,19 2 226 5(10%) 

Médio Base 32 3 877,01 4 240,48 4 967,42 4 846,26 5 452,05 6 057,83 1 633 22(34%) 

Grande Base 71 4 666,08 5 103,52 5 978,41 5 832,60 6 561,67 7 290,74 2 131 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 3 665,87 4 009,54 4 696,89 4 582,34 5 155,13 5 727,92 1 933 5(24%) 

Grande Base 25 3 449,17 3 772,53 4 419,25 4 311,46 4 850,40 5 389,33 1 644 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 4 963,44 5 428,77 6 359,41 6 204,30 6 979,84 7 755,38 4 868 3(50%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 14 2 586,54 2 829,03 3 314,01 3 233,18 3 637,32 4 041,47 1 224 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 3 367,18 3 682,85 4 314,19 4 208,97 4 735,09 5 261,21 1 732 5(50%) 

Grande Base 8 3 207,69 3 508,41 4 109,85 4 009,61 4 510,81 5 012,01 2 121 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 2 191,95 2 397,45 2 808,44 2 739,94 3 082,44 3 424,93   479 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

101 
 

 
 

Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Assistente Jurídico 

 

 

Perfil do cargo: Presta suporte e análise da elaboração de contratos e aditivos. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo ou cursando em Direito 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 414,60 1 777,68 2 297,15 1 932,50 2 528,17 4 050,51   877 6(13%) 

Médio Base 22 1 732,13 1 980,91 2 791,34 2 259,19 3 416,43 5 773,91 1 122 15(23%) 

Grande Base 29 1 859,02 2 459,98 3 083,50 3 704,97 4 072,91 5 387,62 1 045 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 357,27 2 357,27 2 357,27 2 357,27 2 357,27 2 357,27 - 1(8%) 

Médio Base 5 2 017,70 2 045,02 2 111,26 2 121,53 2 141,80 2 230,26    77 5(24%) 

Grande Base 16 1 385,23 2 049,23 2 388,98 2 318,51 2 623,18 2 829,62   413 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 7 1 684,33 2 267,58 2 674,74 2 664,93 3 130,19 3 917,18   852 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 893,02 2 112,50 2 880,41 2 548,74 3 316,65 4 531,17 1 082 3(30%) 

Grande Base 6 1 699,17 1 795,45 2 035,73 2 063,06 2 310,18 2 344,97   300 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 - 1(25%) 

Grande Base 1 2 852,64 2 852,64 2 852,64 2 852,64 2 852,64 2 852,64 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Analista de Contratos SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Controla 

todos os contratos firmados entre a empresa e fornecedores (prestadores de serviços), avaliando a 

qualidade dos serviços, prazos, forma de pagamento 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 439,27 1 574,20 1 844,06 1 799,08 2 023,97 2 248,85    58 2(4%) 

Médio Base 12 3 201,44 3 501,57 4 101,84 4 001,80 4 502,02 5 002,25   832 8(13%) 

Grande Base 13 3 370,01 3 685,95 4 317,82 4 212,51 4 739,07 5 265,64   801 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 2 141,89 2 342,69 2 744,30 2 677,37 3 012,04 3 346,71   358 3(14%) 

Grande Base 4 2 200,73 2 407,05 2 819,69 2 750,92 3 094,78 3 438,65   439 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 3 771,19 3 771,19 3 771,19 3 771,19 3 771,19 3 771,19 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 430,00 2 430,00 2 430,00 2 430,00 2 430,00 2 430,00 - 1(25%) 

Grande Base 1 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Analista de Contratos PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Controla todos os 

contratos firmados entre a empresa e fornecedores (prestadores de serviços), avaliando a qualidade dos 

serviços, prazos, forma de pagamento 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 074,08 1 174,77 1 376,16 1 342,60 1 510,42 1 678,25    58 2(4%) 

Médio Base 12 2 389,13 2 613,11 3 061,08 2 986,42 3 359,72 3 733,02   832 8(13%) 

Grande Base 13 2 514,93 2 750,71 3 222,26 3 143,66 3 536,62 3 929,58   801 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 598,43 1 748,28 2 047,98 1 998,03 2 247,79 2 497,54   358 3(14%) 

Grande Base 4 1 642,34 1 796,31 2 104,25 2 052,92 2 309,54 2 566,16   439 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Analista de Contratos JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Controla todos os contratos firmados entre a empresa 

e fornecedores (prestadores de serviços), avaliando a qualidade dos serviços, prazos, forma de pagamento 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 12 1 782,93 1 950,08 2 284,38 2 228,67 2 507,25 2 785,84   832 8(13%) 

Grande Base 13 1 876,81 2 052,77 2 404,67 2 346,02 2 639,27 2 932,52   801 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 192,86 1 304,69 1 528,35 1 491,07 1 677,45 1 863,84   358 3(14%) 

Grande Base 4 1 225,63 1 340,53 1 570,33 1 532,03 1 723,54 1 915,04   439 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Jurídica 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta assessoria e orientação jurídica à diretoria e todas as áreas quanto a 

processos administrativos, contenciosos, licitações, contratos e aditivos contratuais e todas as questões 

jurídicas da empresa. 

 
 

Cargo: Auxiliar Jurídico 

 

 

Perfil do cargo: Executa atividades administrativas, como receber e organizar documentos, pastas e 

correspondências da área. Organiza materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 262,41 1 382,86 1 826,77 1 720,55 2 164,46 2 603,58   560 4(8%) 

Médio Base 15   827,00 1 237,56 1 496,45 1 430,89 1 804,75 2 315,55   370 13(20%) 

Grande Base 10 1 352,87 1 441,51 1 643,50 1 650,00 1 857,52 1 895,02   190 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 523,69 1 580,38 1 605,78 1 637,06 1 656,58 1 676,09    73 3(14%) 

Grande Base 3 1 326,25 1 550,91 1 649,52 1 775,57 1 811,15 1 846,74   259 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 731,30 1 872,05 2 106,63 2 012,80 2 153,55 2 294,30   365 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 096,20 1 141,79 1 423,99 1 187,39 1 587,89 1 988,40   450 3(30%) 

Grande Base 6 1 140,38 1 140,39 1 278,70 1 197,40 1 285,56 1 379,00   104 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1   936,21   936,21   936,21   936,21   936,21   936,21 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Índice por cargo 

Área de Regulamentação (Assuntos Regulatórios) 

 

Coordenador/Supervisor de Regulamentação ................................................................ 112 

Analista de Regulamentação JR, PL e SR ..................................................................... 114 

Assistente de Regulamentação ................................................................................. 120 
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Área: Regulamentação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área acompanha e analisa as resoluções normativas da ANS e assegura seu cumprimento 

internamente na cooperativa, disseminando as informações para as áreas relacionadas. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Regulamentação 

 

 

Perfil do cargo: Responde pela gestão dos processos junto a ANS, na instância/esfera administrativa. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 3 168,29 4 204,13 5 648,86 6 750,38 6 898,62 7 222,90 1 683 5(10%) 

Médio Base 11 2 992,74 4 471,53 5 534,72 5 355,02 6 540,05 8 287,00 1 540 10(16%) 

Grande Base 7 6 799,50 7 768,92 10 213,06 8 897,27 11 644,56 16 967,71 3 264 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 4 104,61 4 491,99 4 879,37 4 879,37 5 266,75 5 654,13 1 004 2(15%) 

Médio Base 5 3 304,64 5 014,41 5 587,77 6 036,07 6 045,51 7 538,21 1 431 5(24%) 

Grande Base 2 8 353,81 8 530,83 8 707,85 8 707,85 8 884,87 9 061,89   459 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 695,40 3 695,40 3 695,40 3 695,40 3 695,40 3 695,40 - 1(14%) 

Grande Base 1 5 432,85 5 432,85 5 432,85 5 432,85 5 432,85 5 432,85     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 2 880,26 4 257,36 5 634,45 5 634,45 7 011,54 8 388,64 3 568 2(20%) 

Grande Base 1 6 479,92 6 479,92 6 479,92 6 479,92 6 479,92 6 479,92 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 - 1(33%) 

Médio Base 2 4 733,12 5 064,41 5 395,69 5 395,69 5 726,98 6 058,27   858 2(50%) 

Grande Base 1 10 845,60 10 845,60 10 845,60 10 845,60 10 845,60 10 845,60 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Regulamentação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área acompanha e analisa as resoluções normativas da ANS e assegura seu cumprimento 

internamente na cooperativa, disseminando as informações para as áreas relacionadas. 

 
 

Cargo: Analista de Regulamentação SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Acessa o site 

da ANS, analisa suas informações, observando os prazos de envio de informações de rotina envolvendo 

outros setores, respeitando os prazos estabelecidos. Realiza anális 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 2 448,86 2 678,44 3 137,61 3 061,08 3 443,71 3 826,35   572 9(19%) 

Médio Base 29 3 085,97 3 375,28 3 953,89 3 857,46 4 339,64 4 821,82   742 24(38%) 

Grande Base 24 4 978,27 5 444,98 6 378,40 6 222,83 7 000,69 7 778,54 1 506 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 2 591,76 2 834,74 3 320,69 3 239,70 3 644,67 4 049,63   532 8(38%) 

Grande Base 10 3 217,46 3 519,10 4 122,37 4 021,82 4 524,55 5 027,28   702 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 662,84 3 662,84 3 662,84 3 662,84 3 662,84 3 662,84 - 1(17%) 

Médio Base 2 2 197,83 2 403,87 2 815,96 2 747,28 3 090,69 3 434,10   937 1(14%) 

Grande Base 3 2 034,13 2 224,83 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3 178,33    69 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 3 581,43 3 917,19 4 588,70 4 476,78 5 036,38 5 595,98 1 262 3(30%) 

Grande Base 1 2 954,82 2 954,82 2 954,82 2 954,82 2 954,82 2 954,82 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 423,23 3 423,23 3 423,23 3 423,23 3 423,23 3 423,23 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Regulamentação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área acompanha e analisa as resoluções normativas da ANS e assegura seu cumprimento 

internamente na cooperativa, disseminando as informações para as áreas relacionadas. 

 
 

Cargo: Analista de Regulamentação PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Responde pela execução de processos ou de um conjunto de atividades da área. 

Acessa o site da ANS, analisa suas informações, observando os prazos de envio de informações de rotina 

envolvendo outros setores, respeitando os prazos estabelecidos. Real 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 1 827,51 1 998,84 2 341,50 2 284,39 2 569,94 2 855,48   572 9(19%) 

Médio Base 29 2 302,96 2 518,86 2 950,67 2 878,70 3 238,54 3 598,37   742 24(38%) 

Grande Base 24 3 715,12 4 063,42 4 760,00 4 643,91 5 224,39 5 804,88 1 506 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 1 934,15 2 115,48 2 478,13 2 417,69 2 719,90 3 022,11   532 8(38%) 

Grande Base 10 2 401,09 2 626,19 3 076,40 3 001,36 3 376,53 3 751,70   702 5(45%) 



 

117 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 640,17 1 793,93 2 101,47 2 050,21 2 306,49 2 562,76   937 1(14%) 

Grande Base 3 1 518,01 1 660,32 1 944,95 1 897,51 2 134,70 2 371,89    69 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 2 672,71 2 923,27 3 424,41 3 340,88 3 758,49 4 176,10 1 262 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Regulamentação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área acompanha e analisa as resoluções normativas da ANS e assegura seu cumprimento 

internamente na cooperativa, disseminando as informações para as áreas relacionadas. 

 
 

Cargo: Analista de Regulamentação JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Acessa o site da ANS, analisa suas informações, 

observando os prazos de envio de informações de rotina envolvendo outros setores, respeitando os prazos 

estabelecidos. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 1 363,81 1 491,67 1 747,39 1 704,77 1 917,86 2 130,96   572 9(19%) 

Médio Base 29 1 718,63 1 879,75 2 201,99 2 148,28 2 416,82 2 685,35   742 24(38%) 

Grande Base 24 2 772,48 3 032,40 3 552,24 3 465,60 3 898,80 4 332,00 1 506 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 1 443,40 1 578,71 1 849,35 1 804,24 2 029,78 2 255,31   532 8(38%) 

Grande Base 10 1 791,86 1 959,84 2 295,82 2 239,82 2 519,80 2 799,78   702 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 224,01 1 338,76 1 568,26 1 530,01 1 721,26 1 912,51   937 1(14%) 

Grande Base 3 1 132,84 1 239,05 1 451,46 1 416,05 1 593,06 1 770,07    69 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 994,56 2 181,55 2 555,53 2 493,20 2 804,85 3 116,50 1 262 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Regulamentação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área acompanha e analisa as resoluções normativas da ANS e assegura seu cumprimento 

internamente na cooperativa, disseminando as informações para as áreas relacionadas. 

 
 

Cargo: Assistente de Regulamentação 

 

 

Perfil do cargo: Acessa o site da ANS, coleta suas informações, observando os prazos de envio de 

informações de rotina 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 281,66 1 430,14 1 535,38 1 509,67 1 694,45 1 760,97   179 5(10%) 

Médio Base 16 1 354,19 1 795,42 2 176,81 2 000,19 2 555,30 3 778,93   595 12(19%) 

Grande Base 8 1 318,03 1 532,15 2 221,08 1 883,43 2 680,84 4 257,78   979 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 490,98 1 680,94 1 754,93 1 870,91 1 886,91 1 902,91   210 2(15%) 

Médio Base 11 1 585,49 1 761,49 2 072,76 1 973,25 2 230,28 2 374,15   297 5(24%) 

Grande Base 8 1 720,07 1 917,72 2 315,10 2 352,02 2 807,50 2 843,90   466 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 456,68 1 510,98 2 111,45 2 009,81 2 584,87 2 867,86   644 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 620,06 1 639,66 1 659,27 1 659,27 1 678,88 1 698,49    51 2(20%) 

Grande Base 5 1 871,13 1 885,38 2 034,14 1 899,64 2 278,67 2 657,70   409 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 850,24 1 850,24 1 850,24 1 850,24 1 850,24 1 850,24 - 1(33%) 

Médio Base 7 1 983,20 2 045,93 2 198,29 2 108,67 2 171,40 2 234,14   163 2(50%) 

Grande Base 1 2 210,31 2 210,31 2 210,31 2 210,31 2 210,31 2 210,31 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Gerente de Manutenção 

 

 

Perfil do cargo: Analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, gerencia 

as obras civis, elétrica e hidráulica, controla os contratos de prestação de serviços de manutenção. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 1 9 540,79 9 540,79 9 540,79 9 540,79 9 540,79 9 540,79     0 1(2%) 

Grande Base 3 6 260,77 7 274,49 9 589,88 8 288,21 11 254,43 14 220,65 3 790 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 11 175,14 11 175,14 11 175,14 11 175,14 11 175,14 11 175,14     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Manutenção 

 

 

Perfil do cargo: Coordena as atividades de manutenção corretiva e a programação de manutenção 

preventiva. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 952,63 2 952,63 2 952,63 2 952,63 2 952,63 2 952,63     0 1(2%) 

Médio Base 11 2 413,20 2 961,59 4 095,30 4 524,32 5 057,17 5 534,09 1 098 11(17%) 

Grande Base 6 2 870,38 3 615,26 5 311,58 5 011,78 6 995,09 8 169,60 1 990 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 3 520,09 4 092,41 4 404,03 4 664,73 4 846,00 5 027,27   721 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 9 936,15 9 936,15 9 936,15 9 936,15 9 936,15 9 936,15     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 9 657,44 9 657,44 9 657,44 9 657,44 9 657,44 9 657,44 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 6 724,71 6 724,71 6 724,71 6 724,71 6 724,71 6 724,71 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Líder de Manutenção 

 

 

Perfil do cargo: Coordena das atividades de manutenção corretiva e a programação de manutenção 

preventiva. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 227,62 2 227,62 2 227,62 2 227,62 2 227,62 2 227,62     0 1(2%) 

Médio Base 5 2 113,52 2 189,88 2 469,74 2 215,93 2 757,46 3 071,91   387 5(8%) 

Grande Base 4 3 006,68 3 756,90 4 234,66 4 051,75 4 529,51 5 828,45 1 074 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 041,56 2 199,58 2 252,25 2 357,60 2 515,62 2 673,64   409 2(10%) 

Grande Base 3 4 567,13 4 839,55 4 991,81 5 111,97 5 204,15 5 296,34   347 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 745,38 2 745,38 2 745,38 2 745,38 2 745,38 2 745,38     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 3 257,68 3 257,68 3 257,68 3 257,68 3 257,68 3 257,68 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 3 047,08 3 116,23 3 231,49 3 185,39 3 254,54 3 323,70   179 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Manutenção 

 

 

Perfil do cargo: Efetua pequenos trabalhos gerais de elétrica, hidráulica, pintura e solda, efetua a 

manutenção e ajuste das ferramentas utilizadas. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo ou cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9   997,65 1 419,31 1 516,20 1 542,39 1 653,65 2 164,38   305 8(17%) 

Médio Base 24 1 058,88 1 446,82 1 655,38 1 621,62 1 753,14 2 430,00   353 17(27%) 

Grande Base 32 1 144,36 1 614,20 1 813,40 1 761,18 1 897,81 2 330,17   304 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 332,04 1 430,64 1 534,71 1 521,10 1 584,45 1 681,35   117 4(19%) 

Grande Base 20 1 368,67 1 661,39 1 722,53 1 784,02 1 900,85 2 162,97   209 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1   948,83   948,83   948,83   948,83   948,83   948,83 - 1(17%) 

Médio Base 2 1 506,11 1 593,93 1 681,76 1 681,76 1 769,58 1 857,41   228 2(29%) 

Grande Base 4 1 198,93 1 299,96 1 492,15 1 401,00 1 542,66 1 684,33   223 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 096,20 1 115,28 1 141,79 1 134,37 1 191,09 1 247,80    72 2(20%) 

Grande Base 9   962,08   962,08   962,08   962,08   962,08   962,08 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 11 1 065,39 1 467,96 1 416,96 1 676,43 1 763,85 1 803,23   309 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Eletricista / Técnico de Manutenção 

 

 

Perfil do cargo: Realiza manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de elétrica, telefonia, áudio e 

vídeo da empresa, efetua manutenção da rede elétrica em todo o imóvel, verificando fios e outros 

dispositivos. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 10 1 234,81 1 243,47 1 786,57 1 898,51 2 356,05 3 071,91   628 7(11%) 

Grande Base 19 2 040,17 2 347,21 2 431,99 2 429,07 2 686,63 3 318,83   328 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 846,39 2 092,24 2 246,91 2 362,31 2 402,24 2 492,68   237 4(19%) 

Grande Base 14 1 732,32 1 919,64 2 322,88 2 414,87 2 724,09 3 890,42   626 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 8 1 529,07 1 743,41 1 920,12 1 957,42 2 315,25 2 461,99   345 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 279,98 2 336,98 2 431,98 2 393,98 2 450,98 2 507,98   148 1(10%) 

Grande Base 5 1 350,04 1 466,44 1 443,16 1 582,84 1 699,24 1 815,65   302 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 833,78 1 871,14 1 908,50 1 908,50 1 945,85 1 983,21    97 2(50%) 

Grande Base 10 1 772,23 1 900,56 1 823,56 2 028,89 2 157,23 2 285,56   333 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Mecânico de Refrigeração / Ar Condicionado 

 

 

Perfil do cargo: Realiza manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de ar condicionado. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 1 914,10 1 958,91 2 003,72 2 003,72 2 048,54 2 093,35   116 2(3%) 

Grande Base 6 2 384,32 2 511,84 2 970,60 2 729,65 3 538,71 3 929,44   622 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 588,37 1 588,37 1 588,37 1 588,37 1 588,37 1 588,37     0 1(5%) 

Grande Base 2 1 558,80 1 580,44 1 602,09 1 602,09 1 623,74 1 645,39    56 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 1 197,39 1 197,39 1 197,39 1 197,39 1 197,39 1 197,39 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 1 650,22 1 650,22 1 650,22 1 650,22 1 650,22 1 650,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Pintor 

 

 

Perfil do cargo: Executa serviços de acabamento de pintura em alvenaria, móveis e outros materiais. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo ou cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 1 836,86 1 963,73 2 090,61 2 090,61 2 217,48 2 344,35   329 1(2%) 

Grande Base 8 1 987,17 2 082,27 2 423,36 2 082,27 2 300,25 2 733,73   275 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 



 

136 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 1 169,42 1 169,42 1 169,42 1 169,42 1 169,42 1 169,42 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 772,23 1 772,23 1 772,23 1 772,23 1 772,23 1 772,23 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Marceneiro 

 

 

Perfil do cargo: Executa serviços de Marcenaria, consertando ou fabricando móveis 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo ou cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 1 837,08 1 837,08 1 837,08 1 837,08 1 837,08 1 837,08     0 1(5%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 1 197,39 1 197,39 1 197,39 1 197,39 1 197,39 1 197,39 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 772,23 1 772,23 1 772,23 1 772,23 1 772,23 1 772,23 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Manutenção 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa as condições gerais de manutenção predial visando garantir a preservação, 

executando as obras civis, elétrica e hidráulica. 

 
 

Cargo: Jardineiro 

 

 

Perfil do cargo: Executa serviços de jardinagem, cuidando e preservando. 

Complexidade: Apoio (Atuam com orientações detalhadas e específicas) 

Instrução: Ensino médio completo ou cursando 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 1 237,24 1 274,72 1 287,22 1 312,20 1 312,20 1 312,21    40 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 295,68 1 410,28 1 524,87 1 524,87 1 639,47 1 754,07   297 2(15%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 166,40 1 166,40 1 166,40 1 166,40 1 166,40 1 166,40 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

141 
 

 

Índice por cargo 

Área de Cadastro 

 

Gerente de Cadastro ..................................................................................................... 142 

Coordenador/Supervisor de Cadastro .................................................................................. 144 

Analista de Cadastro JR, PL e SR ....................................................................................... 146 

Assistente de Cadastro ................................................................................................... 152 

Auxiliar de Cadastro ...................................................................................................... 154 
 
  



 

142 
 

 
 

Área: Cadastro 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela movimentação cadastral dos contratos com os beneficiários 

(pessoa física e/ou jurídica) da empresa. 

 
 

Cargo: Gerente de Cadastro 

 

 

Perfil do cargo: Gerencia a movimentação cadastral referente a inclusões, exclusões e alterações de dados 

referentes aos beneficiários dos contratos de prestação de serviços médicos e hospitalares firmados junto à 

empresa 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 771,03 3 771,03 3 771,03 3 771,03 3 771,03 3 771,03     0 1(2%) 

Médio Base 3 4 065,14 6 802,96 8 091,89 9 540,77 10 105,27 10 669,77 3 237 3(5%) 

Grande Base 1 19 645,96 19 645,96 19 645,96 19 645,96 19 645,96 19 645,96     0 1(5%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 5 10 745,43 11 214,42 13 075,52 12 992,63 13 309,72 17 115,39 2 303 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 542,91 3 542,91 3 542,91 3 542,91 3 542,91 3 542,91 - 1(25%) 

Grande Base 2 8 644,22 10 841,11 13 037,99 13 037,99 15 234,88 17 431,77 5 693 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Cadastro 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela movimentação cadastral dos contratos com os beneficiários 

(pessoa física e/ou jurídica) da empresa. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Cadastro 

 

 

Perfil do cargo: Coordena a movimentação cadastral referente a inclusões, exclusões e alterações de dados 

referentes aos beneficiários dos contratos de prestação de serviços médicos e hospitalares firmados junto à 

empresa. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 15 2 206,24 2 855,74 3 489,53 3 375,99 3 928,05 5 226,20   821 15(31%) 

Médio Base 41 2 762,98 3 633,17 4 688,17 4 260,09 5 355,02 8 647,96 1 332 39(61%) 

Grande Base 14 4 678,47 5 629,64 7 615,07 6 832,13 8 632,54 14 169,95 2 579 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 454,36 5 454,36 5 454,36 5 454,36 5 454,36 5 454,36 - 1(8%) 

Médio Base 10 3 654,60 4 052,35 5 734,88 6 077,19 6 848,32 8 430,74 1 568 10(48%) 

Grande Base 7 4 664,73 5 619,98 7 302,72 6 875,46 8 649,70 11 039,50 2 168 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 255,33 3 255,33 3 255,33 3 255,33 3 255,33 3 255,33 - 1(17%) 

Médio Base 3 3 158,87 3 204,23 3 326,55 3 249,58 3 410,39 3 571,21   199 3(43%) 

Grande Base 4 3 847,31 4 671,70 5 357,58 5 489,36 6 175,25 6 604,27 1 117 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 509,42 4 509,42 4 509,42 4 509,42 4 509,42 4 509,42 - 1(50%) 

Médio Base 7 2 167,64 2 903,75 3 240,43 3 414,14 3 628,88 4 035,99   637 7(70%) 

Grande Base 3 3 333,09 4 125,17 5 445,30 4 917,24 5 709,32 6 501,40 2 053 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 708,58 3 866,01 4 611,03 5 023,45 5 562,25 6 101,06 1 588 3(75%) 

Grande Base 2 5 199,80 5 242,98 5 286,15 5 286,15 5 329,33 5 372,51   112 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Cadastro 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela movimentação cadastral dos contratos com os beneficiários 

(pessoa física e/ou jurídica) da empresa. 

 
 

Cargo: Analista de Cadastro SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua 

inclusão, exclusão, alterações de dados, tipo de plano, emissão de cartões magnéticos e arquivo da 

movimentação cadastral de usuários pessoa física e jurídica junto ao sistem 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16 2 969,05 3 247,40 3 804,10 3 711,31 4 175,23 4 639,14   777 12(25%) 

Médio Base 58 2 780,30 3 040,95 3 562,26 3 475,37 3 909,80 4 344,22   570 33(52%) 

Grande Base 49 4 346,32 4 753,79 5 568,72 5 432,90 6 112,01 6 791,12   947 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 3 220,58 3 522,51 4 126,37 4 025,73 4 528,94 5 032,16   930 4(31%) 

Médio Base 14 2 698,23 2 951,19 3 457,11 3 372,79 3 794,39 4 215,99   548 9(43%) 

Grande Base 33 3 785,26 4 140,13 4 849,87 4 731,58 5 323,03 5 914,47   801 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 475,85 1 614,21 1 890,93 1 844,81 2 075,41 2 306,01   168 2(33%) 

Médio Base 11 1 945,30 2 127,67 2 492,41 2 431,62 2 735,57 3 039,52   388 5(71%) 

Grande Base 11 2 471,55 2 703,25 3 166,67 3 089,43 3 475,61 3 861,79   642 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 840,83 1 840,83 1 840,83 1 840,83 1 840,83 1 840,83 - 1(50%) 

Médio Base 4 1 282,93 1 403,20 1 643,75 1 603,66 1 804,12 2 004,58   105 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 786,92 2 786,92 2 786,92 2 786,92 2 786,92 2 786,92 - 1(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 2 399,60 2 624,56 3 074,48 2 999,49 3 374,43 3 749,37   662 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Cadastro 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela movimentação cadastral dos contratos com os beneficiários 

(pessoa física e/ou jurídica) da empresa. 

 
 

Cargo: Analista de Cadastro PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua inclusão, exclusão, 

alterações de dados, tipo de plano, emissão de cartões magnéticos e arquivo da movimentação cadastral de 

usuários pessoa física e jurídica junto ao sistema. Realiza 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16 2 215,71 2 423,43 2 838,88 2 769,64 3 115,84 3 462,05   777 12(25%) 

Médio Base 58 2 074,85 2 269,37 2 658,40 2 593,56 2 917,76 3 241,95   570 33(52%) 

Grande Base 49 3 243,52 3 547,60 4 155,76 4 054,40 4 561,20 5 068,00   947 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 2 403,42 2 628,74 3 079,38 3 004,27 3 379,81 3 755,34   930 4(31%) 

Médio Base 14 2 013,61 2 202,38 2 579,93 2 517,01 2 831,64 3 146,26   548 9(43%) 

Grande Base 33 2 824,82 3 089,65 3 619,30 3 531,03 3 972,41 4 413,79   801 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 101,38 1 204,63 1 411,14 1 376,72 1 548,81 1 720,91   168 2(33%) 

Médio Base 11 1 451,71 1 587,81 1 860,01 1 814,64 2 041,47 2 268,30   388 5(71%) 

Grande Base 11 1 844,44 2 017,35 2 363,18 2 305,55 2 593,74 2 881,93   642 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4   957,41 1 047,17 1 226,68 1 196,76 1 346,36 1 495,95   105 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 790,74 1 958,62 2 294,39 2 238,43 2 518,23 2 798,04   662 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Cadastro 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela movimentação cadastral dos contratos com os beneficiários 

(pessoa física e/ou jurídica) da empresa. 

 
 

Cargo: Analista de Cadastro JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua inclusão, exclusão, alterações de dados, tipo 

de plano, emissão de cartões magnéticos e arquivo da movimentação cadastral de usuários pessoa física e 

jurídica junto ao sistema. Realiza análises e elabora relat 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16 1 653,51 1 808,53 2 118,57 2 066,89 2 325,25 2 583,62   777 12(25%) 

Médio Base 58 1 548,40 1 693,56 1 983,88 1 935,49 2 177,43 2 419,37   570 33(52%) 

Grande Base 49 2 420,54 2 647,46 3 101,31 3 025,67 3 403,88 3 782,09   947 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 793,60 1 961,75 2 298,04 2 241,99 2 522,24 2 802,49   930 4(31%) 

Médio Base 14 1 502,69 1 643,57 1 925,32 1 878,37 2 113,16 2 347,96   548 9(43%) 

Grande Base 33 2 108,08 2 305,71 2 700,97 2 635,10 2 964,48 3 293,87   801 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2   880,00   898,98 1 053,09 1 027,41 1 155,83 1 284,26   168 2(33%) 

Médio Base 11 1 083,37 1 184,93 1 388,06 1 354,21 1 523,49 1 692,76   388 5(71%) 

Grande Base 11 1 376,45 1 505,49 1 763,57 1 720,56 1 935,63 2 150,70   642 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 336,38 1 461,66 1 712,23 1 670,47 1 879,28 2 088,09   662 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Cadastro 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela movimentação cadastral dos contratos com os beneficiários 

(pessoa física e/ou jurídica) da empresa. 

 
 

Cargo: Assistente de Cadastro 

 

 

Perfil do cargo: Efetua inclusão, exclusão, alterações de dados, tipo de plano, emissão de cartões 

magnéticos e arquivo da movimentação cadastral de usuários pessoa física e jurídica junto ao sistema. 

Organiza e controla documentos da área, sistematiza informações e encam 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 40 1 078,21 1 424,08 1 750,19 1 718,79 1 996,37 2 953,12   428 26(54%) 

Médio Base 125 1 005,14 1 410,97 1 771,30 1 669,16 2 099,60 3 121,23   438 48(75%) 

Grande Base 147 1 352,02 1 665,95 1 981,67 2 064,49 2 267,15 3 032,64   405 16(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11 1 379,40 1 497,01 1 811,25 1 812,87 1 997,14 2 665,54   355 6(46%) 

Médio Base 46 1 305,81 1 605,25 1 941,59 1 857,41 2 230,28 3 152,77   398 15(71%) 

Grande Base 152 1 454,49 1 726,19 1 957,83 2 002,17 2 412,89 3 704,30   485 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6   995,65 1 175,72 1 942,87 1 774,25 2 028,05 2 841,78   674 3(50%) 

Médio Base 18 1 007,65 1 195,52 1 392,76 1 449,85 1 553,51 2 106,25   269 5(71%) 

Grande Base 42 1 432,34 1 707,82 1 845,90 1 860,66 2 164,02 2 490,54   348 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 429,15 1 429,15 1 429,15 1 429,15 1 429,15 1 429,15 - 1(50%) 

Médio Base 37   920,60 1 311,02 1 522,09 1 495,53 1 805,70 2 098,50   308 10(100%) 

Grande Base 8 1 699,17 1 893,10 2 201,89 2 167,80 2 722,85 2 769,96   442 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 166,75 1 415,98 1 564,63 1 665,20 1 763,57 1 861,94   328 3(100%) 

Médio Base 11 1 699,46 1 746,46 1 933,59 1 983,20 2 234,14 2 260,28   241 4(100%) 

Grande Base 13 1 445,09 1 553,95 1 959,89 1 712,74 1 926,06 3 749,37   654 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Cadastro 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela movimentação cadastral dos contratos com os beneficiários 

(pessoa física e/ou jurídica) da empresa. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Cadastro 

 

 

Perfil do cargo: Efetua inclusão, exclusão, alterações de dados, tipo de plano, emissão de cartões 

magnéticos e arquivo da movimentação cadastral de usuários pessoa física e jurídica junto ao sistema. 

Organiza materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 30 1 091,07 1 346,83 1 531,02 1 428,18 1 581,50 2 389,64   284 22(46%) 

Médio Base 100   953,41 1 137,75 1 404,23 1 298,87 1 639,75 2 399,20   300 33(52%) 

Grande Base 64   966,80 1 200,89 1 726,24 1 485,41 1 553,41 2 206,52   269 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 301,25 1 359,82 1 439,80 1 418,38 1 509,07 1 599,75   138 3(23%) 

Médio Base 22 1 158,63 1 355,55 1 520,71 1 490,95 1 655,48 1 855,85   210 9(43%) 

Grande Base 34 1 152,63 1 336,86 1 716,03 1 500,67 1 788,07 2 137,55   318 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 402,85 1 402,85 1 402,85 1 402,85 1 402,85 1 402,85 - 1(17%) 

Médio Base 2 1 138,16 1 212,21 1 286,27 1 286,27 1 360,32 1 434,38   192 2(29%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6   896,99 1 154,96 1 256,50 1 187,39 1 413,54 1 472,60   210 4(40%) 

Grande Base 27 1 140,39 1 350,05 1 449,89 1 379,00 1 488,42 1 665,97   177 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 - 1(25%) 

Grande Base 6 1 244,55 1 272,64 1 360,14 1 301,31 1 408,57 1 672,42   181 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Índice por cargo 

Área de Contas Médicas 

 

Gerente de Contas Médicas  .................................................................................... 157 

Coordenador/Supervisor de Contas Médicas.................................................................. 159 

Analista de Contas Médicas JR, PL e SR ....................................................................... 161 

Assistente de Contas Médicas ................................................................................... 167 

Auxiliar de Contas Médicas ...................................................................................... 169 
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Área: Contas Médicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela revisão, análise e processamento das contas médicas e 

hospitalares. 

 
 

Cargo: Gerente de Contas Médicas 

 

 

Perfil do cargo: Gerencia as atividades de análise das Contas Médicas 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 5 033,23 6 028,64 7 024,04 7 024,04 8 019,45 9 014,86 2 579 2(4%) 

Médio Base 8 5 372,63 6 865,42 9 452,29 8 406,65 12 393,62 14 299,21 3 184 8(13%) 

Grande Base 5 8 022,19 11 006,34 13 416,30 12 375,05 16 879,04 18 798,88 4 018 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 9 382,80 9 777,13 10 171,45 10 171,45 10 565,77 10 960,10 1 022 2(15%) 

Médio Base 2 13 253,69 14 267,08 15 280,47 15 280,47 16 293,86 17 307,25 2 626 2(10%) 

Grande Base 6 10 092,50 10 799,77 12 036,06 11 159,50 12 785,89 15 796,95 1 960 6(55%) 



 

158 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 7 507,25 7 507,25 7 507,25 7 507,25 7 507,25 7 507,25 - 1(14%) 

Grande Base 1 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55 11 884,55     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 6 146,15 7 257,51 8 368,87 8 368,87 9 480,24 10 591,60 2 880 2(20%) 

Grande Base 1 30 195,88 30 195,88 30 195,88 30 195,88 30 195,88 30 195,88 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 6 058,27 6 058,27 6 058,27 6 058,27 6 058,27 6 058,27 - 1(25%) 

Grande Base 2 8 644,22 10 841,11 13 037,99 13 037,99 15 234,88 17 431,77 5 693 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contas Médicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela revisão, análise e processamento das contas médicas e 

hospitalares. 

 
 

Cargo: Coordenador ou Supervisor de Contas Médicas 

 

 

Perfil do cargo: Coordena a revisão, análise e processamento das contas médicas e hospitalares; Realiza 

análise dos recursos de glosa e processo de dúvida; Coordena as atividades de digitação, crítica e 

valorização dos lotes. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 28 2 309,02 3 252,16 3 775,35 3 766,41 4 375,83 5 393,75   797 28(58%) 

Médio Base 47 3 346,59 4 013,32 5 148,80 4 677,35 6 013,34 10 000,24 1 443 44(69%) 

Grande Base 16 4 947,36 6 980,01 8 985,01 8 897,29 9 945,86 14 046,82 2 283 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 540,71 3 661,31 4 626,24 4 767,50 5 732,43 6 429,25 1 561 4(31%) 

Médio Base 17 3 085,61 4 279,27 5 265,94 5 112,75 6 221,06 8 195,01 1 407 15(71%) 

Grande Base 9 5 591,70 6 617,00 7 320,62 6 896,31 7 428,38 9 831,86 1 277 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 3 255,33 3 492,83 4 052,83 3 740,62 4 437,58 5 500,31   783 6(100%) 

Médio Base 4 2 857,45 3 392,86 3 880,61 3 881,13 4 368,88 4 902,73   799 4(57%) 

Grande Base 6 4 055,82 5 044,03 6 025,07 6 032,24 6 515,59 6 998,95 1 374 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 455,53 3 650,05 3 844,58 3 844,58 4 039,10 4 233,62   504 2(100%) 

Médio Base 8 2 606,29 3 397,68 4 326,99 3 794,04 5 042,97 7 628,88 1 455 8(80%) 

Grande Base 6 4 097,85 4 698,01 6 484,91 5 542,16 7 084,47 11 712,08 2 590 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 802,53 3 095,52 3 662,02 3 388,51 4 091,77 4 795,03   938 3(100%) 

Médio Base 4 2 708,58 3 315,56 4 506,51 4 608,19 5 799,13 6 101,06 1 512 3(75%) 

Grande Base 1 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contas Médicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela revisão, análise e processamento das contas médicas e 

hospitalares. 

 
 

Cargo: Analista de Contas Médicas SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua analise 

minuciosa de despesas médico-hospitalares enviadas pelos prestadores de serviços e cooperados através das 

normas e tabelas previstas pela Empresa. Realiza análises e 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 43 2 777,66 3 038,07 3 558,88 3 472,08 3 906,09 4 340,10   609 22(46%) 

Médio Base 181 3 337,12 3 649,97 4 275,68 4 171,40 4 692,82 5 214,25   611 41(64%) 

Grande Base 198 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 161 16(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 3 220,58 3 522,51 4 126,37 4 025,73 4 528,94 5 032,16   866 5(38%) 

Médio Base 34 2 452,41 2 682,32 3 142,14 3 065,51 3 448,69 3 831,88   532 13(62%) 

Grande Base 45 3 785,26 4 140,13 4 849,87 4 731,58 5 323,03 5 914,47   802 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11 2 124,62 2 323,80 2 722,16 2 655,77 2 987,74 3 319,71   529 5(83%) 

Médio Base 9 1 830,61 2 002,23 2 345,47 2 288,26 2 574,29 2 860,33   340 5(71%) 

Grande Base 34 2 034,13 2 224,83 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3 178,33   381 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 766,56 1 766,56 1 766,56 1 766,56 1 766,56 1 766,56 - 1(50%) 

Médio Base 15 1 716,86 1 877,82 2 199,73 2 146,08 2 414,34 2 682,60   260 6(60%) 

Grande Base 1 4 420,82 4 420,82 4 420,82 4 420,82 4 420,82 4 420,82 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 783,63 1 950,84 2 285,27 2 229,53 2 508,23 2 786,92   320 1(33%) 

Médio Base 3 2 683,91 2 935,53 3 438,76 3 354,89 3 774,25 4 193,61   344 1(25%) 

Grande Base 4 2 213,94 2 421,50 2 836,61 2 767,43 3 113,36 3 459,29   458 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contas Médicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela revisão, análise e processamento das contas médicas e 

hospitalares. 

 
 

Cargo: Analista de Contas Médicas PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua analise minuciosa 

de despesas médico-hospitalares enviadas pelos prestadores de serviços e cooperados através das normas e 

tabelas previstas pela Empresa. Realiza análises e elabora rel 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 43 2 072,88 2 267,22 2 655,88 2 591,10 2 914,99 3 238,88   609 22(46%) 

Médio Base 181 2 490,39 2 723,86 3 190,81 3 112,98 3 502,11 3 891,23   611 41(64%) 

Grande Base 198 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 161 16(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 2 403,42 2 628,74 3 079,38 3 004,27 3 379,81 3 755,34   866 5(38%) 

Médio Base 34 1 830,15 2 001,73 2 344,88 2 287,69 2 573,65 2 859,61   532 13(62%) 

Grande Base 45 2 824,82 3 089,65 3 619,30 3 531,03 3 972,41 4 413,79   802 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11 1 585,53 1 734,18 2 031,47 1 981,92 2 229,66 2 477,40   529 5(83%) 

Médio Base 9 1 366,13 1 494,20 1 750,35 1 707,66 1 921,11 2 134,57   340 5(71%) 

Grande Base 34 1 518,01 1 660,32 1 944,95 1 897,51 2 134,70 2 371,89   381 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 15 1 281,24 1 401,36 1 641,59 1 601,55 1 801,75 2 001,94   260 6(60%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 331,06 1 455,85 1 705,43 1 663,83 1 871,81 2 079,79   320 1(33%) 

Médio Base 3 2 002,92 2 190,69 2 566,24 2 503,65 2 816,60 3 129,56   344 1(25%) 

Grande Base 4 1 652,20 1 807,09 2 116,88 2 065,24 2 323,40 2 581,56   458 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contas Médicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela revisão, análise e processamento das contas médicas e 

hospitalares. 

 
 

Cargo: Analista de Contas Médicas JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua analise minuciosa de despesas médico-

hospitalares enviadas pelos prestadores de serviços e cooperados através das normas e tabelas previstas 

pela Empresa. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica opor 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 43 1 546,93 1 691,95 1 982,00 1 933,66 2 175,37 2 417,07   609 22(46%) 

Médio Base 181 1 858,50 2 032,73 2 381,20 2 323,12 2 613,51 2 903,90   611 41(64%) 

Grande Base 198 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 161 16(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 1 793,60 1 961,75 2 298,04 2 241,99 2 522,24 2 802,49   866 5(38%) 

Médio Base 34 1 365,79 1 493,83 1 749,91 1 707,23 1 920,64 2 134,04   532 13(62%) 

Grande Base 45 2 108,08 2 305,71 2 700,97 2 635,10 2 964,48 3 293,87   802 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11 1 183,23 1 294,16 1 516,02 1 479,04 1 663,92 1 848,80   529 5(83%) 

Médio Base 9 1 019,50 1 115,07 1 306,23 1 274,37 1 433,67 1 592,96   340 5(71%) 

Grande Base 34 1 132,84 1 239,05 1 451,46 1 416,05 1 593,06 1 770,07   381 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 15   956,15 1 045,79 1 225,07 1 195,19 1 344,59 1 493,99   260 6(60%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2   993,33 1 086,46 1 272,71 1 241,66 1 396,87 1 552,08   320 1(33%) 

Médio Base 3 1 494,71 1 634,84 1 915,10 1 868,39 2 101,94 2 335,49   344 1(25%) 

Grande Base 4 1 232,98 1 348,57 1 579,76 1 541,23 1 733,88 1 926,53   458 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contas Médicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela revisão, análise e processamento das contas médicas e 

hospitalares. 

 
 

Cargo: Assistente de Contas Médicas 

 

 

Perfil do cargo: Realiza o controle da documentação do Departamento de Contas Médicas, verificando e 

separando documentos com prazo de guarda para consultas nos aspectos legais, Auditorias e demandas 

administrativas. Ajuda na digitação 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 74 1 069,20 1 486,69 1 728,51 1 626,18 1 937,37 3 112,86   448 27(56%) 

Médio Base 225 1 052,03 1 459,66 1 760,39 1 733,62 1 999,99 3 197,53   397 51(80%) 

Grande Base 171 1 407,19 1 648,75 2 073,67 1 950,97 2 229,73 4 163,20   535 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 17 1 394,26 1 572,70 1 876,28 1 714,19 2 248,09 2 530,96   368 6(46%) 

Médio Base 79 1 364,35 1 790,33 2 063,58 1 967,50 2 206,88 2 802,68   310 15(71%) 

Grande Base 162 1 454,49 1 799,70 2 051,33 2 060,34 2 667,84 3 694,02   506 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11   964,54 1 145,39 1 759,88 1 520,80 1 762,60 2 841,78   591 3(50%) 

Médio Base 39 1 021,57 1 354,77 1 546,86 1 547,47 1 759,86 2 017,25   257 6(86%) 

Grande Base 92 1 432,34 1 583,03 1 751,62 1 731,30 2 432,62 2 745,38   491 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 38 1 096,20 1 393,36 1 597,74 1 535,82 1 726,12 3 036,52   430 8(80%) 

Grande Base 19 1 827,54 1 882,11 2 130,54 2 216,27 3 091,70 3 902,73   786 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 1 166,75 1 573,61 1 734,53 2 571,74 2 615,10 3 016,58   715 3(100%) 

Médio Base 44 1 699,46 1 805,65 1 873,39 2 108,67 2 380,66 2 447,22   303 4(100%) 

Grande Base 16 1 553,95 1 633,34 1 879,59 1 764,11 1 871,54 2 041,63   166 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contas Médicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pela revisão, análise e processamento das contas médicas e 

hospitalares. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Contas Médicas 

 

 

Perfil do cargo: Realiza o controle da documentação do Departamento de Contas Médicas, verificando e 

separando documentos com prazo de guarda. Faz digitação. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 118   953,41 1 264,48 1 511,05 1 395,21 1 620,95 2 106,91   234 32(67%) 

Médio Base 191   993,58 1 183,16 1 508,08 1 403,45 1 659,37 2 790,83   343 34(53%) 

Grande Base 47 1 056,51 1 247,02 1 681,67 1 404,20 1 622,32 2 087,12   282 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 1 191,46 1 291,38 1 363,78 1 354,68 1 438,33 1 600,75   132 3(23%) 

Médio Base 71 1 236,53 1 375,07 1 594,61 1 487,44 1 692,38 1 968,41   201 10(48%) 

Grande Base 10 1 152,63 1 221,22 1 285,86 1 324,01 1 377,29 1 476,76    98 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5   948,83 1 175,58 1 408,18 1 288,43 1 433,67 1 757,61   306 4(67%) 

Médio Base 1   990,95   990,95   990,95   990,95   990,95   990,95 - 1(14%) 

Grande Base 7 1 142,47 1 299,57 1 387,59 1 456,68 1 492,88 1 529,07   188 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 25   985,78 1 154,79 1 297,73 1 219,70 1 318,00 1 645,16   163 7(70%) 

Grande Base 31 1 379,00 1 433,71 1 684,29 1 488,42 1 668,37 1 848,31   225 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 035,08 1 035,08 1 035,08 1 035,08 1 035,08 1 035,08 - 1(25%) 

Grande Base 5 1 208,42 1 235,52 1 275,25 1 263,27 1 291,66 1 320,65    44 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Intercâmbio 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos de autorização e pagamento de usuários em Intercâmbio 

entre as Unimeds. 

 
 

Cargo: Gerente de Intercâmbio 

 

 

Perfil do cargo: Gerencia as atividades de análise das contas de Intercâmbio 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 3 154,48 4 213,54 5 272,61 5 272,61 6 331,67 7 390,74 2 744 2(3%) 

Grande Base 5 16 691,53 16 776,27 21 083,66 22 783,85 23 874,36 25 292,30 3 728 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 17 307,25 17 307,25 17 307,25 17 307,25 17 307,25 17 307,25     0 1(5%) 

Grande Base 2 13 309,72 13 453,16 13 596,60 13 596,60 13 740,05 13 883,49   372 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 6 659,22 9 271,88 11 310,60 11 884,55 13 636,30 15 388,05 4 024 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Intercâmbio 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos de autorização e pagamento de usuários em Intercâmbio 

entre as Unimeds. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Intercâmbio 

 

 

Perfil do cargo: Coordena atividades de processamento das contas de intercâmbio estadual e nacional e 

custo operacional dentro dos prazos estabelecidos 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 2 206,24 3 193,60 3 688,63 3 497,95 4 282,48 5 164,08   977 7(15%) 

Médio Base 25 2 199,05 3 352,43 4 252,28 4 311,04 4 894,08 6 694,99 1 032 24(38%) 

Grande Base 24 4 150,70 5 777,82 8 091,18 6 929,63 8 751,83 12 061,23 2 010 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 667,91 3 667,91 3 667,91 3 667,91 3 667,91 3 667,91 - 1(8%) 

Médio Base 4 3 085,61 3 342,96 4 840,17 4 040,03 5 537,24 8 195,01 2 140 3(14%) 

Grande Base 8 4 664,73 5 691,12 6 531,57 7 129,98 7 858,91 9 421,84 1 608 5(45%) 



 

175 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 088,02 3 088,02 3 088,02 3 088,02 3 088,02 3 088,02 - 1(17%) 

Médio Base 1 3 571,33 3 571,33 3 571,33 3 571,33 3 571,33 3 571,33 - 1(14%) 

Grande Base 5 3 078,09 3 847,31 4 802,48 4 055,82 6 032,24 6 998,95 1 504 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 3 567,67 3 702,70 4 141,79 3 837,73 4 428,85 5 019,98   708 3(30%) 

Grande Base 3 4 672,86 4 851,02 5 993,41 5 029,18 6 653,68 8 278,19 1 820 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 708,58 3 470,12 4 019,82 4 231,66 4 675,44 5 119,22 1 117 3(75%) 

Grande Base 1 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

176 
 

 
 

Área: Intercâmbio 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos de autorização e pagamento de usuários em Intercâmbio 

entre as Unimeds. 

 
 

Cargo: Analista de Intercâmbio SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Envia e 

recebe o arquivo PTU A500 com a cobrança dos atendimentos realizados pelos beneficiários das Unimeds de 

todo País. Gera as cobranças por intermédio de câmaras ou diretamente 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 1 792,31 1 960,34 2 296,40 2 240,39 2 520,44 2 800,49   391 8(17%) 

Médio Base 43 3 337,12 3 649,97 4 275,68 4 171,40 4 692,82 5 214,25   634 25(39%) 

Grande Base 124 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 089 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 316,42 2 533,58 2 967,91 2 895,52 3 257,46 3 619,40   865 2(15%) 

Médio Base 12 3 040,64 3 325,70 3 895,82 3 800,80 4 275,90 4 751,00   808 7(33%) 

Grande Base 33 4 299,30 4 702,35 5 508,47 5 374,12 6 045,88 6 717,65 1 032 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 2 325,64 2 543,66 2 979,72 2 907,04 3 270,42 3 633,80   637 3(43%) 

Grande Base 33 2 317,99 2 535,30 2 969,92 2 897,48 3 259,67 3 621,86   423 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 664,04 1 820,04 2 132,05 2 080,05 2 340,06 2 600,06   378 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 122,76 3 122,76 3 122,76 3 122,76 3 122,76 3 122,76 - 1(33%) 

Médio Base 3 2 344,23 2 564,00 3 003,55 2 930,29 3 296,58 3 662,86 - 1(25%) 

Grande Base 2 2 172,93 2 376,65 2 784,07 2 716,17 3 055,69 3 395,21   531 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Intercâmbio 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos de autorização e pagamento de usuários em Intercâmbio 

entre as Unimeds. 

 
 

Cargo: Analista de Intercâmbio PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Envia e recebe o arquivo 

PTU A500 com a cobrança dos atendimentos realizados pelos beneficiários das Unimeds de todo País. Gera 

as cobranças por intermédio de câmaras ou diretamente a todas as 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 1 337,55 1 462,94 1 713,73 1 671,93 1 880,92 2 089,92   391 8(17%) 

Médio Base 43 2 490,39 2 723,86 3 190,81 3 112,98 3 502,11 3 891,23   634 25(39%) 

Grande Base 124 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 089 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 728,67 1 890,73 2 214,86 2 160,84 2 430,94 2 701,04   865 2(15%) 

Médio Base 12 2 269,14 2 481,87 2 907,33 2 836,42 3 190,97 3 545,53   808 7(33%) 

Grande Base 33 3 208,43 3 509,22 4 110,80 4 010,54 4 511,85 5 013,17 1 032 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 735,55 1 898,26 2 223,67 2 169,44 2 440,62 2 711,79   637 3(43%) 

Grande Base 33 1 729,84 1 892,01 2 216,36 2 162,30 2 432,59 2 702,88   423 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 241,82 1 358,24 1 591,08 1 552,28 1 746,31 1 940,35   378 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 749,43 1 913,44 2 241,45 2 186,78 2 460,13 2 733,48 - 1(25%) 

Grande Base 2 1 621,59 1 773,62 2 077,66 2 026,99 2 280,36 2 533,74   531 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Intercâmbio 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos de autorização e pagamento de usuários em Intercâmbio 

entre as Unimeds. 

 
 

Cargo: Analista de Intercâmbio JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Envia e recebe o arquivo PTU A500 com a cobrança 

dos atendimentos realizados pelos beneficiários das Unimeds de todo País. Gera as cobranças por intermédio 

de câmaras ou diretamente a todas as singulares do sistema U 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10   998,17 1 091,75 1 278,90 1 247,71 1 403,68 1 559,64   391 8(17%) 

Médio Base 43 1 858,50 2 032,73 2 381,20 2 323,12 2 613,51 2 903,90   634 25(39%) 

Grande Base 124 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 089 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 290,05 1 410,99 1 652,88 1 612,56 1 814,13 2 015,70   865 2(15%) 

Médio Base 12 1 693,39 1 852,14 2 169,65 2 116,73 2 381,32 2 645,91   808 7(33%) 

Grande Base 33 2 394,35 2 618,82 3 067,76 2 992,94 3 367,05 3 741,17 1 032 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 295,19 1 416,61 1 659,46 1 618,98 1 821,35 2 023,73   637 3(43%) 

Grande Base 33 1 290,93 1 411,95 1 654,00 1 613,66 1 815,37 2 017,07   423 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4   926,73 1 013,61 1 187,38 1 158,42 1 303,22 1 448,02   378 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 305,54 1 427,94 1 672,73 1 631,93 1 835,92 2 039,91 - 1(25%) 

Grande Base 2 1 210,14 1 323,59 1 550,50 1 512,68 1 701,76 1 890,85   531 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Intercâmbio 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos de autorização e pagamento de usuários em Intercâmbio 

entre as Unimeds. 

 
 

Cargo: Assistente de Intercambio 

 

 

Perfil do cargo: Envia e recebe o arquivo PTU A500 com a cobrança dos atendimentos realizados pelos 

beneficiários das Unimeds de todo País. Gera as cobranças por intermédio de câmaras ou diretamente a 

todas as singulares do sistema Unimed 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 28 1 379,34 1 471,14 1 606,69 1 559,42 1 685,44 2 006,07   173 13(27%) 

Médio Base 97 1 052,03 1 622,66 1 918,79 1 786,59 2 126,04 2 784,59   355 32(50%) 

Grande Base 94 1 056,51 1 573,68 1 835,45 1 797,83 2 409,61 2 973,70   459 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 1 353,28 1 423,03 1 655,14 1 539,29 1 765,48 2 203,96   283 3(23%) 

Médio Base 23 1 377,81 1 765,08 2 064,87 2 049,34 2 260,81 2 755,97   371 8(38%) 

Grande Base 109 1 720,07 1 959,44 2 250,78 2 206,26 2 557,64 3 191,51   401 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 14 1 021,57 1 355,19 1 393,35 1 494,02 1 743,43 2 090,10   299 3(43%) 

Grande Base 33 1 162,62 1 464,25 1 721,61 1 702,36 1 731,30 2 374,70   375 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 17   985,78 1 340,62 1 527,39 1 474,68 1 578,84 1 620,06   234 3(30%) 

Grande Base 6 1 847,39 2 087,13 2 373,68 2 334,32 2 632,43 3 253,67   499 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 27 1 699,46 1 805,65 1 903,06 2 108,67 2 380,66 2 549,19   324 4(100%) 

Grande Base 24 1 553,95 1 764,11 1 876,26 1 817,04 1 926,06 2 041,63   168 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Intercâmbio 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos de autorização e pagamento de usuários em Intercâmbio 

entre as Unimeds. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Intercambio 

 

 

Perfil do cargo: Registra, em sistema, de toda movimentação de entrada e devoluções de documentos entre 

as singulares. Organiza materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 29 1 083,97 1 409,89 1 575,84 1 545,27 1 794,31 2 212,24   302 9(19%) 

Médio Base 75   957,42 1 277,95 1 504,30 1 448,26 1 698,96 2 310,51   299 18(28%) 

Grande Base 43   996,30 1 395,08 1 743,55 1 601,33 1 828,50 2 206,52   324 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 418,38 1 418,38 1 418,38 1 418,38 1 418,38 1 418,38 - 1(8%) 

Médio Base 11 1 258,53 1 403,92 1 643,82 1 513,84 1 768,90 1 968,41   231 5(24%) 

Grande Base 3 1 846,74 1 846,74 1 846,74 1 846,74 1 846,74 1 846,74     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 7 1 456,68 1 510,98 1 588,45 1 608,72 1 708,99 1 770,90   132 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 154,96 1 154,96 1 154,96 1 154,96 1 154,96 1 154,96     0 1(10%) 

Grande Base 22 1 379,00 1 433,71 1 529,49 1 488,42 1 536,32 1 584,23    94 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 - 1(25%) 

Grande Base 4 1 244,55 1 263,56 1 301,58 1 282,57 1 301,58 1 320,59    49 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Faturamento 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa e gera os valores de mensalidade dos contratos Pessoa Jurídica e Pessoa 

Física. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Faturamento 

 

 

Perfil do cargo: Coordena o processo de geração dos boletos de cobrança para planos particulares, adesões 

e faturas para planos empresariais 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 429,83 1 657,58 2 291,88 2 021,26 2 655,56 3 695,16   920 4(8%) 

Médio Base 20 2 607,64 3 693,50 4 518,85 4 320,25 5 342,45 7 921,60 1 193 20(31%) 

Grande Base 5 3 663,31 5 922,82 6 874,50 6 923,00 7 494,28 10 369,08 2 236 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 - 1(8%) 

Médio Base 9 3 085,61 4 041,58 5 149,12 4 836,75 6 396,22 8 195,01 1 531 8(38%) 

Grande Base 6 3 520,09 6 266,49 7 082,12 6 746,23 8 478,11 10 318,20 2 169 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 685,04 2 685,04 2 685,04 2 685,04 2 685,04 2 685,04 - 1(17%) 

Médio Base 1 2 243,49 2 243,49 2 243,49 2 243,49 2 243,49 2 243,49 - 1(14%) 

Grande Base 3 5 032,49 5 103,80 5 413,28 5 175,11 5 603,67 6 032,24   495 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 5 798,45 6 698,98 7 599,51 7 599,51 8 500,04 9 400,57 2 334 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 598,03 5 598,03 5 598,03 5 598,03 5 598,03 5 598,03 - 1(25%) 

Grande Base 1 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Faturamento 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa e gera os valores de mensalidade dos contratos Pessoa Jurídica e Pessoa 

Física. 

 
 

Cargo: Analista de Faturamento SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Analisa e gera 

o faturamento referente à cobrança das utilizações dos usuários e mensalidade das empresas contratantes. 

Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidad 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 13 2 890,34 3 161,31 3 703,25 3 612,93 4 064,54 4 516,16   757 10(21%) 

Médio Base 26 2 726,46 2 982,06 3 493,27 3 408,07 3 834,08 4 260,09   747 16(25%) 

Grande Base 23 4 829,23 5 281,97 6 187,45 6 036,54 6 791,11 7 545,68 1 255 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 3 220,58 3 522,51 4 126,37 4 025,73 4 528,94 5 032,16   839 2(15%) 

Médio Base 12 3 044,60 3 330,03 3 900,89 3 805,75 4 281,47 4 757,19   762 7(33%) 

Grande Base 20 4 408,42 4 821,71 5 648,29 5 510,53 6 199,34 6 888,16 1 119 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 362,32 1 490,03 1 745,47 1 702,90 1 915,76 2 128,62    63 3(43%) 

Grande Base 2 2 034,13 2 224,83 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3 178,33     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 660,94 2 910,40 3 409,33 3 326,17 3 741,95 4 157,72   250 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 122,76 3 122,76 3 122,76 3 122,76 3 122,76 3 122,76 - 1(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 959,53 3 236,98 3 791,89 3 699,41 4 161,84 4 624,26 1 327 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Faturamento 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa e gera os valores de mensalidade dos contratos Pessoa Jurídica e Pessoa 

Física. 

 
 

Cargo: Analista de Faturamento PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Analisa e gera o 

faturamento referente à cobrança das utilizações dos usuários e mensalidade das empresas contratantes. 

Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 13 2 156,97 2 359,19 2 763,62 2 696,21 3 033,24 3 370,27   757 10(21%) 

Médio Base 26 2 034,67 2 225,42 2 606,92 2 543,34 2 861,25 3 179,17   747 16(25%) 

Grande Base 23 3 603,91 3 941,77 4 617,50 4 504,88 5 067,99 5 631,10 1 255 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 403,42 2 628,74 3 079,38 3 004,27 3 379,81 3 755,34   839 2(15%) 

Médio Base 12 2 272,09 2 485,10 2 911,12 2 840,11 3 195,13 3 550,14   762 7(33%) 

Grande Base 20 3 289,87 3 598,29 4 215,14 4 112,33 4 626,38 5 140,42 1 119 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 016,66 1 111,97 1 302,59 1 270,82 1 429,67 1 588,52    63 3(43%) 

Grande Base 2 1 518,01 1 660,32 1 944,95 1 897,51 2 134,70 2 371,89     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 1 985,78 2 171,94 2 544,27 2 482,22 2 792,50 3 102,77   250 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 208,60 2 415,66 2 829,77 2 760,75 3 105,85 3 450,94 1 327 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Faturamento 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa e gera os valores de mensalidade dos contratos Pessoa Jurídica e Pessoa 

Física. 

 
 

Cargo: Analista de Faturamento JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Analisa e gera o faturamento referente à cobrança 

das utilizações dos usuários e mensalidade das empresas contratantes. Realiza análises e elabora relatórios. 

Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos proc 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 13 1 609,68 1 760,59 2 062,40 2 012,10 2 263,61 2 515,13   757 10(21%) 

Médio Base 26 1 518,41 1 660,76 1 945,46 1 898,01 2 135,26 2 372,51   747 16(25%) 

Grande Base 23 2 689,48 2 941,62 3 445,90 3 361,85 3 782,08 4 202,31 1 255 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 793,60 1 961,75 2 298,04 2 241,99 2 522,24 2 802,49   839 2(15%) 

Médio Base 12 1 695,59 1 854,55 2 172,47 2 119,49 2 384,42 2 649,36   762 7(33%) 

Grande Base 20 2 455,12 2 685,29 3 145,63 3 068,91 3 452,52 3 836,13 1 119 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 132,84 1 239,05 1 451,46 1 416,05 1 593,06 1 770,07     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 1 481,92 1 620,85 1 898,71 1 852,40 2 083,95 2 315,50   250 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 648,21 1 802,73 2 111,77 2 060,26 2 317,80 2 575,33 1 327 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Faturamento 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa e gera os valores de mensalidade dos contratos Pessoa Jurídica e Pessoa 

Física. 

 
 

Cargo: Assistente de Faturamento 

 

 

Perfil do cargo: Gera o faturamento referente à cobrança das utilizações dos usuários e mensalidade das 

empresas contratantes. Organiza e controla documentos da área, sistematiza informações e encaminha aos 

responsáveis pela elaboração de relatórios 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 1 456,62 1 612,12 1 934,85 1 708,23 2 354,33 3 280,60   612 5(10%) 

Médio Base 50 1 144,24 1 416,19 1 762,60 1 595,00 1 963,56 3 059,63   380 21(33%) 

Grande Base 26 1 345,44 1 836,80 2 230,10 1 919,72 2 267,60 3 567,33   570 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 418,38 1 726,00 1 857,07 1 883,95 1 899,76 2 357,27   311 4(31%) 

Médio Base 22 1 158,63 1 746,02 2 054,54 1 914,51 2 327,60 3 191,17   492 11(52%) 

Grande Base 69 1 836,25 1 952,34 2 261,19 2 100,46 2 475,46 3 082,04   368 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 543,12 1 543,12 1 543,12 1 543,12 1 543,12 1 543,12 - 1(17%) 

Médio Base 7 1 231,00 1 480,25 1 414,69 1 729,50 1 873,92 2 018,35   365 3(43%) 

Grande Base 5 1 684,33 1 696,07 1 712,51 1 707,82 1 719,56 1 731,30    30 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 271,59 2 271,59 2 271,59 2 271,59 2 271,59 2 271,59     0 1(10%) 

Grande Base 9 2 218,81 2 268,14 2 306,50 2 317,47 2 366,79 2 416,12   128 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 555,67 1 648,95 1 680,04 1 742,23 1 835,52 1 928,80   242 2(67%) 

Médio Base 1 2 234,14 2 234,14 2 234,14 2 234,14 2 234,14 2 234,14 - 1(25%) 

Grande Base 2 1 554,00 2 199,81 2 845,62 2 845,62 3 491,43 4 137,24 1 674 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Faturamento 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa e gera os valores de mensalidade dos contratos Pessoa Jurídica e Pessoa 

Física. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Faturamento 

 

 

Perfil do cargo: Gera os boletos de cobrança para Faturamento do plano fisico e jurídico. Organiza 

materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 13 1 165,07 1 299,85 1 471,00 1 397,35 1 558,52 1 989,21   242 8(17%) 

Médio Base 24 1 048,76 1 127,13 1 438,57 1 414,18 1 705,11 2 513,22   382 10(16%) 

Grande Base 10 1 077,00 1 227,75 1 436,28 1 461,86 1 542,55 1 654,72   209 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 326,54 1 331,94 1 372,01 1 337,33 1 412,08 1 486,82    82 2(15%) 

Médio Base 12 1 366,14 1 413,06 1 499,01 1 490,95 1 576,75 1 782,41   150 4(19%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 068,83 1 135,64 1 202,44 1 202,44 1 269,24 1 336,05   173 1(17%) 

Médio Base 1 1 582,18 1 582,18 1 582,18 1 582,18 1 582,18 1 582,18 - 1(14%) 

Grande Base 2 1 456,68 1 474,78 1 492,88 1 492,88 1 510,98 1 529,07    47 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 5 1 723,04 1 723,04 1 723,04 1 723,04 1 723,04 1 723,04 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 - 1(25%) 

Grande Base 1 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Gerente de Auditoria Médica 

 

 

Perfil do cargo: Gerencia o Setor de Auditoria Médica e Enfermagem, quanto à atividade operacional, bem 

como analítica, promove reuniões com Empresas e Unimeds para solucionar problemas ou desenvolver 

acordos. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo em Medicina + Especialização (Pós Graduação ou MBA) em Auditoria em Saúde 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 6 8 148,19 10 387,76 14 544,65 14 987,75 19 087,16 19 836,18 4 673 6(9%) 

Grande Base 5 16 879,68 21 987,39 24 971,62 24 885,98 25 124,65 35 980,39 6 407 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 8 195,01 10 473,07 12 751,13 12 751,13 15 029,19 17 307,25 5 903 2(10%) 

Grande Base 2 13 309,72 15 063,48 16 817,25 16 817,25 18 571,01 20 324,78 4 545 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 8 255,05 8 358,23 8 461,42 8 461,42 8 564,61 8 667,79   267 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 11 884,55 13 954,95 16 025,34 16 025,34 18 095,74 20 166,14 5 365 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 9 366,07 10 474,58 11 583,09 11 583,09 12 691,60 13 800,11 2 873 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Auditoria 

 

 

Perfil do cargo: Coordena o Setor de Auditoria Médica e Enfermagem, quanto à atividade operacional, bem 

como analítica. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 3 268,84 3 307,36 5 016,05 4 105,97 5 814,65 8 583,42 2 286 4(8%) 

Médio Base 24 3 183,51 4 405,58 5 245,55 4 955,45 5 718,25 10 024,27 1 372 24(38%) 

Grande Base 16 4 503,78 5 434,06 8 425,09 8 301,36 11 434,43 14 514,52 3 287 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 145,73 3 022,83 3 899,93 3 899,93 4 777,03 5 654,13 2 273 2(15%) 

Médio Base 7 4 082,58 4 781,59 6 396,85 5 454,38 7 866,61 9 944,58 2 017 7(33%) 

Grande Base 7 5 555,77 6 448,91 6 990,94 6 918,17 7 379,70 8 805,46   962 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 571,33 4 016,81 4 462,29 4 462,29 4 907,77 5 353,25 1 154 2(29%) 

Grande Base 4 4 964,95 5 387,91 6 193,43 5 810,86 6 404,91 6 998,95   936 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 12 363,81 12 363,81 12 363,81 12 363,81 12 363,81 12 363,81     0 1(10%) 

Grande Base 2 9 056,00 9 726,56 10 397,11 10 397,11 11 067,67 11 738,22 1 738 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 7 294,93 10 331,06 13 367,18 13 367,18 16 403,30 19 439,42 7 868 2(50%) 

Grande Base 1 4 399,46 4 399,46 4 399,46 4 399,46 4 399,46 4 399,46 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Médico Coordenador de Auditoria Médica 

 

 

Perfil do cargo: Coordena as atividades dos Médicos Auditores. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo em Medicina + Especialização (Pós Graduação ou MBA) em Auditoria em Saúde 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 19 586,24 19 586,24 19 586,24 19 586,24 19 586,24 19 586,24     0 1(2%) 

Médio Base 4 16 408,97 19 740,55 22 767,84 21 873,54 24 900,83 30 915,32 5 560 4(6%) 

Grande Base 12 9 684,10 11 881,64 18 320,76 21 089,81 23 169,27 29 272,85 6 240 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 19 733,07 19 883,01 21 125,60 20 724,85 22 181,45 25 724,31 2 116 3(14%) 

Grande Base 2 8 353,81 11 963,42 15 573,02 15 573,02 19 182,63 22 792,24 9 354 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 21 332,95 21 332,95 21 332,95 21 332,95 21 332,95 21 332,95     0 1(10%) 

Grande Base 1 11 738,22 11 738,22 11 738,22 11 738,22 11 738,22 11 738,22 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Médico Auditor 

 

 

Perfil do cargo: Realiza auditoria médica prévia, atuando nas liberações de procedimentos, de acordo com 

análise da compatibilidade entre a patologia diagnosticada e às respectivas coberturas contratuais do 

beneficiário; Auditoria nas contas médicas, verificando e analisa 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Medicina + Especialização (Pós Graduação ou MBA) em Auditoria em Saúde 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 5 619,18 10 448,10 12 436,57 15 277,01 15 845,26 16 413,51 5 434 3(6%) 

Médio Base 46 8 616,16 11 611,21 15 156,33 15 099,58 16 908,22 23 236,28 3 849 15(23%) 

Grande Base 119 7 729,51 9 199,13 15 708,73 17 120,76 20 153,95 25 996,46 5 588 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 5 654,13 8 437,46 13 076,33 11 220,78 14 004,11 16 787,43 7 212 2(15%) 

Médio Base 14 11 644,18 13 866,27 17 415,15 15 899,39 19 023,06 19 550,57 3 083 5(24%) 

Grande Base 44 12 192,83 15 521,94 17 581,91 18 536,57 19 466,69 27 326,29 3 816 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 11 946,60 11 946,60 11 946,60 11 946,60 11 946,60 11 946,60 - 1(14%) 

Grande Base 34 10 754,20 11 292,87 15 896,75 12 449,01 15 596,63 18 377,32 2 475 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 33 8 431,13 11 056,30 13 271,92 12 168,21 15 629,58 19 414,84 3 564 5(50%) 

Grande Base 60 6 085,44 10 292,47 12 571,27 14 499,50 15 551,08 16 602,67 5 099 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 18 743,18 18 743,18 18 743,18 18 743,18 18 743,18 18 743,18 - 1(25%) 

Grande Base 1 15 775,87 15 775,87 15 775,87 15 775,87 15 775,87 15 775,87 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Enfermeiro Auditor 

 

 

Perfil do cargo: Efetua análise prévia de procedimentos que utilizam OPME avaliando a compatibilidade dos 

materiais solicitados; Análise prévia de procedimentos oncológicos avaliando a compatibilidade da terapia 

solicitada; Auditoria retrospectiva das Contas Ambulatoriais 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Enfermagem + Especialização (Pós Graduação ou MBA em Auditoria em 

Saúde 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 52 1 787,67 2 847,25 3 345,19 3 259,36 3 658,61 4 882,03   698 35(73%) 

Médio Base 174 2 060,23 3 056,13 3 723,98 3 511,51 4 256,57 6 489,84   909 59(92%) 

Grande Base 187 2 868,25 4 770,03 5 740,33 5 521,59 7 023,60 10 021,61 1 637 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 19 1 712,32 2 904,04 3 363,02 3 603,39 4 102,03 5 032,16   817 11(85%) 

Médio Base 62 2 460,44 3 324,06 4 018,55 3 941,33 4 863,61 7 479,45 1 132 19(90%) 

Grande Base 124 2 749,92 3 629,19 4 393,72 4 285,24 4 882,43 6 717,65   805 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 838,28 2 232,33 2 815,13 2 601,08 3 207,34 4 387,21   799 5(83%) 

Médio Base 28 2 148,43 2 898,87 3 155,32 3 564,04 3 941,20 4 643,60   687 5(71%) 

Grande Base 41 3 302,70 4 206,60 4 323,92 4 470,65 4 732,28 6 044,39   719 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 152,92 3 165,57 3 178,21 3 178,21 3 190,86 3 203,51    33 2(100%) 

Médio Base 55 2 887,65 3 355,92 4 288,77 3 929,51 4 196,97 5 077,00   624 9(90%) 

Grande Base 36 2 255,80 3 546,03 5 130,96 5 838,55 6 003,63 6 574,72 1 503 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 2 786,92 2 835,89 2 878,19 2 884,87 2 895,63 2 906,39    58 2(67%) 

Médio Base 25 2 536,21 2 789,83 4 735,99 4 066,58 5 576,00 6 977,23 1 726 4(100%) 

Grande Base 13 4 078,24 4 762,30 5 131,10 4 928,15 5 105,14 5 438,20   422 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Analista de Auditoria Médica SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua análise 

administrativa dos processos de auditoria médica e hospitalar. Realiza análises e elabora relatórios. 

Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/p 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 3 195,59 3 495,18 4 094,35 3 994,49 4 493,80 4 993,11 1 019 7(15%) 

Médio Base 29 2 725,02 2 980,49 3 491,43 3 406,27 3 832,06 4 257,84   575 19(30%) 

Grande Base 23 4 738,58 5 182,82 6 071,30 5 923,22 6 663,63 7 404,03 1 282 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 194,03 3 194,03 3 194,03 3 194,03 3 194,03 3 194,03 - 1(8%) 

Médio Base 3 1 627,35 1 779,91 2 085,04 2 034,19 2 288,46 2 542,73   368 2(10%) 

Grande Base 5 2 456,79 2 687,11 3 147,76 3 070,98 3 454,85 3 838,73   678 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 757,90 1 922,70 2 252,31 2 197,38 2 472,05 2 746,72   454 1(14%) 

Grande Base 31 3 832,88 4 192,21 4 910,88 4 791,10 5 389,99 5 988,88 1 310 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 211,53 1 325,11 1 552,28 1 514,42 1 703,72 1 893,02     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Analista de Auditoria Médica PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua análise 

administrativa dos processos de auditoria médica e hospitalar. Realiza análises e elabora relatórios. 

Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/projetos da 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 2 384,77 2 608,34 3 055,48 2 980,96 3 353,58 3 726,20 1 019 7(15%) 

Médio Base 29 2 033,60 2 224,25 2 605,54 2 541,99 2 859,74 3 177,49   575 19(30%) 

Grande Base 23 3 536,25 3 867,78 4 530,82 4 420,32 4 972,85 5 525,39 1 282 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 214,44 1 328,29 1 556,00 1 518,05 1 707,80 1 897,56   368 2(10%) 

Grande Base 5 1 833,42 2 005,31 2 349,07 2 291,78 2 578,25 2 864,72   678 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 311,87 1 434,85 1 680,83 1 639,83 1 844,81 2 049,79   454 1(14%) 

Grande Base 31 2 860,36 3 128,52 3 664,83 3 575,45 4 022,38 4 469,31 1 310 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2   904,13   988,89 1 158,42 1 130,16 1 271,43 1 412,70     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Analista de Auditoria Médica JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua análise administrativa dos processos de 

auditoria médica e hospitalar. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere 

aprimoramentos nos processos/projetos da área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 779,68 1 946,52 2 280,21 2 224,60 2 502,67 2 780,75 1 019 7(15%) 

Médio Base 29 1 517,61 1 659,88 1 944,44 1 897,01 2 134,14 2 371,26   575 19(30%) 

Grande Base 23 2 638,99 2 886,40 3 381,21 3 298,74 3 711,09 4 123,43 1 282 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3   906,30   991,26 1 161,19 1 132,87 1 274,48 1 416,09   368 2(10%) 

Grande Base 5 1 368,23 1 496,50 1 753,04 1 710,28 1 924,07 2 137,85   678 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2   979,00 1 070,79 1 254,35 1 223,76 1 376,73 1 529,69   454 1(14%) 

Grande Base 31 2 134,60 2 334,71 2 734,95 2 668,25 3 001,78 3 335,31 1 310 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Assistente de Auditoria Médica 

 

 

Perfil do cargo: Recebe, registra a entrada e distribui as Contas Hospitalares para os médicos e enfermeiros 

auditar 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 536,48 1 577,19 1 744,93 1 675,26 1 866,60 2 115,18   197 7(15%) 

Médio Base 57 1 209,86 1 515,34 1 873,94 1 751,22 2 086,35 3 002,88   426 30(47%) 

Grande Base 20 1 114,29 1 246,11 1 966,30 1 592,83 2 679,54 3 477,07   830 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 004,87 2 004,87 2 004,87 2 004,87 2 004,87 2 004,87 - 1(8%) 

Médio Base 13 1 244,82 1 530,83 1 896,68 1 584,25 2 069,09 2 374,15   407 5(24%) 

Grande Base 1 1 640,89 1 640,89 1 640,89 1 640,89 1 640,89 1 640,89     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 848,53 2 224,81 2 589,78 2 601,08 2 960,40 3 319,71   674 1(17%) 

Médio Base 4 1 301,43 1 341,75 1 522,40 1 410,26 1 590,91 1 967,66   279 2(29%) 

Grande Base 10 1 162,62 1 390,75 1 500,87 1 549,46 1 678,88 1 943,55   234 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10   932,28 1 354,74 1 462,02 1 495,46 1 662,50 1 783,40   281 5(50%) 

Grande Base 3 1 827,54 2 081,60 2 284,70 2 335,67 2 513,28 2 690,90   398 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 - 1(25%) 

Grande Base 6 1 764,11 1 790,57 1 799,92 1 817,04 1 871,55 1 926,06    76 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Auditoria Médica e Enfermagem 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa os pedidos de autorizações de procedimentos médicos, realiza análise das 

contas relacionadas aos procedimentos médicos avaliando a compatibilidade entre contas, prontuários 

médicos e procedimentos descritos, e realiza perícia quando nece 

 
 

Cargo: Auxiliar de Auditoria Médica 

 

 

Perfil do cargo: Recebe, registra a entrada e distribui as Contas Hospitalares para os médicos e enfermeiros 

auditar. Organiza materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 144,05 1 152,55 1 276,52 1 229,52 1 383,77 1 624,11   205 4(8%) 

Médio Base 37 1 040,84 1 282,30 1 414,93 1 459,77 1 564,64 1 948,53   205 18(28%) 

Grande Base 3 1 411,49 1 425,87 1 578,39 1 440,26 1 661,84 1 883,43   242 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 1 337,33 - 1(8%) 

Médio Base 10 1 298,04 1 402,79 1 606,09 1 413,06 1 741,28 1 942,57   248 4(19%) 

Grande Base 2 1 775,57 1 793,36 1 811,15 1 811,15 1 828,95 1 846,74    46 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1   990,95   990,95   990,95   990,95   990,95   990,95 - 1(14%) 

Grande Base 7 2 616,32 2 737,79 2 755,14 2 859,26 2 980,73 3 102,20   315 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 115,91 1 125,36 1 128,51 1 134,81 1 144,26 1 153,71    24 2(20%) 

Grande Base 1 1 379,00 1 379,00 1 379,00 1 379,00 1 379,00 1 379,00 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 501,66 1 501,66 1 501,66 1 501,66 1 501,66 1 501,66 - 1(25%) 

Grande Base 4 1 445,09 1 477,61 1 688,48 1 580,44 1 791,31 2 147,96   295 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Presencial) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa os processos relacionados à autorização de procedimentos (consultas, 

exames e internações), local e intercâmbio. 

 
 

Cargo: Gerente de Atendimento 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pelo gerenciamento e diretrizes dos serviços de atendimento ao cliente 

(autorização de exames) na Cooperativa e em postos 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 6 5 549,18 6 968,96 9 024,13 9 206,62 11 065,61 12 273,98 2 480 6(9%) 

Grande Base 6 11 876,51 12 243,08 15 995,88 14 033,39 20 181,35 22 155,02 4 391 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 5 294,96 7 445,72 9 060,61 8 846,87 10 461,77 13 253,74 3 029 4(19%) 

Grande Base 1 10 749,90 10 749,90 10 749,90 10 749,90 10 749,90 10 749,90     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 6 454,16 6 975,80 9 562,75 7 497,44 11 117,05 14 736,65 4 133 3(30%) 

Grande Base 2 14 980,80 15 386,91 15 793,01 15 793,01 16 199,11 16 605,21 1 052 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 790,92 4 569,18 5 347,44 5 347,44 6 125,70 6 903,96 2 017 2(50%) 

Grande Base 1 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Presencial) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa os processos relacionados à autorização de procedimentos (consultas, 

exames e internações), local e intercâmbio. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Atendimento 

 

 

Perfil do cargo: Executa a coordenação e orientação de serviços de atendimento ao cliente, redes 

credenciadas e outras singulares (autorização de exames) na Cooperativa e em postos de forma presencial 

ou através de transação via portal, e-mail e fax. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 21 2 142,09 2 719,06 3 455,15 3 476,36 3 904,55 5 000,09   840 21(44%) 

Médio Base 47 2 700,75 3 424,36 4 374,85 3 932,06 5 265,93 6 756,92 1 083 41(64%) 

Grande Base 14 3 453,43 4 530,20 5 628,16 5 077,54 6 143,98 10 422,58 1 768 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 901,14 2 458,87 3 386,05 2 944,50 3 871,68 5 754,05 1 531 2(15%) 

Médio Base 10 3 167,80 4 289,06 4 872,64 4 625,59 5 675,08 6 465,85   969 10(48%) 

Grande Base 8 3 520,09 5 081,88 6 220,78 6 617,00 8 056,71 9 831,86 2 113 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 3 493,47 3 618,35 3 974,07 3 711,09 4 066,81 4 980,65   623 4(67%) 

Médio Base 5 3 571,33 3 784,68 3 780,59 3 998,02 4 094,48 4 190,93   290 3(43%) 

Grande Base 2 3 078,09 4 010,07 4 942,04 4 942,04 5 874,02 6 805,99 2 415 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 291,39 3 326,42 3 361,45 3 361,45 3 396,48 3 431,52    91 2(100%) 

Médio Base 8 1 836,34 2 789,98 3 034,11 3 215,24 3 408,39 4 020,41   650 7(70%) 

Grande Base 4 3 558,84 3 956,94 6 873,35 6 643,60 9 560,01 10 647,35 3 277 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 - 1(33%) 

Médio Base 4 2 708,58 3 241,79 3 944,51 3 732,12 4 434,84 5 605,19 1 131 3(75%) 

Grande Base 2 5 374,48 5 374,48 5 374,48 5 374,48 5 374,48 5 374,48 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Presencial) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa os processos relacionados à autorização de procedimentos (consultas, 

exames e internações), local e intercâmbio. 

 
 

Cargo: Líder de Atendimento 

 

 

Perfil do cargo: Orienta os atendimento ao cliente, redes credenciadas e outras singulares (autorização 

local ou intercâmbio) de forma presencial ou através de transação via portal, e-mail e fax. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 1 834,59 2 163,21 2 414,32 2 389,64 2 690,12 2 904,87   337 7(15%) 

Médio Base 19 1 685,90 2 049,29 2 536,14 2 438,53 2 816,77 4 303,89   622 11(17%) 

Grande Base 16 3 427,80 3 751,00 4 207,60 4 223,09 4 447,55 5 432,91   619 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 508,44 1 508,44 1 508,44 1 508,44 1 508,44 1 508,44 - 1(8%) 

Médio Base 11 1 900,72 1 933,49 2 310,05 2 374,15 2 512,86 3 832,00   720 5(24%) 

Grande Base 6 5 296,34 5 296,34 5 296,34 5 296,34 5 296,34 5 296,34     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 2 495,75 2 515,78 2 535,81 2 535,81 2 555,84 2 575,87    52 2(29%) 

Grande Base 6 2 832,13 2 850,00 2 948,53 2 867,86 3 006,73 3 145,61   157 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 657,97 2 657,97 2 657,97 2 657,97 2 657,97 2 657,97 - 1(50%) 

Médio Base 1 2 087,55 2 087,55 2 087,55 2 087,55 2 087,55 2 087,55     0 1(10%) 

Grande Base 5 2 657,70 2 805,95 2 894,90 2 954,20 3 102,46 3 250,71   384 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 447,22 2 447,22 2 447,22 2 447,22 2 447,22 2 447,22 - 1(25%) 

Grande Base 3 6 335,22 6 335,22 6 335,22 6 335,22 6 335,22 6 335,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Presencial) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa os processos relacionados à autorização de procedimentos (consultas, 

exames e internações), local e intercâmbio. 

 
 

Cargo: Analista de Atendimento SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Presta 

informações relacionadas a Liminares; autorizações de procedimentos pertinentes a processos judiciais; 

levantamento dos processos relacionados aos beneficiários nos casos de 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 43 2 014,99 2 203,90 2 581,71 2 518,74 2 833,58 3 148,42   495 15(31%) 

Médio Base 108 2 310,60 2 527,22 2 960,46 2 888,25 3 249,28 3 610,31   565 22(34%) 

Grande Base 96 3 539,38 3 871,20 4 534,83 4 424,22 4 977,25 5 530,28   764 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 3 220,58 3 522,51 4 126,37 4 025,73 4 528,94 5 032,16 1 062 4(31%) 

Médio Base 22 2 620,99 2 866,71 3 358,14 3 276,24 3 685,77 4 095,30   620 11(52%) 

Grande Base 219 3 456,67 3 780,74 4 428,86 4 320,84 4 860,95 5 401,05   987 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12 2 124,62 2 323,80 2 722,16 2 655,77 2 987,74 3 319,71   503 4(67%) 

Médio Base 45 1 889,85 2 067,02 2 421,37 2 362,31 2 657,60 2 952,89   522 4(57%) 

Grande Base 2 2 034,13 2 224,83 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3 178,33   623 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 2 384,59 2 608,14 3 055,26 2 980,74 3 353,33 3 725,92   731 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 523,90 1 666,76 1 952,50 1 904,87 2 142,98 2 381,09   482 1(33%) 

Médio Base 2 1 429,85 1 563,90 1 831,99 1 787,31 2 010,72 2 234,14 - 1(25%) 

Grande Base 26 1 648,44 1 802,98 2 112,06 2 060,55 2 318,12 2 575,68   309 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Presencial) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa os processos relacionados à autorização de procedimentos (consultas, 

exames e internações), local e intercâmbio. 

 
 

Cargo: Analista de Atendimento PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Presta informações 

relacionadas a Liminares; autorizações de procedimentos pertinentes a processos judiciais; levantamento 

dos processos relacionados aos beneficiários nos casos de Procon e ju 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 43 1 503,73 1 644,70 1 926,65 1 879,66 2 114,61 2 349,57   495 15(31%) 

Médio Base 108 1 724,33 1 885,98 2 209,30 2 155,41 2 424,84 2 694,26   565 22(34%) 

Grande Base 96 2 641,33 2 888,95 3 384,20 3 301,66 3 714,37 4 127,07   764 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 2 403,42 2 628,74 3 079,38 3 004,27 3 379,81 3 755,34 1 062 4(31%) 

Médio Base 22 1 955,96 2 139,33 2 506,08 2 444,95 2 750,57 3 056,19   620 11(52%) 

Grande Base 219 2 579,61 2 821,45 3 305,12 3 224,51 3 627,57 4 030,64   987 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12 1 585,53 1 734,18 2 031,47 1 981,92 2 229,66 2 477,40   503 4(67%) 

Médio Base 45 1 410,33 1 542,55 1 806,99 1 762,92 1 983,28 2 203,65   522 4(57%) 

Grande Base 2 1 518,01 1 660,32 1 944,95 1 897,51 2 134,70 2 371,89   623 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 779,54 1 946,38 2 280,04 2 224,43 2 502,48 2 780,54   731 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 137,24 1 243,85 1 457,09 1 421,55 1 599,24 1 776,93   482 1(33%) 

Médio Base 2 1 067,05 1 167,09 1 367,16 1 333,81 1 500,54 1 667,27 - 1(25%) 

Grande Base 26 1 230,18 1 345,51 1 576,17 1 537,72 1 729,94 1 922,15   309 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Presencial) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa os processos relacionados à autorização de procedimentos (consultas, 

exames e internações), local e intercâmbio. 

 
 

Cargo: Analista de Atendimento JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Presta informações relacionadas a Liminares; 

autorizações de procedimentos pertinentes a processos judiciais; levantamento dos processos relacionados 

aos beneficiários nos casos de Procon e justiça 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 43 1 122,18 1 227,39 1 437,80 1 402,73 1 578,07 1 753,41   495 15(31%) 

Médio Base 108 1 286,81 1 407,45 1 648,73 1 608,51 1 809,58 2 010,64   565 22(34%) 

Grande Base 96 1 971,14 2 155,93 2 525,52 2 463,92 2 771,92 3 079,91   764 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 793,60 1 961,75 2 298,04 2 241,99 2 522,24 2 802,49 1 062 4(31%) 

Médio Base 22 1 459,67 1 596,52 1 870,21 1 824,59 2 052,67 2 280,74   620 11(52%) 

Grande Base 219 1 925,08 2 105,56 2 466,51 2 406,35 2 707,14 3 007,94   987 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12 1 183,23 1 294,16 1 516,02 1 479,04 1 663,92 1 848,80   503 4(67%) 

Médio Base 45 1 052,49 1 151,16 1 348,50 1 315,61 1 480,06 1 644,51   522 4(57%) 

Grande Base 2 1 132,84 1 239,05 1 451,46 1 416,05 1 593,06 1 770,07   623 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 328,02 1 452,52 1 701,52 1 660,02 1 867,53 2 075,03   731 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2   880,00   928,25 1 087,38 1 060,86 1 193,46 1 326,07   482 1(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 26   918,04 1 004,11 1 176,24 1 147,55 1 291,00 1 434,44   309 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Presencial) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa os processos relacionados à autorização de procedimentos (consultas, 

exames e internações), local e intercâmbio. 

 
 

Cargo: Atendente / Recepcionista 

 

 

Perfil do cargo: Executa serviços de atendimento ao cliente, redes credenciadas e outras singulares 

(autorização local ou intercâmbio) de forma presencial ou através de transação via portal, e-mail e fax. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 215   953,41 1 160,03 1 409,32 1 332,38 1 539,92 2 563,82   292 38(79%) 

Médio Base 553   957,42 1 291,64 1 489,13 1 482,27 1 664,88 2 746,40   289 58(91%) 

Grande Base 247 1 034,48 1 306,79 1 775,33 1 654,72 2 054,76 2 934,67   459 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 42 1 153,80 1 323,68 1 516,74 1 477,83 1 625,47 2 286,68   286 10(77%) 

Médio Base 120 1 199,16 1 506,47 1 679,59 1 644,25 1 953,07 3 273,12   389 15(71%) 

Grande Base 118 1 313,88 1 654,45 1 766,40 1 952,34 2 187,35 2 615,35   342 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12 1 061,89 1 251,17 1 379,66 1 369,45 1 617,54 1 754,00   220 6(100%) 

Médio Base 30 1 007,65 1 255,41 1 343,33 1 322,88 1 465,30 1 532,35   160 5(71%) 

Grande Base 77 1 122,48 1 566,15 1 849,51 1 860,66 2 197,71 2 615,06   434 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 255,48 1 255,48 1 255,48 1 255,48 1 255,48 1 255,48 - 1(50%) 

Médio Base 103   985,78 1 248,85 1 297,40 1 342,01 1 436,38 1 926,37   220 8(80%) 

Grande Base 55 1 140,38 1 362,44 1 528,18 1 654,32 1 832,51 2 732,51   449 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 15   955,52 1 153,84 1 305,93 1 282,05 1 572,33 1 886,17   284 3(100%) 

Médio Base 51 1 190,75 1 291,28 1 550,47 1 699,46 1 833,78 2 634,17   471 3(75%) 

Grande Base 163 1 195,45 1 231,31 1 410,97 1 306,55 1 345,50 1 466,12    97 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Call Center) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua o atendimento via telefone relacionado à autorização de procedimentos 

(consultas, exames e internações) local. 

 
 

Cargo: Gerente de Call Center 

 

 

Perfil do cargo: Gerencia e orienta a equipe, define procedimentos e rotinas de Atendimento Call Center ao 

cliente 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 5 185,06 5 613,03 6 325,11 6 363,95 7 076,03 7 387,49   942 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 10 667,93 10 667,93 10 667,93 10 667,93 10 667,93 10 667,93     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 10 501,44 11 813,47 13 125,51 13 125,51 14 437,54 15 749,57 3 400 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Call Center) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua o atendimento via telefone relacionado à autorização de procedimentos 

(consultas, exames e internações) local. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Call Center 

 

 

Perfil do cargo: Efetua estatísticas das atividades executadas no setor (indicadores de desempenho) a fim 

de buscar melhorias constantes, agilizar os atendimentos e processos, minimizar e solucionar problemas. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 9 2 725,56 3 633,17 4 633,22 4 230,41 5 665,36 6 918,37 1 335 8(13%) 

Grande Base 15 3 034,97 4 334,08 5 812,21 5 210,17 6 759,29 7 881,84 1 426 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 281,13 5 281,13 5 281,13 5 281,13 5 281,13 5 281,13     0 1(5%) 

Grande Base 15 3 520,09 4 360,41 4 935,58 5 499,04 7 379,34 11 837,54 2 685 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 235,14 3 235,14 3 235,14 3 235,14 3 235,14 3 235,14 - 1(14%) 

Grande Base 3 4 999,94 5 175,37 6 009,88 5 350,79 6 514,85 7 678,91 1 334 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 592,58 2 841,18 3 121,23 3 089,78 3 385,55 3 681,32   499 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 6 335,22 6 335,22 6 335,22 6 335,22 6 335,22 6 335,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Call Center) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua o atendimento via telefone relacionado à autorização de procedimentos 

(consultas, exames e internações) local. 

 
 

Cargo: Facilitador/Monitor 

 

 

Perfil do cargo: Controla a qualidade do atendimento telefônico realizando escutas de ligações para analise 

e correção nas informações (orientações de rotina de atendimento); responsável pela análise, 

encaminhamento e finalização das solicitações referentes à solicitação 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 16 1 842,80 2 090,60 2 158,40 2 350,93 2 561,91 2 964,33   352 5(8%) 

Grande Base 50 1 772,15 2 503,43 3 002,17 2 715,40 3 370,94 3 838,68   558 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 374,15 2 471,30 2 503,68 2 568,45 2 665,60 2 762,75   252 2(10%) 

Grande Base 19 1 836,26 2 061,34 2 296,39 2 225,83 2 383,23 2 830,03   303 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 953,28 1 987,00 2 049,30 2 020,71 2 241,35 2 461,99   253 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 893,02 1 893,02 1 893,02 1 893,02 1 893,02 1 893,02     0 1(10%) 

Grande Base 1 2 294,83 2 294,83 2 294,83 2 294,83 2 294,83 2 294,83 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 109,88 2 109,88 2 109,88 2 109,88 2 109,88 2 109,88 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Call Center) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua o atendimento via telefone relacionado à autorização de procedimentos 

(consultas, exames e internações) local. 

 
 

Cargo: Operador de Teleatendimento 

 

 

Perfil do cargo: Realiza atendimento aos prestadores de serviços, usuários e empresas visando fornecer 

autorizações de guias de consulta, exames, cirurgias, internações, remoções além de prestar informações 

sobre dados cadastrais e contratuais. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 20 1 273,05 1 340,90 1 520,93 1 505,31 1 660,78 1 745,56   183 5(10%) 

Médio Base 236   993,58 1 482,27 1 691,00 1 646,82 1 996,15 2 961,08   381 21(33%) 

Grande Base 1046 1 438,96 1 677,44 1 888,03 1 991,54 2 327,02 2 811,41   334 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 478,63 1 632,35 1 662,25 1 786,06 1 845,86 1 905,66   202 1(8%) 

Médio Base 40 1 298,05 1 484,27 1 649,75 1 953,15 2 296,91 2 576,82   440 4(19%) 

Grande Base 417 1 382,91 1 653,17 1 658,33 1 912,78 2 147,05 2 514,68   290 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 56 1 176,78 1 268,85 1 344,49 1 453,26 1 588,65 1 625,40   176 3(43%) 

Grande Base 176   936,81 1 618,02 1 694,97 1 731,27 1 741,62 1 816,95   276 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 80 1 151,51 1 230,56 1 333,62 1 542,22 1 798,77 2 098,03   306 6(60%) 

Grande Base 74 1 198,90 1 453,94 1 516,80 1 506,66 1 553,07 1 876,66   184 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 31 1 231,32 1 268,27 1 323,05 1 306,30 1 345,50 1 613,31   139 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atendimento (Call Center) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área efetua o atendimento via telefone relacionado à autorização de procedimentos 

(consultas, exames e internações) local. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Atendimento 

 

 

Perfil do cargo: Presta assistência à equipe de atendimento, recepcionando as solicitações de autorização 

realizando a transação via portal, e-mail e fax. Organiza materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 28 1 057,61 1 164,69 1 537,41 1 270,10 1 571,54 2 071,68   310 7(11%) 

Grande Base 13 1 411,47 1 668,09 1 791,36 1 793,41 1 963,94 2 163,65   244 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 25 1 199,16 1 494,66 1 576,93 1 540,18 1 673,80 1 901,16   206 2(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 1 247,15 1 316,59 1 494,04 1 386,03 1 455,46 1 524,90   180 1(50%) 

Médio Base 15   886,60 1 084,17 1 174,52 1 153,71 1 187,39 1 432,12   180 4(40%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 501,66 1 501,66 1 501,66 1 501,66 1 501,66 1 501,66 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Gerente de Relacionamento com Cliente 

 

 

Perfil do cargo: Identifica as insatisfação do cliente, após receber as reclamações ou dúvidas, levanta e 

avalia os dados necessários para propor soluções dentro de sua área de competência ou para encaminhar aos 

demais setores. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 3 7 496,89 7 788,94 10 137,16 8 080,99 11 457,29 14 833,60 3 736 3(5%) 

Grande Base 7 8 022,19 11 758,48 16 155,54 17 812,83 20 476,46 22 783,85 5 252 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 8 162,63 10 948,99 13 735,34 13 735,34 16 521,69 19 308,04 7 220 2(10%) 

Grande Base 4 10 749,90 11 978,39 15 111,72 13 135,69 16 269,01 23 425,58 5 212 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 15 749,57 15 784,73 15 819,89 15 819,89 15 855,06 15 890,22    91 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 308,64 5 308,64 5 308,64 5 308,64 5 308,64 5 308,64 - 1(25%) 

Grande Base 1 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor  de Relacionamento com Cliente 

 

 

Perfil do cargo: Procura soluções, responde questionamentos, críticas e sugestões. Atende os clientes 

internos e externos pessoalmente ou por meio de comunicação, identifica o problema, analisando o foco 

principal da situação e buscar soluções através de conversas com as 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 2 315,84 2 947,95 3 840,28 4 011,34 4 183,33 5 742,94 1 202 5(10%) 

Médio Base 8 3 530,47 3 979,80 5 368,53 4 248,75 5 930,12 10 386,16 2 143 7(11%) 

Grande Base 7 5 922,82 6 793,87 7 615,11 7 429,49 8 267,75 10 422,58 1 451 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 - 1(8%) 

Médio Base 6 4 445,91 4 939,56 5 904,76 5 365,05 5 768,70 9 551,58 1 703 6(29%) 

Grande Base 4 5 142,88 5 664,06 6 685,75 6 184,43 7 206,12 9 231,24 1 639 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 3 861,79 4 055,82 5 061,19 5 951,22 6 032,24 6 604,27 1 148 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 567,67 3 608,19 3 648,71 3 648,71 3 689,23 3 729,75   105 2(20%) 

Grande Base 1 4 767,01 4 767,01 4 767,01 4 767,01 4 767,01 4 767,01 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 733,12 4 733,12 4 733,12 4 733,12 4 733,12 4 733,12 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Ouvidor(a) 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pela Ouvidoria, procura soluções, responde questionamentos, críticas e 

sugestões por meio de comunicação 

Presta atendimento em 2ª instância 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 779,22 1 790,25 2 479,77 1 892,65 3 236,88 3 699,86   841 5(10%) 

Médio Base 25 2 429,86 2 788,18 3 531,55 3 364,32 4 150,63 6 758,50   911 24(38%) 

Grande Base 6 3 644,69 4 517,74 6 110,22 5 588,35 6 025,11 11 508,36 2 571 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 3 010,29 3 024,76 3 515,16 3 332,06 3 679,16 4 529,51   577 5(24%) 

Grande Base 8 3 438,65 4 570,56 7 054,65 6 284,87 11 148,19 11 837,54 3 403 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 325,75 2 850,82 3 448,42 3 375,89 4 009,75 4 643,60 1 063 3(43%) 

Grande Base 2 3 677,89 5 446,97 7 216,05 7 216,05 8 985,12 10 754,20 4 584 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 2 087,55 2 939,98 3 638,15 3 904,08 4 191,82 5 211,83   961 6(60%) 

Grande Base 2 5 787,45 7 355,80 8 924,15 8 924,15 10 492,49 12 060,84 4 064 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 522,31 3 523,25 3 524,19 3 524,19 3 525,13 3 526,08     2 2(50%) 

Grande Base 1 3 409,63 3 409,63 3 409,63 3 409,63 3 409,63 3 409,63 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento com Cliente SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Presta 

atendimento em 1ª instância (telefônico ou presencial) aos clientes agindo como facilitador nas solicitações, 

dúvidas e resolução de problemas. Realiza análises e elabora rel 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11 2 545,31 2 783,93 3 261,18 3 181,63 3 579,34 3 977,04   723 6(13%) 

Médio Base 22 3 030,15 3 314,23 3 882,38 3 787,69 4 261,15 4 734,61   776 11(17%) 

Grande Base 46 3 539,38 3 871,20 4 534,83 4 424,22 4 977,25 5 530,28   958 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 3 220,58 3 522,51 4 126,37 4 025,73 4 528,94 5 032,16 1 080 2(15%) 

Médio Base 6 2 452,41 2 682,32 3 142,14 3 065,51 3 448,69 3 831,88   510 4(19%) 

Grande Base 25 3 785,26 4 140,13 4 849,87 4 731,58 5 323,03 5 914,47   862 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 570,00 1 717,19 2 011,56 1 962,50 2 207,81 2 453,12   211 1(14%) 

Grande Base 7 2 034,13 2 224,83 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3 178,33   444 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 397,91 2 622,71 3 072,32 2 997,38 3 372,06 3 746,73   771 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento com Cliente PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Presta atendimento em 1ª 

instância (telefônico ou presencial) aos clientes agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e 

resolução de problemas. Realiza análises e elabora relatórios. Id 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11 1 899,48 2 077,56 2 433,71 2 374,35 2 671,15 2 967,94   723 6(13%) 

Médio Base 22 2 261,31 2 473,30 2 897,30 2 826,63 3 179,96 3 533,29   776 11(17%) 

Grande Base 46 2 641,33 2 888,95 3 384,20 3 301,66 3 714,37 4 127,07   958 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 403,42 2 628,74 3 079,38 3 004,27 3 379,81 3 755,34 1 080 2(15%) 

Médio Base 6 1 830,15 2 001,73 2 344,88 2 287,69 2 573,65 2 859,61   510 4(19%) 

Grande Base 25 2 824,82 3 089,65 3 619,30 3 531,03 3 972,41 4 413,79   862 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 171,64 1 281,48 1 501,17 1 464,55 1 647,62 1 830,69   211 1(14%) 

Grande Base 7 1 518,01 1 660,32 1 944,95 1 897,51 2 134,70 2 371,89   444 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 789,48 1 957,25 2 292,77 2 236,85 2 516,46 2 796,07   771 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento com Cliente JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Presta atendimento em 1ª instância (telefônico ou 

presencial) aos clientes agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e resolução de problemas. Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 11 1 417,52 1 550,42 1 816,20 1 771,91 1 993,39 2 214,88   723 6(13%) 

Médio Base 22 1 687,54 1 845,75 2 162,16 2 109,43 2 373,11 2 636,78   776 11(17%) 

Grande Base 46 1 971,14 2 155,93 2 525,52 2 463,92 2 771,92 3 079,91   958 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 793,60 1 961,75 2 298,04 2 241,99 2 522,24 2 802,49 1 080 2(15%) 

Médio Base 6 1 365,79 1 493,83 1 749,91 1 707,23 1 920,64 2 134,04   510 4(19%) 

Grande Base 25 2 108,08 2 305,71 2 700,97 2 635,10 2 964,48 3 293,87   862 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3   880,00   956,33 1 120,27 1 092,95 1 229,57 1 366,19   211 1(14%) 

Grande Base 7 1 132,84 1 239,05 1 451,46 1 416,05 1 593,06 1 770,07   444 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 335,43 1 460,63 1 711,03 1 669,29 1 877,96 2 086,62   771 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Assistente de Relacionamento com Cliente 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento em 1a. instância (telefônico ou presencial) aos clientes agindo como 

facilitador nas solicitações, dúvidas e resolução de problemas 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 394,44 1 507,52 1 993,27 1 668,24 1 961,50 4 314,29 1 018 5(10%) 

Médio Base 17 1 357,59 1 754,50 1 965,23 1 930,98 2 109,27 3 031,56   380 8(13%) 

Grande Base 197 1 226,89 1 512,47 1 718,37 1 592,84 1 673,93 2 191,84   265 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 1 360,73 1 487,09 1 646,68 1 617,71 1 850,09 1 902,91   199 3(23%) 

Médio Base 36 1 445,55 1 761,49 1 950,06 2 045,02 2 384,39 3 546,19   522 8(38%) 

Grande Base 127 1 558,79 1 679,21 1 920,44 1 840,00 2 201,81 2 825,29   343 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 38 1 349,15 1 840,01 1 995,75 1 953,33 2 432,62 2 615,06   411 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 26 1 299,81 1 531,90 1 666,32 1 582,57 1 705,28 1 996,91   214 5(50%) 

Grande Base 25 1 417,56 1 583,99 1 444,19 1 750,41 1 916,84 2 083,26   431 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Assistente de Ouvidoria 

 

 

Perfil do cargo: Auxilia nos processos administrativos de Ouvidoria. Organiza e controla documentos da 

área, sistematiza informações e encaminha aos responsáveis pela elaboração de relatórios 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 398,27 1 398,27 1 398,27 1 398,27 1 398,27 1 398,27     0 1(2%) 

Médio Base 19 1 141,07 1 596,32 2 063,01 2 066,32 2 419,62 3 519,14   588 15(23%) 

Grande Base 23 1 859,02 1 975,47 2 234,27 2 085,79 2 536,84 3 987,83   585 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 870,91 1 870,91 1 870,91 1 870,91 1 870,91 1 870,91 - 1(8%) 

Médio Base 4 2 045,02 2 361,18 2 609,81 2 689,86 2 938,49 3 014,52   408 4(19%) 

Grande Base 8 2 057,45 2 262,64 2 697,74 2 615,95 2 988,97 3 776,21   583 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 757,48 1 757,48 1 757,48 1 757,48 1 757,48 1 757,48 - 1(14%) 

Grande Base 1 2 050,36 2 050,36 2 050,36 2 050,36 2 050,36 2 050,36     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 831,43 1 831,43 1 831,43 1 831,43 1 831,43 1 831,43 - 1(50%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 2 416,12 2 530,85 2 569,10 2 645,59 2 760,32 2 875,05   297 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 550,73 1 563,20 1 575,67 1 575,67 1 588,14 1 600,62    32 2(67%) 

Médio Base 2 1 699,46 1 770,40 1 841,33 1 841,33 1 912,26 1 983,20   184 2(50%) 

Grande Base 3 1 553,95 1 659,03 1 748,04 1 764,11 1 845,09 1 926,07   171 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Ouvidoria e Relacionamento com Clientes 

(S.A.C.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área atende aos clientes por meio de comunicação (e-mail, telefone), identificando o 

problema, analisando o foco principal da situação e buscando soluções. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Relacionamento com Cliente 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento telefônico ou presencial aos clientes agindo como facilitador nas 

solicitações, dúvidas e resolução de problemas. Organiza materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 23   962,27 1 232,96 1 546,82 1 524,67 1 643,65 1 746,90   282 4(8%) 

Médio Base 48   953,41 1 180,68 1 249,49 1 363,06 1 499,18 1 591,98   178 11(17%) 

Grande Base 5 1 164,63 1 191,82 1 456,76 1 375,53 1 583,66 1 684,06   236 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 320,45 1 406,92 1 693,43 1 552,07 1 940,34 2 307,70   363 3(14%) 

Grande Base 3 1 229,16 1 229,16 1 229,16 1 229,16 1 229,16 1 229,16     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 16 1 456,68 1 510,98 1 620,20 1 529,07 1 720,38 2 294,31   363 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8 1 078,39 1 149,87 1 266,21 1 221,35 1 284,08 1 346,81   123 1(10%) 

Grande Base 4 1 631,91 1 646,60 1 646,60 1 661,28 1 675,97 1 690,66    38 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 216,01 1 287,42 1 330,27 1 358,83 1 430,24 1 501,66   185 2(50%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relacionamento com Cooperados 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento aos cooperados e secretárias dos consultórios para 

esclarecimentos referente às atividades da cooperativa. 

 
 

Cargo: Gerente de Relacionamento com Cooperado 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento presencial e por telefone ao cooperado para solucionar dúvidas, realiza 

novas admissões e oferta cursos/treinamentos. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 3 933,81 3 966,85 5 869,41 5 625,18 7 527,75 8 293,48 2 060 4(6%) 

Grande Base 3 15 214,11 17 771,40 19 372,42 20 328,68 21 451,57 22 574,47 3 456 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 8 167,71 8 650,69 9 133,66 9 133,66 9 616,64 10 099,61 1 252 2(10%) 

Grande Base 4 10 566,82 10 665,33 12 533,54 10 724,03 12 592,25 18 119,29 3 412 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 486,78 3 486,78 3 486,78 3 486,78 3 486,78 3 486,78     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relacionamento com Cooperados 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento aos cooperados e secretárias dos consultórios para 

esclarecimentos referente às atividades da cooperativa. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor  de Relacionamento com Cooperado 

 

 

Perfil do cargo: Procura soluções, responde questionamentos, críticas e sugestões, processos de admissão 

ou exclusão, pagamento da cota capital, atualização de dados cadastrais, acompanhamento de casos 

críticos, busca de cursos e atividades. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 463,00 2 463,00 2 463,00 2 463,00 2 463,00 2 463,00     0 1(2%) 

Médio Base 12 3 003,20 3 410,40 4 593,79 4 792,83 5 545,14 6 065,68 1 104 11(17%) 

Grande Base 9 3 963,94 5 201,25 6 595,81 6 957,92 7 955,30 9 451,45 1 685 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 3 355,80 4 173,38 5 007,75 5 046,04 5 880,41 6 583,09 1 289 4(19%) 

Grande Base 7 3 524,73 5 347,01 6 052,72 5 585,83 6 678,67 11 837,54 2 615 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 3 145,61 4 588,92 5 868,38 6 032,24 7 229,76 8 427,29 2 423 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 681,32 3 681,32 3 681,32 3 681,32 3 681,32 3 681,32     0 1(10%) 

Grande Base 1 6 627,96 6 627,96 6 627,96 6 627,96 6 627,96 6 627,96 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 4 909,87 4 909,87 4 909,87 4 909,87 4 909,87 4 909,87 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relacionamento com Cooperados 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento aos cooperados e secretárias dos consultórios para 

esclarecimentos referente às atividades da cooperativa. 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento com Cooperado SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Presta 

atendimento telefônico oupresencial aos cooperados e secretárias agindo como facilitador nas solicitações, 

dúvidas e resolução de problemas. Realiza análises e elabora relató 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 622,62 1 774,75 2 078,99 2 028,28 2 281,82 2 535,35   199 3(6%) 

Médio Base 14 2 873,14 3 142,50 3 681,21 3 591,43 4 040,36 4 489,29   957 11(17%) 

Grande Base 35 4 299,27 4 702,33 5 508,45 5 374,09 6 045,86 6 717,62   865 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 005,73 3 005,73 3 005,73 3 005,73 3 005,73 3 005,73 - 1(8%) 

Médio Base 7 2 452,41 2 682,32 3 142,14 3 065,51 3 448,69 3 831,88   485 5(24%) 

Grande Base 12 3 785,26 4 140,13 4 849,87 4 731,58 5 323,03 5 914,47 1 071 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 2 155,85 2 357,96 2 762,18 2 694,81 3 031,66 3 368,51   514 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 2 802,53 - 1(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 648,44 1 802,98 2 112,06 2 060,55 2 318,12 2 575,68   237 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relacionamento com Cooperados 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento aos cooperados e secretárias dos consultórios para 

esclarecimentos referente às atividades da cooperativa. 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento com Cooperado PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Presta atendimento 

telefônico oupresencial aos cooperados e secretárias agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e 

resolução de problemas. Realiza análises e elabora relatórios. Ident 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 210,91 1 324,44 1 551,48 1 513,64 1 702,85 1 892,05   199 3(6%) 

Médio Base 14 2 144,14 2 345,15 2 747,18 2 680,17 3 015,19 3 350,21   957 11(17%) 

Grande Base 35 3 208,41 3 509,20 4 110,78 4 010,52 4 511,83 5 013,15   865 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 830,15 2 001,73 2 344,88 2 287,69 2 573,65 2 859,61   485 5(24%) 

Grande Base 12 2 824,82 3 089,65 3 619,30 3 531,03 3 972,41 4 413,79 1 071 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 608,84 1 759,67 2 061,33 2 011,05 2 262,43 2 513,82   514 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 230,18 1 345,51 1 576,17 1 537,72 1 729,94 1 922,15   237 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relacionamento com Cooperados 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento aos cooperados e secretárias dos consultórios para 

esclarecimentos referente às atividades da cooperativa. 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento com Cooperado JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Presta atendimento telefônico oupresencial aos 

cooperados e secretárias agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e resolução de problemas. Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e su 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3   903,67   988,39 1 157,82 1 129,58 1 270,78 1 411,98   199 3(6%) 

Médio Base 14 1 600,10 1 750,11 2 050,13 2 000,13 2 250,14 2 500,16   957 11(17%) 

Grande Base 35 2 394,34 2 618,81 3 067,75 2 992,92 3 367,04 3 741,15   865 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 365,79 1 493,83 1 749,91 1 707,23 1 920,64 2 134,04   485 5(24%) 

Grande Base 12 2 108,08 2 305,71 2 700,97 2 635,10 2 964,48 3 293,87 1 071 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 200,63 1 313,19 1 538,31 1 500,79 1 688,38 1 875,98   514 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2   918,04 1 004,11 1 176,24 1 147,55 1 291,00 1 434,44   237 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relacionamento com Cooperados 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento aos cooperados e secretárias dos consultórios para 

esclarecimentos referente às atividades da cooperativa. 

 
 

Cargo: Assistente de Relacionamento com Cooperado 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento telefônico oupresencial aos cooperados e secretárias agindo como 

facilitador nas solicitações, dúvidas e resolução de problemas 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 21 1 149,63 1 453,62 1 657,75 1 577,89 1 870,64 2 366,12   291 16(25%) 

Grande Base 23 1 592,83 2 078,85 2 059,50 2 116,62 2 322,40 2 583,46   252 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 1 529,83 1 857,41 2 103,57 1 947,46 2 440,30 2 933,35   389 6(29%) 

Grande Base 45 1 601,52 1 949,04 2 100,43 2 029,13 2 170,25 2 692,40   256 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 280,43 1 280,43 1 280,43 1 280,43 1 280,43 1 280,43 - 1(14%) 

Grande Base 14 1 731,30 1 731,32 1 849,97 1 860,66 1 953,33 2 153,15   162 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 474,68 1 526,76 1 682,97 1 578,84 1 761,08 1 943,31   225 3(30%) 

Grande Base 11 1 488,42 1 699,17 1 716,33 2 152,73 2 275,78 2 333,04   343 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 1 244,55 1 244,55 1 244,55 1 244,55 1 244,55 1 244,55 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão da Rede de Prestadores 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área capta, avalia, contrata e controla os contratos com a rede de prestadores de 

serviços de saúde, para garantir o cumprimento de legislação e a qualidade no atendimento ao beneficiário 

Unimed. 

 
 

Cargo: Gerente de Gestão da Rede 

 

 

Perfil do cargo: Negocia acordos operacionais com a rede de prestadores 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 498,23 4 498,23 4 498,23 4 498,23 4 498,23 4 498,23     0 1(2%) 

Médio Base 3 4 993,12 7 266,95 9 658,70 9 540,79 11 991,49 14 442,20 4 329 3(5%) 

Grande Base 4 8 022,19 10 912,93 15 709,05 14 844,67 19 640,79 25 124,65 6 833 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 8 167,71 8 167,71 8 167,71 8 167,71 8 167,71 8 167,71     0 1(5%) 

Grande Base 6 10 566,82 10 711,10 14 252,27 12 029,81 15 900,01 23 425,58 4 668 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 21 728,22 22 045,58 22 362,93 22 362,93 22 680,28 22 997,64   822 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 8 414,79 8 929,63 9 444,47 9 444,47 9 959,31 10 474,15 1 334 2(20%) 

Grande Base 1 10 939,49 10 939,49 10 939,49 10 939,49 10 939,49 10 939,49 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 790,92 3 790,92 3 790,92 3 790,92 3 790,92 3 790,92 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão da Rede de Prestadores 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área capta, avalia, contrata e controla os contratos com a rede de prestadores de 

serviços de saúde, para garantir o cumprimento de legislação e a qualidade no atendimento ao beneficiário 

Unimed. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Gestão da Rede 

 

 

Perfil do cargo: Procura soluções, responde questionamentos, críticas e sugestões sobre o atendimento dos 

clientes. Atua na busca de parcerias para credenciamento além da fidelização da rede atual de prestadores. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 9 4 016,89 4 769,55 5 891,55 5 045,81 5 207,72 12 034,73 2 246 9(14%) 

Grande Base 11 5 126,00 6 272,20 9 090,54 8 191,61 12 805,84 14 737,65 3 338 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 7 814,90 7 814,90 7 814,90 7 814,90 7 814,90 7 814,90 - 1(8%) 

Médio Base 3 3 304,64 3 678,58 3 879,74 4 052,52 4 167,29 4 282,07   468 3(14%) 

Grande Base 9 5 296,34 5 474,54 7 089,17 7 446,45 8 573,17 9 831,86 1 654 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 5 175,11 5 389,39 5 603,67 5 603,67 5 817,96 6 032,24   555 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 4 115,93 4 518,74 4 921,56 4 921,56 5 324,37 5 727,19 1 044 2(50%) 

Grande Base 1 5 199,80 5 199,80 5 199,80 5 199,80 5 199,80 5 199,80 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão dae Rede de Prestadores 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área capta, avalia, contrata e controla os contratos com a rede de prestadores de 

serviços de saúde, para garantir o cumprimento de legislação e a qualidade no atendimento ao beneficiário 

Unimed. 

 
 

Cargo: Analista de Rede SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Presta 

atendimento telefônico ou em visitas periódicas a prestadores agindo como facilitador nas solicitações, 

dúvidas e resolução de problemas. Realiza análises e elabora relatório 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 12 3 336,75 3 649,58 4 275,22 4 170,94 4 692,31 5 213,68   821 9(14%) 

Grande Base 39 4 738,58 5 182,82 6 071,30 5 923,22 6 663,63 7 404,03 1 380 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 3 217,42 3 519,05 4 122,32 4 021,77 4 524,49 5 027,22   967 6(29%) 

Grande Base 23 3 890,33 4 255,04 4 984,48 4 862,91 5 470,77 6 078,63 1 008 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 532,15 2 769,54 3 244,32 3 165,19 3 560,84 3 956,48   504 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 2 203,33 2 409,89 2 823,02 2 754,16 3 098,44 3 442,71   702 2(20%) 

Grande Base 1 2 954,71 2 954,71 2 954,71 2 954,71 2 954,71 2 954,71 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão da Rede de Prestadores 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área capta, avalia, contrata e controla os contratos com a rede de prestadores de 

serviços de saúde, para garantir o cumprimento de legislação e a qualidade no atendimento ao beneficiário 

Unimed. 

 
 

Cargo: Analista de Rede PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Presta atendimento 

telefônico ou em visitas periódicas a prestadores agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e 

resolução de problemas. Realiza análises e elabora relatórios. Identifi 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 12 2 490,12 2 723,56 3 190,46 3 112,64 3 501,72 3 890,81   821 9(14%) 

Grande Base 39 3 536,25 3 867,78 4 530,82 4 420,32 4 972,85 5 525,39 1 380 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 2 401,06 2 626,16 3 076,36 3 001,32 3 376,49 3 751,65   967 6(29%) 

Grande Base 23 2 903,23 3 175,41 3 719,76 3 629,04 4 082,67 4 536,29 1 008 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 889,66 2 066,82 2 421,13 2 362,08 2 657,34 2 952,60   504 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 644,28 1 798,43 2 106,73 2 055,35 2 312,27 2 569,18   702 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão da Rede de Prestadores 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área capta, avalia, contrata e controla os contratos com a rede de prestadores de 

serviços de saúde, para garantir o cumprimento de legislação e a qualidade no atendimento ao beneficiário 

Unimed. 

 
 

Cargo: Analista de Rede JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Presta atendimento telefônico ou em visitas 

periódicas a prestadores agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e resolução de problemas. Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e suger 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 12 1 858,30 2 032,51 2 380,94 2 322,87 2 613,23 2 903,59   821 9(14%) 

Grande Base 39 2 638,99 2 886,40 3 381,21 3 298,74 3 711,09 4 123,43 1 380 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 1 791,83 1 959,82 2 295,79 2 239,79 2 519,77 2 799,74   967 6(29%) 

Grande Base 23 2 166,59 2 369,71 2 775,94 2 708,24 3 046,77 3 385,29 1 008 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 410,20 1 542,40 1 806,81 1 762,75 1 983,09 2 203,43   504 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 227,07 1 342,11 1 572,19 1 533,84 1 725,57 1 917,30   702 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão da Rede de Prestadores 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área capta, avalia, contrata e controla os contratos com a rede de prestadores de 

serviços de saúde, para garantir o cumprimento de legislação e a qualidade no atendimento ao beneficiário 

Unimed. 

 
 

Cargo: Assistente de Rede 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento telefônico ou em visitas periódicas a prestadores agindo como 

facilitador nas solicitações, dúvidas e resolução de problemas 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 15 1 508,56 1 672,76 1 960,89 1 779,12 2 008,10 3 778,93   614 7(11%) 

Grande Base 25 1 132,70 1 693,51 2 203,99 2 085,79 2 419,57 3 477,07   559 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 685,88 1 685,88 1 685,88 1 685,88 1 685,88 1 685,88 - 1(8%) 

Médio Base 11 1 444,95 1 605,25 1 854,48 1 857,41 2 045,02 2 558,84   341 4(19%) 

Grande Base 29 1 601,52 1 970,16 2 174,04 2 130,40 2 362,77 3 382,44   390 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 715,62 1 715,62 1 715,62 1 715,62 1 715,62 1 715,62 - 1(14%) 

Grande Base 11 1 731,30 2 299,58 2 797,76 2 867,86 3 118,19 3 368,51   769 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 545,06 1 545,06 1 545,06 1 545,06 1 545,06 1 545,06     0 1(10%) 

Grande Base 1 2 301,66 2 301,66 2 301,66 2 301,66 2 301,66 2 301,66 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 746,46 1 805,65 1 924,01 1 864,83 1 924,01 1 983,20   153 2(50%) 

Grande Base 1 1 445,09 1 445,09 1 445,09 1 445,09 1 445,09 1 445,09 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Gerente Atuarial 

 

 

Perfil do cargo: Gerencia as atividades estatísticas e atuariais, fornecendo subsídios para a Diretoria 

Executiva nas tomadas de decisões 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 3 8 021,84 8 781,31 11 397,98 9 540,77 13 086,05 16 631,32 4 210 3(5%) 

Grande Base 3 13 798,22 17 146,28 21 173,45 20 494,34 24 861,06 29 227,79 7 089 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 6 10 745,43 11 190,00 13 212,29 12 113,61 15 030,49 17 416,19 2 529 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 6 659,22 9 756,25 12 853,29 12 853,29 15 950,33 19 047,36 8 025 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 9 404,93 9 404,93 9 404,93 9 404,93 9 404,93 9 404,93     0 1(10%) 

Grande Base 1 20 931,49 20 931,49 20 931,49 20 931,49 20 931,49 20 931,49 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor Atuarial 

 

 

Perfil do cargo: Desenvolve relatórios gerenciais no qual são analisados a saúde financeira dos contratos, 

dando subsídios e suportes para a Diretoria Executiva nas tomadas de decisões 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 295,66 3 295,66 3 295,66 3 295,66 3 295,66 3 295,66     0 1(2%) 

Médio Base 3 6 900,81 7 253,43 8 210,11 7 606,05 8 864,77 10 123,48 1 552 3(5%) 

Grande Base 3 9 935,06 11 073,67 12 029,11 12 212,29 13 076,14 13 940,00 1 840 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 11 574,45 12 006,78 12 439,11 12 439,11 12 871,44 13 303,78 1 120 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 13 589,01 13 589,01 13 589,01 13 589,01 13 589,01 13 589,01 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Estatístico SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Elabora 

demonstrativo de desempenho dos contratos de prestação de serviço médico, efetua análises demográficas 

e de mercado. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Estatística 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 2 196,58 2 402,51 2 814,37 2 745,73 3 088,95 3 432,16 1 015 3(5%) 

Grande Base 5 4 743,34 5 188,03 6 077,41 5 929,18 6 670,32 7 411,47 1 570 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 220,58 3 522,51 4 126,37 4 025,73 4 528,94 5 032,16   753 1(8%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 4 703,89 5 144,88 6 026,86 5 879,87 6 614,85 7 349,83 1 371 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 835,43 2 007,50 2 351,65 2 294,29 2 581,07 2 867,86     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 7 370,05 7 370,05 7 370,05 7 370,05 7 370,05 7 370,05 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Estatístico PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Elabora demonstrativo de 

desempenho dos contratos de prestação de serviço médico, efetua análises demográficas e de mercado. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Estatística 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 1 639,24 1 792,92 2 100,28 2 049,05 2 305,18 2 561,32 1 015 3(5%) 

Grande Base 5 3 539,81 3 871,66 4 535,38 4 424,76 4 977,85 5 530,95 1 570 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 403,42 2 628,74 3 079,38 3 004,27 3 379,81 3 755,34   753 1(8%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 3 510,37 3 839,46 4 497,66 4 387,96 4 936,45 5 484,95 1 371 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 369,72 1 498,14 1 754,96 1 712,16 1 926,17 2 140,19     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Estatístico JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Elabora demonstrativo de desempenho dos contratos 

de prestação de serviço médico, efetua análises demográficas e de mercado. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Estatística 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 1 223,32 1 338,00 1 567,37 1 529,14 1 720,29 1 911,43 1 015 3(5%) 

Grande Base 5 2 641,65 2 889,30 3 384,61 3 302,06 3 714,82 4 127,57 1 570 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 793,60 1 961,75 2 298,04 2 241,99 2 522,24 2 802,49   753 1(8%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 2 619,68 2 865,27 3 356,46 3 274,60 3 683,92 4 093,25 1 371 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 022,18 1 118,01 1 309,67 1 277,73 1 437,44 1 597,16     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Atuário SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua análise 

e cálculo de reajustes técnicos e precificações, elabora e analisa relatórios gerenciais. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Atuariais 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 3 2 214,83 2 422,47 2 837,75 2 768,54 3 114,60 3 460,67   495 3(5%) 

Grande Base 19 7 285,57 7 968,59 9 334,63 9 106,96 10 245,33 11 383,70 1 926 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 3 618,64 3 957,89 4 636,39 4 523,30 5 088,72 5 654,13   830 1(8%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 11 4 703,89 5 144,88 6 026,86 5 879,87 6 614,85 7 349,83 1 132 5(45%) 



 

303 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 3 610,08 3 948,52 4 625,41 4 512,60 5 076,67 5 640,74   791 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 4 455,29 4 872,97 5 708,34 5 569,11 6 265,25 6 961,39 1 750 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Atuário PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua análise e cálculo de 

reajustes técnicos e precificações, elabora e analisa relatórios gerenciais. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Atuariais 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 3 1 652,86 1 807,81 2 117,72 2 066,07 2 324,33 2 582,59   495 3(5%) 

Grande Base 19 5 436,99 5 946,71 6 966,14 6 796,24 7 645,77 8 495,30 1 926 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 700,48 2 953,65 3 459,99 3 375,60 3 797,55 4 219,50   830 1(8%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 11 3 510,37 3 839,46 4 497,66 4 387,96 4 936,45 5 484,95 1 132 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 2 694,09 2 946,66 3 451,80 3 367,61 3 788,56 4 209,51   791 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 3 324,84 3 636,55 4 259,96 4 156,05 4 675,56 5 195,07 1 750 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Atuário JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua análise e cálculo de reajustes técnicos e 

precificações, elabora e analisa relatórios gerenciais. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Atuariais 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 3 1 233,48 1 349,11 1 580,39 1 541,85 1 734,58 1 927,31   495 3(5%) 

Grande Base 19 4 057,46 4 437,84 5 198,61 5 071,82 5 705,80 6 339,77 1 926 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 015,28 2 204,22 2 582,08 2 519,10 2 833,99 3 148,88   830 1(8%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 11 2 619,68 2 865,27 3 356,46 3 274,60 3 683,92 4 093,25 1 132 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 2 010,51 2 199,00 2 575,97 2 513,14 2 827,28 3 141,43   791 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 481,23 2 713,84 3 179,07 3 101,53 3 489,23 3 876,92 1 750 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Atuarial 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa o desempenho e a saúde financeira dos contratos, efetua análises 

demográficas e de mercado, calcula os reajustes e preços dos planos e contratos. 

 
 

Cargo: Assistente Atuarial 

 

 

Perfil do cargo: Auxilia na análise e cálculo de reajustes técnicos e precificações, elabora e analisa 

relatórios gerenciais. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Esse nível não requer superior completo, desde que esteja cursando na área de atuação (Ciências 

Atuariais, Estatística, por exemplo) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 7 1 342,32 1 713,35 2 073,32 1 877,09 2 058,78 3 749,53   717 6(9%) 

Grande Base 3 1 862,49 2 295,03 2 513,24 2 727,58 2 838,61 2 949,64   526 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 606,04 1 708,95 1 811,87 1 811,87 1 914,79 2 017,70   267 2(10%) 

Grande Base 2 2 625,91 2 695,93 2 765,94 2 765,94 2 835,96 2 905,97   181 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Informações Estratégicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área auxilia na definição, monitora e controla a realização da estratégia, por meio da 

análise dos indicadores para prover informações gerenciais e estratégicas à Diretoria da Cooperativa para 

tomada de decisão. 

 
 

Cargo: Gerente de Informações Estratégicas 

 

 

Perfil do cargo: Executa o gerenciamento e análise de informações a saúde suplementar, mercado e 

informações internas que possam ser subsídio para tomada de decisão; Participa do Planejamento 

Estratégico auxiliando na definição de indicadores e metas 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 6 242,95 8 124,13 9 158,81 8 818,84 9 853,52 12 754,60 2 462 4(6%) 

Grande Base 7 12 748,82 15 244,87 18 282,43 18 283,72 20 581,20 25 292,30 3 975 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 10 749,90 10 962,52 14 137,97 11 175,14 15 832,00 20 488,87 5 043 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 19 047,36 19 047,36 19 047,36 19 047,36 19 047,36 19 047,36     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Informações Estratégicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área auxilia na definição, monitora e controla a realização da estratégia, por meio da 

análise dos indicadores para prover informações gerenciais e estratégicas à Diretoria da Cooperativa para 

tomada de decisão. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Informações Estratégicas 

 

 

Perfil do cargo: Executa análise de informações sobre a saúde suplementar, mercado e informações 

internas que possam ser subsídio para tomada de decisão; Participa do Planejamento Estratégico auxiliando 

na definição de indicadores e metas 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 6 937,13 6 937,13 6 937,13 6 937,13 6 937,13 6 937,13     0 1(2%) 

Médio Base 2 4 009,15 4 444,52 4 879,88 4 879,88 5 315,25 5 750,62 1 128 2(3%) 

Grande Base 5 5 772,41 6 734,43 9 049,04 7 838,31 7 932,32 16 967,71 4 136 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 5 281,13 6 274,90 7 059,80 7 268,67 7 949,14 8 629,62 1 543 3(14%) 

Grande Base 3 8 329,93 10 444,12 11 208,96 12 558,31 12 648,48 12 738,65 2 286 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 5 139,46 5 788,06 6 436,66 6 436,66 7 085,27 7 733,87 1 681 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 7 834,53 7 834,53 7 834,53 7 834,53 7 834,53 7 834,53 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Informações Estratégicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área auxilia na definição, monitora e controla a realização da estratégia, por meio da 

análise dos indicadores para prover informações gerenciais e estratégicas à Diretoria da Cooperativa para 

tomada de decisão. 

 
 

Cargo: Analista de Informações Estratégicas SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua 

montagem de base de dados e análise de indicadores; Elabora relatórios gráficos e análises sobre receitas, 

despesas e custos assistenciais; Efetua monitoramento do mercado de 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 3 934,07 4 302,89 5 040,53 4 917,59 5 532,29 6 146,99 1 491 5(10%) 

Médio Base 19 4 087,69 4 470,92 5 237,36 5 109,62 5 748,32 6 387,02 1 210 13(20%) 

Grande Base 52 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 220 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 715,03 2 715,03 2 715,03 2 715,03 2 715,03 2 715,03 - 1(8%) 

Médio Base 10 5 043,42 5 516,25 6 461,89 6 304,28 7 092,32 7 880,35 1 531 8(38%) 

Grande Base 25 4 783,05 5 231,47 6 128,29 5 978,82 6 726,17 7 473,52 1 230 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 11 2 595,72 2 839,07 3 325,77 3 244,65 3 650,24 4 055,82   451 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 2 413,56 2 639,83 3 092,37 3 016,95 3 394,06 3 771,18   445 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Informações Estratégicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área auxilia na definição, monitora e controla a realização da estratégia, por meio da 

análise dos indicadores para prover informações gerenciais e estratégicas à Diretoria da Cooperativa para 

tomada de decisão. 

 
 

Cargo: Analista de Informações Estratégicas PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua montagem de base 

de dados e análise de indicadores; Elabora relatórios gráficos e análises sobre receitas, despesas e custos 

assistenciais; Efetua monitoramento do mercado de saúde supl 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 2 935,87 3 211,11 3 761,59 3 669,84 4 128,57 4 587,30 1 491 5(10%) 

Médio Base 19 3 050,52 3 336,50 3 908,48 3 813,15 4 289,79 4 766,43 1 210 13(20%) 

Grande Base 52 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 220 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 3 763,75 4 116,60 4 822,30 4 704,69 5 292,77 5 880,86 1 531 8(38%) 

Grande Base 25 3 569,44 3 904,08 4 573,35 4 461,80 5 019,53 5 577,26 1 230 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 11 1 937,11 2 118,71 2 481,92 2 421,38 2 724,06 3 026,73   451 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 1 801,16 1 970,02 2 307,74 2 251,45 2 532,88 2 814,31   445 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Informações Estratégicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área auxilia na definição, monitora e controla a realização da estratégia, por meio da 

análise dos indicadores para prover informações gerenciais e estratégicas à Diretoria da Cooperativa para 

tomada de decisão. 

 
 

Cargo: Analista de Informações Estratégicas JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua montagem de base de dados e análise de 

indicadores; Elabora relatórios gráficos e análises sobre receitas, despesas e custos assistenciais; Efetua 

monitoramento do mercado de saúde suplementar – analise da con 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 2 190,95 2 396,35 2 807,16 2 738,69 3 081,02 3 423,36 1 491 5(10%) 

Médio Base 19 2 276,51 2 489,93 2 916,77 2 845,63 3 201,34 3 557,04 1 210 13(20%) 

Grande Base 52 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 220 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 2 808,77 3 072,09 3 598,73 3 510,96 3 949,83 4 388,70 1 531 8(38%) 

Grande Base 25 2 663,76 2 913,49 3 412,95 3 329,71 3 745,92 4 162,13 1 230 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 11 1 445,60 1 581,13 1 852,18 1 807,00 2 032,88 2 258,75   451 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 1 344,15 1 470,16 1 722,19 1 680,19 1 890,21 2 100,23   445 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Informações Estratégicas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área auxilia na definição, monitora e controla a realização da estratégia, por meio da 

análise dos indicadores para prover informações gerenciais e estratégicas à Diretoria da Cooperativa para 

tomada de decisão. 

 
 

Cargo: Assistente de Informações Estratégicas 

 

 

Perfil do cargo: Realiza levantamento na base de dados para gerar indicadores sobre receitas, despesas e 

custos assistenciais 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 949,36 2 089,07 2 228,77 2 228,77 2 368,47 2 508,18   362 1(2%) 

Médio Base 10 1 149,62 1 429,23 1 758,26 1 791,98 2 097,07 2 313,25   402 9(14%) 

Grande Base 10 1 471,47 1 661,14 2 464,80 1 923,81 2 556,77 4 163,20   786 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 413,06 1 889,00 2 027,80 2 163,71 2 302,51 2 370,72   396 3(14%) 

Grande Base 3 1 866,41 2 124,82 2 364,51 2 383,23 2 613,56 2 843,90   448 3(27%) 



 

322 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 490,54 2 490,54 2 490,54 2 490,54 2 490,54 2 490,54     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 925,46 1 925,46 1 925,46 1 925,46 1 925,46 1 925,46 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Índice por cargo 

Área Comercial /Mercado 

 

Gerente de Vendas/Gerente Comercial ....................................................................... 324 

Coordenador/Supervisor de Vendas ........................................................................... 326 

Vendedor Executivo de Contas ................................................................................. 328 

Assistente de Fidelização ....................................................................................... 330 

Assistente de Pós Vendas ........................................................................................ 332 

Assistente Administrativo de Vendas .......................................................................... 334 

Auxiliar Administrativo de Vendas ............................................................................. 336 
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Área: Comercial / Mercado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza prospecção de novos negócios, pesquisa mercadológica, monitoramento do 

mercado consumidor, monitoramento da carteira de clientes P.J. e P.F. e pós-venda. 

 
 

Cargo: Gerente de Vendas / Gerente Comercial 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pelas operações comerciais, gerenciando toda a equipe comercial e 

administrativa de vendas. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 3 703,01 5 396,44 6 991,60 7 089,87 8 635,89 10 181,92 2 969 3(6%) 

Médio Base 25 5 487,95 6 427,75 9 167,14 7 643,61 11 944,99 16 140,41 3 234 25(39%) 

Grande Base 16 9 761,10 12 125,78 16 590,92 13 944,43 21 625,16 27 950,94 5 664 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 6 561,74 10 129,59 11 856,60 13 697,43 14 504,02 15 310,62 4 266 3(23%) 

Médio Base 7 5 511,83 6 518,29 9 841,17 10 241,16 13 112,02 13 874,56 3 364 7(33%) 

Grande Base 9 12 573,53 13 714,97 17 180,73 15 709,77 20 488,87 23 425,58 3 589 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 6 370,48 6 911,05 7 451,63 7 451,63 7 992,20 8 532,78 1 401 2(33%) 

Médio Base 2 4 111,26 5 056,35 6 001,45 6 001,45 6 946,55 7 891,64 2 449 2(29%) 

Grande Base 3 8 139,16 14 152,65 19 030,95 20 166,14 24 476,85 28 787,56 9 502 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 892,98 4 415,82 4 938,67 4 938,67 5 461,52 5 984,36 1 355 2(100%) 

Médio Base 6 5 640,68 5 915,74 8 392,29 6 186,45 9 431,44 16 001,55 3 799 6(60%) 

Grande Base 4 11 018,31 11 591,89 11 912,74 11 811,02 12 131,88 13 010,60   753 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 456,58 4 456,58 4 456,58 4 456,58 4 456,58 4 456,58 - 1(25%) 

Grande Base 2 8 644,22 9 860,62 11 077,02 11 077,02 12 293,43 13 509,83 3 152 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comercial / Mercado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza prospecção de novos negócios, pesquisa mercadológica, monitoramento do 

mercado consumidor, monitoramento da carteira de clientes P.J. e P.F. e pós-venda. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Vendas 

 

 

Perfil do cargo: Coordena a equipe que realiza as operações comerciais e administrativa de vendas. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 19 1 862,74 2 705,17 3 693,84 3 904,55 4 613,04 5 315,47 1 028 18(38%) 

Médio Base 31 2 793,59 3 628,19 4 657,49 4 207,08 5 376,85 8 156,18 1 196 29(45%) 

Grande Base 12 5 797,01 7 411,42 9 148,22 8 034,23 9 177,37 13 940,00 2 203 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 4 296,96 4 452,88 5 586,58 5 171,82 6 137,12 7 874,11 1 348 5(38%) 

Médio Base 14 3 380,16 5 028,17 6 154,21 6 226,70 7 534,47 8 430,74 1 506 14(67%) 

Grande Base 10 4 664,73 6 338,90 9 027,70 7 943,89 9 628,14 12 455,46 2 349 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 542,06 1 894,49 2 427,48 2 246,91 2 870,19 3 493,47   905 3(50%) 

Médio Base 1 12 117,84 12 117,84 12 117,84 12 117,84 12 117,84 12 117,84 - 1(14%) 

Grande Base 1 6 998,95 6 998,95 6 998,95 6 998,95 6 998,95 6 998,95     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 174,80 3 174,80 3 174,80 3 174,80 3 174,80 3 174,80 - 1(50%) 

Médio Base 10 1 698,49 1 783,10 2 981,01 2 872,09 3 964,56 5 290,37 1 296 5(50%) 

Grande Base 7 2 264,75 3 761,21 4 003,99 4 634,84 5 683,23 7 703,95 2 062 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 121,36 2 121,36 2 121,36 2 121,36 2 121,36 2 121,36 - 1(33%) 

Médio Base 1 3 296,95 3 296,95 3 296,95 3 296,95 3 296,95 3 296,95 - 1(25%) 

Grande Base 2 5 372,51 5 925,80 6 479,09 6 479,09 7 032,38 7 585,67 1 434 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comercial / Mercado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza prospecção de novos negócios, pesquisa mercadológica, monitoramento do 

mercado consumidor, monitoramento da carteira de clientes P.J. e P.F. e pós-venda. 

 
 

Cargo: Vendedor / Executivo de Contas 

 

 

Perfil do cargo: Realiza as operações comerciais da empresa, realiza prospecção de novos clientes para 

alavancar a carteira. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 59 1 015,39 1 185,16 1 745,66 1 408,83 2 116,45 3 548,29   716 25(52%) 

Médio Base 258 1 024,82 1 204,50 1 520,37 1 509,28 1 836,42 3 006,63   437 46(72%) 

Grande Base 125 1 486,71 1 761,79 2 193,01 2 167,81 3 315,77 5 537,10 1 194 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 31 1 203,17 1 665,51 1 780,00 1 912,79 2 107,95 2 392,16   311 11(85%) 

Médio Base 45 1 072,53 1 350,53 1 640,98 1 523,69 1 841,96 3 049,02   446 13(62%) 

Grande Base 88   975,85 2 028,99 1 629,72 2 177,46 2 539,66 3 934,65   693 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 136,97 1 185,79 1 234,86 1 262,30 1 335,84 1 375,73   100 3(50%) 

Médio Base 3 3 470,00 5 819,33 6 691,35 8 168,66 8 302,02 8 435,38 2 559 1(14%) 

Grande Base 3 5 049,08 5 049,08 5 049,08 5 049,08 5 049,08 5 049,08     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16   941,69   946,46   951,24   951,24   956,02   960,79    12 2(100%) 

Médio Base 39   970,47 1 003,79 1 067,76 1 129,67 1 220,62 1 446,97   151 7(70%) 

Grande Base 69   996,44 1 344,05 1 574,58 1 854,37 2 671,36 2 954,82   765 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12   952,43   953,21   954,75   953,98   954,75   955,52     2 2(67%) 

Médio Base 8 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 1 699,46 - 1(25%) 

Grande Base 12 1 208,42 1 253,91 1 581,81 1 321,02 1 594,33 1 974,95   278 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comercial / Mercado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza prospecção de novos negócios, pesquisa mercadológica, monitoramento do 

mercado consumidor, monitoramento da carteira de clientes P.J. e P.F. e pós-venda. 

 
 

Cargo: Assistente de Fidelização 

 

 

Perfil do cargo: Efetua a busca de clientes excluídos, visando a retenção. Efetua a migração de contratos 

para plano regulamentado 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 10 1 125,08 1 289,02 1 657,57 1 559,18 1 903,33 2 770,41   453 6(9%) 

Grande Base 25 2 085,79 2 282,42 2 471,40 2 449,73 2 559,49 2 583,46   210 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 605,25 1 864,44 1 897,19 2 104,50 2 283,21 2 358,37   311 2(10%) 

Grande Base 24 1 658,97 1 779,56 1 969,61 1 842,80 1 977,02 2 106,75   150 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 828,96 1 828,96 1 828,96 1 828,96 1 828,96 1 828,96     0 1(10%) 

Grande Base 6 1 738,69 1 738,69 1 738,69 1 738,69 1 738,69 1 738,69 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 6 1 282,00 1 321,02 1 438,15 1 360,04 1 516,23 1 672,42   189 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comercial / Mercado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza prospecção de novos negócios, pesquisa mercadológica, monitoramento do 

mercado consumidor, monitoramento da carteira de clientes P.J. e P.F. e pós-venda. 

 
 

Cargo: Assistente de Pós Vendas 

 

 

Perfil do cargo: Atende as solicitações de requerimentos, segunda via de carteiras, alteração de endereços, 

carta de compensação de carência, cancelamento de contratos, reembolso, seguro de vida, benefícios 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 19 1 153,27 1 371,28 1 715,94 1 603,04 1 821,90 2 797,01   426 10(16%) 

Grande Base 7 1 368,33 3 235,94 3 298,08 3 394,25 4 126,74 4 331,13 1 073 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 21 1 386,86 1 859,57 2 262,36 2 153,86 2 473,80 3 958,83   687 8(38%) 

Grande Base 20 1 856,50 2 246,95 2 571,82 2 384,23 2 694,41 2 916,74   320 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 386,03 2 386,03 2 386,03 2 386,03 2 386,03 2 386,03 - 1(14%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 340,62 1 374,13 1 407,65 1 407,65 1 441,16 1 474,68    87 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 1 553,95 1 553,95 1 553,95 1 553,95 1 553,95 1 553,95 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comercial / Mercado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza prospecção de novos negócios, pesquisa mercadológica, monitoramento do 

mercado consumidor, monitoramento da carteira de clientes P.J. e P.F. e pós-venda. 

 
 

Cargo: Assistente Adm. de Vendas 

 

 

Perfil do cargo: Presta suporte administrativo à equipe comercial, fornecendo informações quanto aos 

novos contratos firmados para elaboração de contratos 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12 1 034,55 1 475,22 1 744,61 1 757,53 1 890,08 2 280,75   323 8(17%) 

Médio Base 46 1 103,66 1 470,32 1 868,27 1 728,62 2 118,20 3 670,76   529 27(42%) 

Grande Base 41 1 536,23 1 734,89 2 257,87 2 078,68 2 522,47 3 370,94   542 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 353,53 1 537,69 1 953,95 1 902,91 2 340,16 2 665,54   461 4(31%) 

Médio Base 27 1 391,11 1 830,16 2 231,86 2 047,65 2 586,34 3 684,38   586 10(48%) 

Grande Base 35 1 601,52 1 784,02 1 976,23 1 917,72 2 137,55 2 757,22   291 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 439,58 1 488,41 1 478,64 1 537,24 1 586,07 1 634,90   127 2(29%) 

Grande Base 2 1 261,14 1 296,10 1 331,07 1 331,07 1 366,03 1 401,00    91 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 19 1 079,36 1 452,36 1 630,48 1 530,45 2 071,95 3 102,24   546 6(60%) 

Grande Base 1 1 847,39 1 847,39 1 847,39 1 847,39 1 847,39 1 847,39 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 452,17 1 452,17 1 452,17 1 452,17 1 452,17 1 452,17 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comercial / Mercado 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza prospecção de novos negócios, pesquisa mercadológica, monitoramento do 

mercado consumidor, monitoramento da carteira de clientes P.J. e P.F. e pós-venda. 

 
 

Cargo: Auxiliar Adm. de Vendas 

 

 

Perfil do cargo: Presta suporte administrativo à equipe comercial, fornecendo informações quanto aos 

novos contratos firmados para elaboração de contratos. Organiza materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 15 1 026,95 1 106,62 1 313,29 1 345,06 1 497,94 1 670,72   221 9(19%) 

Médio Base 40 1 040,84 1 193,02 1 371,72 1 349,13 1 555,77 1 993,53   242 20(31%) 

Grande Base 7 1 440,26 1 485,41 1 632,65 1 489,72 1 553,41 1 987,17   206 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 289,14 1 394,27 1 623,41 1 599,34 1 599,75 2 234,54   336 4(31%) 

Médio Base 12 1 509,67 1 568,34 1 653,57 1 613,67 1 687,58 2 307,70   237 7(33%) 

Grande Base 1 1 959,48 1 959,48 1 959,48 1 959,48 1 959,48 1 959,48     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1   948,83   948,83   948,83   948,83   948,83   948,83 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 154,96 1 335,60 1 456,57 1 516,25 1 607,37 1 698,49   253 3(30%) 

Grande Base 6 1 140,39 1 259,70 1 328,10 1 379,00 1 481,61 1 584,23   204 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 - 1(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 712,74 1 764,89 1 818,61 1 817,04 1 871,55 1 926,06    98 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Coordenador/Supervisor de Relacionamento Empresarial.................................................. 341 

Analista de Relacionamento Empresarial JR, PL e SR ....................................................... 343 

Assistente de Relacionamento Empresarial ................................................................... 349 
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Área: Relações Empresariais 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o trabalho de pós-vendas, estabelecendo contato com as empresas clientes 

da cooperativa 

 
 

Cargo: Gerente de Relacionamento Empresarial 

 

 

Perfil do cargo: Realiza visitas periódicas a clientes para efetuar negociações contratuais, reajustes, 

palestras de implantação e esclarecer as duvidas dos clientes/usuários, analisa a sinistralidade econômica e 

o desempenho dos mesmos. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 1 12 754,60 12 754,60 12 754,60 12 754,60 12 754,60 12 754,60     0 1(2%) 

Grande Base 9 8 824,42 15 186,30 19 028,81 20 494,34 23 588,04 25 617,92 5 504 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 13 874,56 15 232,93 16 591,30 16 591,30 17 949,67 19 308,04 3 520 2(10%) 

Grande Base 4 13 309,72 14 792,96 16 364,76 15 830,22 17 402,02 20 488,87 2 774 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 7 223,00 7 223,00 7 223,00 7 223,00 7 223,00 7 223,00 - 1(14%) 

Grande Base 2 15 749,57 15 784,73 15 819,89 15 819,89 15 855,06 15 890,22    91 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 11 018,31 12 217,35 13 416,40 13 416,40 14 615,45 15 814,49 3 107 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relações Empresariais 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o trabalho de pós-vendas, estabelecendo contato com as empresas clientes 

da cooperativa 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Relacionamento Empresarial 

 

 

Perfil do cargo: Efetua levantamento de dados estatísticos dos contratos, realiza visitas periódicas a 

clientes para efetuar negociações contratuais. Mantém as empresas contratantes informadas sobre o 

equilíbrio econômico financeiro dos contratos de plano de saúde. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 183,33 4 183,33 4 183,33 4 183,33 4 183,33 4 183,33     0 1(2%) 

Médio Base 11 3 633,17 3 998,42 5 301,08 4 511,19 5 348,77 10 386,16 1 916 11(17%) 

Grande Base 11 4 334,08 5 451,84 7 122,02 7 838,31 7 902,33 11 152,49 1 948 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 7 566,09 7 600,21 7 634,34 7 634,34 7 668,47 7 702,59    88 2(10%) 

Grande Base 4 3 654,34 4 885,84 5 543,75 5 951,82 6 609,73 6 617,00 1 286 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 4 468,49 4 859,43 4 989,74 5 250,37 5 641,30 6 032,24 1 013 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 7 301,48 7 301,48 7 301,48 7 301,48 7 301,48 7 301,48 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relações Empresariais 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o trabalho de pós-vendas, estabelecendo contato com as empresas clientes 

da cooperativa 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento Empresarial SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Presta 

atendimento telefônico ou em visitas periódicas a empresas clientes, agindo como facilitador nas 

solicitações, dúvidas e resolução de problemas. Realiza análises e elabora re 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 659,67 1 815,27 2 126,46 2 074,59 2 333,92 2 593,24   482 2(4%) 

Médio Base 42 3 844,53 4 204,96 4 925,81 4 805,66 5 406,37 6 007,08   916 19(30%) 

Grande Base 81 4 515,52 4 938,85 5 785,52 5 644,41 6 349,96 7 055,51 1 114 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8 2 590,80 2 833,68 3 319,46 3 238,49 3 643,31 4 048,12   610 4(19%) 

Grande Base 37 4 783,05 5 231,47 6 128,29 5 978,82 6 726,17 7 473,52 1 077 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 20 2 983,40 3 263,09 3 822,48 3 729,24 4 195,40 4 661,56   928 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 199,24 2 405,42 2 817,78 2 749,05 3 092,68 3 436,31   871 3(30%) 

Grande Base 15 2 945,61 3 221,76 3 774,06 3 682,01 4 142,26 4 602,52 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 2 047,68 2 239,66 2 623,60 2 559,61 2 879,56 3 199,51   633 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relações Empresariais 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o trabalho de pós-vendas, estabelecendo contato com as empresas clientes 

da cooperativa 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento Empresarial PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Presta atendimento 

telefônico ou em visitas periódicas a empresas clientes, agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e 

resolução de problemas. Realiza análises e elabora relatórios. I 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 238,56 1 354,68 1 586,91 1 548,20 1 741,73 1 935,25   482 2(4%) 

Médio Base 42 2 869,05 3 138,03 3 675,97 3 586,32 4 034,61 4 482,90   916 19(30%) 

Grande Base 81 3 369,79 3 685,71 4 317,55 4 212,24 4 738,77 5 265,30 1 114 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8 1 933,43 2 114,69 2 477,21 2 416,79 2 718,89 3 020,98   610 4(19%) 

Grande Base 37 3 569,44 3 904,08 4 573,35 4 461,80 5 019,53 5 577,26 1 077 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 20 2 226,41 2 435,14 2 852,59 2 783,02 3 130,90 3 478,77   928 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 641,22 1 795,09 2 102,82 2 051,53 2 307,97 2 564,41   871 3(30%) 

Grande Base 15 2 198,22 2 404,30 2 816,46 2 747,77 3 091,24 3 434,71 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 1 528,12 1 671,38 1 957,91 1 910,15 2 148,92 2 387,69   633 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relações Empresariais 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o trabalho de pós-vendas, estabelecendo contato com as empresas clientes 

da cooperativa 

 
 

Cargo: Analista de Relacionamento Empresarial JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Presta atendimento telefônico ou em visitas 

periódicas a empresas clientes, agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e resolução de problemas. 

Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3   924,30 1 010,95 1 184,26 1 155,38 1 299,80 1 444,22   482 2(4%) 

Médio Base 42 2 141,08 2 341,81 2 743,26 2 676,36 3 010,90 3 345,44   916 19(30%) 

Grande Base 81 2 514,77 2 750,53 3 222,05 3 143,46 3 536,40 3 929,33 1 114 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8 1 442,86 1 578,13 1 848,66 1 803,57 2 029,02 2 254,47   610 4(19%) 

Grande Base 37 2 663,76 2 913,49 3 412,95 3 329,71 3 745,92 4 162,13 1 077 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 20 1 661,50 1 817,27 2 128,80 2 076,88 2 336,49 2 596,10   928 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 224,79 1 339,62 1 569,27 1 530,99 1 722,37 1 913,74   871 3(30%) 

Grande Base 15 1 640,46 1 794,25 2 101,84 2 050,58 2 306,90 2 563,22 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 1 140,39 1 247,30 1 461,12 1 425,49 1 603,67 1 781,86   633 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Relações Empresariais 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza o trabalho de pós-vendas, estabelecendo contato com as empresas clientes 

da cooperativa 

 
 

Cargo: Assistente de Relacionamento Empresarial 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento telefônico ou em visitas periódicas a clientes, contratantes, corretoras, 

usuários, prestadores de serviços e clientes internos, agindo como facilitador nas solicitações, dúvidas e 

resolução de problemas 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 406,15 1 406,68 1 781,63 1 649,57 1 996,86 2 310,56   399 3(6%) 

Médio Base 27   957,42 1 400,08 1 783,04 1 591,39 1 909,74 2 735,74   400 13(20%) 

Grande Base 99 1 379,32 2 085,79 2 480,96 2 583,45 3 015,91 3 477,05   605 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 18 1 445,56 1 846,38 2 299,69 2 003,33 2 173,61 2 553,09   331 4(19%) 

Grande Base 32 1 601,52 1 965,75 2 036,46 2 080,90 2 215,39 2 843,90   328 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 506,00 1 506,00 1 506,00 1 506,00 1 506,00 1 506,00 - 1(14%) 

Grande Base 8 1 876,29 2 029,85 2 029,85 2 183,42 2 336,98 2 490,54   398 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 314,76 1 347,42 1 380,08 1 380,08 1 412,74 1 445,40    85 2(20%) 

Grande Base 4 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 404,46 1 404,46 1 404,46 1 404,46 1 404,46 1 404,46 - 1(33%) 

Médio Base 1 1 746,46 1 746,46 1 746,46 1 746,46 1 746,46 1 746,46 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Marketing 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações de proteção, fortalecimento da marca e disseminação da imagem 

institucional, além do monitoramento das variáveis mercadológicas sobre os produtos e serviços ofertados; 

Organiza os eventos da empresa, elabora briefings detalhados, d 

 
 

Cargo: Gerente de Marketing 

 

 

Perfil do cargo: Desenvolve e gerencia as ações de marketing, envolvendo pesquisa de mercado, 

campanhas, produção de materiais promocionais e de suporte a equipe comercial para que todas as 

ferramentas do composto de marketing possam ser otimizadas e trabalhadas dentro da 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 7 272,51 8 643,03 10 013,55 10 013,55 11 384,08 12 754,60 3 551 2(3%) 

Grande Base 10 9 718,75 11 704,31 17 067,57 16 577,38 21 412,84 25 617,92 5 577 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 8 162,63 8 587,30 11 741,97 9 552,58 13 099,30 19 308,04 4 264 5(24%) 

Grande Base 5 10 749,90 11 104,59 14 711,50 11 234,59 13 309,72 27 158,70 6 441 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 912,57 4 912,57 4 912,57 4 912,57 4 912,57 4 912,57     0 1(10%) 

Grande Base 2 8 881,06 9 913,45 10 945,83 10 945,83 11 978,22 13 010,60 2 675 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 023,39 5 023,39 5 023,39 5 023,39 5 023,39 5 023,39 - 1(25%) 

Grande Base 1 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Marketing 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações de proteção, fortalecimento da marca e disseminação da imagem 

institucional, além do monitoramento das variáveis mercadológicas sobre os produtos e serviços ofertados; 

Organiza os eventos da empresa, elabora briefings detalhados, d 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Marketing 

 

 

Perfil do cargo: Desenvolve as ferramentas de comunicação, planeja e executa os eventos externos e 

internos, analisa as solicitações de patrocínio e coordena as ações de marketing. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 3 268,49 4 197,49 6 108,83 5 126,48 7 528,99 9 931,51 3 150 3(6%) 

Médio Base 18 2 460,66 3 652,60 4 448,23 4 319,11 5 077,31 6 694,99 1 066 18(28%) 

Grande Base 7 4 466,87 5 638,27 6 644,48 6 799,50 7 145,27 9 677,89 1 526 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 2 452,73 4 681,66 5 409,03 5 822,85 6 550,21 7 537,69 1 974 4(19%) 

Grande Base 8 5 957,59 6 414,08 8 619,49 6 746,23 10 329,78 15 274,56 3 077 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 567,60 3 567,60 3 567,60 3 567,60 3 567,60 3 567,60 - 1(14%) 

Grande Base 3 5 432,85 5 692,03 5 805,43 5 951,22 5 991,73 6 032,24   298 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 681,32 3 766,09 3 850,86 3 850,86 3 935,64 4 020,41   220 2(20%) 

Grande Base 1 3 749,30 3 749,30 3 749,30 3 749,30 3 749,30 3 749,30 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 456,36 4 456,36 4 456,36 4 456,36 4 456,36 4 456,36 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Marketing 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações de proteção, fortalecimento da marca e disseminação da imagem 

institucional, além do monitoramento das variáveis mercadológicas sobre os produtos e serviços ofertados; 

Organiza os eventos da empresa, elabora briefings detalhados, d 

 
 

Cargo: Analista de Marketing SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Organiza os 

eventos da empresa, elabora briefings detalhados, desenvolve materiais de marketing e apoio para os 

produtos ou serviços da empresa e de suas áreas/departamentos, envolv 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 2 643,11 2 890,90 3 386,49 3 303,89 3 716,88 4 129,86   689 8(17%) 

Médio Base 40 3 742,77 4 093,66 4 795,43 4 678,47 5 263,28 5 848,08   804 20(31%) 

Grande Base 57 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 200 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 13 3 695,94 4 042,43 4 735,42 4 619,92 5 197,42 5 774,91   891 10(48%) 

Grande Base 28 3 785,26 4 140,13 4 849,87 4 731,58 5 323,03 5 914,47   875 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 2 155,85 2 357,96 2 762,18 2 694,81 3 031,66 3 368,51   566 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 878,99 2 878,99 2 878,99 2 878,99 2 878,99 2 878,99 - 1(50%) 

Médio Base 3 2 155,32 2 357,38 2 761,50 2 694,14 3 030,91 3 367,68   699 3(30%) 

Grande Base 9 3 498,75 3 826,76 4 482,78 4 373,44 4 920,12 5 466,80   884 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Marketing 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações de proteção, fortalecimento da marca e disseminação da imagem 

institucional, além do monitoramento das variáveis mercadológicas sobre os produtos e serviços ofertados; 

Organiza os eventos da empresa, elabora briefings detalhados, d 

 
 

Cargo: Analista de Marketing PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Organiza os eventos da 

empresa, elabora briefings detalhados, desenvolve materiais de marketing e apoio para os produtos ou 

serviços da empresa e de suas áreas/departamentos, envolvendo: convi 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 1 972,47 2 157,39 2 527,23 2 465,59 2 773,79 3 081,99   689 8(17%) 

Médio Base 40 2 793,11 3 054,97 3 578,68 3 491,39 3 927,82 4 364,24   804 20(31%) 

Grande Base 57 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 200 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 13 2 758,16 3 016,74 3 533,90 3 447,71 3 878,67 4 309,63   891 10(48%) 

Grande Base 28 2 824,82 3 089,65 3 619,30 3 531,03 3 972,41 4 413,79   875 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 1 608,84 1 759,67 2 061,33 2 011,05 2 262,43 2 513,82   566 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 608,44 1 759,24 2 060,82 2 010,56 2 261,88 2 513,19   699 3(30%) 

Grande Base 9 2 611,01 2 855,79 3 345,36 3 263,76 3 671,73 4 079,70   884 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Marketing 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações de proteção, fortalecimento da marca e disseminação da imagem 

institucional, além do monitoramento das variáveis mercadológicas sobre os produtos e serviços ofertados; 

Organiza os eventos da empresa, elabora briefings detalhados, d 

 
 

Cargo: Analista de Marketing JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Organiza os eventos da empresa, elabora briefings 

detalhados, desenvolve materiais de marketing e apoio para os produtos ou serviços da empresa e de suas 

áreas/departamentos, envolvendo: convites, malas diretas, folh 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 1 471,99 1 609,99 1 885,99 1 839,99 2 069,99 2 299,99   689 8(17%) 

Médio Base 40 2 084,41 2 279,83 2 670,66 2 605,52 2 931,21 3 256,90   804 20(31%) 

Grande Base 57 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 200 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 13 2 058,33 2 251,30 2 637,24 2 572,91 2 894,53 3 216,14   891 10(48%) 

Grande Base 28 2 108,08 2 305,71 2 700,97 2 635,10 2 964,48 3 293,87   875 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 1 200,63 1 313,19 1 538,31 1 500,79 1 688,38 1 875,98   566 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 200,33 1 312,86 1 537,93 1 500,41 1 687,97 1 875,52   699 3(30%) 

Grande Base 9 1 948,52 2 131,19 2 496,54 2 435,64 2 740,10 3 044,56   884 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Marketing 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações de proteção, fortalecimento da marca e disseminação da imagem 

institucional, além do monitoramento das variáveis mercadológicas sobre os produtos e serviços ofertados; 

Organiza os eventos da empresa, elabora briefings detalhados, d 

 
 

Cargo: Assistente de Marketing 

 

 

Perfil do cargo: Desenvolve os materiais de marketing e apoio para os produtos ou serviços da empresa e de 

suas áreas/departamentos, auxilia na preparação de eventos externos e internos. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 764,92 1 768,53 2 032,67 1 772,15 2 166,55 2 560,95   419 3(6%) 

Médio Base 21 1 151,37 1 594,93 1 904,19 1 869,33 2 205,38 3 132,67   456 15(23%) 

Grande Base 26 1 232,92 1 581,87 2 194,71 2 280,69 2 606,48 4 163,20   680 15(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 13 1 605,25 1 782,79 2 041,84 1 959,87 2 362,32 2 801,00   347 8(38%) 

Grande Base 14 1 385,23 1 970,16 2 387,74 2 352,42 2 834,80 4 221,38   879 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 801,42 1 801,42 1 801,42 1 801,42 1 801,42 1 801,42 - 1(14%) 

Grande Base 7 1 349,15 1 651,24 2 520,25 1 953,33 2 410,60 2 867,86   701 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 516,25 1 550,37 1 810,75 1 635,52 1 958,16 2 704,71   514 4(40%) 

Grande Base 5 2 416,12 2 678,76 2 626,23 2 941,41 3 204,05 3 466,70   681 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 746,46 1 746,46 1 746,46 1 746,46 1 746,46 1 746,46 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Marketing 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações de proteção, fortalecimento da marca e disseminação da imagem 

institucional, além do monitoramento das variáveis mercadológicas sobre os produtos e serviços ofertados; 

Organiza os eventos da empresa, elabora briefings detalhados, d 

 
 

Cargo: Auxiliar de Marketing 

 

 

Perfil do cargo: Auxilia no desenvolvimento dos materiais de marketing e apoio para os produtos ou serviços 

da empresa e de suas áreas/departamentos, auxilia na preparação de eventos externos e internos. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 174,83 1 336,09 1 522,15 1 497,34 1 720,63 1 943,91   354 3(6%) 

Médio Base 6 1 148,73 1 217,79 1 453,31 1 463,14 1 641,38 1 808,04   248 6(9%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 559,50 1 559,50 1 559,50 1 559,50 1 559,50 1 559,50 - 1(8%) 

Médio Base 2 1 449,66 1 598,50 1 747,34 1 747,34 1 896,18 2 045,02   386 2(10%) 

Grande Base 3 1 392,58 1 530,74 1 760,99 1 668,89 1 807,05 1 945,20   358 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 115,91 1 115,91 1 115,91 1 115,91 1 115,91 1 115,91     0 1(10%) 

Grande Base 2 1 379,00 1 430,31 1 481,61 1 481,61 1 532,92 1 584,23   133 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comunicação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área oferece soluções estratégicas de comunicação interna e com seus diversos públicos 

de interesse, com o objetivo de fortalecer a marca Unimed e sua reputação. 

 
 

Cargo: Gerente de Comunicação 

 

 

Perfil do cargo: Gerencia e/ou prepara matérias para divulgação em veículos de comunicação impresso e 

eletrônico, assessora o Presidente e Diretoria na elaboração de discursos em eventos da empresa. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 9 710,03 12 776,17 14 566,42 15 244,87 17 035,13 18 065,91 3 384 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 8 162,63 10 948,99 13 735,34 13 735,34 16 521,69 19 308,04 7 220 2(10%) 

Grande Base 1 
10 
092,50 

10 092,50 10 092,50 10 092,50 10 092,50 10 092,50     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comunicação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área oferece soluções estratégicas de comunicação interna e com seus diversos públicos 

de interesse, com o objetivo de fortalecer a marca Unimed e sua reputação. 

 
 

Cargo: Coordenador de Comunicação 

 

 

Perfil do cargo: Coordena e/ou executa a elaboração de matérias para divulgação em veículos de 

comunicação; assessoria o Presidente e Diretoria na elaboração de discursos em eventos da empresa. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 9 3 593,24 3 868,52 4 733,68 4 202,68 4 444,54 8 647,96 1 485 9(14%) 

Grande Base 3 5 797,01 5 859,91 6 202,29 5 922,82 6 404,94 6 887,06   546 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 418,04 3 418,04 3 418,04 3 418,04 3 418,04 3 418,04 - 1(8%) 

Médio Base 2 4 953,83 5 006,90 5 059,97 5 059,97 5 113,03 5 166,10   138 2(10%) 

Grande Base 4 4 151,59 5 416,24 5 912,60 6 012,58 6 508,94 7 473,65 1 254 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 4 999,94 4 999,94 4 999,94 4 999,94 4 999,94 4 999,94     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 560,04 4 560,04 4 560,04 4 560,04 4 560,04 4 560,04     0 1(10%) 

Grande Base 2 5 140,15 5 461,27 5 782,40 5 782,40 6 103,53 6 424,66   832 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comunicação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área oferece soluções estratégicas de comunicação interna e com seus diversos públicos 

de interesse, com o objetivo de fortalecer a marca Unimed e sua reputação. 

 
 

Cargo: Analista de Comunicação SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Desenvolve 

matérias e notícias que estimulam o seu acesso por parte de seus funcionários, outras singulares, 

cooperados e clientes além de fazer cobertura jornalistica em eventos. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Jornalismo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 3 057,11 3 343,72 3 916,93 3 821,39 4 299,07 4 776,74   952 4(8%) 

Médio Base 15 3 801,81 4 158,23 4 871,07 4 752,27 5 346,30 5 940,33 1 311 11(17%) 

Grande Base 27 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 303 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 329,86 4 329,86 4 329,86 4 329,86 4 329,86 4 329,86 - 1(8%) 

Médio Base 7 2 741,35 2 998,35 3 512,36 3 426,69 3 855,03 4 283,36   840 5(24%) 

Grande Base 10 3 217,46 3 519,10 4 122,37 4 021,82 4 524,55 5 027,28   709 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 034,13 2 224,83 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3 178,33   265 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 505,43 2 505,43 2 505,43 2 505,43 2 505,43 2 505,43     0 1(10%) 

Grande Base 4 3 883,98 4 248,10 4 976,35 4 854,97 5 461,84 6 068,71 1 199 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 3 088,44 3 377,98 3 957,06 3 860,55 4 343,12 4 825,69   446 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

373 
 

 
 

Área: Comunicação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área oferece soluções estratégicas de comunicação interna e com seus diversos públicos 

de interesse, com o objetivo de fortalecer a marca Unimed e sua reputação. 

 
 

Cargo: Analista de Comunicação PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Desenvolve matérias e 

notícias que estimulam o seu acesso por parte de seus funcionários, outras singulares, cooperados e clientes 

além de fazer cobertura jornalistica em eventos. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Jornalismo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 2 281,43 2 495,31 2 923,08 2 851,79 3 208,26 3 564,73   952 4(8%) 

Médio Base 15 2 837,17 3 103,16 3 635,13 3 546,47 3 989,77 4 433,08 1 311 11(17%) 

Grande Base 27 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 303 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 2 045,79 2 237,58 2 621,16 2 557,23 2 876,89 3 196,54   840 5(24%) 

Grande Base 10 2 401,09 2 626,19 3 076,40 3 001,36 3 376,53 3 751,70   709 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 518,01 1 660,32 1 944,95 1 897,51 2 134,70 2 371,89   265 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 2 898,49 3 170,22 3 713,69 3 623,11 4 076,00 4 528,89 1 199 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 304,81 2 520,88 2 953,03 2 881,01 3 241,13 3 601,26   446 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comunicação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área oferece soluções estratégicas de comunicação interna e com seus diversos públicos 

de interesse, com o objetivo de fortalecer a marca Unimed e sua reputação. 

 
 

Cargo: Analista de Comunicação JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Desenvolve matérias e notícias que estimulam o seu 

acesso por parte de seus funcionários, outras singulares, cooperados e clientes além de fazer cobertura 

jornalistica em eventos. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Jornalismo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 702,56 1 862,17 2 181,40 2 128,20 2 394,22 2 660,25   952 4(8%) 

Médio Base 15 2 117,29 2 315,79 2 712,78 2 646,62 2 977,44 3 308,27 1 311 11(17%) 

Grande Base 27 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 303 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 526,71 1 669,83 1 956,09 1 908,38 2 146,93 2 385,48   840 5(24%) 

Grande Base 10 1 791,86 1 959,84 2 295,82 2 239,82 2 519,80 2 799,78   709 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 132,84 1 239,05 1 451,46 1 416,05 1 593,06 1 770,07   265 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 2 163,05 2 365,84 2 771,41 2 703,82 3 041,79 3 379,77 1 199 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 720,00 1 881,25 2 203,76 2 150,01 2 418,76 2 687,51   446 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Comunicação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área oferece soluções estratégicas de comunicação interna e com seus diversos públicos 

de interesse, com o objetivo de fortalecer a marca Unimed e sua reputação. 

 
 

Cargo: Assistente de Comunicação 

 

 

Perfil do cargo: Presta assistência em eventos e reuniões da Empresa, organizando a pauta, matérias, 

entrevistas e fotos que serão divulgadas no portal e em clippings. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 9 1 411,36 1 601,27 1 801,68 1 777,23 1 912,20 2 452,30   297 6(9%) 

Grande Base 5 1 592,83 2 015,59 1 931,04 2 438,36 2 861,12 3 283,89 1 096 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 379,40 1 685,47 1 974,65 1 991,53 2 272,28 2 553,03   538 3(23%) 

Médio Base 7 1 320,45 1 656,33 1 848,42 1 916,41 2 007,63 2 374,15   311 5(24%) 

Grande Base 7 1 601,52 1 716,92 1 947,16 1 856,50 2 167,98 2 402,27   298 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 490,54 2 490,54 2 490,54 2 490,54 2 490,54 2 490,54     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 096,20 1 096,20 1 096,20 1 096,20 1 096,20 1 096,20     0 1(10%) 

Grande Base 3 1 815,65 2 115,88 2 389,32 2 416,12 2 676,16 2 936,21   514 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Gerente de Contabilidade 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pelas operações contábeis, orçamentos e custos 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 5 502,61 6 710,83 7 919,04 7 919,04 9 127,25 10 335,47 3 131 2(4%) 

Médio Base 10 6 504,96 7 726,85 9 439,51 9 502,93 10 316,35 14 336,17 2 149 10(16%) 

Grande Base 7 9 742,57 11 263,00 14 902,46 12 813,54 17 149,61 24 935,92 4 889 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 828,06 4 828,06 4 828,06 4 828,06 4 828,06 4 828,06 - 1(8%) 

Médio Base 2 13 874,56 14 732,73 15 590,91 15 590,91 16 449,08 17 307,25 2 224 2(10%) 

Grande Base 5 10 749,90 11 234,59 14 241,04 12 076,60 18 260,51 18 883,62 3 654 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 8 126,46 8 126,46 8 126,46 8 126,46 8 126,46 8 126,46 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 10 501,44 12 944,74 14 978,95 15 388,05 17 217,71 19 047,36 3 928 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 14 736,65 14 736,65 14 736,65 14 736,65 14 736,65 14 736,65     0 1(10%) 

Grande Base 2 14 665,40 15 226,39 15 787,39 15 787,39 16 348,39 16 909,38 1 454 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 10 536,45 10 536,45 10 536,45 10 536,45 10 536,45 10 536,45 - 1(25%) 

Grande Base 1 17 431,78 17 431,78 17 431,78 17 431,78 17 431,78 17 431,78 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Gerente de Controladoria 

 

 

Perfil do cargo: Avalia o cenário financeiro e econômico, assessorando a Diretoria com análise de 

informações para tomada de decisão; Analisa relatório de  desempenho dos contratos, apontando a 

sinistralidade e o resultado financeiro dos mesmos. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 8 589,58 9 131,26 9 672,95 9 672,95 10 214,63 10 756,32 1 404 2(4%) 

Médio Base 9 6 096,25 6 504,96 10 305,13 8 413,31 12 109,24 18 958,19 4 496 9(14%) 

Grande Base 7 13 798,22 18 476,97 20 361,56 20 516,04 23 081,39 25 099,98 3 656 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 13 354,16 13 354,16 13 354,16 13 354,16 13 354,16 13 354,16 - 1(8%) 

Médio Base 4 6 773,61 7 144,90 9 057,42 7 790,76 9 703,28 13 874,56 3 000 4(19%) 

Grande Base 7 9 314,64 11 194,78 16 608,38 15 709,77 20 981,35 26 882,02 6 081 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 7 891,64 7 891,64 7 891,64 7 891,64 7 891,64 7 891,64 - 1(14%) 

Grande Base 3 12 669,25 12 694,83 13 495,90 12 720,41 13 909,23 15 098,05 1 271 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 7 282,32 8 236,20 9 190,08 9 190,08 10 143,95 11 097,83 2 472 2(20%) 

Grande Base 1 18 306,79 18 306,79 18 306,79 18 306,79 18 306,79 18 306,79 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 10 813,16 10 813,16 10 813,16 10 813,16 10 813,16 10 813,16 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Contabilidade 

 

 

Perfil do cargo: Coordena as ações da equipe Contábil. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12 2 706,18 4 332,45 5 521,04 5 481,25 6 983,28 8 156,14 1 717 12(25%) 

Médio Base 32 4 064,16 5 544,89 6 525,04 6 363,54 7 100,53 11 780,57 1 454 28(44%) 

Grande Base 13 5 209,32 5 780,08 8 576,26 6 735,74 10 940,05 15 054,93 2 962 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 125,51 5 125,51 5 125,51 5 125,51 5 125,51 5 125,51 - 1(8%) 

Médio Base 9 4 425,42 5 770,34 6 903,63 6 396,22 6 604,26 11 712,97 2 147 8(38%) 

Grande Base 6 5 957,59 6 733,44 8 328,03 8 072,33 9 542,30 11 546,48 1 960 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 4 114,97 5 322,16 5 954,24 5 837,88 6 469,96 8 026,20 1 471 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 925,78 4 049,37 4 679,46 5 172,95 5 556,30 5 939,64 1 435 3(30%) 

Grande Base 2 8 495,34 9 606,98 10 718,62 10 718,62 11 830,26 12 941,90 2 881 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 460,39 5 460,39 5 460,39 5 460,39 5 460,39 5 460,39 - 1(33%) 

Médio Base 1 5 708,18 5 708,18 5 708,18 5 708,18 5 708,18 5 708,18 - 1(25%) 

Grande Base 1 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 5 372,51 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Contador 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pelo balancete, recolhimento de tributos e analise das contas contábeis. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 18 3 593,35 4 086,65 5 232,67 4 936,77 5 548,51 11 696,17 1 695 18(38%) 

Médio Base 25 3 780,21 5 334,82 7 580,34 7 179,40 8 256,05 12 273,73 1 948 27(42%) 

Grande Base 4 6 988,15 7 625,77 8 623,12 8 797,54 9 794,89 9 909,25 1 320 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 6 226,20 6 226,20 6 226,20 6 226,20 6 226,20 6 226,20 - 1(8%) 

Médio Base 7 4 740,57 5 121,88 7 024,75 6 273,10 8 121,21 11 673,39 2 426 7(33%) 

Grande Base 1 9 523,00 9 523,00 9 523,00 9 523,00 9 523,00 9 523,00     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 3 617,03 4 340,43 5 329,80 5 089,54 6 078,90 7 523,11 1 531 4(67%) 

Médio Base 1 9 206,09 9 206,09 9 206,09 9 206,09 9 206,09 9 206,09 - 1(14%) 

Grande Base 2 6 659,22 8 174,51 9 689,81 9 689,81 11 205,11 12 720,41 3 927 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 372,12 4 475,17 5 578,22 5 578,22 6 681,27 7 784,32 2 858 2(20%) 

Grande Base 1 17 443,88 17 443,88 17 443,88 17 443,88 17 443,88 17 443,88 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 820,42 5 820,42 5 820,42 5 820,42 5 820,42 5 820,42 - 1(33%) 

Médio Base 4 4 193,61 5 329,54 5 796,80 5 729,91 6 197,17 7 533,76 1 251 4(100%) 

Grande Base 1 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Auditor Interno 

 

 

Perfil do cargo: Audita as contas contábeis, através do balanço e orçamento, os processos que envolvem 

negociação de compras, controle de estoques, vendas de planos de saúde, recolhimentos de impostos e 

encargos, entrega de documentos fiscais 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 11 127,56 11 127,56 11 127,56 11 127,56 11 127,56 11 127,56     0 1(5%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 5 392,10 6 805,08 8 218,05 8 218,05 9 631,02 11 044,00 3 661 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 4 250,01 4 525,20 4 800,40 4 800,40 5 075,60 5 350,79   713 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 3 995,69 3 995,69 3 995,69 3 995,69 3 995,69 3 995,69 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista Contábil SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua a 

classificação, conciliação, análises de contas contábeis, lançamentos, balancetes, elaboração de planilhas 

contábeis e demonstrativos gerenciais. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 24 2 386,32 2 610,04 3 057,48 2 982,90 3 355,77 3 728,63   583 19(40%) 

Médio Base 95 3 787,59 4 142,68 4 852,85 4 734,49 5 326,30 5 918,11   729 47(73%) 

Grande Base 86 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 167 18(90%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 3 484,99 3 811,71 4 465,15 4 356,24 4 900,77 5 445,30 1 432 3(23%) 

Médio Base 35 3 219,19 3 520,99 4 124,59 4 023,99 4 526,99 5 029,99   668 16(76%) 

Grande Base 31 5 193,38 5 680,26 6 654,02 6 491,73 7 303,19 8 114,66 1 358 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 2 124,62 2 323,80 2 722,16 2 655,77 2 987,74 3 319,71   449 2(33%) 

Médio Base 6 2 792,20 3 053,97 3 577,50 3 490,25 3 926,53 4 362,81   758 3(43%) 

Grande Base 10 3 008,40 3 290,44 3 854,52 3 760,50 4 230,57 4 700,63   632 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 2 673,20 2 923,81 3 425,04 3 341,50 3 759,19 4 176,88   735 6(60%) 

Grande Base 17 4 344,78 4 752,10 5 566,74 5 430,97 6 109,84 6 788,71 1 108 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 849,19 3 116,30 3 650,52 3 561,49 4 006,67 4 451,86   689 2(67%) 

Médio Base 3 2 461,75 2 692,54 3 154,11 3 077,18 3 461,83 3 846,48   779 2(50%) 

Grande Base 1 2 959,53 3 236,98 3 791,89 3 699,41 4 161,84 4 624,26 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista Contábil PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua a classificação, 

conciliação, análises de contas contábeis, lançamentos, balancetes, elaboração de planilhas contábeis e 

demonstrativos gerenciais. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 24 1 780,84 1 947,79 2 281,70 2 226,05 2 504,30 2 782,56   583 19(40%) 

Médio Base 95 2 826,56 3 091,55 3 621,53 3 533,20 3 974,85 4 416,50   729 47(73%) 

Grande Base 86 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 167 18(90%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 600,74 2 844,56 3 332,20 3 250,93 3 657,29 4 063,66 1 432 3(23%) 

Médio Base 35 2 402,38 2 627,61 3 078,05 3 002,98 3 378,35 3 753,72   668 16(76%) 

Grande Base 31 3 875,66 4 239,00 4 965,69 4 844,57 5 450,15 6 055,72 1 358 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 585,53 1 734,18 2 031,47 1 981,92 2 229,66 2 477,40   449 2(33%) 

Médio Base 6 2 083,73 2 279,08 2 669,78 2 604,66 2 930,24 3 255,83   758 3(43%) 

Grande Base 10 2 245,08 2 455,55 2 876,51 2 806,35 3 157,14 3 507,93   632 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 1 994,93 2 181,95 2 556,00 2 493,66 2 805,36 3 117,07   735 6(60%) 

Grande Base 17 3 242,37 3 546,34 4 154,29 4 052,96 4 559,58 5 066,20 1 108 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 126,26 2 325,60 2 724,27 2 657,82 2 990,05 3 322,28   689 2(67%) 

Médio Base 3 1 837,12 2 009,36 2 353,82 2 296,41 2 583,46 2 870,51   779 2(50%) 

Grande Base 1 2 208,60 2 415,66 2 829,77 2 760,75 3 105,85 3 450,94 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista Contábil JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua a classificação, conciliação, análises de contas 

contábeis, lançamentos, balancetes, elaboração de planilhas contábeis e demonstrativos gerenciais. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 24 1 328,98 1 453,58 1 702,76 1 661,23 1 868,88 2 076,54   583 19(40%) 

Médio Base 95 2 109,37 2 307,13 2 702,63 2 636,72 2 966,30 3 295,89   729 47(73%) 

Grande Base 86 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 167 18(90%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 940,85 2 122,81 2 486,72 2 426,06 2 729,32 3 032,58 1 432 3(23%) 

Médio Base 35 1 792,82 1 960,90 2 297,05 2 241,03 2 521,16 2 801,29   668 16(76%) 

Grande Base 31 2 892,28 3 163,43 3 705,74 3 615,35 4 067,27 4 519,19 1 358 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 183,23 1 294,16 1 516,02 1 479,04 1 663,92 1 848,80   449 2(33%) 

Médio Base 6 1 555,02 1 700,81 1 992,37 1 943,78 2 186,75 2 429,72   758 3(43%) 

Grande Base 10 1 675,43 1 832,50 2 146,65 2 094,29 2 356,07 2 617,86   632 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 1 488,75 1 628,32 1 907,46 1 860,94 2 093,56 2 326,17   735 6(60%) 

Grande Base 17 2 419,68 2 646,52 3 100,21 3 024,60 3 402,67 3 780,75 1 108 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 586,76 1 735,52 2 033,04 1 983,45 2 231,38 2 479,31   689 2(67%) 

Médio Base 3 1 370,99 1 499,52 1 756,58 1 713,74 1 927,95 2 142,17   779 2(50%) 

Grande Base 1 1 648,21 1 802,73 2 111,77 2 060,26 2 317,80 2 575,33 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista Tributário/Fiscal SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua análise 

tributária e fiscal, apuração de tributos no âmbito municipal e federal, lançamento de nota fiscal no 

sistema. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 631,30 2 631,30 2 631,30 2 631,30 2 631,30 2 631,30     0 1(2%) 

Médio Base 14 4 135,80 4 523,53 5 298,99 5 169,74 5 815,96 6 462,18 1 047 13(20%) 

Grande Base 26 5 044,38 5 517,29 6 463,11 6 305,47 7 093,66 7 881,84 1 454 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 3 436,34 3 758,50 4 402,81 4 295,42 4 832,35 5 369,28 1 117 3(14%) 

Grande Base 6 2 416,77 2 643,34 3 096,49 3 020,96 3 398,58 3 776,20   290 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 216,13 2 423,89 2 839,42 2 770,16 3 116,43 3 462,70   249 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 550,90 1 696,30 1 987,09 1 938,63 2 180,95 2 423,28   111 1(10%) 

Grande Base 4 3 172,91 3 470,37 4 065,29 3 966,14 4 461,91 4 957,68   419 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista Tributário/Fiscal PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua análise tributária e 

fiscal, apuração de tributos no âmbito municipal e federal, lançamento de nota fiscal no sistema. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 14 3 086,41 3 375,77 3 954,47 3 858,02 4 340,27 4 822,52 1 047 13(20%) 

Grande Base 26 3 764,46 4 117,38 4 823,22 4 705,58 5 293,77 5 881,97 1 454 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 564,43 2 804,85 3 285,68 3 205,54 3 606,23 4 006,92 1 117 3(14%) 

Grande Base 6 1 803,56 1 972,64 2 310,81 2 254,45 2 536,26 2 818,06   290 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 653,83 1 808,87 2 118,97 2 067,28 2 325,70 2 584,11   249 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 157,39 1 265,89 1 482,90 1 446,74 1 627,58 1 808,42   111 1(10%) 

Grande Base 4 2 367,84 2 589,83 3 033,80 2 959,81 3 329,78 3 699,76   419 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista Tributário/Fiscal JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua análise tributária e fiscal, apuração de tributos 

no âmbito municipal e federal, lançamento de nota fiscal no sistema. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Ciências Contábeis 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 14 2 303,29 2 519,23 2 951,10 2 879,12 3 239,01 3 598,90 1 047 13(20%) 

Grande Base 26 2 809,30 3 072,67 3 599,42 3 511,62 3 950,58 4 389,53 1 454 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 913,76 2 093,17 2 452,00 2 392,19 2 691,22 2 990,24 1 117 3(14%) 

Grande Base 6 1 345,94 1 472,12 1 724,49 1 682,42 1 892,73 2 103,03   290 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 234,20 1 349,91 1 581,32 1 542,75 1 735,59 1 928,44   249 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3   880,00   944,70 1 106,65 1 079,65 1 214,61 1 349,57   111 1(10%) 

Grande Base 4 1 767,05 1 932,71 2 264,03 2 208,81 2 484,91 2 761,01   419 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista de Custos SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Faz apuração 

dos custos de cada setor para análise do desempenho financeiro e projeção econômica. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 703,76 1 863,48 2 182,94 2 129,69 2 395,91 2 662,12   490 2(4%) 

Médio Base 15 4 307,70 4 711,54 5 519,24 5 384,62 6 057,70 6 730,78 1 166 12(19%) 

Grande Base 19 4 412,66 4 826,34 5 653,72 5 515,82 6 205,30 6 894,78 1 063 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 3 258,93 3 564,45 4 175,50 4 073,66 4 582,87 5 092,08   942 3(14%) 

Grande Base 15 3 890,33 4 255,04 4 984,48 4 862,91 5 470,77 6 078,63   764 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 4 479,33 4 899,27 5 739,14 5 599,16 6 299,06 6 998,95 1 677 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 116,84 3 116,84 3 116,84 3 116,84 3 116,84 3 116,84     0 1(10%) 

Grande Base 4 3 114,91 3 406,94 3 990,98 3 893,64 4 380,35 4 867,05   877 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista de Custos PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Faz apuração dos custos de 

cada setor para análise do desempenho financeiro e projeção econômica. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 271,46 1 390,66 1 629,06 1 589,32 1 787,99 1 986,66   490 2(4%) 

Médio Base 15 3 214,70 3 516,08 4 118,83 4 018,38 4 520,67 5 022,97 1 166 12(19%) 

Grande Base 19 3 293,03 3 601,75 4 219,19 4 116,28 4 630,82 5 145,36 1 063 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 2 432,04 2 660,04 3 116,05 3 040,04 3 420,05 3 800,06   942 3(14%) 

Grande Base 15 2 903,23 3 175,41 3 719,76 3 629,04 4 082,67 4 536,29   764 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 3 342,78 3 656,17 4 282,94 4 178,48 4 700,79 5 223,10 1 677 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 2 324,56 2 542,49 2 978,35 2 905,70 3 268,92 3 632,13   877 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Analista de Custos JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Faz apuração dos custos de cada setor para análise do 

desempenho financeiro e projeção econômica. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2   948,85 1 037,81 1 215,71 1 186,06 1 334,32 1 482,58   490 2(4%) 

Médio Base 15 2 399,03 2 623,94 3 073,76 2 998,79 3 373,64 3 748,48 1 166 12(19%) 

Grande Base 19 2 457,48 2 687,87 3 148,65 3 071,85 3 455,84 3 839,82 1 063 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 814,95 1 985,10 2 325,41 2 268,69 2 552,28 2 835,86   942 3(14%) 

Grande Base 15 2 166,59 2 369,71 2 775,94 2 708,24 3 046,77 3 385,29   764 6(55%) 



 

407 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 2 494,61 2 728,48 3 196,22 3 118,27 3 508,05 3 897,83 1 677 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 1 734,75 1 897,38 2 222,65 2 168,44 2 439,49 2 710,54   877 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Assistente de Contabilidade / Custos / Fiscal 

 

 

Perfil do cargo: Auxilia nos trabalhos relacionados com a área Contábil, como: registro de documentos, 

classificação de despesas, conciliação de contas contábeis 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 18 1 219,91 1 673,49 1 967,09 2 014,03 2 237,03 2 689,00   389 13(27%) 

Médio Base 82 1 371,63 1 680,84 2 001,97 1 906,63 2 294,83 3 882,31   448 39(61%) 

Grande Base 30 1 471,47 1 862,49 2 114,12 2 055,71 2 356,94 3 477,07   426 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 363,64 1 587,92 2 161,34 1 893,94 2 574,48 3 386,70   754 4(31%) 

Médio Base 18 1 606,04 2 024,53 2 316,81 2 181,38 2 679,28 3 175,57   435 8(38%) 

Grande Base 32 1 732,32 2 061,34 2 246,78 2 318,51 2 605,22 3 295,91   345 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 590,21 1 595,18 1 946,58 1 817,43 2 168,83 2 561,26   422 3(50%) 

Médio Base 4 1 572,20 1 619,22 1 981,48 1 754,94 2 117,20 2 843,82   540 2(29%) 

Grande Base 13 1 673,43 1 819,37 2 286,61 2 374,70 2 461,99 3 506,72   520 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 1 419,77 1 631,96 1 786,08 1 754,76 1 929,90 2 360,45   290 5(50%) 

Grande Base 8 2 354,44 2 400,70 2 490,29 2 481,93 2 643,62 2 931,23   237 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 665,20 1 729,98 1 794,77 1 794,77 1 859,56 1 924,34   168 2(67%) 

Médio Base 8 1 699,46 1 839,45 1 909,44 1 979,44 2 119,42 2 259,41   363 2(50%) 

Grande Base 4 1 452,17 2 123,44 2 794,71 2 794,71 3 465,98 4 137,24 1 739 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Assistente de Patrimônio 

 

 

Perfil do cargo: Cadastra e confere os itens de Ativo Imobilizado e Controle Físico; Efetua o fechamento do 

ativo imobilizado 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 341,49 1 341,49 1 341,49 1 341,49 1 341,49 1 341,49     0 1(2%) 

Médio Base 5 1 048,76 1 335,02 1 496,76 1 585,22 1 646,81 1 868,01   288 5(8%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 604,17 1 824,59 2 122,87 2 045,02 2 382,22 2 719,42   515 3(14%) 

Grande Base 6 1 640,89 1 909,67 1 932,81 2 049,86 2 129,37 2 216,09   228 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 3 506,72 3 506,72 3 506,72 3 506,72 3 506,72 3 506,72     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 578,84 1 578,84 1 578,84 1 578,84 1 578,84 1 578,84     0 1(10%) 

Grande Base 2 1 893,10 2 056,76 2 220,42 2 220,42 2 384,08 2 547,74   424 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 423,24 3 423,24 3 423,24 3 423,24 3 423,24 3 423,24 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Contabilidade / Fiscal / Custos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área analisa balanço, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros, 

dimensionando e apontando para oportunidades e ameaças no contexto conjuntural financeiro em relação 

ao contexto organizacional. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Contabilidade / Custos / Fiscal 

 

 

Perfil do cargo: Recebe, confere e protocola documentos. Organiza materiais e documentos da área. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 14 1 091,07 1 312,60 1 671,74 1 597,26 1 795,30 2 676,42   423 14(29%) 

Médio Base 30   957,42 1 136,68 1 346,99 1 348,25 1 482,96 1 832,91   217 18(28%) 

Grande Base 6 1 185,53 1 229,53 1 457,54 1 354,60 1 513,49 2 096,25   312 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 299,46 1 299,46 1 299,46 1 299,46 1 299,46 1 299,46 - 1(8%) 

Médio Base 8 1 490,95 1 637,06 1 778,56 1 855,85 1 900,72 2 051,52   204 5(24%) 

Grande Base 2 1 247,93 1 267,51 1 287,09 1 287,09 1 306,67 1 326,25    51 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 280,63 1 280,63 1 280,63 1 280,63 1 280,63 1 280,63 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 9 1 529,07 1 630,19 1 758,16 1 731,30 1 842,29 1 953,28   194 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 014,46 1 321,07 1 521,92 1 595,66 1 836,03 1 842,41   325 4(40%) 

Grande Base 2 1 584,23 1 584,23 1 584,23 1 584,23 1 584,23 1 584,23 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 016,58 3 016,58 3 016,58 3 016,58 3 016,58 3 016,58 - 1(33%) 

Médio Base 1 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 1 216,01 - 1(25%) 

Grande Base 1 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Financeira 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos relacionados às atividades financeiras, realizando o 

monitoramento orçamentário e indicadores que retratam o desempenho operacional e financeiro. 

 
 

Cargo: Gerente Financeiro 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pelas operações financeiras, demonstrações financeiras, orçamento anual e 

projeções de caixa, estabelecer as estruturas operacionais que deverão ser utilizadas para administração 

dos contratos dentro do gerenciamento financeiro 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 9 761,10 9 928,12 10 095,13 10 095,13 10 262,15 10 429,17   433 2(4%) 

Médio Base 19 5 497,38 7 926,72 10 241,63 9 578,40 12 253,90 16 544,35 3 028 19(30%) 

Grande Base 13 10 150,94 12 748,82 17 289,41 15 765,60 20 328,67 27 950,94 5 270 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 8 285,92 12 011,75 13 180,36 13 564,12 14 732,73 17 307,25 3 406 4(19%) 

Grande Base 4 10 749,90 11 068,83 12 819,73 11 204,86 12 955,76 18 119,29 3 243 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 10 501,44 10 847,22 11 192,99 11 192,99 11 538,77 11 884,55   896 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 5 640,68 8 059,30 9 351,15 8 911,97 9 825,92 14 736,65 2 785 6(60%) 

Grande Base 3 14 415,36 16 309,99 17 379,86 18 204,62 18 862,11 19 519,60 2 428 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 4 456,58 5 257,43 5 901,81 6 058,27 6 624,42 7 190,56 1 259 3(75%) 

Grande Base 2 8 644,22 10 028,55 11 412,88 11 412,88 12 797,21 14 181,54 3 587 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Financeira 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos relacionados às atividades financeiras, realizando o 

monitoramento orçamentário e indicadores que retratam o desempenho operacional e financeiro. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor Financeiro 

 

 

Perfil do cargo: Responsável pelas operações financeiras (fluxo de caixa, contas a pagar e a receber), 

realiza a prestação de contas mensal para Diretoria Executiva e Conselho de Administração com notas 

explicativas 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 21 2 139,57 3 082,75 3 958,32 3 978,50 4 559,56 6 373,76   951 20(42%) 

Médio Base 48 3 072,90 3 766,66 5 115,00 4 708,47 6 109,50 8 647,96 1 448 47(73%) 

Grande Base 18 4 374,24 6 707,52 7 894,89 7 810,08 8 684,92 11 790,14 1 727 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 6 046,72 6 420,01 6 892,79 6 793,30 7 315,83 7 838,35   825 3(23%) 

Médio Base 12 3 733,23 4 332,19 5 180,21 4 981,19 5 769,06 7 771,36 1 072 12(57%) 

Grande Base 10 5 957,59 6 617,00 7 686,30 7 082,78 8 537,48 11 574,45 1 697 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 3 493,47 4 122,42 5 054,19 4 751,37 5 834,55 6 917,72 1 587 3(50%) 

Médio Base 4 3 158,87 3 468,21 4 207,76 4 233,53 4 973,07 5 205,10   912 3(43%) 

Grande Base 7 3 847,31 4 512,30 5 228,47 5 074,81 6 352,99 6 998,95 1 157 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 393,98 4 039,42 4 684,86 4 684,86 5 330,30 5 975,73 1 673 2(100%) 

Médio Base 7 2 167,64 3 407,84 3 754,53 3 700,29 4 243,08 5 111,94   864 6(60%) 

Grande Base 3 4 248,06 4 830,93 6 354,14 5 413,81 7 407,19 9 400,57 2 475 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 394,28 3 394,28 3 394,28 3 394,28 3 394,28 3 394,28 - 1(33%) 

Médio Base 3 3 483,90 4 207,21 4 833,51 4 930,53 5 508,31 6 086,10 1 195 3(75%) 

Grande Base 3 5 372,51 6 316,60 6 631,30 7 260,69 8 204,79 9 148,88 2 446 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Financeira 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos relacionados às atividades financeiras, realizando o 

monitoramento orçamentário e indicadores que retratam o desempenho operacional e financeiro. 

 
 

Cargo: Analista Financeiro SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Analisa e 

executa o Contas a pagar, Contas a receber, Cobrança, Caixa e Tesouraria (genérico). Realiza análises e 

elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramento 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 28 2 579,16 2 820,96 3 304,55 3 223,95 3 626,95 4 029,94   433 20(42%) 

Médio Base 99 3 443,65 3 766,50 4 412,18 4 304,57 4 842,64 5 380,71   672 40(63%) 

Grande Base 126 4 829,23 5 281,97 6 187,45 6 036,54 6 791,11 7 545,68 1 187 19(95%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 3 242,00 3 545,93 4 153,81 4 052,49 4 559,06 5 065,62 1 089 5(38%) 

Médio Base 27 3 597,39 3 934,65 4 609,16 4 496,74 5 058,83 5 620,92   773 14(67%) 

Grande Base 41 4 859,59 5 315,17 6 226,34 6 074,48 6 833,79 7 593,10 1 009 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 124,62 2 323,80 2 722,16 2 655,77 2 987,74 3 319,71   481 2(33%) 

Médio Base 11 2 829,98 3 095,29 3 625,91 3 537,47 3 979,66 4 421,84   649 4(57%) 

Grande Base 32 2 595,72 2 839,07 3 325,77 3 244,65 3 650,24 4 055,82   644 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 911,45 2 090,65 2 449,05 2 389,31 2 687,98 2 986,64   387 2(100%) 

Médio Base 11 2 673,20 2 923,81 3 425,04 3 341,50 3 759,19 4 176,88   741 5(50%) 

Grande Base 4 3 006,01 3 287,82 3 851,44 3 757,51 4 227,19 4 696,88   452 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 - 1(33%) 

Médio Base 2 2 344,23 2 564,00 3 003,55 2 930,29 3 296,58 3 662,86    74 2(50%) 

Grande Base 4 2 959,53 3 236,98 3 791,89 3 699,41 4 161,84 4 624,26 1 005 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Financeira 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos relacionados às atividades financeiras, realizando o 

monitoramento orçamentário e indicadores que retratam o desempenho operacional e financeiro. 

 
 

Cargo: Analista Financeiro PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Analisa e executa o Contas 

a pagar, Contas a receber, Cobrança, Caixa e Tesouraria (genérico). Realiza análises e elabora relatórios. 

Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos proce 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 28 1 924,75 2 105,19 2 466,08 2 405,93 2 706,68 3 007,42   433 20(42%) 

Médio Base 99 2 569,89 2 810,82 3 292,67 3 212,36 3 613,91 4 015,45   672 40(63%) 

Grande Base 126 3 603,91 3 941,77 4 617,50 4 504,88 5 067,99 5 631,10 1 187 19(95%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 2 419,40 2 646,22 3 099,86 3 024,25 3 402,28 3 780,31 1 089 5(38%) 

Médio Base 27 2 684,62 2 936,30 3 439,67 3 355,77 3 775,25 4 194,72   773 14(67%) 

Grande Base 41 3 626,56 3 966,55 4 646,53 4 533,20 5 099,85 5 666,49 1 009 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 585,53 1 734,18 2 031,47 1 981,92 2 229,66 2 477,40   481 2(33%) 

Médio Base 11 2 111,92 2 309,92 2 705,90 2 639,90 2 969,89 3 299,88   649 4(57%) 

Grande Base 32 1 937,11 2 118,71 2 481,92 2 421,38 2 724,06 3 026,73   644 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 426,46 1 560,19 1 827,65 1 783,07 2 005,95 2 228,84   387 2(100%) 

Médio Base 11 1 994,93 2 181,95 2 556,00 2 493,66 2 805,36 3 117,07   741 5(50%) 

Grande Base 4 2 243,29 2 453,60 2 874,21 2 804,11 3 154,62 3 505,14   452 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 749,43 1 913,44 2 241,45 2 186,78 2 460,13 2 733,48    74 2(50%) 

Grande Base 4 2 208,60 2 415,66 2 829,77 2 760,75 3 105,85 3 450,94 1 005 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Financeira 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos relacionados às atividades financeiras, realizando o 

monitoramento orçamentário e indicadores que retratam o desempenho operacional e financeiro. 

 
 

Cargo: Analista Financeiro JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Analisa e executa o Contas a pagar, Contas a receber, 

Cobrança, Caixa e Tesouraria (genérico). Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e 

sugere aprimoramentos nos processos/projetos da área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 28 1 436,38 1 571,04 1 840,36 1 795,47 2 019,91 2 244,34   433 20(42%) 

Médio Base 99 1 917,83 2 097,63 2 457,22 2 397,29 2 696,95 2 996,61   672 40(63%) 

Grande Base 126 2 689,48 2 941,62 3 445,90 3 361,85 3 782,08 4 202,31 1 187 19(95%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 805,52 1 974,79 2 313,33 2 256,90 2 539,02 2 821,13 1 089 5(38%) 

Médio Base 27 2 003,45 2 191,27 2 566,92 2 504,31 2 817,35 3 130,39   773 14(67%) 

Grande Base 41 2 706,39 2 960,11 3 467,56 3 382,98 3 805,85 4 228,73 1 009 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 183,23 1 294,16 1 516,02 1 479,04 1 663,92 1 848,80   481 2(33%) 

Médio Base 11 1 576,06 1 723,82 2 019,33 1 970,08 2 216,34 2 462,60   649 4(57%) 

Grande Base 32 1 445,60 1 581,13 1 852,18 1 807,00 2 032,88 2 258,75   644 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 064,52 1 164,32 1 363,92 1 330,65 1 496,98 1 663,31   387 2(100%) 

Médio Base 11 1 488,75 1 628,32 1 907,46 1 860,94 2 093,56 2 326,17   741 5(50%) 

Grande Base 4 1 674,10 1 831,04 2 144,93 2 092,62 2 354,20 2 615,77   452 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 305,54 1 427,94 1 672,73 1 631,93 1 835,92 2 039,91    74 2(50%) 

Grande Base 4 1 648,21 1 802,73 2 111,77 2 060,26 2 317,80 2 575,33 1 005 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Financeira 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos relacionados às atividades financeiras, realizando o 

monitoramento orçamentário e indicadores que retratam o desempenho operacional e financeiro. 

 
 

Cargo: Assistente Financeiro 

 

 

Perfil do cargo: Executa o Contas a pagar, Contas a receber, Cobrança, Caixa e Tesouraria (genérico). 

Organiza e controla documentos da área, sistematiza informações e encaminha aos responsáveis pela 

elaboração de relatórios 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 49 1 130,19 1 499,04 1 987,48 1 802,95 2 444,64 3 611,46   559 33(69%) 

Médio Base 162 1 098,73 1 559,48 1 938,80 1 827,33 2 178,73 3 778,93   437 55(86%) 

Grande Base 78 1 345,44 1 931,59 2 342,34 2 168,38 2 571,33 4 163,20   523 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 1 353,28 1 723,74 1 870,84 1 901,43 1 983,89 2 357,27   287 7(54%) 

Médio Base 35 1 158,63 1 861,95 2 133,84 2 058,65 2 584,60 3 692,01   550 15(71%) 

Grande Base 90 1 454,49 2 002,17 2 219,38 2 275,85 2 567,69 3 299,59   397 10(91%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 596,84 1 808,51 2 205,43 1 940,97 2 202,68 2 841,78   440 4(67%) 

Médio Base 13 1 301,43 1 439,58 1 525,86 1 572,20 1 715,66 1 771,18   165 4(57%) 

Grande Base 52 1 349,82 1 514,87 1 748,36 1 684,33 2 374,70 3 178,33   545 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 506,01 1 525,77 1 545,54 1 545,54 1 565,30 1 585,06    51 2(100%) 

Médio Base 23 1 096,20 1 570,84 1 666,24 1 769,87 1 907,36 2 117,82   258 9(90%) 

Grande Base 21 1 827,54 2 164,59 2 486,94 2 848,89 3 490,87 3 640,72   656 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 227,14 1 227,14 1 227,14 1 227,14 1 227,14 1 227,14 - 1(33%) 

Médio Base 13 1 699,46 1 799,96 1 986,02 1 983,20 2 252,88 2 447,22   264 4(100%) 

Grande Base 7 1 553,95 2 692,37 3 636,86 3 830,79 3 984,02 4 137,24 1 293 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Financeira 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos relacionados às atividades financeiras, realizando o 

monitoramento orçamentário e indicadores que retratam o desempenho operacional e financeiro. 

 
 

Cargo: Auxiliar Financeiro 

 

 

Perfil do cargo: Confere documentos, emite comprovante de pagamentos eletrônicos, mantém os arquivos 

gerais do Financeiro em ordem, copia e digitaliza documentos. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 25 1 049,84 1 232,29 1 460,79 1 449,62 1 621,65 2 021,94   240 18(38%) 

Médio Base 61   953,41 1 165,37 1 438,96 1 356,47 1 576,44 2 334,48   279 25(39%) 

Grande Base 10 1 069,20 1 079,94 1 606,15 1 315,47 1 671,40 2 206,52   398 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 337,33 1 401,04 1 422,28 1 464,75 1 528,47 1 592,18   165 2(15%) 

Médio Base 25 1 236,53 1 421,05 1 665,63 1 523,69 1 677,62 2 270,24   253 9(43%) 

Grande Base 1 1 163,07 1 163,07 1 163,07 1 163,07 1 163,07 1 163,07     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 444,83 1 486,14 1 527,46 1 527,46 1 568,78 1 610,10   107 2(33%) 

Médio Base 3   990,95 1 104,09 1 166,89 1 217,23 1 254,86 1 292,48   144 3(43%) 

Grande Base 11 1 456,68 1 492,88 2 148,59 1 529,07 1 911,69 2 294,30   425 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10   975,76 1 135,09 1 211,48 1 187,39 1 355,99 1 556,72   177 6(60%) 

Grande Base 10 1 379,00 1 465,01 1 654,23 1 551,02 1 637,03 1 723,04   223 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 12 1 216,01 1 222,90 1 384,94 1 229,80 1 365,73 1 501,66   148 3(75%) 

Grande Base 3 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 2 550,89 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Financeira 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área administra os processos relacionados às atividades financeiras, realizando o 

monitoramento orçamentário e indicadores que retratam o desempenho operacional e financeiro. 

 
 

Cargo: Caixa (Tesouraria) 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento para recebimento de valores. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 619,13 1 619,13 1 619,13 1 619,13 1 619,13 1 619,13     0 1(2%) 

Médio Base 13 1 140,21 1 417,37 1 871,39 1 704,81 2 140,62 3 329,51   638 7(11%) 

Grande Base 5 1 318,03 1 341,79 1 648,29 1 536,23 1 791,21 2 254,19   356 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 613,78 1 795,33 2 344,46 2 155,18 2 676,79 3 343,64   706 3(14%) 

Grande Base 1 1 917,72 1 917,72 1 917,72 1 917,72 1 917,72 1 917,72     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 294,30 2 294,30 2 294,30 2 294,30 2 294,30 2 294,30     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 968,33 3 968,33 3 968,33 3 968,33 3 968,33 3 968,33     0 1(10%) 

Grande Base 1 3 731,57 3 731,57 3 731,57 3 731,57 3 731,57 3 731,57 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão de Pessoas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações, programas e projetos de desenvolvimento organizacional e gestão 

de pessoas a fim de alinhar as pessoas às estratégias de negócio da cooperativa 

 
 

Cargo: Gerente de Gestão de Pessoas 

 

 

Perfil do cargo: Exerce a gestão do departamento de Gestão de Pessoas e atende todos os subsistemas, tais 

como: Recrutamento e Seleção, Plataforma de Remuneração, Treinamento e Desenvolvimento, Planos de 

Carreira e Sucessão, Consultoria Internas as áreas e Gestão do Desem 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 8 211,21 8 211,21 8 211,21 8 211,21 8 211,21 8 211,21     0 1(2%) 

Médio Base 10 4 348,70 8 488,28 9 989,41 9 115,24 12 062,10 15 765,13 3 223 10(16%) 

Grande Base 11 9 718,75 11 368,33 14 040,06 13 798,22 15 886,56 20 516,04 3 498 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 7 079,75 9 933,65 10 780,94 11 289,98 11 574,86 13 874,56 2 093 6(29%) 

Grande Base 5 10 749,90 11 234,59 12 935,15 12 077,00 12 494,96 18 119,29 2 728 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 9 407,39 9 407,39 9 407,39 9 407,39 9 407,39 9 407,39 - 1(17%) 

Médio Base 1 9 519,54 9 519,54 9 519,54 9 519,54 9 519,54 9 519,54 - 1(14%) 

Grande Base 3 8 848,66 12 118,35 13 328,76 15 388,05 15 568,81 15 749,57 3 558 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 360,08 5 360,08 5 360,08 5 360,08 5 360,08 5 360,08     0 1(10%) 

Grande Base 3 14 580,02 15 027,81 17 891,45 15 475,61 19 547,16 23 618,72 4 563 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 6 222,75 6 222,75 6 222,75 6 222,75 6 222,75 6 222,75 - 1(25%) 

Grande Base 2 8 644,22 9 991,98 11 339,74 11 339,74 12 687,50 14 035,26 3 492 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão de Pessoas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações, programas e projetos de desenvolvimento organizacional e gestão 

de pessoas a fim de alinhar as pessoas às estratégias de negócio da cooperativa 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Gestão de Pessoas 

 

 

Perfil do cargo: Coordena o departamento de Gestão de Pessoas e atende todos os subsistemas, tais como: 

Recrutamento e Seleção, Plataforma de Remuneração, Treinamento e Desenvolvimento, Planos de Carreira 

e Sucessão, Consultoria Internas as áreas e Gestão do Desempenho. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 2 880,70 3 600,86 4 361,06 4 093,75 5 225,23 6 052,87 1 044 8(17%) 

Médio Base 30 3 066,24 4 328,55 5 409,84 5 512,00 6 241,58 9 641,39 1 420 29(45%) 

Grande Base 13 4 980,87 6 994,45 9 083,98 9 470,91 11 152,07 15 054,93 3 093 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 5 654,13 - 1(8%) 

Médio Base 6 4 112,50 4 202,06 5 224,29 4 889,07 5 645,26 7 584,72 1 235 6(29%) 

Grande Base 7 4 664,73 6 290,98 7 861,02 6 875,46 9 665,27 11 574,45 2 295 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 442,61 4 442,61 4 442,61 4 442,61 4 442,61 4 442,61 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 6 279,88 6 459,65 6 639,41 6 639,41 6 819,18 6 998,95   466 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 455,53 3 794,89 4 134,26 4 134,26 4 473,62 4 812,99   879 2(100%) 

Médio Base 3 5 356,56 6 107,46 7 470,46 6 858,36 8 527,42 10 196,48 2 270 3(30%) 

Grande Base 2 9 106,03 9 243,88 9 381,73 9 381,73 9 519,58 9 657,43   357 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 910,21 2 910,21 2 910,21 2 910,21 2 910,21 2 910,21 - 1(33%) 

Médio Base 3 4 095,72 4 276,44 4 879,65 4 457,16 5 271,62 6 086,08   971 3(75%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administração de Pessoal 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as rotinas de D.P (controle de ponto, folha de pagamento, cálculo 

de rescisões, homologações, benefícios, livro de registro e encargos sociais). 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Adm de Pessoal 

 

 

Perfil do cargo: Coordena todas as rotinas de D.P (controle de ponto, folha de pagamento, cálculo de 

rescisões, homologações, benefícios, livro de registro e encargos sociais). 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 621,92 3 522,56 4 393,65 4 423,21 5 279,52 6 135,82 1 610 3(6%) 

Médio Base 22 2 706,73 3 916,09 5 105,65 5 424,73 6 311,69 7 438,87 1 370 21(33%) 

Grande Base 6 5 541,43 6 435,62 8 932,89 8 452,03 11 175,41 13 305,19 2 884 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 512,86 3 605,49 4 181,08 4 698,12 5 015,19 5 332,25 1 355 3(14%) 

Grande Base 3 4 664,73 5 970,79 7 103,52 7 276,85 8 322,92 9 368,99 2 159 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 571,33 3 646,96 3 722,58 3 722,58 3 798,21 3 873,84   196 2(29%) 

Grande Base 2 4 928,95 5 271,93 5 614,91 5 614,91 5 957,89 6 300,86   889 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 2 408,35 3 414,14 3 994,87 4 266,41 4 312,33 5 573,13 1 076 5(50%) 

Grande Base 2 3 847,62 4 511,12 5 174,63 5 174,63 5 838,13 6 501,64 1 719 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 545,63 2 545,63 2 545,63 2 545,63 2 545,63 2 545,63 - 1(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão de Pessoas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações, programas e projetos de desenvolvimento organizacional e gestão 

de pessoas a fim de alinhar as pessoas às estratégias de negócio da cooperativa 

 
 

Cargo: Analista de Recursos Humanos SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Executa 

atividades envolvendo um ou mais subsistemas de R.H., tais como: Recrutamento e Seleção, Plataforma de 

Remuneração, Treinamento e Desenvolvimento, Planos de Carreira e Suces 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 2 306,18 2 522,38 2 954,79 2 882,72 3 243,06 3 603,40   528 5(10%) 

Médio Base 62 3 240,19 3 543,96 4 151,49 4 050,24 4 556,52 5 062,79   669 33(52%) 

Grande Base 86 4 879,05 5 336,46 6 251,28 6 098,81 6 861,16 7 623,51 1 415 19(95%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 3 220,58 3 522,51 4 126,37 4 025,73 4 528,94 5 032,16   699 2(15%) 

Médio Base 13 2 944,27 3 220,30 3 772,35 3 680,34 4 140,38 4 600,43   751 10(48%) 

Grande Base 29 3 890,33 4 255,04 4 984,48 4 862,91 5 470,77 6 078,63   845 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 429,10 2 656,83 3 112,28 3 036,38 3 415,92 3 795,47   639 2(33%) 

Médio Base 1 2 131,64 2 131,64 2 131,64 2 131,64 2 131,64 2 131,64 - 1(14%) 

Grande Base 9 3 154,53 3 450,27 4 041,74 3 943,16 4 436,06 4 928,95   772 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 957,67 2 141,21 2 508,27 2 447,09 2 752,98 3 058,86   347 4(40%) 

Grande Base 12 3 673,69 4 018,10 4 706,92 4 592,11 5 166,13 5 740,14   977 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 388,51 3 388,51 3 388,51 3 388,51 3 388,51 3 388,51 - 1(33%) 

Médio Base 4 1 446,02 1 581,59 1 852,72 1 807,53 2 033,47 2 259,41 - 1(25%) 

Grande Base 2 1 648,44 1 802,98 2 112,06 2 060,55 2 318,12 2 575,68 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão de Pessoas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações, programas e projetos de desenvolvimento organizacional e gestão 

de pessoas a fim de alinhar as pessoas às estratégias de negócio da cooperativa 

 
 

Cargo: Analista de Recursos Humanos PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Executa atividades 

envolvendo um ou mais subsistemas de R.H., tais como: Recrutamento e Seleção, Plataforma de 

Remuneração, Treinamento e Desenvolvimento, Planos de Carreira e Sucessão. Realiz 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 1 721,03 1 882,37 2 205,07 2 151,29 2 420,20 2 689,11   528 5(10%) 

Médio Base 62 2 418,05 2 644,74 3 098,13 3 022,56 3 400,38 3 778,20   669 33(52%) 

Grande Base 86 3 641,08 3 982,43 4 665,13 4 551,35 5 120,27 5 689,19 1 415 19(95%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 403,42 2 628,74 3 079,38 3 004,27 3 379,81 3 755,34   699 2(15%) 

Médio Base 13 2 197,22 2 403,21 2 815,19 2 746,52 3 089,84 3 433,15   751 10(48%) 

Grande Base 29 2 903,23 3 175,41 3 719,76 3 629,04 4 082,67 4 536,29   845 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 812,76 1 982,71 2 322,60 2 265,95 2 549,20 2 832,44   639 2(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 9 2 354,13 2 574,83 3 016,23 2 942,66 3 310,49 3 678,32   772 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 460,95 1 597,91 1 871,84 1 826,19 2 054,46 2 282,73   347 4(40%) 

Grande Base 12 2 741,56 2 998,58 3 512,62 3 426,95 3 855,32 4 283,69   977 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 079,12 1 180,29 1 382,62 1 348,90 1 517,51 1 686,13 - 1(25%) 

Grande Base 2 1 230,18 1 345,51 1 576,17 1 537,72 1 729,94 1 922,15 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão de Pessoas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações, programas e projetos de desenvolvimento organizacional e gestão 

de pessoas a fim de alinhar as pessoas às estratégias de negócio da cooperativa 

 
 

Cargo: Analista de Recursos Humanos JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Executa atividades envolvendo um ou mais 

subsistemas de R.H., tais como: Recrutamento e Seleção, Plataforma de Remuneração, Treinamento e 

Desenvolvimento, Planos de Carreira e Sucessão. Realiza análises e elabora rel 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 1 284,35 1 404,76 1 645,57 1 605,44 1 806,12 2 006,80   528 5(10%) 

Médio Base 62 1 804,52 1 973,69 2 312,04 2 255,64 2 537,60 2 819,56   669 33(52%) 

Grande Base 86 2 717,22 2 971,96 3 481,44 3 396,53 3 821,10 4 245,66 1 415 19(95%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 793,60 1 961,75 2 298,04 2 241,99 2 522,24 2 802,49   699 2(15%) 

Médio Base 13 1 639,72 1 793,44 2 100,89 2 049,64 2 305,85 2 562,05   751 10(48%) 

Grande Base 29 2 166,59 2 369,71 2 775,94 2 708,24 3 046,77 3 385,29   845 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 352,81 1 479,63 1 733,28 1 691,01 1 902,38 2 113,76   639 2(33%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 9 1 756,81 1 921,51 2 250,91 2 196,01 2 470,52 2 745,02   772 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 090,26 1 192,47 1 396,90 1 362,83 1 533,18 1 703,53   347 4(40%) 

Grande Base 12 2 045,94 2 237,75 2 621,36 2 557,43 2 877,10 3 196,78   977 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2   918,04 1 004,11 1 176,24 1 147,55 1 291,00 1 434,44 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Gestão de Pessoas 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa ações, programas e projetos de desenvolvimento organizacional e gestão 

de pessoas a fim de alinhar as pessoas às estratégias de negócio da cooperativa 

 
 

Cargo: Assistente de Recursos Humanos 

 

 

Perfil do cargo: Executa as rotinas mais operacionais de R.H., como:  captação de currículos para seleção e 

outras atividades administrativas do setor.  

Organiza e controla documentos da área, sistematiza informações e encaminha aos responsáveis pela 

elaboração de relatór 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 106,26 1 261,47 2 087,95 1 980,11 2 910,97 3 218,04   867 6(13%) 

Médio Base 36 1 164,69 1 451,98 1 857,67 1 685,90 2 179,81 3 564,83   493 25(39%) 

Grande Base 27 1 489,72 1 798,02 2 349,10 2 121,53 2 737,35 4 163,20   651 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 902,91 2 016,50 2 130,09 2 130,09 2 243,68 2 357,27   294 1(8%) 

Médio Base 16 1 391,11 1 935,78 2 339,44 2 214,83 2 827,00 4 247,11   701 10(48%) 

Grande Base 15 1 720,07 2 002,17 2 338,61 2 156,07 2 605,22 3 838,73   594 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 596,84 1 707,13 1 817,43 1 817,43 1 927,72 2 038,01   286 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 2 153,15 2 237,50 2 406,20 2 321,85 2 406,20 2 490,54   219 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 624,39 1 624,39 1 624,39 1 624,39 1 624,39 1 624,39 - 1(50%) 

Médio Base 3 1 561,74 1 597,94 1 631,46 1 634,14 1 666,31 1 698,49    63 3(30%) 

Grande Base 4 1 699,17 2 057,64 2 259,34 2 416,12 2 461,03 2 505,95   405 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 983,20 1 983,20 1 983,20 1 983,20 1 983,20 1 983,20 - 1(25%) 

Grande Base 4 1 553,95 2 499,38 3 023,76 3 444,81 3 496,48 3 548,15 1 029 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administração de Pessoal 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as rotinas de D.P (controle de ponto, folha de pagamento, cálculo 

de rescisões, homologações, benefícios, livro de registro e encargos sociais). 

 
 

Cargo: Analista de Adm de Pessoal SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Executa e 

administra todas as rotinas de D.P.: controle de ponto, movimentação e processamento da folha de 

pagamento, admissões e demissões, cálculo de rescisões, homologações, nego 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 866,36 2 041,33 2 391,27 2 332,95 2 624,57 2 916,19   436 4(8%) 

Médio Base 46 3 259,69 3 565,29 4 176,48 4 074,61 4 583,94 5 093,27   764 25(39%) 

Grande Base 47 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 093 15(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 033,46 2 224,10 2 605,38 2 541,83 2 859,56 3 177,29   492 2(15%) 

Médio Base 13 2 671,78 2 922,26 3 423,22 3 339,72 3 757,19 4 174,66   530 8(38%) 

Grande Base 25 4 257,24 4 656,36 5 454,59 5 321,55 5 986,75 6 651,94 1 106 8(73%) 



 

447 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 026,94 3 026,94 3 026,94 3 026,94 3 026,94 3 026,94 - 1(17%) 

Médio Base 4 1 757,90 1 922,70 2 252,31 2 197,38 2 472,05 2 746,72   372 2(29%) 

Grande Base 6 2 856,92 3 124,76 3 660,43 3 571,15 4 017,55 4 463,94   857 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 440,52 2 669,32 3 126,92 3 050,65 3 431,98 3 813,32 - 1(50%) 

Médio Base 6 2 236,00 2 445,62 2 864,87 2 795,00 3 144,37 3 493,75   589 3(30%) 

Grande Base 6 2 458,82 2 689,34 3 150,36 3 073,53 3 457,72 3 841,91   343 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 451,86 4 451,86 4 451,86 4 451,86 4 451,86 4 451,86 - 1(33%) 

Médio Base 2 2 344,23 2 564,00 3 003,55 2 930,29 3 296,58 3 662,86   754 2(50%) 

Grande Base 4 2 740,30 2 997,21 3 511,01 3 425,38 3 853,55 4 281,72 1 105 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administração de Pessoal 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as rotinas de D.P (controle de ponto, folha de pagamento, cálculo 

de rescisões, homologações, benefícios, livro de registro e encargos sociais). 

 
 

Cargo: Analista de Adm de Pessoal PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Executa e administra todas 

as rotinas de D.P.: controle de ponto, movimentação e processamento da folha de pagamento, admissões e 

demissões, cálculo de rescisões, homologações, negociação e en 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 392,80 1 523,38 1 784,53 1 741,01 1 958,63 2 176,26   436 4(8%) 

Médio Base 46 2 432,60 2 660,66 3 116,77 3 040,76 3 420,85 3 800,94   764 25(39%) 

Grande Base 47 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 093 15(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 517,51 1 659,78 1 944,31 1 896,89 2 134,00 2 371,11   492 2(15%) 

Médio Base 13 1 993,87 2 180,79 2 554,64 2 492,33 2 803,87 3 115,41   530 8(38%) 

Grande Base 25 3 177,05 3 474,89 4 070,59 3 971,31 4 467,72 4 964,14 1 106 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 311,87 1 434,85 1 680,83 1 639,83 1 844,81 2 049,79   372 2(29%) 

Grande Base 6 2 132,03 2 331,91 2 731,66 2 665,04 2 998,17 3 331,30   857 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 821,29 1 992,03 2 333,52 2 276,61 2 561,18 2 845,76 - 1(50%) 

Médio Base 6 1 668,65 1 825,09 2 137,96 2 085,82 2 346,55 2 607,27   589 3(30%) 

Grande Base 6 1 834,94 2 006,97 2 351,02 2 293,68 2 580,39 2 867,10   343 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 749,43 1 913,44 2 241,45 2 186,78 2 460,13 2 733,48   754 2(50%) 

Grande Base 4 2 045,00 2 236,72 2 620,16 2 556,25 2 875,78 3 195,32 1 105 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administração de Pessoal 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as rotinas de D.P (controle de ponto, folha de pagamento, cálculo 

de rescisões, homologações, benefícios, livro de registro e encargos sociais). 

 
 

Cargo: Analista de Adm de Pessoal JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Executa e administra todas as rotinas de D.P.: 

controle de ponto, movimentação e processamento da folha de pagamento, admissões e demissões, cálculo 

de rescisões, homologações, negociação e entrega de benefícios, liv 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 039,41 1 136,85 1 331,74 1 299,26 1 461,67 1 624,07   436 4(8%) 

Médio Base 46 1 815,38 1 985,57 2 325,95 2 269,22 2 552,87 2 836,53   764 25(39%) 

Grande Base 47 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 093 15(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 132,47 1 238,64 1 450,98 1 415,59 1 592,54 1 769,49   492 2(15%) 

Médio Base 13 1 487,96 1 627,46 1 906,45 1 859,95 2 092,44 2 324,94   530 8(38%) 

Grande Base 25 2 370,93 2 593,21 3 037,75 2 963,66 3 334,12 3 704,58 1 106 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4   979,00 1 070,79 1 254,35 1 223,76 1 376,73 1 529,69   372 2(29%) 

Grande Base 6 1 591,07 1 740,23 2 038,56 1 988,83 2 237,44 2 486,04   857 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 359,17 1 486,59 1 741,43 1 698,96 1 911,33 2 123,70 - 1(50%) 

Médio Base 6 1 245,26 1 362,01 1 595,50 1 556,58 1 751,15 1 945,73   589 3(30%) 

Grande Base 6 1 369,36 1 497,74 1 754,49 1 711,70 1 925,66 2 139,62   343 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 305,54 1 427,94 1 672,73 1 631,93 1 835,92 2 039,91   754 2(50%) 

Grande Base 4 1 526,12 1 669,19 1 955,34 1 907,65 2 146,11 2 384,56 1 105 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administração de Pessoal 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as rotinas de D.P (controle de ponto, folha de pagamento, cálculo 

de rescisões, homologações, benefícios, livro de registro e encargos sociais). 

 
 

Cargo: Assistente de Adm de Pessoal 

 

 

Perfil do cargo: Executa todas as rotinas de D.P.: controle de ponto, admissões e demissões, cálculo de 

rescisões, homologações, negociação e entrega de benefícios, livro de registro, encargos sociais. Organiza e 

controla documentos da área, sistematiza informações e enca 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 12 1 106,26 1 707,08 1 769,92 1 790,25 1 863,55 2 676,42   382 9(19%) 

Médio Base 47 1 209,86 1 484,38 1 943,87 1 765,64 2 217,29 3 778,93   555 30(47%) 

Grande Base 40 1 224,35 1 750,68 2 210,83 2 249,27 2 613,03 2 973,70   481 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 834,70 1 834,70 1 834,70 1 834,70 1 834,70 1 834,70 - 1(8%) 

Médio Base 8 1 469,56 1 794,37 2 044,34 2 036,36 2 342,80 2 558,84   363 6(29%) 

Grande Base 19 1 720,07 1 933,74 2 088,59 2 051,32 2 232,58 3 438,65   453 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 159,00 3 159,00 3 159,00 3 159,00 3 159,00 3 159,00 - 1(14%) 

Grande Base 5 2 116,96 2 135,06 2 175,75 2 153,15 2 263,93 2 374,70   128 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 1 211,97 1 473,81 1 703,93 1 568,78 2 019,49 2 262,15   383 4(40%) 

Grande Base 12 1 893,08 2 464,50 2 551,30 2 674,78 3 413,80 3 873,55   691 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 1 699,46 1 734,71 1 924,93 1 864,83 2 055,04 2 270,58   240 3(75%) 

Grande Base 12 1 452,17 1 918,07 2 147,84 2 318,99 2 550,88 3 395,23   668 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Administração de Pessoal 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área executa todas as rotinas de D.P (controle de ponto, folha de pagamento, cálculo 

de rescisões, homologações, benefícios, livro de registro e encargos sociais). 

 
 

Cargo: Auxiliar de Adm. de Pessoal 

 

 

Perfil do cargo: Executa as rotinas mais operacionais de D.P. como: entrega de contra-cheque e benefícios, 

apontamento de cartão de ponto e outras atividades administrativas do setor. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 428,18 1 480,05 1 831,70 1 754,48 2 106,13 2 389,64   416 3(6%) 

Médio Base 35 1 023,81 1 186,00 1 449,84 1 419,06 1 588,96 3 066,24   379 23(36%) 

Grande Base 18 1 082,86 1 288,51 1 507,82 1 411,47 1 650,23 2 028,28   250 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 11 1 236,53 1 339,75 1 486,04 1 451,19 1 601,91 1 900,72   192 7(33%) 

Grande Base 3 1 221,22 1 225,19 1 235,34 1 229,16 1 242,41 1 255,66    17 3(27%) 



 

455 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 1 605,82 1 668,56 1 764,98 1 731,30 1 924,13 2 116,96   244 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 115,91 1 115,91 1 115,91 1 115,91 1 115,91 1 115,91     0 1(10%) 

Grande Base 1 1 584,23 1 584,23 1 584,23 1 584,23 1 584,23 1 584,23 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Desenvolvimento Humano (N.D.H.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza ações de treinamento e desenvolvimento, visando o alinhamento entre o 

planejamento estratégico da cooperativa e as necessidades técnicas e comportamentais das áreas e setores. 

 
 

Cargo: Gerente de Desenvolvimento Humano 

 

 

Perfil do cargo: Planeja e estrutura calendário de cursos; Negocia o conteúdo de cursos junto aos 

facilitadores; Orienta a equipe na realização de atividades de educação a fim de atingir a excelência da 

qualidade dos conteúdos e assertividade das metodologias adotadas na 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 7 190,63 7 190,63 7 190,63 7 190,63 7 190,63 7 190,63     0 1(2%) 

Médio Base 3 9 389,51 9 465,15 9 750,99 9 540,79 9 931,74 10 322,69   459 3(5%) 

Grande Base 3 20 328,67 20 411,50 22 038,44 20 494,34 22 893,32 25 292,30 2 583 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 8 222,55 8 222,55 8 222,55 8 222,55 8 222,55 8 222,55 - 1(8%) 

Médio Base 1 11 620,24 11 620,24 11 620,24 11 620,24 11 620,24 11 620,24     0 1(5%) 

Grande Base 5 10 745,43 10 749,90 14 363,75 12 992,63 15 709,77 21 621,02 4 161 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 5 159,95 5 159,95 5 159,95 5 159,95 5 159,95 5 159,95     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Desenvolvimento Humano (N.D.H.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza ações de treinamento e desenvolvimento, visando o alinhamento entre o 

planejamento estratégico da cooperativa e as necessidades técnicas e comportamentais das áreas e setores. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Desenvolvimento Humano 

 

 

Perfil do cargo: Planeja e estrutura calendário de cursos; Negocia o conteúdo de cursos junto aos 

facilitadores; Orienta a equipe na realização de atividades de educação a fim de atingir a excelência da 

qualidade dos conteúdos e assertividade das metodologias adotadas na 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 7 438,87 7 554,81 7 670,75 7 670,75 7 786,69 7 902,62   300 2(3%) 

Grande Base 3 10 235,73 11 083,67 12 301,67 11 931,62 13 334,64 14 737,65 2 083 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 137,15 5 137,15 5 137,15 5 137,15 5 137,15 5 137,15 - 1(8%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 11 574,45 11 574,45 11 574,45 11 574,45 11 574,45 11 574,45     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 6 279,88 6 279,88 6 279,88 6 279,88 6 279,88 6 279,88     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 3 891,04 3 891,04 3 891,04 3 891,04 3 891,04 3 891,04 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Desenvolvimento Humano (N.D.H.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza ações de treinamento e desenvolvimento, visando o alinhamento entre o 

planejamento estratégico da cooperativa e as necessidades técnicas e comportamentais das áreas e setores. 

 
 

Cargo: Analista de Desenvolvimento Humano SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua 

captação de demandas de cursos para processamento de viabilidade de realização de cursos novos ou 

programados para o público interno (funcionários e prestadores) e/ou externo 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 850,83 2 024,34 2 371,38 2 313,54 2 602,73 2 891,92   434 2(4%) 

Médio Base 5 3 042,47 3 327,70 3 898,16 3 803,08 4 278,47 4 753,86   907 3(5%) 

Grande Base 16 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 409 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 2 754,18 3 012,39 3 528,80 3 442,73 3 873,07 4 303,41   800 5(24%) 

Grande Base 12 5 093,61 5 571,14 6 526,19 6 367,02 7 162,89 7 958,77 1 314 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 756,28 4 756,28 4 756,28 4 756,28 4 756,28 4 756,28 - 1(14%) 

Grande Base 3 1 835,43 2 007,50 2 351,65 2 294,29 2 581,07 2 867,86   412 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 3 499,03 3 827,06 4 483,13 4 373,79 4 920,51 5 467,23   500 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 942,68 3 218,56 3 770,31 3 678,35 4 138,14 4 597,94 1 310 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Desenvolvimento Humano (N.D.H.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza ações de treinamento e desenvolvimento, visando o alinhamento entre o 

planejamento estratégico da cooperativa e as necessidades técnicas e comportamentais das áreas e setores. 

 
 

Cargo: Analista de Desenvolvimento Humano PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua captação de 

demandas de cursos para processamento de viabilidade de realização de cursos novos ou programados para 

o público interno (funcionários e prestadores) e/ou externo (cooperado 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 381,22 1 510,70 1 769,68 1 726,52 1 942,33 2 158,15   434 2(4%) 

Médio Base 5 2 270,50 2 483,36 2 909,08 2 838,12 3 192,89 3 547,65   907 3(5%) 

Grande Base 16 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 409 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 2 055,36 2 248,05 2 633,43 2 569,20 2 890,35 3 211,50   800 5(24%) 

Grande Base 12 3 801,20 4 157,57 4 870,29 4 751,50 5 345,44 5 939,38 1 314 5(45%) 



 

464 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 369,72 1 498,14 1 754,96 1 712,16 1 926,17 2 140,19   412 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 611,22 2 856,02 3 345,62 3 264,02 3 672,02 4 080,02   500 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 196,03 2 401,91 2 813,66 2 745,04 3 088,17 3 431,30 1 310 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Desenvolvimento Humano (N.D.H.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza ações de treinamento e desenvolvimento, visando o alinhamento entre o 

planejamento estratégico da cooperativa e as necessidades técnicas e comportamentais das áreas e setores. 

 
 

Cargo: Analista de Desenvolvimento Humano JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua captação de demandas de cursos para 

processamento de viabilidade de realização de cursos novos ou programados para o público interno 

(funcionários e prestadores) e/ou externo (cooperados). Realiza análises e e 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 030,76 1 127,39 1 320,66 1 288,45 1 449,50 1 610,56   434 2(4%) 

Médio Base 5 1 694,40 1 853,25 2 170,95 2 118,00 2 382,75 2 647,50   907 3(5%) 

Grande Base 16 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 409 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 533,85 1 677,65 1 965,25 1 917,31 2 156,98 2 396,64   800 5(24%) 

Grande Base 12 2 836,72 3 102,66 3 634,55 3 545,90 3 989,14 4 432,37 1 314 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 022,18 1 118,01 1 309,67 1 277,73 1 437,44 1 597,16   412 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 1 948,67 2 131,36 2 496,73 2 435,84 2 740,31 3 044,79   500 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 638,83 1 792,47 2 099,75 2 048,54 2 304,60 2 560,67 1 310 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Desenvolvimento Humano (N.D.H.) 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza ações de treinamento e desenvolvimento, visando o alinhamento entre o 

planejamento estratégico da cooperativa e as necessidades técnicas e comportamentais das áreas e setores. 

 
 

Cargo: Assistente de Desenvolvimento Humano 

 

 

Perfil do cargo: Auxilia na realização de cursos novos ou programados para o público interno (funcionários e 

prestadores) e/ou externo (cooperados). Organiza e controla documentos da área, sistematiza informações 

e encaminha aos responsáveis pela elaboração de relatórios 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 579,53 1 579,53 1 579,53 1 579,53 1 579,53 1 579,53     0 1(2%) 

Médio Base 4 1 646,81 1 691,18 2 007,33 1 903,62 2 219,77 2 575,25   393 4(6%) 

Grande Base 1 3 863,40 3 863,40 3 863,40 3 863,40 3 863,40 3 863,40     0 1(5%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 483,20 1 483,20 1 483,20 1 483,20 1 483,20 1 483,20 - 1(8%) 

Médio Base 4 2 045,02 2 172,38 2 283,70 2 294,49 2 405,81 2 500,81   181 4(19%) 

Grande Base 6 1 959,48 2 337,02 2 647,22 2 399,05 2 806,92 3 866,49   618 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 926,37 1 926,37 1 926,37 1 926,37 1 926,37 1 926,37     0 1(10%) 

Grande Base 2 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Sustentabilidade 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve projetos e programas promovendo o compromisso da empresa e 

analisando o impacto de suas atividades na sustentabilidade econômico, financeira, humana, ambiental e 

social na cooperativa e no meio onde está inserida. 

 
 

Cargo: Gerente de Sustentabilidade 

 

 

Perfil do cargo: Gerencia projetos e programas de Sustentabilidade (cursos, palestras, programas 

educacionais em geral). 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 9 540,79 10 381,22 11 221,66 11 221,66 12 062,10 12 902,54 2 178 2(3%) 

Grande Base 1 16 691,53 16 691,53 16 691,53 16 691,53 16 691,53 16 691,53     0 1(5%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 16 675,08 16 675,08 16 675,08 16 675,08 16 675,08 16 675,08     0 1(5%) 

Grande Base 2 6 896,31 7 133,60 7 370,88 7 370,88 7 608,17 7 845,46   615 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57 15 749,57     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

472 
 

 
 

Área: Sustentabilidade 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve projetos e programas promovendo o compromisso da empresa e 

analisando o impacto de suas atividades na sustentabilidade econômico, financeira, humana, ambiental e 

social na cooperativa e no meio onde está inserida. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Sustentabilidade 

 

 

Perfil do cargo: Responsável por projetos e programas de Sustentabilidade (cursos, palestras, programas 

educacionais em geral). 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 985,18 3 985,18 3 985,18 3 985,18 3 985,18 3 985,18     0 1(2%) 

Médio Base 2 2 460,66 3 930,30 5 399,93 5 399,93 6 869,57 8 339,21 3 808 2(3%) 

Grande Base 2 5 531,75 5 999,69 6 467,62 6 467,62 6 935,56 7 403,49 1 213 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 3 635,62 3 927,36 4 194,71 4 219,10 4 474,25 4 729,40   501 3(14%) 

Grande Base 3 4 664,73 5 636,02 6 777,98 6 607,31 7 834,60 9 061,89 2 019 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 6 032,24 6 347,76 6 663,29 6 663,29 6 978,82 7 294,34   818 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 585,40 4 238,44 5 891,48 5 891,48 7 544,52 9 197,56 4 284 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Sustentabilidade 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve projetos e programas promovendo o compromisso da empresa e 

analisando o impacto de suas atividades na sustentabilidade econômico, financeira, humana, ambiental e 

social na cooperativa e no meio onde está inserida. 

 
 

Cargo: Analista de Sustentabilidade SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Desenvolve 

projetos e programas de Sustentabilidade (cursos, palestras, programas educacionais em geral). Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere ap 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 374,79 2 374,79 2 374,79 2 374,79 2 374,79 2 374,79     0 1(2%) 

Médio Base 8 2 196,58 2 402,51 2 814,37 2 745,73 3 088,95 3 432,16   364 7(11%) 

Grande Base 19 4 662,77 5 099,91 5 974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1 208 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 936,97 2 118,56 2 481,74 2 421,21 2 723,86 3 026,51   324 2(15%) 

Médio Base 3 2 471,25 2 702,93 3 166,29 3 089,07 3 475,20 3 861,34   399 3(14%) 

Grande Base 14 3 785,26 4 140,13 4 849,87 4 731,58 5 323,03 5 914,47 1 083 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 462,28 2 693,12 3 154,80 3 077,85 3 462,58 3 847,31   635 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68 2 575,68     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Sustentabilidade 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve projetos e programas promovendo o compromisso da empresa e 

analisando o impacto de suas atividades na sustentabilidade econômico, financeira, humana, ambiental e 

social na cooperativa e no meio onde está inserida. 

 
 

Cargo: Analista de Sustentabilidade PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Desenvolve projetos e 

programas de Sustentabilidade (cursos, palestras, programas educacionais em geral). Realiza análises e 

elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramento 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 8 1 639,24 1 792,92 2 100,28 2 049,05 2 305,18 2 561,32   364 7(11%) 

Grande Base 19 3 479,68 3 805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1 208 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 445,50 1 581,01 1 852,05 1 806,87 2 032,73 2 258,59   324 2(15%) 

Médio Base 3 1 844,22 2 017,12 2 362,91 2 305,27 2 593,43 2 881,59   399 3(14%) 

Grande Base 14 2 824,82 3 089,65 3 619,30 3 531,03 3 972,41 4 413,79 1 083 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 837,52 2 009,79 2 354,33 2 296,90 2 584,02 2 871,13   635 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Sustentabilidade 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve projetos e programas promovendo o compromisso da empresa e 

analisando o impacto de suas atividades na sustentabilidade econômico, financeira, humana, ambiental e 

social na cooperativa e no meio onde está inserida. 

 
 

Cargo: Analista de Sustentabilidade JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Desenvolve projetos e programas de Sustentabilidade 

(cursos, palestras, programas educacionais em geral). Realiza análises e elabora relatórios. Identifica 

oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/projetos 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 8 1 223,32 1 338,00 1 567,37 1 529,14 1 720,29 1 911,43   364 7(11%) 

Grande Base 19 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3 651,72 4 057,46 1 208 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 078,73 1 179,86 1 382,12 1 348,41 1 516,97 1 685,52   324 2(15%) 

Médio Base 3 1 376,28 1 505,31 1 763,36 1 720,35 1 935,40 2 150,44   399 3(14%) 

Grande Base 14 2 108,08 2 305,71 2 700,97 2 635,10 2 964,48 3 293,87 1 083 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 371,29 1 499,84 1 756,96 1 714,11 1 928,37 2 142,63   635 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Sustentabilidade 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve projetos e programas promovendo o compromisso da empresa e 

analisando o impacto de suas atividades na sustentabilidade econômico, financeira, humana, ambiental e 

social na cooperativa e no meio onde está inserida. 

 
 

Cargo: Assistente de Sustentabilidade 

 

 

Perfil do cargo: Auxilia em projetos e programas de Sustentabilidade (cursos, palestras, programas 

educacionais em geral). Organiza e controla documentos da área, sistematiza informações e encaminha aos 

responsáveis pela elaboração de relatórios 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 098,73 1 716,49 2 067,16 1 950,71 2 301,38 3 268,49   821 4(8%) 

Médio Base 4 1 949,36 2 083,55 2 880,96 2 371,60 3 169,02 4 831,29 1 219 3(5%) 

Grande Base 4 1 907,85 2 217,75 2 626,63 2 527,65 3 345,42 4 163,20 1 067 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 094,47 2 094,47 2 094,47 2 094,47 2 094,47 2 094,47 - 1(8%) 

Médio Base 2 1 402,79 1 458,59 1 514,39 1 514,39 1 570,18 1 625,98   145 2(10%) 

Grande Base 13 1 640,89 1 876,75 2 263,75 2 257,63 2 598,87 3 438,65   488 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 245,04 4 245,04 4 245,04 4 245,04 4 245,04 4 245,04     0 1(10%) 

Grande Base 2 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 2 416,12 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Qualidade e Processos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve e implementa o processo de qualidade da empresa, analisa, estrutura, 

padroniza e realiza melhoria de processos. 

 
 

Cargo: Gerente de Qualidade 

 

 

Perfil do cargo: Desenvolve o processo de qualidade da empresa com o objetivo de identificar deficiências 

em processos, estrutura e resultados, visando implementação dos processos de certificações da empresa 

(ISO, RN 277) 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 5 893,33 8 393,92 9 381,46 9 686,46 10 674,00 12 259,59 2 427 4(6%) 

Grande Base 3 7 494,28 10 646,25 13 873,72 13 798,22 17 063,44 20 328,67 5 880 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 13 874,56 14 574,69 15 274,82 15 274,82 15 974,95 16 675,08 1 814 2(10%) 

Grande Base 2 9 702,44 9 964,31 10 226,17 10 226,17 10 488,03 10 749,90   679 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 19 047,36 19 047,36 19 047,36 19 047,36 19 047,36 19 047,36     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 8 881,05 8 881,05 8 881,05 8 881,05 8 881,05 8 881,05 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Qualidade e Processos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve e implementa o processo de qualidade da empresa, analisa, estrutura, 

padroniza e realiza melhoria de processos. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Qualidade 

 

 

Perfil do cargo: Planeja, coordena e executa os programas de auditoria e/ou avaliação interna, 

relacionados à qualidade, com o objetivo de identificar deficiências em processos, estrutura e resultados 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 543,95 3 357,74 3 928,17 4 171,52 4 620,28 5 069,05 1 173 3(6%) 

Médio Base 7 2 362,86 4 196,42 5 308,80 5 459,39 6 702,84 7 540,81 1 701 7(11%) 

Grande Base 9 4 691,46 5 794,00 7 710,44 7 065,51 9 518,78 11 798,24 2 316 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 452,73 3 367,39 3 725,62 4 282,06 4 362,06 4 442,06 1 013 3(14%) 

Grande Base 5 4 151,59 5 053,93 6 200,46 5 600,19 7 134,68 9 061,89 1 770 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24 6 032,24     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 681,32 4 291,54 4 901,77 4 901,77 5 512,00 6 122,23 1 581 2(20%) 

Grande Base 1 5 639,09 5 639,09 5 639,09 5 639,09 5 639,09 5 639,09 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Qualidade e Processos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve e implementa o processo de qualidade da empresa, analisa, estrutura, 

padroniza e realiza melhoria de processos. 

 
 

Cargo: Analista de Qualidade SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Executa a 

formatação e padronização de documentos, elabora fluxogramas e auxilia na divulgação de normas; Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere ap 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 025,11 2 025,11 2 025,11 2 025,11 2 025,11 2 025,11     0 1(2%) 

Médio Base 29 3 613,96 3 952,77 4 630,39 4 517,45 5 082,13 5 646,82   976 18(28%) 

Grande Base 39 4 738,58 5 182,82 6 071,30 5 923,22 6 663,63 7 404,03 1 394 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 228,89 2 228,89 2 228,89 2 228,89 2 228,89 2 228,89 - 1(8%) 

Médio Base 10 2 493,22 2 726,96 3 194,43 3 116,52 3 506,09 3 895,65   511 7(33%) 

Grande Base 19 3 785,26 4 140,13 4 849,87 4 731,58 5 323,03 5 914,47   829 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 124,62 2 323,80 2 722,16 2 655,77 2 987,74 3 319,71   589 1(17%) 

Médio Base 1 2 034,29 2 034,29 2 034,29 2 034,29 2 034,29 2 034,29 - 1(14%) 

Grande Base 1 3 800,51 3 800,51 3 800,51 3 800,51 3 800,51 3 800,51     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 167,64 2 167,64 2 167,64 2 167,64 2 167,64 2 167,64     0 1(10%) 

Grande Base 3 1 824,42 1 995,46 2 337,54 2 280,53 2 565,59 2 850,66 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 2 859,67 3 127,77 3 663,96 3 574,59 4 021,42 4 468,24 1 226 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Qualidade e Processos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve e implementa o processo de qualidade da empresa, analisa, estrutura, 

padroniza e realiza melhoria de processos. 

 
 

Cargo: Analista de Qualidade PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Executa a formatação e 

padronização de documentos; elabora fluxogramas e auxilia na divulgação de normas. Realiza análises e 

elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramento 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 29 2 696,99 2 949,83 3 455,51 3 371,23 3 792,64 4 214,04   976 18(28%) 

Grande Base 39 3 536,25 3 867,78 4 530,82 4 420,32 4 972,85 5 525,39 1 394 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 1 860,61 2 035,04 2 383,91 2 325,76 2 616,48 2 907,20   511 7(33%) 

Grande Base 19 2 824,82 3 089,65 3 619,30 3 531,03 3 972,41 4 413,79   829 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 585,53 1 734,18 2 031,47 1 981,92 2 229,66 2 477,40   589 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 1 361,51 1 489,15 1 744,43 1 701,89 1 914,62 2 127,36 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 2 134,09 2 334,16 2 734,30 2 667,61 3 001,06 3 334,51 1 226 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Qualidade e Processos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve e implementa o processo de qualidade da empresa, analisa, estrutura, 

padroniza e realiza melhoria de processos. 

 
 

Cargo: Analista de Qualidade JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Executa a formatação e padronização de documentos; 

elabora fluxogramas e auxilia na divulgação de normas. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica 

oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/projetos 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 29 2 012,68 2 201,36 2 578,74 2 515,85 2 830,33 3 144,81   976 18(28%) 

Grande Base 39 2 638,99 2 886,40 3 381,21 3 298,74 3 711,09 4 123,43 1 394 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 1 388,51 1 518,69 1 779,03 1 735,64 1 952,60 2 169,55   511 7(33%) 

Grande Base 19 2 108,08 2 305,71 2 700,97 2 635,10 2 964,48 3 293,87   829 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 183,23 1 294,16 1 516,02 1 479,04 1 663,92 1 848,80   589 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 3 1 016,05 1 111,31 1 301,82 1 270,06 1 428,82 1 587,58 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 592,60 1 741,91 2 040,52 1 990,75 2 239,59 2 488,44 1 226 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Qualidade e Processos 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área desenvolve e implementa o processo de qualidade da empresa, analisa, estrutura, 

padroniza e realiza melhoria de processos. 

 
 

Cargo: Assistente de Qualidade 

 

 

Perfil do cargo: Auxilia na formatação e padronização de documentos; elabora fluxogramas e auxilia na 

divulgação de normas. Organiza e controla documentos da área, sistematiza informações e encaminha aos 

responsáveis pela elaboração de relatórios 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 001,61 2 001,61 2 001,61 2 001,61 2 001,61 2 001,61     0 1(2%) 

Médio Base 7 1 104,64 1 395,35 1 685,50 1 771,93 1 850,88 2 429,45   413 6(9%) 

Grande Base 19 1 318,03 1 569,32   863,67 1 767,01 2 233,31 2 386,27   365 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 594,62 1 653,35 2 034,46 1 816,14 2 114,16 3 562,74   686 5(24%) 

Grande Base 11 1 732,32 1 941,21 2 141,11 2 109,13 2 375,43 2 843,90   307 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 038,01 2 038,01 2 038,01 2 038,01 2 038,01 2 038,01 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 561,74 1 561,74 1 561,74 1 561,74 1 561,74 1 561,74     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Gerente de T.I. 

 

 

Perfil do cargo: Planeja as atividades de tecnologia da informação e de serviços de informática, definindo 

objetivos, estabelecendo cronogramas e avaliando riscos, através de demanda interna ou por determinação 

da diretoria. 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 4 002,38 4 162,58 5 707,45 4 322,77 6 559,98 8 797,18 2 456 3(6%) 

Médio Base 18 6 179,92 8 892,61 11 985,44 11 102,07 15 981,50 20 920,70 4 026 17(27%) 

Grande Base 15 12 183,57 13 874,18 19 337,16 16 625,28 22 759,06 38 136,91 6 468 15(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 8 625,43 9 265,63 11 106,93 10 858,96 12 981,61 13 874,56 2 078 6(29%) 

Grande Base 11 12 192,22 13 275,40 17 648,82 15 709,77 21 728,21 27 704,19 4 914 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 7 739,49 7 739,49 7 739,49 7 739,49 7 739,49 7 739,49 - 1(17%) 

Médio Base 3 7 891,64 8 548,86 10 297,29 9 206,09 11 500,11 13 794,14 2 839 3(43%) 

Grande Base 7 11 857,57 12 723,23 18 936,98 19 047,36 22 232,67 22 232,67 4 621 4(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 5 596,64 7 868,30 10 230,19 9 582,78 13 366,59 14 736,65 3 477 4(40%) 

Grande Base 7 13 950,58 15 475,61 19 798,31 19 136,27 25 980,59 33 093,93 7 292 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 7 512,34 7 512,34 7 512,34 7 512,34 7 512,34 7 512,34 - 1(25%) 

Grande Base 1 14 035,26 14 035,26 14 035,26 14 035,26 14 035,26 14 035,26 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de T.I. 

 

 

Perfil do cargo: Coordena as atividades de suporte a usuários e desenvolvimento de sistemas 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 18 2 985,33 3 699,16 4 977,20 4 417,95 5 697,10 8 480,49 1 591 18(38%) 

Médio Base 35 4 288,59 5 414,56 6 815,32 6 386,11 7 370,74 13 535,52 1 967 35(55%) 

Grande Base 19 7 146,84 9 142,90 12 862,50 10 678,34 13 887,73 19 158,94 3 472 15(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 4 554,73 4 618,73 6 149,34 5 910,05 7 440,66 8 222,55 1 688 4(31%) 

Médio Base 10 4 507,88 5 863,82 7 376,08 6 746,28 8 054,26 12 649,07 2 227 9(43%) 

Grande Base 13 8 131,37 8 577,20 11 288,34 9 831,86 13 591,55 19 117,13 3 212 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 4 016,51 4 280,76 6 826,12 4 545,00 8 230,93 11 916,86 4 046 3(50%) 

Médio Base 2 9 055,83 9 055,83 9 055,83 9 055,83 9 055,83 9 055,83 - 1(14%) 

Grande Base 2 8 026,20 8 100,19 8 174,19 8 174,19 8 248,18 8 322,17   192 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 131,31 4 131,31 4 131,31 4 131,31 4 131,31 4 131,31 - 1(50%) 

Médio Base 5 5 022,74 5 939,64 6 231,30 6 122,23 6 804,88 7 267,01   788 5(50%) 

Grande Base 1 6 177,55 6 177,55 6 177,55 6 177,55 6 177,55 6 177,55 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 425,32 3 425,32 3 425,32 3 425,32 3 425,32 3 425,32 - 1(33%) 

Médio Base 2 4 964,58 5 467,10 5 969,63 5 969,63 6 472,15 6 974,67 1 302 2(50%) 

Grande Base 2 5 790,45 6 630,06 7 469,67 7 469,67 8 309,28 9 148,90 2 176 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Suporte e Infraestrutura 

 

 

Perfil do cargo: Administra ativos de informática, realiza controles, padronização e cuida da logística dos 

equipamentos de informática. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 2 880,70 3 539,00 4 908,08 4 762,65 6 338,38 7 222,90 1 460 9(19%) 

Médio Base 18 3 630,14 4 773,24 6 280,73 6 078,99 7 750,65 9 027,64 1 638 17(27%) 

Grande Base 15 5 541,43 7 920,93 10 398,27 10 309,57 15 684,92 18 065,93 4 039 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 4 676,05 4 831,84 4 987,63 4 987,63 5 143,42 5 299,21   404 2(15%) 

Médio Base 5 3 880,26 5 319,36 5 910,03 5 582,00 6 614,98 8 153,58 1 456 5(24%) 

Grande Base 4 7 313,53 9 429,06 12 070,54 10 925,76 13 567,24 19 117,13 4 616 4(36%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 672,09 2 672,09 2 672,09 2 672,09 2 672,09 2 672,09 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 6 604,27 7 157,83 7 545,94 7 711,38 8 016,78 8 322,17   798 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 5 447,11 5 953,45 6 894,97 6 694,62 7 636,14 8 743,51 1 322 4(40%) 

Grande Base 9 5 639,09 8 278,19 8 518,46 8 526,59 9 106,03 10 016,65 1 500 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 7 262,70 7 734,25 8 205,80 8 205,80 8 677,35 9 148,90 1 222 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Sistemas SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Desenvolve 

programas e de soluções, migração dos projetos e atualização dos sistemas existentes. Realiza análises e 

elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramen 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 25 3 714,13 4 062,33 4 758,73 4 642,66 5 222,99 5 803,33 1 041 18(38%) 

Médio Base 106 6 261,18 6 848,16 8 022,13 7 826,47 8 804,78 9 783,09 1 266 42(66%) 

Grande Base 163 7 353,23 8 042,59 9 421,32 9 191,53 10 340,48 11 489,42 2 099 16(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 3 694,13 4 040,46 4 733,11 4 617,66 5 194,87 5 772,08 1 178 5(38%) 

Médio Base 33 4 532,08 4 956,96 5 806,72 5 665,10 6 373,23 7 081,37 1 103 14(67%) 

Grande Base 95 5 531,82 6 050,43 7 087,65 6 914,78 7 779,13 8 643,47 1 340 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 5 538,16 6 057,37 7 095,77 6 922,70 7 788,04 8 653,38 2 448 3(50%) 

Médio Base 5 2 783,76 3 044,74 3 566,69 3 479,70 3 914,66 4 349,62   706 3(43%) 

Grande Base 35 4 479,33 4 899,27 5 739,14 5 599,16 6 299,06 6 998,95 1 043 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 454,87 2 454,87 2 454,87 2 454,87 2 454,87 2 454,87 - 1(50%) 

Médio Base 23 4 958,58 5 423,44 6 353,18 6 198,22 6 973,00 7 747,78 1 380 8(80%) 

Grande Base 61 5 519,86 6 037,34 7 072,32 6 899,82 7 762,30 8 624,78 1 448 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 462,32 1 599,42 1 873,60 1 827,90 2 056,39 2 284,88   443 1(33%) 

Médio Base 10 3 764,32 4 117,23 4 823,04 4 705,40 5 293,58 5 881,75   841 3(75%) 

Grande Base 13 3 142,31 3 436,91 4 026,09 3 927,89 4 418,88 4 909,87   816 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Sistemas PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Desenvolve programas e de 

soluções, migração dos projetos e atualização dos sistemas existentes. Realiza análises e elabora relatórios. 

Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos pro 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 25 2 771,74 3 031,59 3 551,29 3 464,67 3 897,76 4 330,84 1 041 18(38%) 

Médio Base 106 4 672,52 5 110,57 5 986,67 5 840,65 6 570,73 7 300,81 1 266 42(66%) 

Grande Base 163 5 487,48 6 001,93 7 030,84 6 859,35 7 716,77 8 574,19 2 099 16(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 2 756,81 3 015,27 3 532,17 3 446,02 3 876,77 4 307,52 1 178 5(38%) 

Médio Base 33 3 382,15 3 699,22 4 333,38 4 227,68 4 756,15 5 284,61 1 103 14(67%) 

Grande Base 95 4 128,23 4 515,25 5 289,29 5 160,28 5 805,32 6 450,35 1 340 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 4 132,96 4 520,42 5 295,35 5 166,20 5 811,97 6 457,75 2 448 3(50%) 

Médio Base 5 2 077,43 2 272,19 2 661,71 2 596,79 2 921,39 3 245,99   706 3(43%) 

Grande Base 35 3 342,78 3 656,17 4 282,94 4 178,48 4 700,79 5 223,10 1 043 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 23 3 700,43 4 047,35 4 741,18 4 625,54 5 203,73 5 781,92 1 380 8(80%) 

Grande Base 61 4 119,30 4 505,48 5 277,85 5 149,12 5 792,76 6 436,40 1 448 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 2 809,20 3 072,56 3 599,28 3 511,50 3 950,43 4 389,37   841 3(75%) 

Grande Base 13 2 345,01 2 564,86 3 004,54 2 931,26 3 297,67 3 664,08   816 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Sistemas JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Desenvolve programas e de soluções, migração dos 

projetos e atualização dos sistemas existentes. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica 

oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/projetos da área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 25 2 068,46 2 262,38 2 650,22 2 585,58 2 908,77 3 231,97 1 041 18(38%) 

Médio Base 106 3 486,95 3 813,86 4 467,66 4 358,69 4 903,53 5 448,37 1 266 42(66%) 

Grande Base 163 4 095,14 4 479,06 5 246,89 5 118,92 5 758,79 6 398,65 2 099 16(80%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 2 057,32 2 250,20 2 635,95 2 571,66 2 893,11 3 214,57 1 178 5(38%) 

Médio Base 33 2 523,99 2 760,61 3 233,86 3 154,99 3 549,36 3 943,74 1 103 14(67%) 

Grande Base 95 3 080,77 3 369,59 3 947,23 3 850,96 4 332,33 4 813,70 1 340 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 3 084,30 3 373,45 3 951,75 3 855,37 4 337,29 4 819,21 2 448 3(50%) 

Médio Base 5 1 550,32 1 695,66 1 986,35 1 937,90 2 180,14 2 422,38   706 3(43%) 

Grande Base 35 2 494,61 2 728,48 3 196,22 3 118,27 3 508,05 3 897,83 1 043 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 23 2 761,52 3 020,41 3 538,19 3 451,89 3 883,38 4 314,87 1 380 8(80%) 

Grande Base 61 3 074,10 3 362,30 3 938,69 3 842,63 4 322,96 4 803,28 1 448 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 2 096,42 2 292,95 2 686,03 2 620,52 2 948,08 3 275,65   841 3(75%) 

Grande Base 13 1 750,01 1 914,07 2 242,20 2 187,51 2 460,95 2 734,39   816 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Assistente de TI 

 

 

Perfil do cargo: Efetua a atualização dos sistemas existentes, efetua backups e presta apoio nas atividades 

de suporte aos sistemas. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 21 1 069,20 1 370,69 1 803,10 1 731,34 2 140,28 2 964,63   510 15(31%) 

Médio Base 36 1 141,07 1 555,94 1 987,61 1 980,91 2 259,19 3 496,70   494 20(31%) 

Grande Base 27 1 585,06 2 009,47 2 593,61 2 247,79 2 558,47 3 043,14   458 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 522,25 1 701,89 1 796,27 1 881,53 1 890,65 1 899,76   195 3(23%) 

Médio Base 28 1 686,30 2 054,40 2 348,34 2 306,00 2 536,60 3 781,76   460 11(52%) 

Grande Base 15 1 640,89 1 732,32 2 007,27 2 063,21 2 187,00 2 536,07   264 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 676,67 1 897,82 2 118,96 2 118,96 2 340,11 2 561,26   573 2(33%) 

Médio Base 5 1 988,16 2 062,43 2 219,75 2 136,70 2 277,64 2 418,59   200 1(14%) 

Grande Base 6 2 867,86 2 867,86 2 867,86 2 867,86 2 867,86 2 867,86     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8 1 444,14 1 673,88 1 854,85 1 881,51 2 141,94 2 401,23   331 4(40%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 1 886,17 - 1(33%) 

Médio Base 4 1 746,46 1 976,90 1 992,97 2 207,34 2 239,48 2 271,62   262 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista Programador SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Codifica, 

mantém e depura/testa programas, de acordo com as orientações recebidas. Pesquisa e identifica soluções 

aos problemas dos sistemas. Realiza análises e elabora relatórios. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 069,17 2 263,15 2 651,12 2 586,46 2 909,77 3 233,08   722 4(8%) 

Médio Base 33 3 808,71 4 165,77 4 879,91 4 760,88 5 355,99 5 951,10   958 13(20%) 

Grande Base 24 6 791,11 7 427,77 8 701,11 8 488,88 9 550,00 10 611,11 2 209 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 191,46 1 191,46 1 191,46 1 191,46 1 191,46 1 191,46 - 1(8%) 

Médio Base 13 3 564,39 3 898,55 4 566,87 4 455,49 5 012,42 5 569,36 1 107 6(29%) 

Grande Base 26 6 433,57 7 036,72 8 243,01 8 041,97 9 047,21 10 052,46 2 218 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 473,95 3 473,95 3 473,95 3 473,95 3 473,95 3 473,95 - 1(14%) 

Grande Base 3 3 096,26 3 386,54 3 967,09 3 870,33 4 354,12 4 837,91   254 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 509,64 2 509,64 2 509,64 2 509,64 2 509,64 2 509,64     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 221,24 2 429,48 2 845,96 2 776,55 3 123,62 3 470,69 - 1(25%) 

Grande Base 2 3 142,31 3 436,91 4 026,09 3 927,89 4 418,88 4 909,87 1 159 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista Programador PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Codifica, mantém e 

depura/testa programas, de acordo com as orientações recebidas. Pesquisa e identifica soluções aos 

problemas dos sistemas. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 544,16 1 688,92 1 978,45 1 930,20 2 171,47 2 412,74   722 4(8%) 

Médio Base 33 2 842,32 3 108,79 3 641,72 3 552,90 3 997,01 4 441,12   958 13(20%) 

Grande Base 24 5 067,99 5 543,12 6 493,36 6 334,99 7 126,86 7 918,74 2 209 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 13 2 659,99 2 909,37 3 408,11 3 324,99 3 740,61 4 156,24 1 107 6(29%) 

Grande Base 26 4 801,17 5 251,28 6 151,50 6 001,47 6 751,65 7 501,83 2 218 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 2 310,64 2 527,27 2 960,51 2 888,30 3 249,34 3 610,38   254 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 657,64 1 813,05 2 123,85 2 072,05 2 331,06 2 590,06 - 1(25%) 

Grande Base 2 2 345,01 2 564,86 3 004,54 2 931,26 3 297,67 3 664,08 1 159 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

514 
 

 
 

Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista Programador JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Codifica, mantém e depura/testa programas, de 

acordo com as orientações recebidas. Pesquisa e identifica soluções aos problemas dos sistemas. Realiza 

análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere a 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 152,36 1 260,39 1 476,46 1 440,44 1 620,50 1 800,56   722 4(8%) 

Médio Base 33 2 121,13 2 319,99 2 717,70 2 651,42 2 982,84 3 314,27   958 13(20%) 

Grande Base 24 3 782,08 4 136,65 4 845,79 4 727,60 5 318,55 5 909,50 2 209 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 13 1 985,07 2 171,17 2 543,37 2 481,34 2 791,50 3 101,67 1 107 6(29%) 

Grande Base 26 3 582,97 3 918,87 4 590,67 4 478,71 5 038,54 5 598,38 2 218 5(45%) 



 

515 
 

 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 724,36 1 886,02 2 209,34 2 155,45 2 424,88 2 694,31   254 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 237,05 1 353,02 1 584,96 1 546,31 1 739,60 1 932,88 - 1(25%) 

Grande Base 2 1 750,01 1 914,07 2 242,20 2 187,51 2 460,95 2 734,39 1 159 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista DBA SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Desenvolve a 

modelagem dos bancos de dados de sistemas de gestão e sistemas de apoio da cooperativa, cumprindo 

cronogramas estabelecidos, gerando esquemas de banco de dados e padron 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 3 008,59 3 290,65 3 854,76 3 760,74 4 230,83 4 700,92   251 2(3%) 

Grande Base 8 8 481,10 9 276,21 10 866,41 10 601,38 11 926,55 13 251,72 2 280 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 6 467,93 7 074,30 8 287,04 8 084,91 9 095,53 10 106,14 1 234 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 6 258,39 6 258,39 6 258,39 6 258,39 6 258,39 6 258,39 - 1(14%) 

Grande Base 3 4 950,80 5 414,93 6 343,21 6 188,50 6 962,06 7 735,62 1 238 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 4 958,58 5 423,44 6 353,18 6 198,22 6 973,00 7 747,78 1 342 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista DBA PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Desenvolve a modelagem 

dos bancos de dados de sistemas de gestão e sistemas de apoio da cooperativa, cumprindo cronogramas 

estabelecidos, gerando esquemas de banco de dados e padronizando os p 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 2 245,22 2 455,71 2 876,68 2 806,52 3 157,34 3 508,15   251 2(3%) 

Grande Base 8 6 329,18 6 922,54 8 109,26 7 911,48 8 900,41 9 889,35 2 280 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 4 826,81 5 279,33 6 184,35 6 033,52 6 787,71 7 541,90 1 234 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 3 694,62 4 040,99 4 733,74 4 618,28 5 195,56 5 772,85 1 238 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 3 700,43 4 047,35 4 741,18 4 625,54 5 203,73 5 781,92 1 342 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista DBA JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Desenvolve a modelagem dos bancos de dados de 

sistemas de gestão e sistemas de apoio da cooperativa, cumprindo cronogramas estabelecidos, gerando 

esquemas de banco de dados e padronizando os procedimentos de acesso a 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 1 675,54 1 832,62 2 146,78 2 094,42 2 356,22 2 618,02   251 2(3%) 

Grande Base 8 4 723,27 5 166,08 6 051,69 5 904,09 6 642,10 7 380,11 2 280 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 3 602,10 3 939,80 4 615,19 4 502,62 5 065,45 5 628,28 1 234 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 2 757,18 3 015,67 3 532,64 3 446,48 3 877,29 4 308,10 1 238 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 761,52 3 020,41 3 538,19 3 451,89 3 883,38 4 314,87 1 342 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de B.I. SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Analisa 

informações gerenciais, realiza a implantação e implementação de módulos em sistemas. Realiza análises e 

elabora relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 5 905,57 6 459,21 7 566,51 7 381,96 8 304,70 9 227,45 2 598 4(6%) 

Grande Base 7 5 016,52 5 486,82 6 427,42 6 270,65 7 054,48 7 838,31 1 907 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 4 980,03 4 980,03 4 980,03 4 980,03 4 980,03 4 980,03     0 1(5%) 

Grande Base 2 3 984,23 4 357,75 5 104,79 4 980,28 5 602,82 6 225,35 1 316 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 8 120,44 8 120,44 8 120,44 8 120,44 8 120,44 8 120,44 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de B.I. PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Analisa informações 

gerenciais, realiza a implantação e implementação de módulos em sistemas. Realiza análises e elabora 

relatórios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos proces 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 4 407,14 4 820,31 5 646,65 5 508,92 6 197,54 6 886,16 2 598 4(6%) 

Grande Base 7 3 743,67 4 094,64 4 796,58 4 679,59 5 264,54 5 849,49 1 907 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 973,30 3 252,05 3 809,54 3 716,63 4 181,21 4 645,79 1 316 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de B.I. JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Analisa informações gerenciais, realiza a implantação 

e implementação de módulos em sistemas. Realiza análises e elabora relatórios. Identifica oportunidades e 

sugere aprimoramentos nos processos/projetos da área 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 4 3 288,91 3 597,25 4 213,92 4 111,14 4 625,03 5 138,92 2 598 4(6%) 

Grande Base 7 2 793,78 3 055,70 3 579,54 3 492,23 3 928,76 4 365,29 1 907 2(10%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 2 2 218,88 2 426,90 2 842,94 2 773,60 3 120,30 3 467,00 1 316 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Negócios em TI SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Identifica as 

necessidades de tecnologia da informação e de serviços de informática, definindo objetivos, estabelecendo 

cronogramas e avaliando riscos. Define e gerencia os requisit 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 14 4 947,72 5 411,56 6 339,26 6 184,65 6 957,73 7 730,81 1 508 11(17%) 

Grande Base 75 7 636,24 8 352,13 9 783,93 9 545,30 10 738,46 11 931,62 2 079 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 3 442,70 3 765,46 4 410,96 4 303,38 4 841,30 5 379,22 1 010 2(10%) 

Grande Base 68 6 736,51 7 368,06 8 631,15 8 420,64 9 473,22 10 525,80 2 093 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 3 096,26 3 386,54 3 967,09 3 870,33 4 354,12 4 837,91     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 6 807,25 6 807,25 6 807,25 6 807,25 6 807,25 6 807,25     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Negócios em TI PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Identifica as necessidades 

de tecnologia da informação e de serviços de informática, definindo objetivos, estabelecendo cronogramas 

e avaliando riscos. Define e gerencia os requisitos de siste 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 14 3 692,33 4 038,48 4 730,79 4 615,41 5 192,33 5 769,26 1 508 11(17%) 

Grande Base 75 5 698,68 6 232,94 7 301,44 7 123,36 8 013,77 8 904,19 2 079 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 2 569,18 2 810,04 3 291,76 3 211,48 3 612,91 4 014,35 1 010 2(10%) 

Grande Base 68 5 027,25 5 498,55 6 441,16 6 284,06 7 069,57 7 855,07 2 093 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 310,64 2 527,27 2 960,51 2 888,30 3 249,34 3 610,38     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Negócios em TI JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Identifica as necessidades de tecnologia da 

informação e de serviços de informática, definindo objetivos, estabelecendo cronogramas e avaliando 

riscos. Define e gerencia os requisitos de sistemas de recursos de tecno 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 14 2 755,47 3 013,79 3 530,44 3 444,33 3 874,88 4 305,42 1 508 11(17%) 

Grande Base 75 4 252,75 4 651,44 5 448,84 5 315,94 5 980,43 6 644,92 2 079 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 1 917,30 2 097,05 2 456,54 2 396,62 2 696,20 2 995,78 1 010 2(10%) 

Grande Base 68 3 751,68 4 103,40 4 806,84 4 689,60 5 275,80 5 862,00 2 093 9(82%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 1 724,36 1 886,02 2 209,34 2 155,45 2 424,88 2 694,31     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Suporte Técnico SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua o 

gerenciamento de usuários e grupos via conexão remota, monitoramento dos logs de segurança dos 

servidores, ativação de pontos de rede/telefonia, gerenciamento de backup. Re 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16 2 704,71 2 958,28 3 465,41 3 380,89 3 803,50 4 226,11   693 8(17%) 

Médio Base 66 3 826,94 4 185,71 4 903,26 4 783,67 5 381,63 5 979,59   875 31(48%) 

Grande Base 71 6 680,44 7 306,73 8 559,31 8 350,54 9 394,36 10 438,18 1 877 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 918,19 1 918,19 1 918,19 1 918,19 1 918,19 1 918,19 - 1(8%) 

Médio Base 17 3 145,30 3 440,17 4 029,92 3 931,62 4 423,08 4 914,53   889 10(48%) 

Grande Base 29 4 754,16 5 199,87 6 091,27 5 942,71 6 685,54 7 428,38 1 273 7(64%) 



 

535 
 

 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 11 2 971,91 3 250,52 3 807,76 3 714,88 4 179,24 4 643,60   613 3(43%) 

Grande Base 17 3 199,96 3 499,96 4 099,95 3 999,95 4 499,95 4 999,94   917 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 2 645,27 2 893,26 3 389,25 3 306,58 3 719,90 4 133,23   752 2(20%) 

Grande Base 1 4 644,53 4 644,53 4 644,53 4 644,53 4 644,53 4 644,53 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 7 4 271,27 4 671,70 5 472,56 5 339,09 6 006,47 6 673,86 1 494 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Suporte Técnico PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua o gerenciamento de 

usuários e grupos via conexão remota, monitoramento dos logs de segurança dos servidores, ativação de 

pontos de rede/telefonia, gerenciamento de backup. Realiza análi 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16 2 018,44 2 207,67 2 586,13 2 523,05 2 838,43 3 153,81   693 8(17%) 

Médio Base 66 2 855,92 3 123,67 3 659,15 3 569,90 4 016,14 4 462,38   875 31(48%) 

Grande Base 71 4 985,40 5 452,78 6 387,54 6 231,75 7 010,72 7 789,69 1 877 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 17 2 347,24 2 567,29 3 007,40 2 934,05 3 300,80 3 667,56   889 10(48%) 

Grande Base 29 3 547,88 3 880,50 4 545,73 4 434,86 4 989,21 5 543,57 1 273 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 11 2 217,84 2 425,76 2 841,61 2 772,30 3 118,84 3 465,38   613 3(43%) 

Grande Base 17 2 388,03 2 611,91 3 059,66 2 985,04 3 358,17 3 731,30   917 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 974,08 2 159,15 2 529,29 2 467,60 2 776,05 3 084,50   752 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 7 3 187,52 3 486,34 4 084,00 3 984,39 4 482,44 4 980,49 1 494 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Analista de Suporte Técnico JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua o gerenciamento de usuários e grupos via 

conexão remota, monitoramento dos logs de segurança dos servidores, ativação de pontos de 

rede/telefonia, gerenciamento de backup. Realiza análises e elabora relatórios 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 16 1 506,30 1 647,51 1 929,95 1 882,87 2 118,23 2 353,59   693 8(17%) 

Médio Base 66 2 131,29 2 331,09 2 730,71 2 664,11 2 997,12 3 330,13   875 31(48%) 

Grande Base 71 3 720,45 4 069,24 4 766,82 4 650,56 5 231,88 5 813,20 1 877 17(85%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 17 1 751,67 1 915,89 2 244,33 2 189,59 2 463,29 2 736,99   889 10(48%) 

Grande Base 29 2 647,67 2 895,89 3 392,33 3 309,59 3 723,29 4 136,99 1 273 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 11 1 655,11 1 810,27 2 120,60 2 068,88 2 327,49 2 586,10   613 3(43%) 

Grande Base 17 1 782,11 1 949,19 2 283,33 2 227,64 2 506,10 2 784,55   917 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 473,19 1 611,30 1 887,53 1 841,49 2 071,68 2 301,86   752 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 7 2 378,74 2 601,75 3 047,76 2 973,43 3 345,11 3 716,79 1 494 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Administrador de Redes SR 

 

 

Perfil do cargo: Sênior: Responde pela condução de um conjunto de processos e/ou projetos. Efetua a 

administração e segurança dos servidores da rede, monitorando seu comportamento visando à proteção dos 

equipamentos e realizando manutenções preventivas e corretivas. Reali 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 3 245,13 3 549,36 4 157,82 4 056,41 4 563,46 5 070,51   788 6(13%) 

Médio Base 10 3 893,87 4 258,92 4 989,01 4 867,33 5 475,75 6 084,16 1 244 9(14%) 

Grande Base 29 7 719,19 8 442,86 9 890,21 9 648,98 10 855,11 12 061,23 2 291 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 11 3 132,21 3 425,85 4 013,14 3 915,26 4 404,66 4 894,07   818 7(33%) 

Grande Base 9 6 667,96 7 293,08 8 543,33 8 334,95 9 376,82 10 418,69 1 938 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 4 165,57 4 556,10 5 337,14 5 206,97 5 857,84 6 508,71 1 717 3(43%) 

Grande Base 11 5 326,19 5 825,52 6 824,18 6 657,74 7 489,95 8 322,17 1 723 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 718,19 2 718,19 2 718,19 2 718,19 2 718,19 2 718,19 - 1(50%) 

Médio Base 3 2 356,04 2 576,92 3 018,68 2 945,05 3 313,18 3 681,32   155 2(20%) 

Grande Base 1 7 702,17 7 702,17 7 702,17 7 702,17 7 702,17 7 702,17 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 662,86 3 662,86 3 662,86 3 662,86 3 662,86 3 662,86 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Administrador de Redes PL 

 

 

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da área. Efetua a administração e 

segurança dos servidores da rede, monitorando seu comportamento visando à proteção dos equipamentos e 

realizando manutenções preventivas e corretivas. Realiza análises 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 2 421,74 2 648,77 3 102,85 3 027,17 3 405,57 3 783,96   788 6(13%) 

Médio Base 10 2 905,87 3 178,29 3 723,15 3 632,34 4 086,38 4 540,42 1 244 9(14%) 

Grande Base 29 5 760,59 6 300,64 7 380,75 7 200,73 8 100,83 9 000,92 2 291 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0       - 0(0%) 

Médio Base 11 2 337,47 2 556,60 2 994,88 2 921,83 3 287,06 3 652,29   818 7(33%) 

Grande Base 9 4 976,09 5 442,60 6 375,62 6 220,12 6 997,63 7 775,14 1 938 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0       - 0(0%) 

Médio Base 3 3 108,64 3 400,07 3 982,94 3 885,80 4 371,52 4 857,24 1 717 3(43%) 

Grande Base 11 3 974,77 4 347,40 5 092,67 4 968,46 5 589,52 6 210,58 1 723 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 758,24 1 923,08 2 252,75 2 197,80 2 472,53 2 747,25   155 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0       - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

544 
 

 
 

Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Administrador de Redes JR 

 

 

Perfil do cargo: Júnior: Realiza atividades de análise. Efetua a administração e segurança dos servidores da 

rede, monitorando seu comportamento visando à proteção dos equipamentos e realizando manutenções 

preventivas e corretivas. Realiza análises e elabora relatórios. I 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 807,27 1 976,70 2 315,56 2 259,08 2 541,47 2 823,85   788 6(13%) 

Médio Base 10 2 168,56 2 371,86 2 778,47 2 710,70 3 049,54 3 388,37 1 244 9(14%) 

Grande Base 29 4 298,95 4 701,97 5 508,02 5 373,68 6 045,39 6 717,10 2 291 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0       - 0(0%) 

Médio Base 11 1 744,38 1 907,91 2 234,98 2 180,47 2 453,03 2 725,59   818 7(33%) 

Grande Base 9 3 713,50 4 061,64 4 757,92 4 641,88 5 222,11 5 802,35 1 938 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0       - 0(0%) 

Médio Base 3 2 319,88 2 537,37 2 972,34 2 899,85 3 262,33 3 624,81 1 717 3(43%) 

Grande Base 11 2 966,25 3 244,33 3 800,50 3 707,81 4 171,28 4 634,76 1 723 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 1 312,12 1 435,13 1 681,15 1 640,15 1 845,17 2 050,19   155 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0       - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Técnico / Assistente de Suporte 

 

 

Perfil do cargo: Presta suporte interno e externo quanto à utilização dos microcomputadores, a utilização 

do sistema operacional e softwares aplicativos de editoração de texto, sistemas de gestão, ferramentas 

desenvolvidas internamente, planilhas de cálculo e de apresenta 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 22 1 069,20 1 333,54 1 877,20 1 871,29 2 243,13 3 335,01   571 15(31%) 

Médio Base 82 1 020,11 1 439,41 1 788,42 1 714,78 2 095,84 3 002,50   465 39(61%) 

Grande Base 34 1 354,58 1 708,83 2 337,62 2 391,59 3 018,85 4 163,20   841 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 447,80 1 491,15 1 534,51 1 534,51 1 577,86 1 621,22   112 2(15%) 

Médio Base 19 1 244,82 1 533,84 1 951,55 1 742,68 2 676,02 3 353,92   650 13(62%) 

Grande Base 22 1 935,12 2 087,66 2 370,19 2 267,30 2 827,87 3 191,81   415 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 693,94 1 693,94 1 693,94 1 693,94 1 693,94 1 693,94 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 791,15 1 791,15 1 791,15 1 791,15 1 791,15 1 791,15 - 1(50%) 

Médio Base 13 1 316,76 1 450,06 1 790,69 1 642,96 1 865,85 2 737,60   386 5(50%) 

Grande Base 19 2 307,58 2 567,16 2 950,41 3 243,79 4 068,77 4 260,04   742 4(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 544,29 3 544,29 3 544,29 3 544,29 3 544,29 3 544,29 - 1(33%) 

Médio Base 3 1 853,46 1 918,33 2 145,41 1 983,20 2 291,39 2 599,57   365 1(25%) 

Grande Base 17 1 699,03 2 218,99 1 885,25 2 354,11 2 424,75 2 964,00   415 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Técnico de Telecomunicações 

 

 

Perfil do cargo: Instala novos pontos de rede estruturada, executa serviços de reparo e manutenção em 

telefonia e redes e conserta aparelhos telefônicos. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 2 1 048,76 1 425,28 1 801,80 1 801,80 2 178,32 2 554,84   976 2(3%) 

Grande Base 3 1 742,60 1 742,60 1 742,60 1 742,60 1 742,60 1 742,60     0 1(5%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 498,44 2 498,44 2 498,44 2 498,44 2 498,44 2 498,44     0 1(5%) 

Grande Base 5 2 381,78 2 895,06 3 721,01 3 039,83 3 890,42 6 397,94 1 458 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 2 461,99 2 461,99 2 461,99 2 461,99 2 461,99 2 461,99     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 695,73 1 770,71 1 845,69 1 845,69 1 920,66 1 995,64   194 2(20%) 

Grande Base 1 3 364,50 3 364,50 3 364,50 3 364,50 3 364,50 3 364,50 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 3 820,11 3 820,11 3 820,11 3 820,11 3 820,11 3 820,11 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Tecnologia da Informação 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área é responsável pelos processos de suporte operacional nos sistemas utilizados, 

softwares e hardwares, customização e desenvolvimento de sistemas/programas de acordo com as 

necessidades. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Gerenciamento Eletrônico de Documentos (GED) 

 

 

Perfil do cargo: Prepara, digitaliza, armazena e compartilha documentos da empresa 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 9 1 048,76 1 173,87 1 288,74 1 240,50 1 387,30 1 497,34   146 5(10%) 

Médio Base 16 1 069,20 1 209,92 1 466,22 1 434,73 1 636,28 2 032,46   317 7(11%) 

Grande Base 1 1 352,87 1 352,87 1 352,87 1 352,87 1 352,87 1 352,87     0 1(5%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 186,17 1 186,17 1 186,17 1 186,17 1 186,17 1 186,17 - 1(8%) 

Médio Base 8 1 159,74 1 360,73 1 516,43 1 490,95 1 632,95 2 002,47   256 4(19%) 

Grande Base 6 1 212,38 1 212,38 1 212,38 1 212,38 1 212,38 1 212,38     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30 1 731,30     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 983,21 1 983,21 1 983,21 1 983,21 1 983,21 1 983,21 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Saúde Ocupacional 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza atendimentos assistenciais em saúde ocupacional; Elabora os métodos, 

normas de trabalho e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor de Saúde Ocupacional 

 

 

Perfil do cargo: Coordena o desenvolvimento do PCMSO e Laudos. Realiza visitas comerciais à empresas 

clientes para efetivação de contrato. Supervisiona o faturamento das empresas contratadas com o DSO. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 893,63 2 712,40 3 198,68 3 225,70 3 711,98 4 449,66   973 4(8%) 

Médio Base 12 2 865,56 3 768,98 4 242,05 3 851,30 5 125,07 5 871,52   850 12(19%) 

Grande Base 7 3 458,90 4 467,59 6 793,63 5 432,14 8 466,24 12 796,70 3 080 7(35%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 196,99 3 196,99 3 196,99 3 196,99 3 196,99 3 196,99 - 1(8%) 

Médio Base 7 3 173,34 3 913,75 5 402,78 5 771,43 6 672,30 7 702,59 1 680 7(33%) 

Grande Base 5 4 664,73 5 142,88 6 034,89 5 296,34 7 384,50 7 685,97 1 277 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 5 238,40 5 238,40 5 238,40 5 238,40 5 238,40 5 238,40 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 3 268,59 4 232,47 5 196,36 5 196,36 6 160,25 7 124,13 2 498 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 2 823,25 2 823,25 2 823,25 2 823,25 2 823,25 2 823,25 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Saúde Ocupacional 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza atendimentos assistenciais em saúde ocupacional; Elabora os métodos, 

normas de trabalho e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 

 
 

Cargo: Médico do Trabalho 

 

 

Perfil do cargo: Executa os atendimentos médicos em saúde ocupacional, realizando consultas referentes ao 

programa; Executa programas e serviços em saúde, efetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em medicina + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 11 8 594,34 12 944,92 16 515,13 17 218,28 19 600,12 22 311,09 4 150 10(16%) 

Grande Base 2 13 609,80 15 718,28 17 826,77 17 826,77 19 935,26 22 043,74 5 464 1(5%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 10 318,92 14 858,40 19 397,88 19 397,88 23 937,36 28 476,85 11 763 2(10%) 

Grande Base 1 16 098,33 16 098,33 16 098,33 16 098,33 16 098,33 16 098,33     0 1(9%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 13 725,48 13 725,48 13 725,48 13 725,48 13 725,48 13 725,48     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 6 859,68 6 859,68 6 859,68 6 859,68 6 859,68 6 859,68     0 1(10%) 

Grande Base 3 17 037,47 17 560,60 25 491,66 18 083,74 29 718,75 41 353,76 12 595 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Saúde Ocupacional 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza atendimentos assistenciais em saúde ocupacional; Elabora os métodos, 

normas de trabalho e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 

 
 

Cargo: Fonoaudiólogo(a) 

 

 

Perfil do cargo: Executa atendimento fonoaudiológico, realizando exames de audiometria. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Fonoaudiologia 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 7 2 889,17 3 715,03 3 963,08 3 836,11 4 282,82 5 020,61   648 6(9%) 

Grande Base 10 2 948,53 3 846,83 4 489,60 3 921,88 5 809,10 6 669,41 1 146 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 3 187,04 3 253,09 4 501,79 3 369,60 4 980,03 7 719,17 1 783 4(19%) 

Grande Base 8 3 152,48 3 620,28 4 304,27 4 122,74 4 503,75 4 607,24   616 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 379,41 1 379,41 1 379,41 1 379,41 1 379,41 1 379,41 - 1(17%) 

Médio Base 2 4 750,36 4 750,36 4 750,36 4 750,36 4 750,36 4 750,36 - 1(14%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Saúde Ocupacional 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza atendimentos assistenciais em saúde ocupacional; Elabora os métodos, 

normas de trabalho e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 

 
 

Cargo: Enfermeiro do Trabalho 

 

 

Perfil do cargo: Executa as atividades de enfermagem em saúde ocupacional, prestando atendimento nas 

consultas referentes ao programa. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Enfermagem + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 565,13 2 565,13 2 565,13 2 565,13 2 565,13 2 565,13     0 1(2%) 

Médio Base 12 3 357,63 3 755,00 4 234,63 3 925,85 4 800,49 5 562,00   680 10(16%) 

Grande Base 9 2 437,55 4 453,49 5 125,17 4 770,03 6 768,52 8 201,08 1 879 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 3 139,44 3 691,38 4 126,59 4 575,00 4 682,31 4 980,03   704 5(24%) 

Grande Base 1 4 938,45 4 938,45 4 938,45 4 938,45 4 938,45 4 938,45     0 1(9%) 



 

560 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 2 246,91 2 246,91 2 246,91 2 246,91 2 246,91 2 246,91 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 6 083,29 6 083,29 6 083,29 6 083,29 6 083,29 6 083,29 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 2 3 605,97 3 943,45 4 280,93 4 280,93 4 618,41 4 955,89   875 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Saúde Ocupacional 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza atendimentos assistenciais em saúde ocupacional; Elabora os métodos, 

normas de trabalho e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 

 
 

Cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento de enfermagem nas consultas referentes ao programa de saúde 

ocupacional. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 1 310,66 1 400,81 1 781,17 1 490,97 2 251,68 3 012,39   856 3(6%) 

Médio Base 29 1 224,28 1 584,53 2 125,68 1 901,11 2 303,81 3 267,18   552 16(25%) 

Grande Base 34 1 791,92 2 099,53 2 402,16 2 372,35 2 877,35 4 250,37   742 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 6 1 873,83 1 937,09 2 040,36 2 047,71 2 213,17 2 440,91   230 1(8%) 

Médio Base 22 1 536,86 1 655,41 1 855,14 1 816,16 2 026,58 2 554,65   269 6(29%) 

Grande Base 4 1 959,48 1 990,06 1 997,21 2 020,63 2 034,93 2 049,23    42 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 1 437,17 1 583,05 1 874,83 1 728,94 1 874,83 2 020,71   378 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 4 1 417,53 1 459,21 1 459,21 1 500,88 1 542,55 1 584,23   108 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 4 1 945,53 1 993,58 2 060,96 2 041,63 2 084,98 2 128,34    84 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Saúde Ocupacional 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza atendimentos assistenciais em saúde ocupacional; Elabora os métodos, 

normas de trabalho e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 

 

 

Perfil do cargo: Presta atendimento de enfermagem nas consultas referentes ao programa de saúde 

ocupacional. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 129,69 2 129,69 2 129,69 2 129,69 2 129,69 2 129,69     0 1(2%) 

Médio Base 9 1 767,37 1 892,71 2 468,55 2 068,56 2 412,92 3 043,83   519 2(3%) 

Grande Base 8 1 393,72 1 665,84 2 685,70 2 641,80 3 277,65 3 740,33   911 5(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 1 523,69 1 523,69 1 523,69 1 523,69 1 523,69 1 523,69     0 1(5%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 



 

564 
 

 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Saúde Ocupacional 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza atendimentos assistenciais em saúde ocupacional; Elabora os métodos, 

normas de trabalho e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 

 
 

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho 

 

 

Perfil do cargo: Aperfeiçoa métodos e normas de trabalho visando a segurança, inspeciona as instalações 

prediais, coordena o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 6 6 320,66 9 223,17 10 118,64 9 862,09 11 253,11 13 940,04 2 342 6(9%) 

Grande Base 5 8 340,45 8 461,14 9 404,68 8 461,14 9 829,03 11 931,62 1 410 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 9 529,14 9 529,14 9 529,14 9 529,14 9 529,14 9 529,14     0 1(5%) 

Grande Base 4 7 047,71 7 861,49 8 501,11 8 771,30 9 410,91 9 414,13 1 046 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 8 583,75 8 583,75 8 583,75 8 583,75 8 583,75 8 583,75     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 9 558,22 9 558,22 9 558,22 9 558,22 9 558,22 9 558,22 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: Saúde Ocupacional 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área realiza atendimentos assistenciais em saúde ocupacional; Elabora os métodos, 

normas de trabalho e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 

 
 

Cargo: Técnico de Segurança do Trabalho 

 

 

Perfil do cargo: Executa Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), avalia equipamentos de 

proteção individual aos funcionários expostos a riscos de acidentes. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 2 989,02 3 272,52 3 481,43 3 432,33 3 658,30 4 054,97   369 5(10%) 

Médio Base 37 1 317,30 1 983,89 3 149,30 3 402,61 3 814,77 4 063,98   871 19(30%) 

Grande Base 45 2 129,51 2 652,06 3 167,18 3 527,58 4 066,85 5 828,45   873 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 459,19 1 617,88 1 776,57 1 776,57 1 935,27 2 093,96   411 1(8%) 

Médio Base 33 1 807,92 2 181,72 2 543,00 2 553,87 2 843,63 4 136,06   687 9(43%) 

Grande Base 33 2 318,23 2 557,07 2 767,18 2 706,36 2 949,80 4 399,04   587 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 5 2 390,30 2 562,24 2 527,86 2 734,19 2 906,14 3 078,09   446 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 1 763,34 1 795,76 1 828,18 1 828,18 1 860,60 1 893,02    84 2(20%) 

Grande Base 1 2 955,19 2 955,19 2 955,19 2 955,19 2 955,19 2 955,19 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 1 833,84 1 833,84 1 833,84 1 833,84 1 833,84 1 833,84 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Gerente de Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / Medicina Preventiva 

 

 

Perfil do cargo: Administra os serviços assistenciais relacionados a atenção à saúde do beneficiário 

Complexidade: Gestão (Responde pela definição e viabilização da estratégia por meio do estabelecimento 

de prioridades organizacionais, gestão de recursos e de pessoas) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 10 5 893,33 7 460,76 10 138,45 8 816,26 12 440,98 16 544,35 3 594 10(16%) 

Grande Base 8 10 856,61 12 212,72 18 957,12 15 795,62 24 497,75 34 023,79 7 913 8(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 5 011,62 5 411,45 5 811,29 5 811,29 6 211,12 6 610,96 1 036 2(15%) 

Médio Base 3 8 332,32 9 170,51 10 911,97 10 008,71 12 201,80 14 394,89 2 868 3(14%) 

Grande Base 6 10 188,55 11 019,17 13 193,73 12 688,72 13 800,30 18 962,90 2 919 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 8 696,54 9 598,99 13 094,67 10 501,44 15 293,73 20 086,01 5 608 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 6 282,95 6 282,95 6 282,95 6 282,95 6 282,95 6 282,95 - 1(50%) 

Médio Base 1 4 494,57 4 494,57 4 494,57 4 494,57 4 494,57 4 494,57     0 1(10%) 

Grande Base 2 9 088,58 11 177,41 13 266,23 13 266,23 15 355,06 17 443,88 5 413 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: 
Coordenador ou Supervisor de Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 
 

 

Perfil do cargo: Realiza a desospitalização dos pacientes, realiza visita aos pacientes em domicílio para 

avaliação das necessidades e coordena as atividades executadas pela equipe multidisciplinar. 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 10 2 706,18 3 013,99 3 735,21 3 551,85 4 214,35 5 533,53   806 10(21%) 

Médio Base 40 2 945,32 4 351,59 5 474,34 5 183,12 6 320,49 8 911,66 1 422 31(48%) 

Grande Base 18 4 831,58 5 619,87 8 085,98 7 134,28 8 484,38 15 054,92 3 255 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 4 066,74 4 066,74 4 066,74 4 066,74 4 066,74 4 066,74 - 1(8%) 

Médio Base 12 4 194,76 5 319,36 5 863,46 5 459,15 5 694,99 9 708,02 1 499 9(43%) 

Grande Base 9 5 499,04 5 672,62 6 912,38 6 637,85 7 384,50 9 831,86 1 449 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 6 480,21 6 480,21 6 480,21 6 480,21 6 480,21 6 480,21 - 1(14%) 

Grande Base 5 2 674,19 3 701,88 4 416,55 4 792,56 5 175,11 5 739,02 1 123 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 7 3 330,95 3 960,33 5 141,26 5 488,96 5 934,71 7 378,84 1 327 5(50%) 

Grande Base 2 4 464,95 4 974,06 5 483,17 5 483,17 5 992,29 6 501,40 1 319 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 10 289,52 10 289,52 10 289,52 10 289,52 10 289,52 10 289,52 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Coordenador / Supervisor em Fisioterapia 

 

 

Perfil do cargo: Desenvolve as funções de coordenação da área de reabilitação junto aos fisioterapeutas e 

educadores físicos mediante as técnicas e conhecimentos necessários 

Complexidade: Gestão (Coordena a equipe e a operação das atividades visando o cumprimento de 

cronograma, normas e metas estabelecidos) 

Instrução: Superior completo + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 558,83 3 479,10 4 268,18 4 154,19 4 943,26 6 205,50 1 397 4(8%) 

Médio Base 9 2 873,29 4 368,41 4 512,92 4 994,15 5 395,00 5 940,34   975 7(11%) 

Grande Base 4 5 020,26 5 379,87 7 048,10 6 374,77 8 043,00 10 422,58 2 240 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 7 009,56 7 009,56 7 009,56 7 009,56 7 009,56 7 009,56     0 1(5%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 6 186,35 6 186,35 6 186,35 6 186,35 6 186,35 6 186,35     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 294,03 3 294,03 3 294,03 3 294,03 3 294,03 3 294,03     0 1(10%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Médico(a) 

 

 

Perfil do cargo: Atende e orienta o paciente e se necessário seus familiares, cuidadores e responsáveis 

sobre o plano de tratamento. Acompanha, registra e monitora a evolução clinica do cliente (paciente) no 

prontuário 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Medicina + Especialização (Pós Graduação ou MBA) 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 10 452,04 12 129,79 13 936,61 13 645,77 15 452,59 18 002,89 2 930 4(8%) 

Médio Base 10 11 822,42 13 210,58 17 116,39 14 784,76 22 154,11 24 874,93 4 651 6(9%) 

Grande Base 8 10 396,59 14 927,76 21 556,87 22 981,24 25 489,20 26 407,35 6 362 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 19 221,05 19 446,26 19 671,47 19 671,47 19 896,68 20 121,89   584 1(5%) 

Grande Base 3 12 192,83 14 386,77 15 672,06 16 580,70 17 411,68 18 242,66 2 864 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 8 646,08 9 476,51 13 952,05 10 306,95 16 605,03 22 903,11 7 143 3(30%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Enfermeiro(a) 

 

 

Perfil do cargo: Presta assistência técnica de enfermagem em domicílios ou na clínica à clientes crônicos, 

desospitalizados e provenientes de consultórios médicos. Efetua a monitoramento dos beneficiários do 

programa de gerenciamento (crônicos). Realiza palestras educativ 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Enfermagem 

 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 26 1 818,91 2 710,04 3 318,06 3 209,11 3 761,27 5 161,67   840 21(44%) 

Médio Base 170 2 033,26 2 961,08 3 510,35 3 454,83 4 051,44 5 452,34   737 49(77%) 

Grande Base 108 2 321,90 3 830,63 4 792,97 4 605,28 5 086,60 6 791,13 1 038 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 2 027,55 2 471,03 2 746,62 2 675,52 3 375,04 3 854,89   648 5(38%) 

Médio Base 62 2 236,32 2 621,21 3 495,68 3 064,83 3 860,55 5 047,72   783 17(81%) 

Grande Base 97 2 485,91 3 441,86 3 807,71 3 675,74 4 157,77 5 312,35   585 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 731,13 2 731,13 2 731,13 2 731,13 2 731,13 2 731,13 - 1(17%) 

Médio Base 9 3 467,16 3 482,58 3 522,00 3 498,01 3 513,43 3 528,86    40 2(29%) 

Grande Base 17 2 043,62 2 922,56 3 458,25 3 935,29 4 093,72 5 257,95   889 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 878,99 2 960,12 3 041,25 3 041,25 3 122,38 3 203,51   210 1(50%) 

Médio Base 18 2 079,84 2 674,73 3 433,60 3 327,17 3 737,01 5 343,23   908 8(80%) 

Grande Base 54 2 430,00 3 035,94 4 067,75 4 279,59 5 196,48 5 855,76 1 294 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 6 2 790,54 3 747,57 4 233,48 4 129,53 4 698,89 6 218,10 1 298 4(100%) 

Grande Base 9 3 299,99 3 631,46 3 789,90 3 707,86 3 707,87 4 955,89   525 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

580 
 

 
 

Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Enfermeiro(a) - Oncologia 

 

 

Perfil do cargo: Organiza e supervisiona ações do atendimento de Oncologia; Efetua a dispensação de 

medicamentos quimioterápicos. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Enfermagem 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 960,22 3 960,22 3 960,22 3 960,22 3 960,22 3 960,22     0 1(2%) 

Médio Base 2 3 773,49 3 875,94 3 978,39 3 978,39 4 080,84 4 183,29   265 2(3%) 

Grande Base 20 3 235,94 4 156,15 4 696,95 5 102,25 6 285,97 7 449,45 1 339 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 346,70 3 346,70 3 346,70 3 346,70 3 346,70 3 346,70 - 1(8%) 

Médio Base 7 2 989,84 3 071,65 3 725,66 3 471,68 4 247,39 4 980,03   714 4(19%) 

Grande Base 5 2 961,39 3 400,06 3 737,75 3 838,73 3 900,80 3 962,88   500 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Farmacêutico(a) - Oncologia 

 

 

Perfil do cargo: Efetua a compra e controla o estoque de medicamentos de quimioterapia; Manipula 

medicamentos de quimioterapia utilizando os padrões de diluição 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Farmácia 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Médio Base 3 4 031,24 4 189,16 4 538,97 4 347,08 4 792,83 5 238,58   574 3(5%) 

Grande Base 7 3 540,09 5 293,60 5 557,96 5 907,16 6 128,21 7 449,45 1 305 3(15%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 3 191,28 4 236,72 4 364,23 4 638,99 4 766,50 4 987,67   733 4(19%) 

Grande Base 3 3 288,45 3 589,44 3 859,30 3 890,42 4 144,73 4 399,04   509 3(27%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Farmacêutico(a) 

 

 

Perfil do cargo: Efetua a compra de medicamentos para abastecimento e armazenamento em locais 

determinados 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Farmácia 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 906,32 2 906,32 2 906,32 2 906,32 2 906,32 2 906,32     0 1(2%) 

Médio Base 6 2 808,05 2 924,25 3 216,78 3 013,09 3 446,20 4 595,22   762 4(6%) 

Grande Base 10 2 556,77 3 663,00 3 947,10 3 708,43 4 519,56 5 809,10   889 6(30%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8 2 713,64 2 979,27 3 134,46 3 175,60 3 191,28 3 316,67   216 4(19%) 

Grande Base 5 2 863,13 3 288,45 3 751,95 3 890,42 3 951,82 4 765,94   663 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 3 3 178,33 3 197,54 4 158,66 3 216,74 4 648,83 6 080,91 1 525 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 3 681,32 3 729,44 4 205,02 3 777,56 4 466,87 5 156,18   756 3(30%) 

Grande Base 2 3 188,38 3 351,76 3 515,14 3 515,14 3 678,52 3 841,91   423 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 3 648,40 3 648,40 3 648,40 3 648,40 3 648,40 3 648,40 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Assistente Social 

 

 

Perfil do cargo: Efetua visita domiciliar, parecer social e orientações para promover o fortalecimento das 

relações familiares a fim de reintegrar o paciente no seu meio familiar e social. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Serviço Social 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 3 931,33 4 066,77 4 187,83 4 190,82 4 311,88 4 438,34   199 4(8%) 

Médio Base 40 2 410,64 3 195,58 3 871,82 3 667,19 4 062,21 6 086,31   787 23(36%) 

Grande Base 24 2 549,64 3 492,85 4 575,80 4 204,52 5 463,26 7 114,34 1 308 11(55%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 3 635,62 4 043,29 4 504,79 4 239,65 4 701,15 5 904,25   895 4(19%) 

Grande Base 9 2 692,34 3 132,59 3 854,73 4 136,02 4 979,37 5 644,01 1 094 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 2 726,88 2 726,88 2 726,88 2 726,88 2 726,88 2 726,88 - 1(14%) 

Grande Base 3 3 844,63 4 253,09 4 566,74 4 661,56 4 927,80 5 194,05   623 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 8 3 260,56 3 397,70 3 933,95 3 798,16 4 824,97 6 841,11 1 518 4(40%) 

Grande Base 7 3 578,55 3 775,79 4 657,56 4 923,59 6 548,88 8 178,59 1 967 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 4 476,83 4 927,37 5 377,91 5 377,91 5 828,44 6 278,98 1 167 1(25%) 

Grande Base 2 3 548,16 3 680,68 3 813,20 3 813,20 3 945,72 4 078,24   343 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Fisioterapeuta 

 

 

Perfil do cargo: Efetua a avaliação fisioterapêutica dos pacientes, traça conduta para tratamento e 

reabilitação. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Fisioterapia 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 39 1 861,94 3 327,34 3 782,52 3 960,19 4 350,97 4 818,00   671 17(35%) 

Médio Base 152 1 873,60 3 294,70 3 767,05 3 863,41 4 261,97 5 627,14   812 36(56%) 

Grande Base 143 2 818,14 4 035,52 4 680,86 4 692,12 5 232,95 7 722,94 1 072 13(65%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 8 3 757,25 4 503,19 5 309,94 5 403,09 6 757,72 7 040,15 1 218 2(15%) 

Médio Base 11 2 819,52 3 211,78 4 012,19 3 978,32 4 972,90 5 281,71   981 3(14%) 

Grande Base 52 3 042,09 3 337,42 3 386,14 3 783,08 4 471,69 4 690,44   552 7(64%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 4 2 038,01 2 417,84 2 417,84 2 797,66 3 177,48 3 557,30   984 2(33%) 

Médio Base 9 1 741,92 2 401,55 2 328,25 3 061,17 3 720,80 4 380,42 1 709 2(29%) 

Grande Base 15 3 178,33 4 063,91 4 833,33 4 949,49 4 963,89 4 978,29   945 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 4 020,87 4 071,29 4 121,70 4 121,70 4 172,11 4 222,52   131 1(50%) 

Médio Base 29 2 365,77 3 285,98 3 250,96 3 902,90 4 043,06 4 829,25   765 5(50%) 

Grande Base 13 2 549,67 2 549,67 2 549,67 2 549,67 2 549,67 2 549,67 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 507,88 4 598,82 5 689,77 5 689,77 6 780,71 7 871,66 2 827 2(50%) 

Grande Base 8 3 887,36 3 982,80 4 057,06 4 078,24 4 099,47 4 120,70   114 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Fonoaudiólogo(a) 

 

 

Perfil do cargo: Efetua a avaliação fonoterápica dos beneficiários, traça conduta para tratamento e 

reabilitação. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Fonoaudiologia 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 2 206,49 2 814,13 3 549,33 3 712,91 3 742,77 5 270,36 1 062 5(10%) 

Médio Base 47 2 398,89 3 075,67 3 498,23 3 752,14 4 016,60 5 942,18   670 19(30%) 

Grande Base 34 2 556,77 3 092,19 3 837,63 3 290,17 3 636,22 6 669,41   916 9(45%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 2 849,44 3 244,38 3 484,42 3 369,60 3 986,56 4 980,03   653 3(14%) 

Grande Base 14 2 508,42 3 035,91 3 127,68 3 181,76 3 281,50 3 377,03   269 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 11 3 417,61 3 417,61 3 551,57 3 462,70 3 847,31 3 986,63   248 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 9 2 231,36 2 666,44 3 353,49 3 513,86 3 865,38 4 344,84   737 5(50%) 

Grande Base 5 1 738,41 1 738,41 1 738,41 1 738,41 1 738,41 1 738,41 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 - 1(25%) 

Grande Base 1 3 548,16 3 548,16 3 548,16 3 548,16 3 548,16 3 548,16 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Nutricionista 

 

 

Perfil do cargo: Avalia o estado nutricional do cliente a partir de diagnóstico clínico, exames laboratoriais, 

anamnese alimentar e exames antropométricos. Promove orientação e educação alimentar e nutricional 

para clientes e familiares. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Nutrição 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 20 2 385,06 2 889,17 3 544,91 3 018,99 4 329,21 6 039,69   972 15(31%) 

Médio Base 74 1 996,48 2 951,20 3 604,71 3 388,84 4 031,39 6 013,76   816 43(67%) 

Grande Base 58 2 759,21 3 330,40 4 292,29 4 121,59 4 395,65 5 819,13   779 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 2 593,10 3 308,74 3 660,96 4 024,38 4 194,89 4 365,40   862 3(23%) 

Médio Base 26 1 978,03 2 776,35 3 143,57 3 301,71 3 709,87 4 001,41   576 12(57%) 

Grande Base 28 2 132,88 3 172,30 3 685,49 3 662,34 3 890,42 4 468,99   538 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 3 437,90 3 646,19 3 854,48 3 854,48 4 062,77 4 271,06   540 1(14%) 

Grande Base 10 3 178,33 3 524,89 3 933,14 3 724,41 4 043,66 5 187,16   647 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 203,51 3 203,51 3 203,51 3 203,51 3 203,51 3 203,51 - 1(50%) 

Médio Base 8 3 315,99 3 493,54 3 732,34 3 681,32 3 792,70 4 775,11   443 5(50%) 

Grande Base 9 2 124,73 2 983,32 2 916,01 3 841,91 3 968,33 4 094,76   982 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 2 2 833,21 3 525,69 4 218,17 4 218,17 4 910,65 5 603,13 1 794 2(50%) 

Grande Base 4 3 548,12 3 623,31 3 730,78 3 648,39 3 755,86 4 078,24   217 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Psicólogo(a) 

 

 

Perfil do cargo: Realiza entrevistas de avaliação psicologicas; sessões de terapias individuais e/ou em 

grupos de apoio psicológico. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Psicologia 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 26 2 438,98 2 750,85 3 903,92 3 433,27 4 450,19 5 329,84 1 009 11(23%) 

Médio Base 102 2 060,26 3 020,17 3 542,84 3 615,94 3 989,28 5 974,01   780 31(48%) 

Grande Base 76 3 014,42 3 465,97 4 389,98 4 000,91 4 929,47 7 353,86 1 087 14(70%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 2 559,73 3 035,95 3 322,17 3 262,84 3 505,19 4 356,47   558 5(38%) 

Médio Base 33 2 713,64 3 146,47 3 351,67 3 334,98 3 625,86 5 200,33   634 8(38%) 

Grande Base 33 2 508,43 2 950,13 3 248,86 3 315,73 3 838,73 4 524,87   578 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 20 3 178,33 3 297,97 3 405,64 3 417,61 3 417,61 3 417,61   127 2(40%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 2 878,99 2 960,12 3 041,25 3 041,25 3 122,38 3 203,51   210 1(50%) 

Médio Base 4 3 550,47 3 824,12 4 244,88 4 097,77 4 381,70 4 665,64   511 3(30%) 

Grande Base 8 2 298,42 3 070,16 3 151,50 3 841,91 3 950,35 4 058,80   879 3(75%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 - 1(25%) 

Grande Base 3 2 627,94 2 990,51 3 111,37 3 353,09 3 715,67 4 078,24   940 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Terapeuta Ocupacional 

 

 

Perfil do cargo: Atende clientes em grupo, individuais ou em domicílio, visando prevenir, tratar e reabilitar 

a função humana, elevar o perfil das ações motoras e mentais. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Terapia Ocupacional 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 3 036,40 3 142,38 3 248,36 3 248,36 3 354,34 3 460,32   275 2(4%) 

Médio Base 16 2 684,57 3 790,99 3 855,33 3 834,75 4 051,33 4 938,38   455 10(16%) 

Grande Base 18 2 265,39 3 242,70 3 889,26 3 823,78 4 185,80 5 763,18   841 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 4 3 191,28 3 499,48 3 717,69 3 807,68 4 244,10 4 680,51   686 2(10%) 

Grande Base 8 2 871,44 3 102,31 3 816,00 4 199,25 4 238,78 4 615,36   705 5(45%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 3 3 412,67 3 437,97 3 480,13 3 463,27 3 488,57 3 513,86    66 2(20%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 1 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 3 507,88 - 1(25%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Educador Físico 

 

 

Perfil do cargo: Realiza aulas, ginástica laboral, alongamentos, fortalecimento, condicionamento físico e 

cardio-vascular. 

Complexidade: Técnico (Realizam análises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades 

pelas quais responde) 

Instrução: Superior completo em Educação Física 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 7 1 765,97 1 954,30 2 952,47 2 369,50 3 902,62 4 818,00 1 160 7(15%) 

Médio Base 35 2 226,74 2 969,76 3 404,65 3 279,42 3 856,62 5 253,36   643 21(33%) 

Grande Base 16 2 769,29 3 294,88 4 001,63 3 871,55 5 027,54 6 384,48 1 085 10(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 595,19 1 765,01 1 934,84 1 934,84 2 104,66 2 274,48   440 2(15%) 

Médio Base 15 2 235,08 2 633,24 3 024,43 2 997,70 3 376,25 4 194,02   576 7(33%) 

Grande Base 19 2 076,00 2 298,23 2 942,17 3 102,31 3 486,99 3 951,82   612 6(55%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 520,80 1 520,80 1 520,80 1 520,80 1 520,80 1 520,80 - 1(17%) 

Médio Base 1 1 857,41 1 857,41 1 857,41 1 857,41 1 857,41 1 857,41 - 1(14%) 

Grande Base 2 3 178,33 3 178,33 3 178,33 3 178,33 3 178,33 3 178,33     0 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 3 321,14 3 321,14 3 321,14 3 321,14 3 321,14 3 321,14 - 1(50%) 

Médio Base 5 2 358,59 3 007,71 3 083,30 3 267,03 3 315,99 3 467,16   401 4(40%) 

Grande Base 2 2 954,82 3 176,59 3 398,36 3 398,36 3 620,13 3 841,91   575 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 1 2 477,02 2 477,02 2 477,02 2 477,02 2 477,02 2 477,02 - 1(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
 

  



 

600 
 

 
 

Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Técnico(a) de Enfermagem 

 

 

Perfil do cargo: Presta assistência técnica de enfermagem em domicílios à clientes crônicos, 

desospitalizados e provenientes de consultórios médicos. Presta orientações gerais aos clientes e 

cuidadores. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Curso Técnico específico na área de atuação 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 21 1 116,45 1 351,89 1 533,84 1 450,63 1 574,18 2 537,15   335 13(27%) 

Médio Base 270   970,33 1 368,78 1 701,76 1 626,23 1 921,72 2 576,04   379 37(58%) 

Grande Base 189 1 645,30 1 954,47 2 502,08 2 480,06 3 146,41 4 577,39   834 12(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 3 1 689,16 1 791,36 1 961,70 1 893,56 1 995,76 2 097,96   265 2(15%) 

Médio Base 78 1 491,43 1 811,06 1 966,76 1 905,67 2 045,10 2 275,67   177 11(52%) 

Grande Base 221 1 306,82 1 798,71 1 959,56 2 043,76 2 352,02 2 627,56   322 8(73%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 1 1 251,17 1 251,17 1 251,17 1 251,17 1 251,17 1 251,17 - 1(17%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 79 1 184,59 1 769,03 1 454,37 1 848,98 1 971,59 2 020,71   251 3(60%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 34 1 016,37 1 407,67 1 397,05 1 497,20 1 602,00 1 802,91   230 6(60%) 

Grande Base 17 1 198,90 1 206,82 1 352,30 1 332,40 1 332,40 1 454,17    97 2(50%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 5 1 148,61 1 329,11 1 433,88 1 477,78 1 593,70 1 675,93   211 2(50%) 

Grande Base 40 1 326,30 1 417,63 1 473,96 1 471,01 1 607,23 1 899,27   190 2(100%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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Área: 
Atenção à Saúde / Atendimento Domiciliar / 

Medicina Preventiva 

 
 

Local: Sede Administrativa 

Perfil da área: Essa área presta atendimento assistencial aos clientes, em grupo, individual ou em 

domicílio, visando o atendimento integral e a promoção da saúde, atendendo à Resolução Normativa da 

ANS. 

 
 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

 

 

Perfil do cargo: Presta assistência técnica de enfermagem em domicílios à clientes crônicos, 

desospitalizados e provenientes de consultórios médicos. Presta orientações gerais aos clientes e 

cuidadores. 

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral à área) 

Instrução: Ensino médio completo 

 
 
 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 

 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região SUDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 5 1 389,15 1 454,88 1 564,33 1 547,17 1 643,32 1 720,64   135 4(8%) 

Médio Base 36 1 051,10 1 225,81 1 821,79 1 727,58 1 768,86 2 204,94   391 10(16%) 

Grande Base 8 1 393,72 1 467,43 1 750,04 1 760,32 1 814,92 2 740,47   423 4(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 

 
  

 

Dados Estatísticos - Região SUL 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 2 1 671,10 1 791,01 1 910,93 1 910,93 2 030,85 2 150,77   311 2(15%) 

Médio Base 1 1 543,03 1 543,03 1 543,03 1 543,03 1 543,03 1 543,03     0 1(5%) 

Grande Base 15 1 372,15 1 644,16 1 825,02 1 768,85 1 852,41 2 099,22   245 2(18%) 
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Dados Estatísticos - Região CENTRO-OESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 10 1 164,91 1 201,72 1 297,45 1 238,54 1 275,36 1 312,17    95 2(29%) 

Grande Base 2 1 543,37 1 562,73 1 582,09 1 582,09 1 601,45 1 620,82    50 1(20%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORDESTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0 0(0%) 

Grande Base 1 1 332,40 1 332,40 1 332,40 1 332,40 1 332,40 1 332,40 - 1(25%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
 
 
 
 
 

 

Dados Estatísticos - Região NORTE 

Tipo 
Salário 

Freq. Menor 1ºQuartil MAP Mediana 3º Quartil Maior 
Desvio 
Padrão 

Qtde. 
Empresas 

Pequeno Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Médio Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Grande Base 0     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 - 0(0%) 

Valores ajustados para 220h por mês – base: Outubro/2016 
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