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GESTAO DE PESSOAS

Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Responsavel pelas rotinas da operadora. Gerencia processos administrativos, implanta
mecanismos de controle, buscando otimizacao de performance dos colaboradores e promove integracao
entre todas as partes envolvidas ao negoécio

Complexidade: Gestao (Responde pela definicao e viabilizacao da estratégia por meio do estabelecimento
de prioridades organizacionais, gestao de recursos e de pessoas)

Instrucao: Superior completo + Especializacao (P6s Graduacao ou MBA)

T'Pq T Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde,

Salario q. Padrdao Empresas
Pequeno Base 5 7 017,29 9 990,49 11 222,64 10 046,72 12 499,82 16 558,88 3262 5(38%)
Médio Base 11 11 144,43 13 861,15 18 771,57 15523,08  22031,73  35278,10 7 755 10(48%)
Grande Base 5 23 398,62 24 559,74 30 688,83 27 052,18 31 950,75 46 482,88 8 631 5(45%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Tqu Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.

Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 21 4 880,55 7 609,93 10 086,12 10 185,13 12 291,61 15 643,37 2943 21(44%)
Médio Base 25 8 860,73 12 919,52 16 990,92 15 902,78 20 353,99 26 621,19 4 897 21(33%)
Grande Base 10 19 949,39 22 695,92 25 676,08 24 850,36 31 691,89 35 653,38 5136 6(30%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 2 8 588,28 8 655,22 8722,16 872216 8789,11 8 856,05 173 2(33%)
Médio Base 3 11 831,01 14 039,10 14 950,48 16 247,20 16 510,22 16 773,24 2 487 3(43%)
Grande Base 3 21 544,57 27 326,30 36 962,53 33 108,04 38889,77 4467151 14 982 2(40%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
-
q Tipo . . . . Desvio tde.
‘,) i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior ~ Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 1 12 759,04 12 759,04 12 759,04 12 759,04 12 759,04 12 759,04 1(50%)
Médio Base 5 11 077,53 13 444,88 18 677,23 15 888,06 18 576,39 34 399,28 8 448 5(50%)
Grande Base 2 20 315,99 24 858,95 29 401,90 29 401,90 33 944,86 38 487,81 11772 2(50%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) L Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 1 10 617,42 10 617,42  10617,42 10 617,42 10 617,42  10617,42 1(33%)
Médio Base 3 9512,88 13 048,07 14 226,47 16 583,26 20 118,46 23 653,65 9161 2(50%)
Grande Base 2 18 589,12 18 589,12 18 589,12 18 589,12 18 589,12 18 589,12 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Responsavel pelas rotinas da area administrativa e infraestrutura a empresa
Complexidade: Gestao (Responde pela definicao e viabilizacao da estratégia por meio do estabelecimento
de prioridades organizacionais, gestao de recursos e de pessoas)

Instrucao: Superior completo + Especializacao (P6s Graduacao ou MBA)

T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qude.
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 7 5218,94 7 064,46 8 212,92 7727,77 8 573,23 13 268,34 2 308 7(54%)
Médio Base 9 8 041,09 11 141,25 14 760,97 13 554,38 17 409,22 23 640,86 4587 9(43%)
Grande Base 5 10 092,50 11797,83 15142,13 14 467,07 15 927,67 23 425,58 4725 5(45%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Tqu Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 16 4614,92 5241,84 7 617,44 6 754,19 9 803,26 12 140,42 2387 15(31%)
Médio Base 31 6 121,97 7 743,29 10 177,58 9 305,89 11 970,42 16 262,93 2732 30(47%)
Grande Base 8 9727,13 12 041,12 14 899,42 14 009,44 16 703,33 21 653,27 3807 8(40%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 3 6 451,58 709553 10 424,36 7 739,49 12 410,75 17 082,02 5315 3(50%)
Médio Base 5 7 891,64 8 292,70 9 834,82 9 206,09 11 186,37 12 597,29 1833 5(71%)
Grande Base 18 10 501,44 11736,63 14 674,61 11 941,15 16 582,57 22 232,67 4080 4(80%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
-
q Tipo . . . . Desvio tde.
‘,) i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior ~ Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 1 6 596,59 6 596,59 6 596,59 6 596,59 6 596,59 6 596,59 1(50%)
Médio Base 7 6 130,67 7 672,04 9 388,52 8 935,00 10 286,63 14 736,65 2574 7(70%)
Grande Base 4 13 010,62 14 351,69 16 193,20 16 121,30 17 962,81 19 519,60 2 629 4(100%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 2 6 390,99 6 678,43 6 965,87 6 965,87 7 253,31 7 540,74 745 2(67%)
Médio Base 2 4 056,29 4 677,08 5 297,87 5 297,87 5 918,66 6 539,45 1609 2(50%)
Grande Base 1 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 8 644,22 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Coordena atividades administrativas e de escritorio

Complexidade: Gestao (Coordena a equipe e a operacao das atividades visando o cumprimento de
cronograma, normas e metas estabelecidos)

Instrucao: Superior completo

Tipo

. . . . Desvio Qtde.
0, o
salario Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Padrio Empresas
Pequeno Base 2 4 354,34 4 679,29 5 004,23 5 004,23 5329,18 5654,13 842 2(15%)
Médio Base 6 2 451,77 3 180,28 3751,71 3 593,86 4 270,53 5 &B12,23) 934 3(14%)
Grande Base 9 4 664,73 5517,86 6 814,99 6 666,30 7 710,16 10 591,82 1879 6(55%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Tqu Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 14 2 733,92 3436,20 4 750,15 4 765,48 5609,75 8 392,17 1512 14(29%)
Médio Base 28 2 832,86 3 805,57 4 597,39 4 335,99 5 070,70 6 918,37 1017 21(33%)
Grande Base 10 5 538,63 5782,04 8 773,71 8611,04 10 881,47 13 263,88 2 896 9(45%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 2 5 238,40 5934,81 5934,81 6 283,01 6 631,22 902 2(33%)
Médio Base 2 11 426,10 11 426,10 11 426,10 11 426,10 11 426,10 1(14%)
Grande Base 18 3636,78 6 033,13 5 466,55 6 038,63 6 999,02 924 3(60%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
-
q Tipo . . . Desvio tde.
‘,) i Freq. Menor MAP Mediana 32 Quartil Maior " Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 2 4 253,91 4427,42 4 427,42 4514,17 4 600,93 225 2(100%)
Médio Base 6 3 410,40 BNESS 3729,73 4 001,67 4 035,99 305 3(30%)
Grande Base 6 4 644,53 5601,57 5 323,42 5616,89 5910,36 580 3(75%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor MAP Mediana 32 Quartil Maior " Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 2 2117,72 2 405,62 2 405,62 2 549,56 2 693,51 373 1(33%)
Médio Base 2 2 789,83 3 556,21 3 556,21 3 939,40 4 322,58 993 2(50%)
Grande Base 1 5372,51 5372,51 5372,51 5372,51 5372,51 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Sénior: Responde pela conducao de um conjunto de processos e/ou projetos. Executa
atividades administrativas de apoio. Realiza analises e elabora relatorios. Identifica oportunidades e sugere
aprimoramentos nos processos/projetos da area.

Complexidade: Técnico (Realizam analises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades
pelas quais responde)

Instrucao: Superior completo

T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 12 2 897,53 3169,18 3712,46 3621,91 4 074,65 4 527,39 899 5(24%)
Grande Base 33 4 062,61 4 443,48 5 205,21 5 078,26 5713,04 6 347,82 982 7(64%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
T]Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrdao Empresas
Pequeno Base 7 1974,97 2 160,13 2 530,44 2 468,72 2777,31 3 085,90 736 4(8%)
Médio Base 33 2 707,45 2 961,28 3 468,93 3 384,32 3 807,36 4 230,40 679 14(22%)
Grande Base 40 4 662,77 5099,91 5974,18 5 828,47 6 557,02 7 285,58 1282 11(55%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 3 3319,71 3319,71 3319,71 3319,71 3319,71 3319,71 589 1(17%)
Médio Base 1 6 929,28 6 929,28 6 929,28 6 929,28 6 929,28 6 929,28 1(14%)
Grande Base 6 2034,13 222483 2 606,23 2 542,67 2 860,50 3178,33 466 3(60%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 5 1722,28 1 883,75 2 206,67 2 152,85 2 421,96 2 691,06 439 2(20%)
Grande Base 1 2 353,76 2 353,76 2 353,76 2 353,76 2 353,76 2 353,76 1(25%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regidao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) L Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 29 1648,44 1 802,98 2 112,06 2 060,55 2 318,12 2 575,68 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da area. Executa atividades
administrativas de apoio. Realiza analises e elabora relatorios. Identifica oportunidades e sugere
aprimoramentos nos processos/projetos da area

Complexidade: Técnico (Realizam analises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades
pelas quais responde)

Instrucao: Superior completo

Tipo

. . . . Desvio Qtde.
0, o
salario Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Padrio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 12 2 162,34 2 365,06 2 770,49 2 702,92 3 040,79 3 378,65 899 5(24%)
Grande Base 33 3031,80 3 316,03 3884,49 3789,74 4 263,46 4 737,18 982 7(64%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
T]Pq Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrdao Empresas
Pequeno Base 7 1473,86 1612,04 1 888,39 1842,33 2 072,62 2 302,91 736 4(8%)
Médio Base 33 2 020,49 2 209,91 2 588,75 2 525,61 2 841,31 3157,01 679 14(22%)
Grande Base 40 3 479,68 3805,90 4 458,34 4 349,60 4 893,30 5 437,00 1282 11(55%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 6 1518,01 1 660,32 1 944,95 1897,51 2 134,70 2 371,89 466 3(60%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 5 1 285,28 1 405,78 1646,77 1 606,61 1807,43 2 008,26 439 2(20%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 29 1 230,18 1 345,51 1576,17 1537,72 1729,94 1922,15 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Junior: Realiza atividades de analise. Executa atividades administrativas de apoio. Realiza
analises e elabora relatorios. Identifica oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/projetos da
area

Complexidade: Técnico (Realizam analises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades
pelas quais responde)

Instrucao: Superior completo

T'Pq Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.

Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 12 1613,68 1 764,97 2 067,53 2 017,11 2 269,24 2 521,38 899 5(24%)
Grande Base 33 2 262,53 2 474,65 2 898,87 2 828,17 3181,69 3535,21 982 7(64%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Tqu Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.

Salario Padrdao Empresas

Pequeno Base 7 1 099,90 1203,01 1409,24 1374,87 1546,73 1718,59 736 4(8%)

Médio Base 33 1507,83 1 649,19 1 931,90 1884,78 2 120,38 2 355,98 679 14(22%)
Grande Base 40 2 596,78 2 840,22 3 327,12 3 245,97 3651,72 4 057,46 1282 11(55%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 6 1132,84 1 239,05 1 451,46 1416,05 1 593,06 1770,07 466 3(60%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 5 959,17 1 049,09 1 228,93 1 198,96 1 348,83 1 498,70 439 2(20%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 29 918,04 1 004,11 1176,24 1 147,55 1 291,00 1 434,44 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Executa atividades administrativas de apoio. Organiza e controla documentos da area,
sistematiza informacodes e encaminha aos responsaveis pela elaboracao de relatorios

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral a area)
Instrucao: Ensino médio completo

T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo QU
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 10 1 393,83 1 660,23 2 038,01 2 197,59 2 454,35 2 847,34 502 5(38%)
Médio Base 41 1 245,01 1 814,06 2 135,99 2 014,72 2 237,61 2 886,26 361 11(52%)
Grande Base 146 1 453,94 1775,57 1997,48 2 025,13 2 352,02 3838,73 460 9(82%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
T'Pq Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 21 1 069,20 1 390,59 1615,58 1616,51 2 063,41 2704,93 424 11(23%)
Médio Base 114 1 003,76 1 487,99 1811,64 1717,06 2 126,39 2 940,94 380 33(52%)
Grande Base 131 1132,70 1622,42 2 148,55 1975,21 2471,16 3567,92 576 16(80%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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GESTAO DE PESSOAS

Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 7 1 520,80 1676,67 1874,75 1 848,53 2 038,01 2 841,78 473 2(33%)
Médio Base 5 1 064,47 1172,45 1202,44 1 280,43 1 290,93 1301,43 120 2(29%)
Grande Base 16 1162,62 1 456,68 1 838,60 1673,43 1 953,33 3273,10 679 3(60%)

e

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

q Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 11 1314,76 il SilE 51l 1 643,03 1635,87 1 708,42 1 860,29 158 4(40%)
Grande Base 82 1699,17 1 893,09 2 304,04 2 366,39 2 658,36 3549,74 492 4(100%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regidao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) L Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 1 1 333,85 1 333,85 1 333,85 1 333,85 1 333,85 1 333,85 1(33%)
Médio Base 3 2 143,05 2 165,82 2 203,77 2 188,59 2 211,37 2 234,14 59 2(50%)
Grande Base 161 1452,17 1452,17 1452,17 1452,17 1452,17 1 452,17 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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GESTAO DE PESSOAS

Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Executa atividades administrativas e de escritorio. Organiza materiais e documentos da
area.

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral a area)
Instrucao: Ensino médio completo

T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qude.
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 18 1163,51 1221,84 1 310,80 1 275,50 1377,32 1599,75 126 7(54%)
Médio Base 144 1 083,87 1 376,04 1 530,35 1 522,57 1 655,86 2 237,24 265 11(52%)
Grande Base 79 1151,62 1 227,89 1 323,05 1 329,45 1 363,95 1 658,97 112 7(64%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
TIPQ Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 35 973,96 1181,43 1532,65 1429,53 1 669,95 2 206,24 331 15(31%)
Médio Base 160 930,97 1122,36 1 413,47 1278,31 1 451,85 2 626,58 276 35(55%)
Grande Base 92 966,80 1195,01 1 649,62 1399,17 1 847,05 2 287,46 347 15(75%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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GESTAO DE PESSOAS

Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 4 1 068,83 1189,28 1 490,16 1 240,30 1541,18 2 411,20 567 4(67%)
Médio Base 18 990,96 1 046,05 1071,57 1 071,98 1132,78 1 292,48 119 3(43%)
Grande Base 7 951,54 1 156,58 1 419,37 1 260,47 1 603,38 2 424,52 490 2(40%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
-
q Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 16 1 162,60 1384,91 1522,28 1 690,15 2 885,60 3917,12 1066 1(50%)
Médio Base 21 972,65 1 042,98 1116,11 1077,63 1 143,06 1 483,32 132 9(90%)
Grande Base 232 1 140,38 1 259,70 1513,58 1482,91 1 933,78 2 422,13 424 4(100%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE

Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 1 1102,01 1102,01 1102,01 1102,01 1102,01 1102,01 1(33%)
Médio Base 13 1216,01 1 222,90 1261,01 1 229,80 1 365,73 1501,66 148 3(75%)
Grande Base 76 990,07 990,07 990,07 990,07 990,07 990,07 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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GESTAO DE PESSOAS

Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Executa a limpeza e higienizacao das dependéncias da empresa.

Complexidade: Apoio (Atuam com orientacdes detalhadas e especificas)

Instrucao: Ensino médio completo ou cursando

Tipo

et Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana
Salario
Pequeno Base 14 1122,27 1235,72 1 308,85 1 355,16
Médio Base 58 1 009,87 1177,51 1 246,46 1 257,70
Grande Base 148 1 025,36 1130,71 1220,74 1233,22
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana
Salario
Pequeno Base 59 941,69 1 058,53 1114,60 1 069,20
Médio Base 183 953,41 1073,34 1 208,29 1164,88
Grande Base 132 1119,46 1234,82 1 156,59 1 239,66

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

3° Quartil

1384,14
1389,71

1475,81

3° Quartil

1181,68
1 238,32

1 261,86

Maior Desvio
Padrao
1 439,39 98
1 567,24 135
1 816,65 229
. Desvio
Maior Padréao
1 550,78 125
1681,53 123
1 459,66 101

Qtde.
Empresas
8(62%)
13(62%)
6(55%)

Qtde.
Empresas

28(58%)
43(67%)
3(15%)
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GESTAO DE PESSOAS

Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 6 948,83 1 024,82 1 043,30 1071,39 1122,28 1 143,67 72 5(83%)
Médio Base 19 941,91 1077,95 1 268,03 1 170,60 1 326,24 2133,35 324 4(57%)
Grande Base 1 1 338,30 1 338,30 1 338,30 1 338,30 1 338,30 1 338,30 0 1(20%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
-
q Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 3 941,69 958,57 986,70 975,45 992,33 1 009,21 44 2(100%)
Médio Base 26 896,99 983,77 1 020,20 1042,35 1 086,07 1111,90 75 5(50%)
Grande Base 10 975,58 1 193,75 1 233,38 1 337,67 1 340,75 1 659,69 229 2(50%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior " Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 3 999,73 1 041,48 1 055,40 1 083,24 1 125,00 1 166,75 108 2(67%)
Médio Base 12 1 034,93 1 081,61 1181,91 1114,01 1141,24 1 588,38 188 2(50%)
Grande Base 1 1 135,88 1 135,88 1 135,88 1135,88 1 135,88 1135,88 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Prepara café, cha, eventualmente sucos e lanches
Complexidade: Apoio (Atuam com orientacoes detalhadas e especificas)

Instrucao: Ensino médio completo ou cursando

T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qude.
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 1 1 295,68 1 295,68 1 295,68 1295,68 1 295,68 1 295,68 - 1(8%)
Médio Base 9 1 184,57 1 226,61 1 260,91 1 260,15 1 294,54 1 340,90 51 6(29%)
Grande Base 41 1 025,36 1 256,44 1318,71 1 402,40 1631,77 2 090,78 268 8(73%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
TIPQ Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 8 941,69 1 064,93 1159,43 1178,00 1 233,97 1414,81 137 7(15%)
Médio Base 37 953,41 1 154,87 1261,31 1 258,18 1 352,80 1777,81 184 15(23%)
Grande Base 71 989,73 1 225,99 1394,17 1633,77 1973,52 2 469,98 405 13(65%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 2 1 355,20 1 378,07 1 400,94 1 400,94 1 423,80 1 446,67 59 3(43%)
Grande Base 5 1212,26 1 291,46 1 465,71 1 370,67 1 449,87 1 529,07 205 2(40%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

%g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 3 1102,30 1127,66 1 169,92 1 153,02 1178,38 1 203,73 66 2(20%)
Grande Base 7 987,60 1 034,08 1 067,29 1 080,57 1127,06 1173,54 120 2(50%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regidao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area:

Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Opera aparelho PABX atendendo e efetuando ligacoes telefonicas.
Complexidade: Apoio (Atuam com orientacoes detalhadas e especificas)

Instrucao: Ensino médio completo

Pequeno
Médio

Grande

Pequeno
Médio

Grande

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana
1 1 337,33 1 337,33 1337,33 1337,33
18 1162,51 1513,17 1 718,69 1 625,68
30 1192,70 1 596,89 1780,57 1817,85

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana
17 941,69 1301,23 1591,12 1419,53
62 959,92 1 351,20 1 666,89 1661,89
30 1 266,04 1 266,05 1 996,29 1755,76

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

3° Quartil

1337,33
1815,14

2 166,49

3° Quartil

1709,91
1 948,76

1 906,23

Maior Desvio
Padréao
1337,33
2 335,47 288
3547,72 542
. Desvio
T Padrao
2 271,07 339
2 532,00 354
2617,18 409

Qtde.
Empresas

1(8%)
9(43%)
8(73%)

Qtde.
Empresas

12(25%)
27(42%)
6(30%)
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 13 979,18 1 251,51 1377,77 1 669,07 1 873,95 2 394,43 447 5(71%)
Grande Base 3 817,46 916,16 949,06 1 014,86 1113,56 1212,26 256 2(40%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 2 1 255,48 1 298,90 1342,32 1342,32 1385,74 1429,15 113 1(50%)
Médio Base 16 1 192,36 1 466,69 1 602,52 1 557,99 1632,34 2 073,85 246 7(70%)
Grande Base 6 1 140,38 1 204,26 1419,21 1419,31 1631,70 1701,15 229 3(75%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) L Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 2 1 426,03 1 426,03 1 426,03 1426,03 1 426,03 1 426,03 1(33%)
Médio Base 4 1221,74 1 330,27 1 423,19 1 434,77 1 527,69 1 601,48 151 2(50%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Separa malotes e correspondéncias recebidas, executa servicos externos de entrega ou
retira de documentos em locais pré-determinados
Complexidade: Apoio (Atuam com orientacoes detalhadas e especificas)

Instrucao: Ensino médio completo

T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qude.
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 1 1 337,33 1 337,33 1337,33 1337,33 1 337,33 1337,33 - 1(8%)
Médio Base 15 1 349,71 1 440,22 1704,16 1 582,82 1 924,30 2 236,02 300 11(52%)
Grande Base 8 1 025,36 1 237,76 1318,25 1 320,07 1 416,06 1462,21 149 5(45%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Tqu Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 17 941,69 1 027,92 1 092,08 1 069,20 1 166,64 1 314,36 101 16(33%)
Médio Base 25 953,41 1 066,30 1181,13 1161,24 1 298,87 1 460,47 143 22(34%)
Grande Base 13 1122,45 1 195,05 1 362,04 1351,39 1 705,40 2 188,01 383 4(20%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

26



Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 3 917,40 993,11 1 053,98 1 068,83 112227 1175,72 119 3(50%)
Médio Base 2 979,18 979,18 979,18 979,18 979,18 979,18 1(14%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 1 1210,17 1210,17 1210,17 1210,17 1210,17 1210,17 1(50%)
Médio Base 8 923,17 1 009,79 1 126,66 1112,56 1 237,83 1343,34 150 5(50%)
Grande Base 39 962,08 966,79 962,57 971,50 976,21 980,92 12 2(50%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regidao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 3 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1 166,75 1(33%)
Médio Base 2 988,46 1 055,11 1121,75 1121,75 1 188,40 1 255,04 173 2(50%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS HHHHHH
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Area: Administrativa

ittt

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo:
Complexidade:

Instrucao: Superior - cursando

T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qude.
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 37 730,30 1 008,18 1271,22 1 330,04 1 446,41 1 729,45 300 11(52%)
Grande Base 130 1191,85 1431,01 1 446,29 1529,75 1949,42 2 555,07 380 6(55%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
TIPQ Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 14 941,69 1134,85 1 287,37 1 256,26 1717,06 1 758,76 298 8(17%)
Médio Base 97 660,41 967,35 1 219,07 1146,51 1 351,37 1 615,96 209 25(39%)
Grande Base 55 1 070,21 1 640,84 1623,43 1782,10 1 933,77 2 064,90 304 6(30%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 8 887,05 887,05 887,05 887,05 887,05 887,05 1(14%)
Grande Base 15 1 050,12 1 050,13 1 050,15 1 050,14 1 050,15 1 050,16 0 1(20%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 5 1452,98 1452,98 1452,98 1452,98 1452,98 1452,98 1(50%)
Médio Base 29 975,76 1341,46 1 190,68 1 377,80 1 626,26 1951,51 332 5(50%)
Grande Base 65 1 069,20 1072,03 1 072,56 1072,97 1072,97 1072,97 2 2(50%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regidao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 3 690,64 690,64 690,64 690,64 690,64 690,64 1(33%)
Médio Base 1 987,17 987,17 987,17 987,17 987,17 987,17 1(25%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area:

Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Efetua o controle da recepcao identificando e entregando crachas para as visitas, localiza

funcionarios, zela pelo estacionamento de veiculos.

Complexidade: Apoio (Atuam com orientacoes detalhadas e especificas)

Instrucao: Ensino médio completo ou cursando

Pequeno
Médio

Grande

Pequeno
Médio

Grande

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana
0 0,00 0,00 0,00 0,00
10 1 092,52 1219,61 1 283,03 1295,83
10 1 436,13 1538,51 1521,92 1 640,89

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana
1 941,69 941,69 941,69 941,69
66 1118,27 1 230,10 1 380,19 1 326,91
57 1 088,46 1 270,82 1402,10 1537,73

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

3° Quartil

0,00
1 382,04

1762,72

3° Quartil

941,69
1 395,08

1691,51

Maior Desvio
Padréao
0,00

1382,04 112
1 884,55 206

. Desvio
T Padrao
941,69 0

2 148,96 211
1828,78 247

Qtde.
Empresas
0(0%)
3(14%)

2(18%)

Qtde.
Empresas

1(2%)
10(16%)

4(20%)
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 2 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1(14%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 5 975,76 1172,64 1210,22 1 258,83 1 289,39 1319,43 142 3(30%)
Grande Base 6 1476,56 1522,34 1 598,64 1568,12 1613,90 1 659,69 119 2(50%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regidao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 1 1 067,08 1 067,08 1 067,08 1 067,08 1 067,08 1 067,08 1(33%)
Médio Base 1 1 613,57 1 613,57 1 613,57 1 613,57 1 613,57 1 613,57 1(25%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area: Administrativa

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa atividades administrativas de apoio para todas as outras areas da empresa

Perfil do cargo: Efetua a ronda interna e externa de todo o prédio durante o turno da noite ou dia.
Complexidade: Apoio (Atuam com orientacoes detalhadas e especificas)

Instrucao: Ensino médio completo ou cursando

T'Pq Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qude.
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
TIPQ Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 11 941,69 1 205,06 1 254,76 1 235,69 1 364,08 1 456,47 147 6(13%)
Médio Base 7 1219,13 1 386,86 1 438,25 1 457,38 1 496,90 1571,58 136 3(5%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 2 1 322,40 1 322,40 1 322,40 1322,40 1 322,40 1322,40 1(17%)
Médio Base 1 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1 344,32 1(14%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

%g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 11 975,76 1 226,90 1 490,15 1 478,04 1541,59 1 605,14 305 3(30%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 2 1 563,26 1 563,26 1 563,26 1563,26 1 563,26 1563,26 1(33%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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GESTAO DE PESSOAS

Area:

Logistica / Expedicao

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area realiza o processo de distribuicao interna (recebimento, conferéncia, triagem,

registro, entrega) de correspondéncias em geral, documentos e encomendas.

Perfil do cargo: Verifica as operacdes de logistica (Correios, Entregas, Estoque, Veiculos) e garante que as

operacoes do setor funcionem de forma adequada atendendo aos clientes internos.

Complexidade: Gestao (Coordena a equipe e a operacao das atividades visando o cumprimento de

cronograma, normas e metas estabelecidos)

Instrucao: Superior completo

Pequeno
Médio

Grande

Pequeno
Médio

Grande

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Freq.

Freq.

Menor 1°Quartil
0,00 0,00
0,00 0,00

4984,14 5720,64

MAP Mediana
0,00 0,00
0,00 0,00

6 112,53 6 457,15

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Menor 1°Quartil
0,00 0,00

2 967,24 4312,93
3131,95 3231,13

MAP Mediana
0,00 0,00

5 183,49 4 653,78

3774,17 3 330,30

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

3° Quartil

0,00
0,00

6 676,73

3° Quartil

0,00
6 189,10

4 095,28

Maior

0,00
0,00

6 896,31

Maior

0,00
7 659,34

4 860,27

Desvio
Padréao

918

Desvio
Padréao

o

1566

867

Qtde.
Empresas
0(0%)
0(0%)
3(27%)

Qtde.
Empresas

0(0%)
7(11%)
3(15%)
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 1 5 127,75 5127,75 5127,75 5127,75 5127,75 5127,75 1(14%)
Grande Base 2 5 705,08 5 786,87 5 868,66 5 868,66 5 950,45 6 032,24 212 2(40%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Grande Base 5 2 954,57 2 954,69 3113,57 2 954,82 3 352,06 3 749,30 420 2(50%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 2 5 628,67 5 628,89 5629,11 5629,11 5629,33 5 629,55 1 1(50%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area: Logistica / Expedicao

Local: Sede Administrativa
Perfil da area: Essa area realiza o processo de distribuicao interna (recebimento, conferéncia, triagem,

registro, entrega) de correspondéncias em geral, documentos e encomendas.

Perfil do cargo: Sénior: Responde pela conducdo de um conjunto de processos e/ou projetos. Controla as
atividades de apoio logistico, tais como: frota de veiculos, manutencao, almoxarifado, patriménio. Realiza
analises e elabora relatorios. Identifica oportunidades e suge

Complexidade: Técnico (Realizam analises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades
pelas quais responde)

Instrucao: Superior completo

Tipo Desvio Qtde.

o . . o . .
salario Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Padrioc Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 3 2 583,94 2 826,18 3310,67 3229,92 3 633,66 4 037,40 800 3(14%)
Grande Base 6 4 062,61 4 443,48 5 205,21 5 078,26 5713,04 6 347,82 1227 3(27%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Tqu Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Médio Base 8 2 452,30 2 682,20 3 142,00 3 065,37 3 448,54 3831,71 532 6(9%)
Grande Base 5 3 208,96 3 509,80 4 111,47 4 011,19 4 512,59 5013,99 953 2(10%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio Qtde.
. Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior -

Salario 9 Q Q Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
%@;
Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Grande Base 1 3174,37 3174,37 3174,37 3174,37 3174,37 3174,37 1(25%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio Qtde.
‘. Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior o
Salario q Q Q Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area: Logistica / Expedicao

Local: Sede Administrativa
Perfil da area: Essa area realiza o processo de distribuicao interna (recebimento, conferéncia, triagem,

registro, entrega) de correspondéncias em geral, documentos e encomendas.

Perfil do cargo: Pleno: Executa processos ou um conjunto de atividades da area. Controla as atividades de
apoio logistico, tais como: frota de veiculos, manutencao, almoxarifado, patrimonio. Realiza analises e
elabora relatorios. Identifica oportunidades e sugere aprimora

Complexidade: Técnico (Realizam analises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades
pelas quais responde)

Instrucao: Superior completo

Tipo Desvio Qtde.

o . . o . .
salario Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Padrioc Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 3 1928,31 2 109,09 2 470,65 2 410,39 2 711,69 3012,98 800 3(14%)
Grande Base 6 3031,80 3 316,03 3 884,49 3789,74 4 263,46 4 737,18 1227 3(27%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Tqu Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Médio Base 8 1 830,07 2 001,64 2 344,78 2 287,59 2 573,54 2 859,49 532 6(9%)
Grande Base 5 2 394,74 2 619,25 3 068,26 2993,43 3367,61 3741,79 953 2(10%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio Qtde.
Y . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior -

Salario 9 Q Q Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
%@;
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio Qtde.
‘ Freq. Menor  12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior o
Salario q Q Q Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area: Logistica / Expedicao

Local: Sede Administrativa
Perfil da area: Essa area realiza o processo de distribuicao interna (recebimento, conferéncia, triagem,

registro, entrega) de correspondéncias em geral, documentos e encomendas.

Perfil do cargo: Junior: Realiza atividades de analise. Controla as atividades de apoio logistico, tais como:
frota de veiculos, manutencao, almoxarifado, patrimonio. Realiza analises e elabora relatorios. Identifica
oportunidades e sugere aprimoramentos nos processos/pro

Complexidade: Técnico (Realizam analises, atuam com conhecimento técnico nos processos e atividades
pelas quais responde)

Instrucao: Superior completo

Tipo Desvio Qtde.

o . . o . .
salario Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Padrioc Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 3 1 439,04 1573,95 1 843,77 1798,80 2 023,65 2 248,50 800 3(14%)
Grande Base 6 2 262,53 2 474,65 2 898,87 2 828,17 3181,69 3535,21 1227 3(27%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Tqu Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde.
Salario Padrao Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Médio Base 8 1 365,72 1 493,76 1 749,83 1707,16 1 920,55 2 133,95 532 6(9%)
Grande Base 5 1787,12 1 954,66 2 289,75 2 233,90 2 513,14 2 792,38 953 2(10%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio Qtde.
Y. Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior -

Salario 9 Q Q Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
g!a
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio ‘ Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORTE

Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior . Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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GESTAO DE PESSOAS

Area:

Logistica / Expedicao

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area realiza o processo de distribuicao interna (recebimento, conferéncia, triagem,

registro, entrega) de correspondéncias em geral, documentos e encomendas.

Perfil do cargo: Controla e executa as operacoes de logistica (Correios, Entregas, Estoque, Veiculos)

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral a area)
Instrucéo: Ensino médio completo

Tipo
Salario

Pequeno Base

Médio Base

Grande Base
Tipo

Salario
Pequeno Base
Médio Base
Grande Base

Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana
0 0,00 0,00 0,00 0,00
3 1 384,61 1 415,08 1734,77 1 445,56
18 1612,08 1871,93 1993,79 2 002,17
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana

2 1 723,70 1 850,61 1977,53 1977,53

5 1 224,28 1 433,12 1 559,86 1 636,28

7 1 645,30 1987,17 2 387,56 2 087,59

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

3° Quartil

0,00
1 909,85

2 108,90

3° Quartil

2 104,45
1 662,83

2 300,25

Maior Desvio
Padrao
0,00
2 374,15 508
2 275,85 205
. Desvio
ior -
LD Padréao
2 231,37 329
1 842,80 217
2 897,54 425

Qtde.
Empresas
0(0%)
3(14%)
3(27%)

Qtde.
Empresas

2(4%)
5(8%)
3(15%)
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 1 1743,38 1743,38 1743,38 1743,38 1743,38 1743,38 1(14%)
Grande Base 2 2 490,54 2 584,87 2 679,20 2 679,20 2773,53 2 867,86 244 2(40%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) L Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 2 1 746,46 1877,49 2 008,52 2 008,52 2 139,55 2 270,58 340 2(50%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area:

Logistica / Expedicao

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area realiza o processo de distribuicao interna (recebimento, conferéncia, triagem,

registro, entrega) de correspondéncias em geral, documentos e encomendas.

Perfil do cargo: Recebe materiais, confere e armazena nos locais determinados. Organiza materiais e

documentos da area.

Complexidade: Operacional (Realizam atividades rotineiras e operacionais de suporte geral a area)

Instrucao: Ensino médio completo

Pequeno
Médio

Grande

Pequeno
Médio

Grande

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana
0 0,00 0,00 0,00 0,00
5 1451,19 1 467,07 1 604,87 1 523,69
6 1212,38 1 269,32 1 309,50 1 326,25
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana
2 1 078,22 1 186,58 1 294,95 1 294,95
14 1 140,98 1 313,56 1 406,17 1 446,22
5 1 332,86 1381,34 1410,43 1429,83

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

3° Quartil

0,00
1 658,42

1 347,46

3° Quartil

1403,31
1 536,03

1478,31

Maior Desvio
Padrao
0,00
1 923,96 180
1 368,67 74
. Desvio
el Padréao
1511,68 281
2 048,13 239
1 526,80 126

Qtde.
Empresas
0(0%)
3(14%)
3(27%)

Qtde.
Empresas

2(4%)
8(13%)
2(10%)
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 6 1198,93 1 252,67 1571,76 1 306,42 1518,86 1731,30 258 2(40%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

%g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 7 1 102,38 1112,52 1 159,46 1170,35 1249,94 1325,41 96 2(20%)
Grande Base 6 1 386,15 2 163,14 2 029,29 2 543,24 2 730,96 2 930,78 619 2(50%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regidao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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GESTAO DE PESSOAS

Area: Transporte

Local: Sede Administrativa
Perfil da area: Essa area executa todas as operacdes de transporte de pessoas, materiais e remocoes

(ambulancia).

Perfil do cargo: Coordena o servico de transporte de usuarios em ambulancia UTI e de passageiros em
veiculo

Complexidade: Gestao (Coordena a equipe e a operacao das atividades visando o cumprimento de
cronograma, normas e metas estabelecidos)

Instrucao: Ensino médio completo

Tipo Desvio Qtde.

o . . o . .
salario Freq. Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Padrio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0(0%)
Médio Base 2 2 432,22 2 682,07 2 931,92 2 931,92 3181,78 3431,63 647 2(10%)
Grande Base 2 3 964,68 4 395,18 4 825,68 4 825,68 5 256,18 5 686,68 1116 2(18%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Tqu Freq.  Menor 1°Quartil MAP Mediana 3° Quartil Maior Desvlo Qtde,
Salario Padrdao Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)
Médio Base 6 1 885,35 2 372,65 3462,71 3 150,25 4 494,70 5 534,09 1340 6(9%)
Grande Base 3 3032,77 4 420,93 5879,91 5 809,10 7 303,48 8 797,86 2641 3(15%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio Qtde.
Y . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior -

Salario 9 Q Q Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

%g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 2 1 740,49 1946,84 2 153,19 2 153,19 2 359,53 2 565,88 585 2(20%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 1 1 987,49 1 987,49 1 987,49 1 987,49 1 987,49 1 987,49 1(25%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016



GESTAO DE PESSOAS

Area:

Transporte

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa todas as operacoes de transporte de pessoas, materiais e remocoes

(ambulancia).

Perfil do cargo: Dirige veiculo para transporte de pessoas e materiais

Complexidade: Apoio (Atuam com orientacoes detalhadas e especificas)

Instrucéo: Ensino médio completo

Pequeno
Médio

Grande

Pequeno
Médio

Grande

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Freq.

10
15

Freq.

74
53

Menor 1°Quartil MAP Mediana
2 175,33 2 175,33 2 175,33 2 175,33
1 364,52 1 553,23 1872,30 2 029,43
1542,10 1 689,98 1 952,98 1 864,48

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Menor 1°Quartil MAP Mediana
1 106,27 1 628,67 1958,48 1 803,00
1 216,83 1634,91 1 884,96 1 836,86
1393,73 2 096,53 2 350,68 2 408,58

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

3° Quartil

2175,33
2142,84

2 350,77

3° Quartil

2 320,53
2 058,65

3260,11

Maior Desvio
Padrao
2 175,33
2 228,43 306
298222 389
. Desvio
ior -
LD Padréao
2 865,45 503
3950,15 452
4 163,20 716

Qtde.
Empresas
1(8%)
8(38%)
7(64%)

Qtde.
Empresas

10(21%)
34(53%)
14(70%)
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GESTAO DE PES

I

Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 1 2 137,52 2 137,52 2 137,52 2 137,52 2 137,52 2 137,52 1(14%)
Grande Base 13 1 306,42 1432,34 1573,65 1 529,07 1 684,33 2 319,80 364 3(60%)

-

Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

q Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 3 1 620,28 1 680,38 1 700,41 1740,48 1 800,58 1 860,68 156 2(100%)
Médio Base 8 1 096,20 1 235,06 1412,03 1521,47 1679,87 2 092,44 342 6(60%)
Grande Base 16 1 010,20 1 456,94 1 586,12 1762,79 1 837,00 1 895,19 318 3(75%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regiao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 5 1 443,48 1 451,70 1773,17 1 459,92 1 723,70 1 987,49 284 3(75%)
Grande Base 14 1452,17 1471,63 1535,41 1570,18 1687,17 1761,96 136 2(100%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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GESTAO DE PESSOAS

Area:

Transporte

Local: Sede Administrativa

Perfil da area: Essa area executa todas as operacoes de transporte de pessoas, materiais e remocoes

(ambulancia).

Perfil do cargo: Dirige veiculo ambulancia (UTI mével) para transporte de pacientes

OBS: Deve possuir conhecimento e habilidade de Motorista Socorrista

Complexidade: Apoio (Atuam com orientacoes detalhadas e especificas)

Instrucao: Ensino médio completo

Pequeno
Médio

Grande

Pequeno
Médio

Grande

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Tipo
Salario
Base
Base

Base

Freq.

48
43

Freq.

32

Menor 1°Quartil MAP Mediana
1 329,89 1 383,08 1901,07 1 995,60
1 393,55 1 890,87 2 030,05 2 042,44
1 836,25 2131,84 2 359,42 2 511,48

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

Menor 1°Quartil MAP Mediana
1 106,26 1 643,37 1 809,25 1729,84
1 390,74 1707,72 1829,73 2 012,70
1791,91 1791,92 1 958,54 1 844,27

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016

3° Quartil

2175,33
2 219,74

3 049,77

3° Quartil

1 953,26
2097,79

1 961,49

Maior Desvio
Padrao
2 621,45 501
2 764,73 310
3 269,10 465
. Desvio
el Padréao
2 858,23 437
2 447,33 298
2 156,12 157

Qtde.
Empresas

4(31%)
8(38%)
4(36%)

Qtde.
Empresas

9(19%)
10(16%)
3(15%)
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Dados Estatisticos - Regiao CENTRO-OESTE

’ Tipo . . . . Desvio tde.
? i Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 2 3089,59 3185,05 3280,52 3 280,52 3375,98 3471,45 247 1(17%)
Médio Base 6 1 634,90 1 806,08 2 263,06 1977,27 2 577,15 3177,03 742 3(43%)
Grande Base 6 1 688,37 1 688,37 1 688,37 1 688,37 1 688,37 1 688,37 0 1(20%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
Dados Estatisticos - Regiao NORDESTE
"!g
Tipo . . . . Desvio tde.
? . Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdio Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 8 1 557,00 1 651,30 1 698,45 1 745,59 1 839,89 1934,18 244 2(20%)
Grande Base 15 1 859,85 2 014,83 2 148,04 2 145,16 2 248,11 2 320,99 185 1(25%)
Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
5 Dados Estatisticos - Regidao NORTE
Tipo . . . . Desvio tde.
F,) L Freq. Menor 12Quartil MAP Mediana 32 Quartil Maior - Q
Salario Padrdo Empresas
Pequeno Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Médio Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)
Grande Base 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(0%)

Valores ajustados para 220h por més - base: Outubro/2016
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