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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

Da Denominacdo, Sede, Foro, Area de Acdo, Prazo de Duragdo e Exercicio
Social Art. 1° A Unimed Campo Grande MS Cooperativa de Trabalho Médico,
sociedade simples nos termos do paragrafo unico do artigo 982 do Cédigo Civil,

com prazo de duragdo indeterminado, rege-se por este Estatuto Social tendo:

| — sede, administracdo e foro na Cidade de Campo Grande, Mato Grosso do
Sul, na Rua Goias, n° 695, Bairro Jardim dos Estados, CEP n° 79.020-101;

Il — @rea de acgdo, para efeito de admissdo de cooperados, ‘abrangendo os
municipios de Bandeirantes, Camapua, Campo Grande;. Corguinho, Coxim,
Jaraguari, Nova Alvorada do Sul, Pedro Gomes, Ribas do Rio Pardo, Rio Negro,
Rio Verde, Rochedo, S&o Gabriel D'Oeste, Sidrolandia, Sonora e Terenos;

Il — exercicio social coincidente com o ano civil.
CAPITULO Il
DO.OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa, baseando-se na colaboragao reciproca a que se obrigam

seus cooperados, tem poriobjeto:

| — a congregacao.dos integrantes da profissdo médica para a sua defesa

econdmico-social;

Il — a geragao-de condi¢des para o exercicio das suas atividades profissionais e

cientificas:

[l —"a criacdo e aprimoramento dos servicos de assisténcia a saude para

consecugao dos seus objetivos sociais;

IV — o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades de

carater comum.

o
§1° Para consecugao dos seus objetivos, a Cooperativa, na medida de suas | ek
24783

possibilidades, podera:

www.unimedcg.coop.br

CCD;)EQ?:&‘:}'::;::T' [ANS - N°312851 ]| Pagina 5 de 58 //%
yys 4




@ Hospital Sede
Unlmed R Av. Mato Grosso, 4566 - Carandd Bosque R. Goids, 695 - Jardim dos Estados

79031-001 - Campo Grande - MS 79020-100, Campo Grande - MS
Campo Grande T.(67) 3318-6666 T. 0800 515 1510
| — assinar, na condicdo de mandataria de seus cooperados, contratos para a
execucao de servigos, convencionando a concessao de assisténcia a saude aos

respectivos titulares e dependentes;
Il — assinar contratos, na condicdo de mandataria de seus cooperados;

lll — na condicdo de mandataria de seus cooperados, contratar, manter, adquirir
e/ou criar servicos considerados necessarios as atividades dos._seus
cooperados, como hospitais, clinicas, laboratorios, ou outras instalagoes
equipadas para diagnéstico e tratamento, na sua area de agao. Fica explicito
que para a criagdo dos referidos servicos, exceto os necessarios ao pleno
funcionamento do Hospital Unimed, deve haver aprovagao em'Assembleia Geral

Extraordinaria;
IV — efetuar operagdes com instituicdes financeiras;
V — importar tecnologia e bens de capital;

VI — fomentar a atividade e a producéo técnico-cientifica, inclusive através de

Centro de Estudos a ser operacionalizado mediante previsdo orcamentaria;

VIl — agir como substituta“processual de seus associados, mediante prévia

autorizacado assemblear.

§2° Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados, a
Cooperativa podera_contratar o fornecimento de materiais, medicamentos, e
outros insumos,“como complementacdo das suas atividades de assisténcia

médica.

Art.»3° 0 cooperado executara os servicos meédicos, objeto de contrato da

Cooperativa com os beneficiarios, da seguinte forma:
| — em consultérios previamente cadastrados;
Il — em clinicas, hospitais ou outras instituicbes devidamente credenciadas; /)
ek
24783

Il — em servigos préprios da Cooperativa.
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Art. 4° Entende-se por ato cooperativo, toda a atividade econdmica, financeira e
social praticada e desenvolvida pela Cooperativa, pelos socios e entre ambos
reciprocamente, além das atividades acessoérias que sejam determinantes para

o cumprimento dos objetivos sociais da organizagao.

§1° A “Atividade Econémica”, enunciada no caput deste artigo, compreende todo
o trabalho fisico, mecanico, técnico ou cultural desenvolvido pela sociedade e,
consequentemente, por seus socios, desde que os mesmos se enquadrem_nos

objetivos da sociedade definidos neste Estatuto Social.

§2° A “Atividade Financeira”, enunciada no caput deste artigo, compreende todo
o trabalho relacionado a obtencao e cessao de recursos-financeiros.

§3° A “Atividade Social”, enunciada no caput deste artigo, compreende todo o
trabalho relacionado a satisfagao das necessidades primordiais e essenciais dos
sdcios com vistas a assisténcia técnica, educacional e social, de acordo com o

disposto no Estatuto Social.

Art. 5° A Cooperativa podera, excepcionalmente, contratar temporariamente

médico naocooperado.

Art. 6° A Cooperativa poedera, mediante aprovagdo da Assembleia Geral,
participar de sociedades hao cooperativas, publicas ou privadas, em carater
excepcional, para atendimento acessoério ou complementar dos seus objetivos

sociais.

Art. 7° AvCooperativa utilizara os recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES) em beneficio de seus empregados e cooperados,

deacordo com regulamentacéao estabelecida pelo Regimento Interno.
CAPITULO I

DOS COOPERADOS

) »
SEGAO | ok
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Art. 8° A admissao de novos cooperados, seus requisitos, critérios, condi¢des e
respectivo procedimento, serdo previstos e regulamentados através do

Regimento Interno.

§1° O profissional interessado em ingressar nesta Cooperativa devera atender

aos seguintes requisitos basicos:

| — ser médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Mato Grosso do Sul, incluindo o registro de eventuais especialidades

e/ou areas de atuacao nas quais pretende atuar;
Il — exercer a medicina na area de acao desta Cooperativa;
[l — possuir livre disposicdo de sua pessoa € bens;

IV — manifestar concordancia com as normas deste Estatuto Social e respectivo

Regimento Interno;

V — ndo exercer qualquer outra atividade 'que-possa ser considerada prejudicial

ou colidente com os interesses e objetivos desta Cooperativa;

VI - preencher e observar todos.0s demais requisitos, critérios, condi¢cdes e
procedimentos previstos ‘'no Regimento Interno que trate da matéria, inclusive

quanto ao processo seletivo.

§2° Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em
saude, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como,
devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que

possua clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional.

Art. 9° A Cooperativa sera constituida por um numero minimo de 20 (vinte)

cooperados, sem limitagdo de numero maximo.

Art. 10. E vedada a admissdo de novos cooperados nos dltimos 3 (trés) meses

/)
de mandato do Conselho de Administrac&o, exceto em situagdes de excepcional ‘ ek
24783
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e urgente interesse da Cooperativa e de seus usuarios. Paragrafo unico. A
excepcionalidade de que trata este artigo sera aferida, em cada caso, pelo
Conselho de Administracdo, mediante prévio parecer favoravel do Conselho
Fiscal.

Art. 11. No caso de pedido de ingresso de um médico anteriormente cooperado,

demissionario ou excluido, deverao ser atendidas as seguintes condi¢oes:

| — decurso de tempo nunca inferior a 1 (um) ano para o demissionario, e 3 (trés)
anos para o excluido, contado a partir do dia da anotagado do respectivo ato no

Livro de Matricula;

Il — preenchimento e observacao de todos os requisitos, .critérios, condicdes e
procedimentos previstos em Regimento Interno para.a admissao de novos

cooperados;

lll — integralizagdo do valor atualizado da ‘quota-parte do capital social que lhe

compete.
Art. 12. E vedada a readmiss&o demédico anteriormente eliminado.
SECAOII
DOS DIREITOS
Art. 13. O cooperado.tem, entre outros, os seguintes direitos:

| — participar ‘das.Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado, ressalvados

os casos disciplinados neste Estatuto;

ll<— “participar, na propor¢cao das operacdes que houver realizado com a
Cooperativa, do rateio das sobras liquidas do exercicio social, quando este

ocorrer;

[l — participar de todas as atividades que constituem o objeto da Cooperativa,
recebendo e acatando seus atos e com ela operando, de acordo com a Lei e /)
com as normas estabelecidas por este Estatuto Social e respectivo Regimento ‘ ek

Interno;
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IV — solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre atividades da Cooperativa,
cabendo a esta o prazo de 15 (quinze) dias para resposta escrita, renovavel por
mais 15 (quinze) dias, caso assim entenda a Diretoria Executiva em virtude da

complexidade da matéria a ser tratada;

V — consultar pessoalmente, ndao podendo outorgar a outrem, o balango
patrimonial, atas, livros contabeis e quaisquer outros documentes da
Cooperativa, sempre nas dependéncias desta, mediante requerimento escrito,

encaminhado com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia;

VI - Os processos disciplinares e sindicancias devem ser resguardados pelo
sigilo, podendo ser consultados apenas pelo cooperado. envolvido ou seu

representante legal.

Art. 14. Deixa-se a critério do Cooperado o atendimento ou ndo a solicitacdo de
consulta fora de sua agenda de trabalho, entendendo-se que, na eventualidade
de atendimento, o cooperado podera optar pela cobrancga da consulta em carater
particular. A permissdo de cobranga de-que trata este artigo obedecera as

seguintes condigdes:

| — aplica-se somente aos casos de consulta, e limitada a esta, mesmo que o

atendimento derive para ‘outros procedimentos;

Il — o chamado deve ser especifico a um determinado cooperado, pelo paciente,

fora de sua agenda de trabalho;
Il — o atendimento ndo podera ser realizado no consultério do cooperado;

IV~ exclui-se desta permissao a hipétese de atendimento a paciente ja internado
sobes cuidados do respectivo cooperado, ou se este estiver de plantdo, ainda
que a distancia.

§1° Fora de sua agenda de trabalho, o cooperado ndo se obriga a atender a
chamados, a menos que integre escala de plantao.

o
§2° Fica restrito o atendimento de urgéncia aos servigos credenciados que | ek
24783

mantiverem plantdo permanente em suas dependéncias e escalas de médicos

de plantéo. www.unimedcg.coop.br
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§3° Nao obstante a permissao contida neste artigo, todas as eventuais despesas
financeiras que recairem sobre a Cooperativa, decorrentes de cobranga de
honorarios em carater particular, serdo arcadas pelo Cooperado que a realizou,
na forma de desconto de sua producdo, ouvido previamente o Comité de

Compliance e Auditoria.

Art. 15. Serdo considerados cooperados aptos a requererem a condigéo de
remidos, para efeitos de fruicdo dos beneficios instituidos pela Cooperativa,

aqueles que preencherem uma das seguintes condi¢des:

| — tempo efetivo e ininterrupto de filiagdo a Cooperativa igual'ou superior a 35
(trinta e cinco) anos e, cumulativamente, verificacdo" de ‘pelo menos 350

(trezentos e cinquenta) meses com produgao;

Il — idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, comtempo efetivo e ininterrupto
de filiacdo a Cooperativa igual ou superior a 15 (quinze) anos e,
cumulativamente, verificacdo de pelo menos 150 (cento e cinquenta) meses com

producéo.

§1° Para obter esta condigdo, o-cooperado devera apresentar requerimento ao
Conselho de Administragao.que deferira o pedido mediante verificacdo de

preenchimento dos requisitos.

§2° A remissdo nao autoriza a retirada de quotas-parte do capital social pelo

cooperado remido.

§3° O cooperado remido fica desobrigado de operar com a Cooperativa e de
integralizar o capital social conforme a previsao do art. 40 deste Estatuto Social,
mantendo-se seus direitos. Esta desobrigagdo nao inclui o 6nus com o Plan-
Med.

§4° O cooperado remido nao participara de rateios de sobras ou perdas, salvo

na hipétese de ter producgao junto a Cooperativa.

o
§5° Equipara-se ao remido, o cooperado que for portador de incapacidade | ek
permanente, devidamente comprovada na forma do §3° do art. 22 deste 278

Estatuto, desde que tenha tempo igual ou superior a 10 (dez) anos de filiagwévgwéunimedcg coopbe

Estatuto Social Pagina 11 de 58 %
CQOP oo [ANS - N°312851 |
yys 4




@ Hospital Sede
Unlmed R Av. Mato Grosso, 4566 - Carandd Bosque R. Goids, 695 - Jardim dos Estados

79031-001 - Campo Grande - MS 79020-100, Campo Grande - MS
Campo Grande T.(67) 3318-6666 T. 0800 515 1510
Cooperativa e, cumulativamente, verificagdo de pelo menos 100 (cem) meses

com producéo.

§6° Ao cooperado remido que optar por ndo operar com a Cooperativa fica
dispensada a comprovagao de inscricao ativa perante o Conselho Regional de

Medicina.

§7° A condi¢cao de remido somente sera efetivada caso seja expressamente
requerida pelo cooperado e deferida pelo Conselho de Administracao..Mesmo
que o cooperado reuna os requisitos que autorizem a concessao. do beneficio,
caso nao seja requerido, o cooperado preserva para si todos es direitos e
obrigacdes previstos neste Estatuto.

SEGAOIIl
DAS OBRIGAGOES
Art. 16. O cooperado tem, entre outras, as seguintes obrigacdes:

| — subscrever e integralizar quotas-parte do capital social, nos termos deste

Estatuto;

Il — cumprir as disposi¢cdes da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e as

deliberacdes sociais da-Cooperativa;

[l — pagar a sua_parte nas perdas apuradas em Balango, na proporgdao das
operacoes que‘houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo

for suficiente para cobri-las;

IV.— eumprir o estagio cooperativista, segundo normatizagao estabelecida pelo

Regimento Interno;

V — prestar aos setores ou 6rgdos da Cooperativa quaisquer esclarecimentos
sobre os servigos arregimentados por esta e por ele executados, bem como
sobre questdes que tenha conhecimento e que estejam ligadas as atividades da

Cooperativa;

7
VI — solicitar ao Conselho de Administragao autorizacédo para afastamento de | o -

www.unimedcg.coop.br
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suas atividades profissionais junto a Cooperativa, por periodo superior a 60
(sessenta) dias continuos, evitando incorrer nas hipéteses de exclusao previstas

neste Estatuto, observadas as seguintes condigdes:

a) o cooperado afastado podera participar de Assembleias Gerais, entretanto,

nao podera votar nem ser votado;

b) o cooperado afastado ndo podera atender beneficiarios do sistema. Unimed

em carater particular;

c) o afastamento sera autorizado pelo Conselho de Administrag@o.por critérios
de conveniéncia e oportunidade, e ndo podera exceder ao~prazo de 6 (seis)

meses, prorrogaveis ou nao por iguais critérios;

d) nos casos de afastamento por motivos de.'saude, o Conselho de
Administracdo podera solicitar a comprovagao referida no §3° do art. 22 deste

Estatuto;

e) para fins de concessao de afastamento, 0 cooperado devera estar adimplente

com a Cooperativa, e possuir regular.produgédo médica;

f) para fins de fruicdo do periodo integral do afastamento concedido, ou sua
prorrogacgéo, o cooperado-devera estar adimplente com a Cooperativa;

VIl — zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, atuando com a

maxima lisura, clareza, honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa;

VIl — executar, em seu proprio estabelecimento individual, em instituicao
contratada, ou nos servicos préprios da Cooperativa, os servigcos que foram
objeto dos contratos celebrados pela Cooperativa, assim como, os que forem

legalmente obrigatérios;

IX — participar das atividades de treinamento e capacitacdo em Educacao
Cooperativista promovidas pela Cooperativa;

X — atender os clientes do Sistema Cooperativo Unimed, dentro da
/
disponibilidade de sua agenda, conforme oficializag&o junto a Cooperativa, | &kj'
24783
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obedecidas as normas legais, coberturas contratuais e as disposi¢des deste

Estatuto Social e do Regimento Interno da Cooperativa;

XI — assumir, apos regular processamento de apuragao, as despesas relativas
as demandas administrativas e/ou judiciais decorrentes de solicitagoes
efetuadas em favor de beneficiarios de planos de assisténcia a saude do Sistema

Unimed que:

a) sejam de carater experimental ou desaprovadas pelo Conselho Federal de

Medicina;
b) ndo sejam registradas em 6rgao oficial de vigilancia sanitaria;

c) ndo tenham sido consensadas, autorizadas e/ou ) cadastradas pela
Cooperativa.

Xl — ndo permitir que terceiros utilizem seu noeme e sua senha para realizagao
de consultas e solicitagao de procedimentos, responsabilizando-se, neste caso,
pelo reembolso dos respectivos valores; sem prejuizo das sangdes disciplinares

cabiveis;

Xl — participar, sempre ‘que, solicitado, de junta médica instaurada pela
Cooperativa para dirimir, “conflitos e divergéncias decorrentes de suas

solicitagdes a beneficiarios da Cooperativa;

XIV — cumprir os acordos de especialidades firmados com a Cooperativa, a que
se obrigou direta-ou indiretamente, observada a forma legal;

XV —yjustificar eventual inobservancia de protocolos instituidos no ambito dos
servigos proprios da Cooperativa, responsabilizando-se por sua conduta.

Art. 17. O cooperado devera manter atualizado seu cadastro junto a Cooperativa,

notadamente seu endereco oficial para envio de correspondéncias.

Paragrafo unico. O envio de correspondéncias de qualquer natureza para o
enderecgo cadastrado pelo Cooperado junto a Cooperativa gerara presuncao de /)
seu regular recebimento, ainda que a correspondéncia seja recebida por outra ‘ ek

24783
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SEGCAO IV
DAS CONDUTAS VEDADAS
Art. 18. Sdo condutas vedadas aos cooperados:

| — exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que

colida com os seus objetivos;

Il — levar a Cooperativa a pratica de atos prejudiciais a terceiros, cooperados ou
nao;

[Il — divulgar informacdes sigilosas ou inveridicas, que possam causar prejuizos

a Cooperativa;

IV — causar prejuizos financeiros a Cooperativa em ‘'decorréncia de pratica de

atos ilicitos;

V — cobrar do usuario por ele atendido qualquer valor em desacordo com as

normas estatutarias, regimentais ou contratuais da Cooperativa;

VI — praticar atos no exercicio da.medicina dos quais decorram condenacao

criminal;
VII — recusar ou dificultar’atendimento ao beneficiario, sem justificativa;

VIIl — deixar de cumprirdispositivos da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno

e demais deliberacdes da Cooperativa;
IX — apresentar documentos falsos para ingresso na Cooperativa;

X~ utilizar-se de meios de divulgagado na forma escrita ou verbal, impressas ou
de midias sociais, para veiculagdo de manifestagbes que venham a denegrir a
imagem da Cooperativa, dos gestores desta, de qualquer cooperado ou classe

de especialidades;

XI — solicitar a Cooperativa procedimentos ndo previstos no Rol da Agéncia

Nacional de Saude ou em desacordo com suas respectivas Diretrizes de

/)
Utilizagao Técnica; ‘ ek
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Xl — solicitar a Cooperativa materiais implantaveis, oOrteses, proteses ou

medicamentos em desacordo com as normativas em vigor do Conselho Federal
de Medicina, Agéncia Nacional de Saude, Agéncia Nacional de Vigiléncia
Sanitaria ou da préopria Cooperativa;

Xlll — solicitar a Cooperativa marcas de produtos, materiais implantaveis, orteses
ou proéteses, cabendo-lhe indicar apenas as caracteristicas como tipo, matéria

prima e dimensoes;

XIV — incentivar os beneficiarios a exigir, na via administrativa.ou judicial, a
liberagdo de procedimentos ndo cobertos contratualmente,<bem' como, das
hipoteses contidas nos incisos Xl a Xlll deste artigo.

SEGAO V
DAS RESPONSABILIDADES. SOCIAIS

Art. 19. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigagbes da
sociedade perante terceiros, com o valor do capital que integralizou, e acrescido
das perdas que lhe caibam, na proper¢ao das operagdes que houver realizado
com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até a aprovacido das
contas do exercicio em que se-deu a retirada, seja por demissao, eliminagéo ou
exclusdo. Paragrafo unico. A responsabilidade do cooperado somente podera

ser invocada, depois.de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 20. A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromissos
da sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando

aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo unico. As obrigacbes dos cooperados falecidos, contraidas com a
sociedade, e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face de
terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano contado do

dia da abertura da sucessao.

SEGAO VI /)
DA DEMISSAO E EXCLUSAO &
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Art. 21. A demissao voluntaria do cooperado, que nao podera ser negada, dar-
se-a unicamente a seu pedido, levada ao conhecimento do Conselho de
Administracdo, em sua primeira reunido, e averbada no Livro de Matricula

mediante termo assinado pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo unico. Em caso de demissdo voluntaria, e estando em tramite
expediente, sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, estes poederao
ter normal seguimento. Neste caso, a restituicdo das quotas-parte.do capital

social fica condicionada aos respectivos resultados.
Art. 22. O cooperado sera excluido nos casos de:
| — morte;

Il — incapacidade civil ndo suprida, excetuados os casos previstos no §2° deste

artigo;

Il — deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou de permanéncia
na Cooperativa;

IV — deixar de ter produgcdo na“Cooperativa nos ultimos 12 (doze) meses,

excetuadas as hipoteses dos arts:. 15 e 16, inciso VI, deste Estatuto Social;

V — ficar inadimplente com suas obrigag¢des financeiras perante a Cooperativa,
desde que tenha-sido.notificado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

para pagamento.e permanecido inerte;

VI — deixar'de exercer a medicina na area de acdo da Cooperativa, excetuadas

as hipoteses dos arts. 15 e 16, inciso VI, deste Estatuto Social;

VII'= violar disposi¢cdes do Codigo de Etica Médica, vindo a ser eliminado do

Conselho Regional de Medicina, em carater definitivo.

§1° Verificadas quaisquer das ocorréncias referidas neste artigo, o Conselho de

Administracdo, na primeira reunido ordinaria apds a comunicagao pelo Comité

de Compliance e Auditoria, independentemente de Processo Administrativo /)
Disciplinar, procedera a exclusdo do associado, determinando a anotagao do ‘ ek
24783
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fato no Livro de Matricula e autorizando a devolugao de suas quotas-parte do

capital social, de acordo com o previsto no art. 41 deste estatuto.
§2° N&o sera excluido o cooperado que:

| — venha apresentar moléstia que o incapacite para o atendimento;
Il — ficar incapaz, enquanto perdurar a incapacidade, se transitoria.

§3° Salvo entendimento contrario fundamentado do Conselho de Administragao,
a comprovagao das hipoteses do paragrafo segundo deste artigo dependera de
laudo emitido por Junta Médica composta por dois médicos-indicados pelo

Conselho de Administracdo e um médico indicado pelo cooperado.
CAPITULO IV
DA APURAGAO DE INFRAGCOES

Art. 23. A instauracdo, processamento e julgamento de sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar para apuracao de eventuais infragdes a Lei,
ao Estatuto Social, ao Regimento Interno, e as demais normativas desta
Cooperativa, bem como, a aplicagdao das penas, sua gradagdo e forma de
cumprimento, devem obedecer aos preceitos estabelecidos neste Capitulo,
devendo os demais aspectos procedimentais, inclusive prazos, ser objeto de

regulamentacao pelo Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 24. Em.toda, e qualquer apuragao, deverdo ser sempre observados os
principios.do ‘contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, assim

como;da efetividade, concentragao e informalidade procedimental.

Art.25. Ao cooperado a quem for imputada a pratica de infragao serdo garantidos

os seguintes direitos, sem prejuizo de outros que Ihe sejam assegurados:
| — ser tratado com respeito e cordialidade;

Il — ter ciéncia da tramitacdo dos processos, ter vistas dos autos em Secretaria,
obter copias de documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas; &
ek
24783
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Art. 26. Sao deveres do cooperado a quem for imputada a pratica de infracao,

sem prejuizo de outros previstos em atos normativos:
| — expor os fatos conforme a verdade;

Il — proceder com lealdade e boa-fé processual;

[l — ndo agir de modo temerario;

IV — prestar as informacbdes que lhe forem solicitadas e colaborar \para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 27. Em favor do cooperado militara a presuncao de inocéncia e .boa-fé, sendo
que a instauragdo de sindicancia ou abertura de Processo Administrativo
Disciplinar ndo significara préjulgamento, por se tratar.apenas do exercicio de
procedimentos destinados a averiguagao dos fatos conforme a verdade em que

ocorreram.
SECAO |
DAS PENALIDADES

Art. 28. Sempre que houver. comprovacao de infracdo a Lei, ao Estatuto Social,
ao Regimento Interno, e as'demais normativas desta Cooperativa, ao cooperado

poderdo ser impostas as'seguintes penalidades:
| — adverténcia confidencial em aviso reservado;
Il — censura publica;

[l — suspensao de 1 (um) a 6 (seis) meses;

IV —eliminagao.

§1° Em todos os casos em que o cooperado tiver causado prejuizos a
Cooperativa, juntamente com a pena aplicada, sera determinado o reembolso do

respectivo valor atualizado.

§2° A aplicagdo da pena de censura publica sera realizada por meio de /)
comunicagodes eletrénicas, enviadas por 02 (duas) vezes aos enderegos ok e

www.unimedcg.coop.br
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eletrdnicos particulares dos cooperados, e através de nota publicada pelo prazo
de 07 (sete) dias corridos no sitio oficial da Cooperativa, no espaco reservado
ao cooperado, resguardada a identificagdo do cooperado apenado pelas iniciais

do respectivo nome.

Art. 29. Para a aplicagdo das penalidades previstas no artigo anterior, fixam-se

as seguintes competéncias:

| — as penalidades previstas nos incisos | a lll do art. 28 deste Estatuto seréo
aplicadas mediante julgamento a ser realizado pelo Comité de Compliance e

Auditoria, ap6és instauragéo e processamento de sindicancia pela.Corregedoria;

Il — a penalidade prevista no inciso IV do art. 28 deste Estatuto sera aplicada
mediante julgamento a ser realizado pelo Conselho de Administracdo, apos
instauracdo e processamento de Processo Administrativo Disciplinar pelo
Comité de Compliance e Auditoria.

Art. 30. Na aplicagcdo das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os.danos que dela provieram em desfavor da
Cooperativa, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes do

cooperado infrator.

§1° Na hipoétese de reincidéncia de infragcdo da mesma natureza, por ocasido do
julgamento e fixacao.da pena, sera obedecida a gradagéo entre as mesmas, da

mais leve a mais.gravosa (do inciso | ao inciso IV do art. 28).

§2° Em caso- de infragbes de maior gravidade, mesmo na hipdtese de
primariedade, o cooperado infrator podera ser apenado com penas mais

gravosas, nao devendo ser necessariamente imposta outra mais leve.

Art. 31. Em qualquer caso, serdo tomadas em consideragdo como critérios de

penalizagao ou dosagem da pena:

| — o carater reincidente do cooperado e da conduta;

Il — a potencialidade de dano da conduta em analise; | &f’
24783
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DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA E DA CONCILIAGAO

Art. 32. E licito ao Comité de Compliance e Auditoria ou ao Conselho de
Administracdo, em qualquer fase do andamento da sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, celebrar Termo de Ajustamento de Conduta, mediante
proposicao de um dos respectivos Conselheiros, aprovacao pelos demais por

unanimidade, e aceitagcao expressa pelo cooperado.

Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta contera, entre outras, clausulas

que estipulem condicdes sobre:

| — obrigac&o do cooperado de adequar sua conduta as exigénecias normativas,

com o detalhamento exigido em cada caso;

Il — o ressarcimento dos prejuizos causados a Cooperativa, ou a beneficiario, se

for o caso;

lIl —a adverténcia de que, em caso de descumprimento do Termo ou reincidéncia
da conduta, sera instaurado novo procedimento, considerando o fato como

agravante de pena.

Art. 34. A celebragdo do ‘Terme de Ajustamento de Conduta acarretara o
arqguivamento do expediente, sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,

se for o caso.

Art. 35. Versando _a denuncia sobre fatos que envolvam conflitos entre
cooperados;.ou entre cooperados e beneficiarios, o Comité de Compliance e
Auditoria.. '€ ."0 Conselho de Administracdo (na Orbita das respectivas
competéncias) poderdao a qualquer tempo, até antes do inicio do julgamento,
homologar eventual conciliagdo realizada livremente entre as partes,
arquivando-se os autos. Paragrafo unico. Considerando a gravidade da conduta
em questao, a sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar podera ter seu

prosseguimento normal ndo obstante a realizagdo de conciliagao entre as partes.

Art. 36. Em caso de desisténcia ou renuncia manifestada pelo ofendido ou 7))
beneficiario reclamante, o Comité de Compliance e Auditoria e o Conselho de ‘ ¢k
24783
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Administracdo (na érbita das respectivas competéncias) poderao optar pelo
prosseguimento “ex officio” do processo.
SECAOIII
DOS RECURSOS

Art. 37. As penas impostas aos cooperados serao aplicadas imediatamente apés

julgamento, porém:

| — do julgamento de que resultar aplicagdo da penalidade de suspensao-cabera

reexame necessario pelo Conselho de Administracao;

Il — da mesma forma, do julgamento de que resultar o reembolso previsto no §1°
do art. 28 deste Estatuto em valor igual ou superior a-50 (cinquenta) consultas

em consultorio cabera reexame necessario pelo Conselho de Administracao;

[l — do julgamento de que resultar aplicagéo da penalidade de eliminagao cabera

recurso voluntario a Assembleia Geral, na.forma da lei;
IV — nos demais casos ndo cabera recurso de qualquer espécie.

Paragrafo unico. Os recursos necessario e voluntario previstos neste artigo teréo

efeito suspensivo.
CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 38. O capital social da Cooperativa, que é dividido em quotas-parte, é

ilimitado quanto ao valor maximo.

§1° Q+valor unitario da quota-parte do capital social corresponde a R$1,00 (um

real).

§2° As quotas-parte do capital social sdo intransferiveis a ndo-cooperado, e ndo
poderdo ser dadas em garantia.

§3° As quotas-parte do capital social do cooperado, depois de totalmente |al<0‘
integralizadas, poderao ser transferidas entre cooperados, mediante autorizag&o sa783
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do Conselho de Administracdo, respeitados os limites minimo e maximo de

capital social por cooperado previstos na lei.

§4° O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever e integralizar o numero

de quotasparte do capital social estabelecido pelo Conselho de Administracao.

§5° Nenhum cooperado podera possuir menos do que 8.820,81 (oito mil,
oitocentos e vinte, e oitenta e um centésimos) quotas-parte de capital social. Esta
quantidade sera automaticamente reajustada na mesma proporgao da-eventual

remuneracgao, ou reducao, do capital social da Cooperativa.

Art. 39. O cooperado podera integralizar as quotas-parte do capital social a vista

ou em até 20 (vinte) parcelas mensais e consecutivas.

§1° O Conselho de Administragdo podera alterar-o.prazo de integralizagéo

previsto neste artigo.

§2° A Cooperativa podera reter em parte'ou totalmente a produg¢ao do cooperado
para pagamento de prestagdes vencidas da integralizagao.

Art. 40. Todos os cooperados_integralizardao, mensalmente, o valor minimo
equivalente a 02 (duas) consultas em consultério, para fins de aumento

permanente do capital.social.da Cooperativa.

Paragrafo unico.-Sem. prejuizo do estatuido neste artigo, a Cooperativa, por
decisdo de sua.Assembleia Geral, podera determinar o aumento compulsério do

capital social, em-valor que vier a ser estabelecido na mesma ocasiao.

Art. 41. A Trestituicdo das quotas-parte do capital social ao cooperado, e
pagamento das eventuais sobras liquidas, em caso de demissao, eliminagéo ou
exclusao, sera efetuada apds a aprovacido do balanco do exercicio social em
que o cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa, apés apuracado e

compensacao de eventuais débitos e obrigagdes com a Cooperativa.

Paragrafo unico. Ocorrendo demissao, eliminagao ou exclusao de cooperados,
. . a . . Y/
em numero que comprometa a estabilidade econdmico-financeira da 9%
ek
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Art. 42. Ao capital social integralizado poderéo ser pagos juros de até 12% (doze
por cento) ao ano, quando houver previsdo de resultado positivo no exercicio em
curso, por iniciativa do Conselho de Administragdo e mediante prévia
deliberacao pela Assembleia Geral.

Art. 43. O Conselho de Administracdo podera autorizar, mediante critérios de
conveniéncia e oportunidade, a restituicdo parcial de quotas-partes do capital
social ao cooperado que, mediante requerimento, comprovar a necessidade de
utilizagdo de determinado valor, estabelecido neste artigo, em _tratamento de
saude, pessoal ou para seus dependentes legais, atendidos. 0s seguintes

requisitos:

| - o requerimento deve ser amparado por documentos<comprobatorios da
doencga e respectiva projecao de custo para tratamento, sendo facultada a

submissdo para parecer de junta médica;

Il - a restituicdo parcial podera atingir o limite'maximo de R$100.000,00 (cem mil
reais), desde que seja mantido, pelo cooperado, o capital minimo previsto neste

Estatuto;

[Il - manutencgao dos limites de Patriménio Liquido da Cooperativa, exigiveis na
forma da regulamentac¢ao vigente e de acordo com o planejamento estratégico

da Cooperativa.

§1° Para fazer jus a restituicao prevista neste artigo, o tratamento de saude a ser
realizado ndo, pode estar contemplado no rol de procedimentos obrigatérios
instituido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, incluidas as Diretrizes

de Utilizacao Técnica.

§2° Cumulativamente a previsédo contida no paragrafo anterior, ficam igualmente
excluidas das hipéteses autorizadoras da sobredita restituicdo as excecodes
previstas no art. 10 da Lei n°® 9.656/98 e em Resolu¢gdes Normativas da Agéncia

Nacional de Saude Suplementar.

4
§3° Nao tera direito a restituicdo parcial de quotas-partes de capital social o | &kj'
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§4° Este artigo e seus paragrafos aplicam-se aos cooperados que sejam

beneficiarios ou ndo de plano de saude.

§5° Cabera ao Diretor Financeiro emitir parecer quanto ao enquadramento de
cada solicitagdo aos critérios estabelecidos neste artigo, bem como, sobre a

disponibilidade financeira da Cooperativa para atendimento da solicitagao.

§6° A restituicdo de que trata o presente artigo sera objeto de regulamentacéo

pelo Conselho de Administragao, através do Regimento Interno.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 44. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgao supremo da
Cooperativa, tendo poderes dentro dos.limites da Lei e deste Estatuto, para

tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Art. 45. A Assembleia Geral-sera'convocada pelo Presidente do Conselho ou seu

substituto legal, nos termos.deste Estatuto.

§1° Um quinto dos-cooperados em condi¢des de votar podem requerer ao
Presidente do Conselho a convocacdo de Assembleia Geral e, ndo sendo

atendidos dentro.de 10 (dez) dias uteis, poderao convoca-la.

§2° O, Conselho Fiscal podera convocar a Assembleia Geral, desde que ocorram
motivos graves e urgentes, e apos solicitagao dirigida ao Presidente do Conselho

e nao atendida no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§3° A Assembleia Geral solicitada ou convocada pelo Conselho Fiscal sera
presidida pelo Coordenador do Conselho Fiscal ou, no impedimento deste, por

um dos Conselheiros Fiscais efetivos.

/)
Art. 46. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 | o ’
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Paragrafo unico. As trés convocagdes poderao constar de um unico edital, desde

que mencionados 0s prazos para cada uma delas.
Art. 47. O Edital de Convocagao da Assembleia Geral devera conter:

| — a denominagdo da Cooperativa seguida da expressdo "Convocacao de

Assembleia Geral Ordinaria” ou “Extraordinaria", conforme o caso;

Il — o dia, hora e local de sua realizacao, que sera o da sede social, salvo.motivo

justificado;
lll — a sequéncia numérica das convocagoes;
IV — a ordem do dia com as devidas especificagdes;

V — o numero de cooperados em condi¢cdes de votar.na data da publicacdo do

edital de convocacgao, para efeitos do céalculo do-quérum de instalagao;
VI — a data e assinatura do responsavel.pela convocagéo.

§1° No caso da convocagao por cooperados, o edital sera assinado, no minimo,
pelos 04 (quatro) primeiros que salicitaram a realizagdo da Assembleia Geral.

§2° O edital de convocacgéo sera:

a) publicado no Diario Oficial do Estado, por trés vezes, devendo mediar entre a
data da primeira publicacao e a da realizagédo da Assembleia o prazo minimo de
10 (dez) dias (excluidos do coOmputo o dia da primeira publicagdo e o dia da

Assembleia);

b) publicado uma vez em jornal que seja considerado de grande circulagao na

sede da Cooperativa;
c¢) divulgado aos cooperados por meios eletrénicos.
Art. 48. O quérum para a instalagdo da Assembleia Geral sera de:

| — 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condigbes de votar, na primeira

- »
convocagao,
ek
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Il — metade mais 1 (um) dos cooperados em condigdes de votar, na segunda

convocagao;

[l — minimo de 10 (dez) cooperados em condi¢des de votar, na terceira

convocagao.

§1° Nao havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral, convocada
nos termos deste Estatuto, sera feita nova convocagao.

§2° O numero de cooperados presentes a cada convocagao sera comprovado
pelas assinaturas apostas no livro de presengas as Assembleias Gerais,
admitido o uso de listagens impressas.

Art. 49. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do Conselho, e sera
secretariada por um dos membros do Conselho _de Administracdao da

Cooperativa ou por um cooperado escolhido entre 0Os presentes.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que) for convocada por grupo de
cooperados sera aberta pelo primeiresignatario do edital, e sera presidida e

secretariada por cooperados escolhidos na oportunidade.

Art. 50. Os ocupantes de cargo ‘'social, bem como o cooperado, n&o poderao
votar assuntos que a.eles se refiram, de modo direto ou indireto, inclusive
prestacdo de contas, .ndo ficando privados, entretanto, de participarem dos

debates.

Art. 51. As decisdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os

assuntos.constantes do Edital de Convocacao.

§1°.A Assembleia Geral sera gravada em audio e video, cujo arquivo sera
mantido sob a guarda do Conselho de Administragédo e Conselho Fiscal (uma
cdpia para cada). Nao obstante, sera lavrada a respectiva ata circunstanciada,
no livro de atas das Assembleias Gerais, admitida a forma impressa, assinada

posteriormente na forma exigida pela Junta Comercial.

§2° As decisbes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal dos /)
presentes, proibida a representagao, tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto. ‘ ek
24783
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§3° Habitualmente, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, observando-se suas normas. As eleicbes dos
ocupantes dos cargos sociais serdo sempre realizadas por meio de votagéo
secreta.

Art. 52. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicdo ou destituicio

dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

Art. 53. Ocorrendo demissao ou destituicdo que possa afetar a regularidade dos
Conselhos de Administracdo ou Fiscal da Cooperativa, podera.a .Assembleia
Geral designar cooperados para exercerem 0s cargos vagos, provisoriamente,
até a eleigcdo e posse dos novos ocupantes, o que devera‘ocorrer no prazo

maximo de 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. Ndo poderao ser designados ouvotados médicos cooperados
com menos de 5 (cinco) anos de filiagdo a Cooperativa.

Art. 54. Fica impedido de votar e ser votado, em toda e qualquer Assembleia
Geral, o cooperado que:

| — esteja em estagio cooperativista;

Il — ndo possua produgao-durante o exercicio social anterior ao da Assembleia

Geral Ordinaria, excetuado o cooperado remido;

[l — n&o possua.produgao nos 12 (doze) meses anteriores ao més da Assembleia
Geral Extraordinaria, excetuado o cooperado remido;

IV —tenha assumido relagdo empregaticia com a Cooperativa, até que a
Assembleia Geral aprove as contas do exercicio social em que tenha deixado as

suas funcdes;

V — o cooperado que esteja em afastamento, nos termos do art. 16, VI, deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Os impedimentos constantes dos incisos Il e Ill, somente se

convalidardo apds a notificacdo do cooperado, no ato de convocacido da /)
ek
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Art. 55. Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacéo, ou tomadas como
violagao da Lei ou deste Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia
Geral tiver sido realizada.

SUBSEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 56. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma. vez por

ano, no decorrer do més de margo, cabendo-lhe especialmente:

| — deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo
o relatério do Conselho de Administragdo, o balanco patrimonial e o
demonstrativo da conta de sobras e perdas e pareceres do Conselho Fiscal e da

auditoria independente;

Il — dar destino as sobras ou repartir as perdas;

[l — deliberar sobre os planos de trabalho,formulados pela Diretoria Executiva;
IV — eleger ocupantes de cargos sociais;

V - fixar o valor das cédulas de presenca dos Conselheiros, como

contraprestacao equivalente a pratica de atos cooperativos.

§1° Cabera, igualmente, a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre qualquer
outro assunto, desde que mencionado no edital de convocagao, a excecao dos
assuntos privativos de Assembleia Geral Extraordinaria, previstos no art. 59
deste Estatuto.

§2° As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria

simples dos votos.

Art. 57. A aprovacado do balango, das contas e do relatério do Conselho de
Administracdo desonera a responsabilidade de seus membros para com a
Cooperativa, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como, de 17,)
[+
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DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 58. A Assembleia Geral Extraordinaria reune-se sempre que necessario e
tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa,

desde que mencionado no edital de convocacao.

Art. 59. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| — reforma do Estatuto Social,

Il — fusao, incorporacdo ou desmembramento;

[l — mudancga do objeto social da Cooperativa;

IV — dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeacgao do liquidante;
V — contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sdo necessarios os votos de.2/3 (dois tergos) dos cooperados
presentes, no momento da votacao, para tornar validas as deliberagcdes de que
trata este artigo.

SEGAO I
DO .CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 60. O Conselho.de Administracdo é um 6érgéo de gestdo estratégica e sera
composto de.13 (treze) membros, sendo 11 (onze) Conselheiros titulares e 2
(dois) suplentes, todos associados, eleitos pelo voto direto dos cooperados, para

um mandato de 4 (quatro) anos.

§1° Exercera a Presidéncia do Conselho o associado lider definido na chapa

eleita. Os demais Conselheiros comporao os Comités e a Corregedoria.

§2° A composicdo dos Comités e a indicagdo do Corregedor sera objeto de
deliberag&o a ser tomada na primeira reunido de cada mandato do Conselho de
Administragao, por livre escolha entre seus integrantes, admitidas alteragdes da /
composicao sempre que assim o decidirem os Conselheiros, mediante decisao g
24783
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§3° Os suplentes somente serdo convocados mediante vacancia definitiva do
cargo de Conselheiro titular. Na hipotese de vacancias definitivas de
Conselheiros antes dos ultimos 6 (seis) meses de mandato em numero superior

aos suplentes, novas eleicdes deverao ser convocadas para suprir as vagas.

Art. 61. E permitida a reeleicéo de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho

de Administragéo.

§1° Nenhum cooperado podera exercer o cargo de Presidente do Conselho por

mais de 02 (dois) mandatos consecutivos.

§2° Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderio,ter-entre si lagcos

de consanguinidade ou afinidade até 2° grau em linha reta-ou, colateral.

Art. 62. O Conselho de Administragdo reune-se ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente, quando necessario, por-convocacao do Presidente, pela
maioria dos seus componentes, ou por solicitagao do Conselho Fiscal, e possui,

entre outras, as seguintes atribui¢des:
| — atender aos requisitos das dispasi¢des legais, regulatérias e estatutarias;
Il — zelar pelas crengas fundamentais e pelos valores da Cooperativa;

[l — contribuir para o equilibrio entre os interesses dos associados e demais

partes interessadas € assegurar a sustentabilidade do negdcio;
IV — deliberar sobre a convocacgao da Assembleia Geral;

V — convidar o Conselho de Ex-Presidentes para opinar sobre assuntos

relevantes;

VI —'deliberar sobre a admissado de cooperados e contratacdo de médicos nao

cooperados;
VIl — receber e processar pedidos de demiss&o de cooperado;

VIIl — autorizar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, e proceder ao
seu julgamento, ap6s processamento e parecer final do Comité de Compliance o
&
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IX — proceder ao reexame necessario dos julgamentos de sindicancias,
proferidos pelo Comité de Compliance e Auditoria, nos casos de aplicacao da
penalidade de suspensdo, ou ainda, nos casos em que juntamente com as
penalidades de adverténcia e censura houver sido determinado o reembolso,
pelo cooperado, de prejuizos em valor superior a 50 (cinquenta) consultas em

consultorio;
X — analisar e decidir sobre pedidos de afastamento de cooperados;
X| — definir politicas de destinacéo de resultados;

XII — definir objetivos, metas estratégicas e indicadores, bemcomo, homologar

os planejamentos estratégico e orgamentario;
XIII — definir projetos de alto impacto corporativo;
XIV — definir projetos e iniciativas estratégicas;

XV — avaliar os resultados dos exercicios; XVI'— prestar contas aos associados,
apresentando relatério de gestdo,< balangco patrimonial e respectivas

demonstracoes;

XVII — prestar contas as demais partes interessadas, dentro dos limites legais e

da salvaguarda dos interesses da Cooperativa;
XVIII - coordenar.e supervisionar as atividades dos Comités;

XIX — aprovar “politicas estratégicas, operacionais, codigos de condutas e

padroes_éeticos;
XX —deliberar sobre a estrutura e necessidade de aumento de capital;
XXI — promover captacéo e alocagao de recursos;

XXII — selecionar, autorizar contratacao e rescindir contrato com assessoria

juridica; auditoria externa; auditoria em compliance e consultorias técnicas;
XXIII — designar e fixar remuneragao dos Diretores;

)
XXIV — deliberar sobre politica de remuneracdo de procedimentos executados | ek
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XXV - fixar remuneracdo para servicos executados por prestadores

credenciados;

XXVI — avaliar relatorios das auditorias interna e externa, de gerenciamento de

riscos e respectivas respostas da Diretoria Executiva;

XXVII —avaliar o desempenho dos Diretores através de ferramentas corporativas

com regras claras;

XXVIII — estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, em-forma
de Resolugdes, que constituirdo o Regimento Interno, mantendo<as atualizadas
de acordo com as necessidades.

§1° As deliberagbes sdo tomadas com a presenca da) maioria dos seus
componentes, proibida a representacdo, por maioria simples dos votos,
reservado ao Presidente do Conselho o exercicio dowoto de desempate, mesmo

que ja tenha prolatado o seu voto.

§2° O Corregedor possui assento e voz em todas as reunides do Conselho de

Administracdo, porém, nao tem direito a voto.

§3° As deliberagbes obedecerdo a pauta previamente organizada, e serao
consignadas em ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das reunides do
Conselho de Administracao, admitidos os meios impresso ou digital, aprovada e

assinada pelos participantes da reuniao, até a realizagdo da reuniao seguinte.

§4° Os Conselheiros serdo remunerados mediante cédulas de presencga, fixadas

na forma-estatutaria.

§5°.0 Conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses, perdera o cargo

automaticamente.

Art. 63. Nos impedimentos, nas auséncias temporarias, e ainda nas hipdteses

de impossibilidade transitéria ou momentanea, o Presidente do Conselho sera

substituido, sucessivamente, pelos Coordenadores dos Comités de Estratégia o
de Negécios e Finangas, de Compliance e Auditoria Interna, e de |d‘
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SUBSEGAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 64. Ao Presidente do Conselho cabem, entre outras, as seguintes

atribuicdes:

| — coordenar as atividades do Conselho de Administracdo, supervisionar a

atuacao dos Comités, convocar e presidir as reunidées do Conselho;
Il — supervisionar as atividades da Diretoria Executiva;

Il — representar a Cooperativa nas reunides e assembleias_gerais do Sistema

Unimed e outras entidades afins;
IV — convocar e presidir Assembleias Gerais;

V — apresentar a Assembleia Geral o relatério do Conselho de Administragéo, o
balanco, as contas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como o orcamento

formulado para o exercicio seguinte;
VI — coordenar o desenvolvimento'das atividades sociais;

VIl — referendar o nome .dos. cooperados eleitos pelo voto direto, em eleicbes
promovidas pela Unimed/Campo Grande, por ocasiao das eleigdes de dirigentes
e Conselheiros Fisecais \da Unimed do Estado de Mato Grosso do Sul —

Federacdo Estadual'das Cooperativas Médicas;

VIIl — desenvolver outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracéo e por este Estatuto.

SUBSECAO I
DOS COMITES

Art. 65. Os membros do Conselho de Administragdo comporao 3 (trés) Comités
permanentes, com 3 (trés) membros cada, nomeados na forma deste Estatuto,
dentre os quais um sera eleito por seus pares para a funcdo de Coordenador,

permitida a sua substituicao mediante decisdo do respectivo Comité. df"
M 247%3
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Art. 66. Os Comités permanentes terdo como objetivos a coordenacgido de
atividades fins, sugestdo de politicas, analise de objetivos e iniciativas
estratégicas, supervisdo de processos estratégicos e operacionais, emissao de
pareceres para dar suporte as decisdes colegiadas, e terdo as seguintes

denominacgdes:

| — Comité de Estratégia de Negdcios e Finangas;
Il — Comité de Compliance e Auditoria Interna;

[l — Comité de Desenvolvimento Organizacional.

Art. 67. Cada comité reunir-se-a ordinariamente uma vez \por semana e,
extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador. sempre que houver

necessidade. Art. 68. Ao Comité de Estratégia de Negocios e Finangas, compete:
| — sugerir objetivos, metas estratégicas e indicadores;

Il — avaliar e emitir parecer sobre o desempenho dos planejamentos estratégico

e orcamentario;
[l — avaliar e emitir parecer sobre projetos e iniciativas estratégicas;

IV — emitir parecer acerca des procedimentos que podem ser realizados por cada
especialidade no ambito da-Cooperativa, submetendo a decisdo ao Conselho de
Administracao;

V — emitir parecer 'sobre os resultados dos exercicios e relatorios de gestao;
VI — sugerirpoliticas de destinac&o de resultados;

VIl< analisar a estrutura e necessidade de aumento de capital;

VIII — opinar sobre e supervisionar captacao e alocacio de recursos.

Art. 69. Ao Comité de Compliance e Auditoria, compete:

| — exercer, por seu Coordenador, a coordenagao das atividades do Nucleo de
Compliance e Auditoria Interna e garantir a implementagdo e manutencao do /)

. ek
programa de compliance; e
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Il — adotar, de oficio ou mediante provocagao, as providéncias cabiveis e
necessarias, diante de quaisquer casos, para o bom e fiel cumprimento deste
Estatuto, do Regimento Interno, e de todas as demais deliberagdes sociais da
Cooperativa;

Il — realizar sindicancias para apuragao de desvios de conduta de diretores,
gestores, fornecedores e empregados, podendo sugerir a Diretoria Executiva a
aplicacédo de penalidades de adverténcia, censura, suspensao e/ou.sugerir ao

Conselho de Administracdo outras medidas cabiveis;

IV — julgar as sindicéncias instauradas pela Corregedoria, aplicando as
penalidades cabiveis, juntamente com a determinagé&o de.reembolso dos
prejuizos verificados em cada caso ou, sendo a hipotese;.sugerir ao Conselho

de Administracao que autorize a abertura de Processo.Administrativo Disciplinar;

V — instaurar Processo Administrativo Disgiplinar, mediante prévia autorizagao
do Conselho de Administragao, realizando. a respectiva instrugao e apresentando
parecer final, no que diz respeito a apuragao de conduta de cooperados, para

apreciacao e deliberagao do Conselho.de Administracao;

VI — determinar, de oficio-ou a requerimento, o afastamento cautelar, em carater
provisorio, de cooperado. frente as atividades desenvolvidas no ambito da
Cooperativa ou dos servigos arregimentados por esta, quando houver noticia de
conduta que possa constituir infragdo ética, estatutaria, regimental ou de outra
natureza afim. O-afastamento cautelar sera determinado pelo prazo de 30 (trinta)
dias, renovavel por iguais periodos mediante decisdo fundamentada e

devidamente informada ao cooperado;

VIl —‘promover o processo seletivo, sugerir contratagado e opinar nas rescisdes
de contrato do gestor de compliance, ouvidor, auditoria externa, assessoria
juridica, e Consultorias Técnicas;

VIIl — analisar, emitir parecer e alinhar as propostas de politicas estratégicas e
operacionais, codigos de condutas e padrdes éticos, e demais politicas internas, A
as boas praticas de governanga,; | ek
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IX — emitir pareceres sobre os relatérios das auditorias interna e externa, do

gerenciamento de riscos e respectivas respostas;

X — emitir pareceres e dirimir duvidas, quando solicitado pela Auditoria Médica.
Art. 70. Ao Comité de Desenvolvimento Organizacional compete:

| — avaliar e emitir parecer sobre credenciamento de prestadores;

Il — conduzir processos seletivos para designagao e opinar sobre demissao_e/ou
destituicao de contrato dos Diretores Executivos;

[Il — sugerir politicas de remuneragéo da produgao de cooperados;

IV — sugerir politicas de recursos humanos e remuneragaode diretores, gestores

e empregados;

V — avaliar a eficiéncia operacional, suficiéncia* de recursos humanos e
infraestrutura, e emitir parecer sobre. iniciativas de expansido da estrutura

organizacional.
SUBSEGCAO llI
DA CORREGEDORIA

Art. 71. A Corregedoria“constitui area de atuagao voltada prioritariamente para
apuragao e responsabilizacdo de cooperados em face de condutas que
constituam infragédo a Lei, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e as demais

deliberagbes sociais da Cooperativa.

Art. 72. Para exercer as fungdes de Corregedor, sera nomeado um membro do

Conselho de Administracdo na forma deste Estatuto.

Paragrafo unico. Nos impedimentos, nas auséncias temporarias, e ainda nas
hipéteses de impossibilidade transitéria ou momentanea, o Corregedor sera

substituido pelo Coordenador do Comité de Desenvolvimento Organizacional.
Art. 73. A Corregedoria compete:

/)
| — emitir parecer sobre pedidos de afastamento e remisséo; @Mm
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Il — processar e emitir parecer quando constatadas hipoteses de exclusao de

cooperados;

lll — instaurar e processar sindicancia, de oficio ou mediante provocacao, para
apuracgao de eventual infragdo a Lei, ao estatuto social, ao regimento interno e
as demais deliberacdes sociais da Cooperativa, encaminhando o feito para

analise e julgamento pelo Comité de Compliance e Auditoria;

IV — sugerir, de oficio ou mediante requerimento, ao Comité de Compliance e
Auditoria o afastamento cautelar, em carater provisorio, de cooperado, frente as
atividades desenvolvidas no ambito da Cooperativa ou “dos servigos
arregimentados por esta, quando houver noticia de conduta gue possa constituir

infracado estatutaria, regimental ou de outra natureza afim;

V — receber e dar o devido encaminhamente“a qualquer manifestagao
apresentada em desfavor de cooperados.

Paragrafo unico. Para a consecugao de‘suas competéncias, a Corregedoria
contara com assessorias juridica e (técnica que se mostrarem necessarias ao

bom andamento dos trabalhos.
SE(;Z\O ]|
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 74. A Diretoria_Executiva é 6rgdo de gestdo executiva da Cooperativa,
subordinado. ao “Conselho de Administragdo, e sera composto de 03 (trés)
membros, por estes contratados, os quais exercerao os cargos de Diretor

Superintendente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

§1° A contratagcédo dos Diretores dar-se-a mediante processo seletivo, do qual

poderao participar membros estatutarios ou profissionais do mercado.

§2° Para estar apto a participar do processo seletivo, o candidato devera possuir

notério conhecimento do negoécio da Cooperativa e especializagdao nas

atividades do cargo pretendido, além de ser graduado em curso superior e/ou 1/,
pos-graduacgéo e, ndo possuir qualquer tipo de restricdo ou impedimento. ‘ ek
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§3° Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario dedicar tempo integral,
sendo incompativel exercer em outra empresa fungbes ou atividades
profissionais similares, ressalvados os casos em que a Cooperativa tenha

interesse, a critério do Conselho de Administragao.

§4° Nos impedimentos, nas auséncias temporarias, e ainda nas hipoteses de
impossibilidade transitéria ou momentanea, o Diretor Superintendente sera

substituido pelo Diretor Administrativo.

§5° Os membros da Diretoria Executiva, caso necessario, participarao das
reunides do Conselho de Administragdo, para manifestarem-se sobre sua area
de atuagao ou prestar esclarecimentos solicitados, sem direito.a voto.

Art. 75. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que necessario, (por..convocacdo do Diretor
Superintendente, ou por solicitacdo dos- Comités ou dos Conselhos de

Administracao ou Fiscal.

Paragrafo unico. Deliberara, validamente, com a presenca de todos os seus
membros, sendo as decisbes tomadas consignadas em Ata circunstanciada,
lavrada no Livro de Atas das Reunides da Diretoria Executiva, admitidos os
meios impresso ou digital, aprovada e assinada pelos participantes da reuniao,

até a realizagdo da reunido seguinte.

Art. 76. Compete @ Diretoria Executiva a pratica dos atos e operacdes
relacionadas'aos fins de interesse da Cooperativa e sua representagao, em juizo
ou fora‘dele; ativa e passivamente, observadas as hipoteses de competéncia

exclusiva'da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao.
§1° A Diretoria Executiva tem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| — dirigir os negdcios e os recursos da Cooperativa, alinhado as crengas
fundamentais, aos valores corporativos, as decisbes assembleares e as

politicas, estratégias, previsbes orgcamentarias e normas homologadas pelo

Conselho de Administracao; ‘ ak“

Il — admitir, aplicar penalidades e demitir empregados; .
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Il — contratar, se necessario, sob autorizagao do Conselho de Administracéo, os

servigos técnicos de auditoria, ouvidoria e assessoramento;

IV — contrair obrigagdes, transigir e ceder direitos, em conformidade com as

alcadas estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

V — adquirir bens méveis, mediante dotacdo orcamentaria aprovada pelo
Conselho de Administracao;

VI — constituir mandatarios, especificando no instrumento os atos e opéeracoes

que poderéo praticar;

VIl — adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa.autorizacido da
Assembleia Geral, dispensando-se esta em casos de jordem judicial ou
administrativa que se imponha a vontade do Conselho.de Administragao;

VIIl — deliberar sobre a celebracio de contratos.necessarios as atividades fim da
Cooperativa ou suas rescisées, com autenomia para disposicao das respectivas
clausulas, submetendo a aprovag¢ao do,Conselho de Administracdo quando se

tratar de novas iniciativas, aumento'de custos, reducéo ou supressao de receitas;
IX — interagir com o Conselho de Administracédo e com seus Comités;

X. contribuir ativamente (no' desenvolvimento de projetos de alto impacto

corporativo;

XI — definir_estratégia de negdcios que responda aos propositos e as
expectativas dos associados, colhidas e emitidas pelo Conselho de

Administragio;

XII"—_.definir os planejamentos estratégico e orgamentario derivados das

estratégias, liderando sua execugao;

XIII — exercer permanentemente a gestdo dos riscos corporativos, monitorando

e reportando ao Conselho de Administracao;

XIV — propor ao Conselho de Administragdo politicas estratégicas e/ou Y/
operacionais que impliguem mudangas na estrutura organizacional e/ou nos | ek
24783
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XV — prestar ao Conselho de Administracdo e aos Comités, informacdes
relevantes e oportunas, de qualidade conceitual e técnica, fundamentais para os

processos de governanga;

XVI — monitorar, avaliar e definir medidas corretivas para os desvios em relagao

aos objetivos estratégicos, metas e ao planejamento orgamentario;
XVIl — analisar os custos e sugerir medidas para otimizagao;

XVIII — assumir a responsabilidade pelas demonstragdes patrimoniais: e de

resultados da Cooperativa;

XIX — prestar ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral.cos ‘esclarecimentos

solicitados;
XX — submeter ao Conselho de Administragao 0s.casos omissos.

§2° As atribuicbes da Diretoria Executiva, e as\dos Diretores individualmente,
nao podem ser delegadas a outrem,-salvo nas hipoteses de substituicdo
previstas neste Estatuto, e de outorga de mandato para representagao judicial e

extrajudicial, nos termos da Lei.
Art. 77. A representacao da Cooperativa se dara da seguinte forma:

| — autorizagdes de (pagamentos e demais instrumentos de operagbes e
transagcbes bancarias, inclusive eletronicas, serdo assinados pelo Diretor
Financeiro conjuntamente com o Diretor Superintendente ou com o Diretor
Administrativo, quando ausente o Diretor Superintendente. Na auséncia do
Diretor * Financeiro assinardo o Diretor Superintendente e o Diretor

Administrativo;

Il — os demais instrumentos contratuais e documentos constitutivos de
obrigagdes serdo assinados conjuntamente pelo Diretor Superintendente e o
Diretor da area de competéncia do respectivo documento;

lll — os instrumentos de mandato serdo assinados conjuntamente pelo Diretor /
/)
Superintendente e por mais um dos outros Diretores. | ok
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Art. 78. A Diretoria Executiva podera criar comissdes especiais transitorias,
remuneradas ou nao, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para

estudar, planejar e coordenar a solugéo de questdes especificas.

Paragrafo unico. Para a hipétese de remuneragao das Comissées, devera haver

prévia autorizagcdo do Conselho de Administracao.

Art. 79. Os membros da Diretoria Executiva ndo sao pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas respondem

pelos prejuizos resultantes dos seus atos se procederem com dolo ‘ou culpa.
SUBSECAO |
DOS DIRETORES

Art. 80. Ao Diretor Superintendente cabem, .dentre outras, as seguintes

atribuicdes:

| — supervisionar e coordenar as atividades de" Gestdo Estratégica abrangendo:

Planejamento Estratégico e Qualidade de,Processos;

Il — supervisionar e coordenar+.as atividades da Gestdo de Mercado
compreendendo: criacdo, manutencdo e comercializacdo de produtos,

relacionamento com clientes e Marketing;

Il — conduzir o relacionamento com as diversas partes interessadas e promover

0s recursos préprios da Cooperativa;

IV — promover a educacdo médica continuada no ambito dos recursos proprios

da Cooperativa;

V —“supervisionar e coordenar os servicos de medicina preventiva e
gerenciamento de doentes crénicos, e demais unidades assistenciais proprias,

objetivando a reducgéo da sinistralidade;

VI — convocar e presidir as reunides e coordenar as atividades da Diretoria

Executiva; o
&
VIl — assinar em conjunto com o Diretor Financeiro e Diretor Administrativo: 24783
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VIII — propor politicas, projetos, iniciativas estratégicas e metas para os negécios
da Cooperativa, alinhados as estratégias definidas pelo Conselho de

Administracao;

IX — monitorar e responder pelo Gerenciamento dos Riscos de: Liquidez, Capital,
Mercado e Estratégico, e elaborar relatérios de impacto, submetendo-os a

avaliacdo do Conselho de Administragao;

X — analisar os custos de sua area de atuagdo e sugerir medidas para

otimizacao;

XI — conduzir a elaboragéao do relatorio de Gestao ao término-de cada exercicio
social, para aprovacédo pelo Conselho de Administracde ‘e apresentacdo a
Assembleia Geral Ordinaria, composto pelo balan¢a anual, demonstragdes e

pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa;
Xl — orientar e avaliar o desempenho dos gestores sob sua subordinacgao direta.
Art. 81. Ao Diretor Administrativo cabem; dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar e coordenar. as- atividades da Gestdao Administrativa
abrangendo: Recursos Humanos, Patrimonial, Contabilidade, Tecnologia da
Informacdo, Tecnologia em. Saude, Suprimentos, Servicos Administrativos e

Processos Judiciais.
Il — supervisionar e coordenar as atividades da Auditoria em Saude;

Il — supervisionar e coordenar a administragcao das unidades e recursos proprios

da Cooperativa;

IV = contribuir na estruturacdo de processos seletivos de admissao de médico

cooperado NOs recursos € Servigos proprios;

V — propor programas, iniciativas e politicas com foco na otimizagao dos recursos
financeiros, humanos e materiais, visando eficiéncia na relagdo com as partes

interessadas e eficacia nos resultados;

/)
&
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VI —monitorar e responder pelo Gerenciamento dos Riscos Operacional e Legal,
elaborar relatérios de impacto, submetendo-os a avaliagdo do Conselho de

Administracao;

VII — supervisionar a contabilidade da Cooperativa, de forma a assegurar
integridade e visdo permanente da sua situagdo econdmico-financeira,
assinando em conjunto com o Diretor Superintendente e Diretor Financeiro:

balancos, balancetes e respectivas demonstragdes;

VIII — analisar os custos de sua area de atuagcédo e sugerir ‘medidas para

otimizagao;

IX — coordenar o desenvolvimento das atividades sociais~e\sugerir a Diretoria
Executiva ou ao Conselho de Administragcdo @s, medidas que julgar

convenientes;

X —responsabilizar-se pelas atividades de Secretaria, abrangendo: lavratura das
Atas das reunides das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracéo e da

Diretoria Executiva;

XI — responder pela guarda dos livros, documentos e arquivos da Cooperativa;
XII — orientar e avaliar o desempenho dos gestores sob sua subordinagao direta.
Art. 82. Ao Diretor Financeiro cabem, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

| — supervisionar e coordenar as atividades da Gestdao Financeira

compreendendo: controladoria, tesouraria, recebiveis e pagamentos;

Il — .coordenar a elaboracdo do planejamento orgamentario, zelando pela
eficiéncia na aderéncia aos objetivos, projetos, iniciativas e metas, e monitorar o

desempenho;

[l — emitir parecer sobre projetos ou iniciativas de captagao de recursos para

capital de giro ou investimentos;

IV — aplicar os recursos financeiros disponiveis obedecendo as politicas 7))
estratégicas, observando a coeréncia com fluxo de caixa e medidas de mitigagao ‘ ek
24783
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V — cuidar para que todas as decisdes das Assembleias Gerais referentes a
criacao de fundos sejam rigorosamente cumpridas, ndo permitindo qualquer

outra destinagcdo das mesmas;

VI — monitorar as pendéncias de recebiveis e orientar agdes focadas na

recuperacao;

VIl — monitorar a conformidade dos servigos executados por prestadores
cooperados, contratados, unidades de recursos proprios e rede credenciada,
realizar andlise do impacto no custo assistencial e sugerir ‘medidas para

otimizagao ou correcao de eventuais distor¢des;

VIII — propor politicas, projetos, iniciativas estratégicas e'metas para os negécios
da Cooperativa, alinhados as estratégias definidas pelo Conselho de

Administracao;

IX — monitorar e responder pelo Gerenciamento dos Riscos de: Subscri¢ao,
Crédito, e Estratégico, elaborar relatoérios de impacto, submetendo-os a
avaliacdo do Conselho de Administragao;

X —assinar em conjunto com o Diretor Superintendente e Diretor Administrativo:
balancos, balancetes e respectivas demonstragdes; XI — orientar e avaliar o
desempenho dos gestores.sob sua subordinagéo direta.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 83. A Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal composto por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, substituindo-se entre si,
todos eleitos com mandato de um ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas 2

(dois) dos seus membros.

§1° Os cooperados postulantes aos cargos de Conselheiro Fiscal, uma vez

eleitos, obrigam-se a participar de cursos de Conselheiro Fiscal ministrados pela
Cooperativa ou outras empresas do sistema, exceto se ja ocuparam cargo de 7
Conselheiro Fiscal em outras gestdes. @Mm
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§2° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem com os
membros do Conselho de Administragéo, lagos de consanguinidade ou afinidade

(parentesco) até 2° grau em linha reta ou colateral.

Art. 84. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por semana, e, a
critério de seus membros, mais 2 (duas) vezes ao més, com a participagao de

no minimo 3 (trés) de seus membros, sejam efetivos ou suplentes.

§1° Em sua primeira reunido, serao escolhidos entre seus membros efetivos, um

coordenador e um secretario incumbidos de presidir e secretariaras.reunioes.

§2° As reunides serdo convocadas, ordinariamente, pelo, coordenador, e
extraordinariamente, por qualquer dos Conselheiros, atendendo a solicitacdo da

Assembleia Geral, do Conselho de Administracédo ou da Diretoria Executiva.

§3° Na auséncia do coordenador, os trabalhas. serao dirigidos por membro

escolhido na ocasido.

§4° As deliberagdes serdo tomadas pela-maioria simples dos votos, proibida a
representacdo, constando de Ata circunstanciada. O Conselheiro suplente
somente tera direito a voto ‘quando regularmente convocado em virtude de

auséncia de Conselheiro efetivo.

§5° O Conselheiro, que sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas,

ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Art. 85. Ocorrendo mais de duas vagas no Conselho Fiscal, sera convocada
Assembleia_Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30

(trinta) dias continuos.
Art. 86. Ao Conselho Fiscal compete:

| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar a conformidade no

funcionamento dos demais 6rgaos estatutarios;

Il — analisar mensalmente balancetes, demonstracbes e documentos
. o . /
comprobatérios com a finalidade de examinar: ’ &kj‘
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a) os gastos com investimentos e despesas, verificando a aderéncia ao

orcamento aprovado e demais decisdes pertinentes;

b) a conformidade dos ativos, das contingéncias e das obrigacbes da

Cooperativa;
Il — verificar transacgdes relevantes com qualquer parte relacionada;

IV — averiguar a existéncia de reclamagdes de cooperados quanto aos ‘servigos

prestados;

V — averiguar a existéncia de desvios de conduta de empregados e/ou de

terceiros a servico da Cooperativa;

VI — apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprirjunto as autoridades

fiscais, aos 6rgaos reguladores e as entidades do.Cooperativismo;

VIl — analisar e opinar sobre as recomendagdes de auditorias internas e
externas;
VIII — emitir parecer sobre as Demonstracdes Contabeis e Financeiras que

instruirdo a votacao na Assembleia Geral;

IX — opinar sobre propostas.do Conselho de Administragcao a serem submetidas

a Assembleia Geral;

X — informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando de imediato as irregularidades constatadas, podendo
solicitar_convocacdo de Assembleia Geral, caso ocorram motivos graves e

urgentes;

XI —*convidar, quando julgar necessario, o Conselho de Ex-Presidentes para

opinar sobre assuntos relevantes;

Xl — solicitar ao Conselho de Administracdo, aos Comités e a Diretoria

Executiva, esclarecimentos que julgar necessarios;

1/
XIIl — convocar Assembleia Geral, na forma deste Estatuto; | al;h
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XIV — fiscalizar o fiel cumprimento das decisbes de Assembleias Gerais,

notificando o Conselho de Administracdo sobre eventuais descumprimentos.

Paragrafo unico. Cabe aos Conselheiros Fiscais respeitar e fazer cumprir este

Estatuto Social e o Regimento Interno do Conselho Fiscal.
SECAOV
DO CONSELHO DE EX-PRESIDENTES

Art. 87. O Conselho de Ex-Presidentes tem carater consultivo e assessorara os
Conselhos de Administracdo e Fiscal da Unimed Campo Grande, quando

solicitado.

Art. 88. O Conselho de Ex-Presidentes é constituido por.todos os Ex-Presidentes
que tenham cumprido no minimo 2/3 (dois tergcos) do mandato, e que ainda

pertengcam aos quadros da Cooperativa.

Paragrafo unico. As reunides do Conselhe de“Ex-Presidentes sédo voluntarias e
sem 6nus para a Cooperativa, quando em autoconvocag¢ao. Quando as mesmas
forem convocadas por solicitagdo.de outros Conselhos da Cooperativa, a
producgao especial dos Conselheiros tera o mesmo valor e forma de repasse das
cédulas de presenca vigentes para as reunides dos Conselheiros Fiscais.

Art. 89. O Conselha de-Ex-Presidentes, quando convidado pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, podera opinar sobre deliberacbes dos

mesmos, bemcomo sobre qualquer tema de interesse da Cooperativa.

Paragrafo unico. O Conselho de Ex-Presidentes, mediante justificativa, podera
solicitar a Diretoria Executiva assessoria técnica para embasamento de suas
opinioes.

Art. 90. O Conselho de Ex-Presidentes obedecera as seguintes diretrizes:

| — seus trabalhos serdao conduzidos por um coordenador e um secretario

nomeados por seus membros.

/)
Il — podera deliberar validamente respeitado o quérum minimo de 1/3 dos seus | &
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Il — as decisbes serao tomadas por maioria simples, cabendo ao coordenador o

voto de desempate mesmo que ja tenha proferido o seu.
SECAO VI
DA OUVIDORIA

Art. 91. O servico de ouvidoria tem como funcao intermediar as relagdes entre
os clientes e a Cooperativa, acolhendo reivindicagdes, elogios, reclamacdes e
sugestbes para os devidos encaminhamentos, bem como, a partir dai,
recomendar as unidades administrativas competentes medidas para
implementar melhorias nos produtos, servicos, processos; procedimentos e

estruturas, obedecidos os seguintes aspectos:
| — sera exercida por um ouvidor contratado pela Diretoria Executiva;
Il — sua estrutura e funcionamento sera objeto-do.Regimento Interno.
CAPITULO VIl
DO PROCESSO ELEITORAL
SEGAO |
DAS ELEIGOES E SUAS REGRAS GERAIS

Art. 92. As elei¢des para‘os Conselhos de Administracéo e Fiscal ocorrerao em
Assembleia Geral Ordinaria realizada no decorrer do més de marco do ano em

que os mandates se findarem.

§1° A‘eleicao dos Conselheiros Fiscais é independente da eleicdo para o

Conselho de Administragéo.
§2° Nao é permitido voto por procuragéo.

§3° As eleigcbes para preenchimento de cargos vagos obedecerdo ao disposto
neste Estatuto.

§4° Os prazos fixados em dias neste Estatuto serdao continuos ou uteis, conforme

)
previsao expressa, excluindo-se na sua contagem o dia de inicio e incluindo-se ‘ ek
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o do vencimento. Sao considerados uUteis os dias da semana, exceto feriados,

sabados e domingos.

§5° Com relag&o ao processo eleitoral, os casos omissos ou duvidosos serao

resolvidos pela Comissao Eleitoral.
SUBSECAO |
DOS REQUISITOS DAS CANDIDATURAS

Art. 93. Os candidatos aos Conselhos de Administracdo e Fiscal deverao

preencher os seguintes requisitos:
| — periodo minimo de 5 (cinco) anos de filiagdo a Cooperativa;

Il — producdo médica na Cooperativa nos ultimos 12 (doze) meses que

antecedem as eleigdes;

[l — participacao em pelo menos um curso de formacao cooperativista realizado
pelo sistema Unimed, exceto se ja_tiver. participado de algum cargo dos
Conselhos da Cooperativa em gestdes.anteriores, ou ter aprovagédo em curso de
pos-graduacgéo, na area comercial,~administrativa e/ou cooperativista oferecido

por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§1° O cooperado candidato-ao cargo de Presidente do Conselho da Cooperativa

devera satisfazer, ainda, uma das seguintes exigéncias:

| — ter participado de algum cargo dos Conselhos da Cooperativa em gestdes
anteriores;. ou possuir comprovada experiéncia administrativa em outra

Cooperativa;

Il —ter participado e sido aprovado em curso de pods-graduagdo na area
comercial, administrativa e/ou cooperativista oferecido por instituicdo de ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.
§2° O cooperado remido somente podera ser candidato ao Conselho Fiscal.

§3° Nao podem ser candidatos os cooperados que nao estejam aptos a votar e ‘ &f‘
24783
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SUBSEGAO II
DA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 94. Para o Conselho de Administracdo sera feita a votacdo em chapas
completas, e a cédula de votagao contera a indicacdo de quantas chapas tiverem
sido inscritas e deferidas, devendo o cooperado escolher apenas uma chapa.
Sera considerada eleita a chapa que obtiver maior votacgao.

Art. 95. A inscrigdo da chapa sera feita até o dia 15 de fevereiro (ou primeiro dia
util seguinte, se este recair em sabado, domingo ou feriado) doano em que
houver eleicdo, mediante requerimento protocolizado na“ secretaria da

Cooperativa.

§1° O requerimento de inscricdo contera, obrigatoriamente, a relagdo nominal
dos cooperados que a integram, com a indicagao apenas do cargo de Presidente

do Conselho, além das seguintes declaragdes:

| — de ndo estar impedido por Lei oucondenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos- publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia

popular, a fé publica ou a propriedade;
Il — de bens, atualizada até a data da inscri¢ao;
lll — de anuéncia do_cooperado, por escrito, em participar da chapa.

§2° Somente sera deferida inscricdo de chapa com o preenchimento de todos os

cargos emdisputa.

§3°Nao sera permitido o registro de candidato em mais de uma chapa ou para
mais de um cargo na mesma chapa. No caso de duplicidade de nomes,
prevalecera a inscricdo da chapa cujo registro tenha sido feito em primeiro lugar,
indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas facultando-se a

substituicdo do candidato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a

impugnacao. Z
ek
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Art. 96. Somente serdo inscritas as chapas ou candidaturas que satisfizerem

todas as exigéncias legais e deste Estatuto.

§1° Se a chapa apresentar médico cooperado que ndo preencha os requisitos
exigidos neste Estatuto, devera proceder-se a sua substituicdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a inscrigdo, observados todos os requisitos previstos

neste Estatuto.

§2° Ocorrendo impedimento superveniente, por motivo de morte ou desisténcia,
de até 2 (dois) candidatos, concomitantes ou néo, serao estes substituidos, até
o momento da votacdo, sob pena de cancelamento da insc¢rigde da chapa.
Havendo impedimento de mais de 2 (dois) candidatos, adinscri¢ao da chapa sera

automaticamente cancelada.

§3° Os candidatos substitutos deverao apresentar-até.o momento da votagao as
declaragbes exigidas neste Estatuto, sob pena de.cancelamento da inscri¢ao.

SUBSECAO Il
DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 97. Para os membros do.Conselho Fiscal sera feita a votagao individual, e a
cédula de votacdo contera. a relagcdo dos candidatos inscritos e deferidos,
devendo o cooperado 'escolher no maximo 3 (trés) candidatos. Serdo
considerados eleitos.0s cooperados que obtiverem as maiores votacdes, sendo
os 3 (trés) mais_votados efetivos, e os outros 3 (trés) suplentes, observado o
limite de reeleigao previsto no art. 83 deste Estatuto.

Art. 98. O candidato ao cargo de Conselheiro Fiscal devera inscrever-se até 7
(sete)” dias uteis antes da Assembleia Geral, mediante requerimento
protocolizado na secretaria da Cooperativa.

Paragrafo unico. O requerimento de inscricdo devera estar acompanhado das
seguintes declaragoes:

~ . : : : o
| — de ndo estar impedido por Lei ou condenado a pena que vede, ainda que | o
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de 24783

www.unimedcg.coop.br

Estatuto Social Pagina 52 de 58 %
CQOP oo [ANS - N°312851 |
yys 4




Hospital Sede

-
Unlmed A Av. Mato Grosso, 4566 - Carandd Bosque R. Goids, 695 - Jardim dos Estados

79031-001 - Campo Grande - MS 79020-100, Campo Grande - MS
Campo Grande T.(67) 3318-6666 T. 0800 515 1510

prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia

popular, a fé publica ou a propriedade;
Il — de bens, atualizada até a data da inscricao.
SEGAOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 99. Todo o processo eleitoral sera coordenado e dirigido por uma.comissao
especial transitoria, denominada Comissédo Eleitoral, composta por 3 (irés)
cooperados, indicados, respectivamente, pelos Conselhos de-Administracao,
Fiscal e de Ex-Presidentes, ndo podendo os indicados pertencer-a nenhum dos
Conselhos da Cooperativa, exceto ao Conselho de. ExPresidentes. Esta

Comissao devera ser constituida até o primeiro dia atilhde fevereiro.

§1° Caso nao haja a indicagdo de membro.por qualquer dos Conselhos acima
citados, cabera ao Conselho de Administragaoifazer a indicagao de cooperado,

observados os mesmos requisitos.

§2° Nao sera permitida durante a‘campanha eleitoral, entrevistas ou divulgagao
fora do meio médico Cooperado, de dados, noticias, ou estatisticas através de
meios de comunicagao (escrito, falado, televisado), midias sociais ou meios
eletrénicos que possam ferir o decoro ou prejudicar a marca e imagem da
Cooperativa perante . a-opinido publica ou que possa promover inseguranga ou
duvidas aos: beneficiarios. Esta pratica se constituira em infragdo grave,
ensejando cancelamento de candidaturas pela Comissao Eleitoral, sem prejuizo

da apuragdo de eventual infragao estatutaria pela Corregedoria.

§3° ONucleo de Desenvolvimento Humano, embasado neste Estatuto, fornecera
para a Comissao Eleitoral, quando da sua instalac¢ao, a listagem dos Cooperados

impedidos de votar e/ou de serem votados, com as devidas justificativas.

SECAO Il
DA APURACAO E DA POSSE DOS ELEITOS 7
ek

www.unimedcg.coop.br

Estatuto Social Pagina 53 de 58 %
CQOP oo [ANS - N°312851 |
yys 4




@ Hospital Sede
Unlmed A Av. Mato Grosso, 4566 - Carandd Bosque R. Goids, 695 - Jardim dos Estados

79031-001 - Campo Grande - MS 79020-100, Campo Grande - MS
Campo Grande T.(67) 3318-6666 T. 0800 515 1510
Art. 100. Em caso de empate sera realizada a recontagem de votos e, se for o
caso de confirmacdo do empate, o critério de desempate sera o tempo de
cooperado do candidato a Presidente do Conselho, no caso de eleicdo para o
Conselho de Administracdo, e do proprio candidato, nas eleicbes para

Conselheiro Fiscal. Persistindo o empate, sera vitorioso o de maior idade.

Art. 101. Os eleitos tomarao posse até 30 (trinta) dias continuos apds a data da
Assembleia que os elegeu, sendo a data da posse estabelecida de comum

acordo entre os Conselhos em exercicio, e os Conselhos recém-eleitos.

Art. 102. O numero de dias, nunca superior a 30 (trinta), que!decorrer entre a
data da Assembleia das elei¢des e a data da posse € denominado periodo de

transigao.

§1° No periodo de transicdo a Cooperativa sera administrada pelo Conselho de
Administracdo em exercicio conjuntamente-com o Conselho de Administracao
recém-eleito. No mesmo periodo, os Conselheiros Fiscais em exercicio também

atuarao conjuntamente com os Conselheiros Fiscais recém-eleitos.

§2° No periodo de transi¢ao a produgao especial dos membros dos Conselhos
de Administragao e Fiscal sera 50% (cinquenta por cento) para os membros em

exercicio e 50% (cinquenta.por cento) para os membros recém-eleitos.
CAPIiTULO VIII
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 103~A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

| "—» por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o niumero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a

assegurar a sua continuidade;
Il — pela alteracdo de sua forma juridica;

Il — pela reducédo do numero minimo dos cooperados ou do capital social minimo p

/)
se, até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 06 | ok
(seis) meses, nao forem restabelecidos; 24783
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IV — pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias

continuos.

Art. 104. Quando a dissolucdo da Cooperativa n&o for promovida
voluntariamente, nas hipodteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser

tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.
CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 105. O balango, incluindo o confronto das receitas e das~despesas, sera

levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

§1° Os resultados serdo apurados, separadamente,~segundo a natureza das

operagdes e servigos.

§2° Além da porcentagem prevista no artigo 106 deste Estatuto, revertem em

favor do Fundo de Reserva:

| — os créditos n&o reclamados pelos eooperados, decorridos 5 (cinco) anos do

dia em que se tornaram disponiveis;

Il — os auxilios e donativos 'sem-destinagao especial.

Art. 106. Das sobras-verificadas, serdo deduzidas as seguintes porcentagens:
| — 15% (quinze-por-cento) para o Fundo de Reserva;

Il — 5% (einco por cento) para a Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social(FATES).

§1°"As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serédo distribuidas aos
cooperados, na proporcao das operagdes que realizaram com a Cooperativa no
respectivo exercicio social, apds aprovagao do balango pela Assembleia Geral,

salvo decisdo em contrario desta.

Y/,
§2° As perdas verificadas, ndo cobertas pelo Fundo de Reserva, serao rateadas ‘ o ’

entre os cooperados, na propor¢ao das operacdes que realizaram com a

www.unimedcg.coop.br

Estatuto Social Pagina 55 de 58 %
CQOP oo [ANS - N°312851 |
yys 4




@ Hospital Sede
Unlmed A Av. Mato Grosso, 4566 - Carandd Bosque R. Goids, 695 - Jardim dos Estados

79031-001 - Campo Grande - MS 79020-100, Campo Grande - MS
Campo Grande T.(67) 3318-6666 T. 0800 515 1510

Cooperativa no respectivo exercicio social, apds aprovacdo do balanco pela

Assembleia Geral.

Art. 107. O Fundo de Reserva, indivisivel entre os Cooperados, destina-se a
reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer

e para atender o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 108. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
indivisivel entre os cooperados, € destinado a realizacdo de atividades
educacionais e sociais aos Cooperados, aos seus dependentes legais e aos
empregados da Cooperativa, mediante regulamentacao prevista'em Regimento

Interno.

Art. 109. Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera
criar outros, fixos ou temporarios, fixando o modo. de formacgao, aplicacao,

duracao e liquidacéo.
CAPITULO X
DOS LIVROS

Art. 110. A cooperativa tera,.além.dos livros fiscais e contabeis exigidos por Lei,

0s seguintes livros de:

| — matricula;

Il — presenca as Assembleias Gerais;

Il — atas das-Assembleias Gerais;

IV — atas‘dos 6rgaos de Administragao;

V — atas das reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E facultada a adocdo de folhas soltas ou fichas, inclusive

emitidas por meio eletrénico de processamento de dados.

Art. 111. No Livro de Matriculas, admitida a complementacdo por meios )
eletrénicos, os cooperados serao inscritos por ordem cronolégica de admisséo, ek
24783

dele constando:

www.unimedcg.coop.br

CG);)EE%?:&%.?::S::CI.N [ANS - N°312851] Pagina 56 de 58 .
yys 4




Hospital Sede

-
Unlmed R Av. Mato Grosso, 4566 - Carandd Bosque R. Goids, 695 - Jardim dos Estados

CQOP oo [ANS - N°312851 |

79031-001 - Campo Grande - MS 79020-100, Campo Grande - MS

Campo Grande T.(67) 3318-6666 T. 0800 515 1510

| — nome, nacionalidade, estado civil, idade e residéncia;

Il — a data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao, eliminacao

ou excluséo;
Il — evolucdo da conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
IV — recibo da devolucao das quotas-partes do capital social.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 112. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho.de Administracao.

Art. 113. A Cooperativa podera associar-se a outras Cooperativas, singulares ou
nao, ou a outras sociedades de natureza civil, para.0 eficaz cumprimento de seu

objeto social, na forma da Lei.

Art. 114. Nenhum cooperado podera ocupar-cargo eletivo na Unimed do Estado
de Mato Grosso do Sul - Federagao Estadual das Cooperativas Médicas, sem
que tenha sido eleito pelo voto direto dos cooperados da Unimed Campo Grande.

§1° Seréo eleitos para cada pleito-eleitoral tantos cooperados quantos forem os
cargos na Unimed do Estado.de Mato Grosso do Sul - Federagdo Estadual das
Cooperativas Médicas destinados para a Unimed Campo Grande, obedecendo-

se as normas eleitorais previstas neste Estatuto.

§2° O cooperado candidato a cargos eletivos na Unimed do Estado de Mato
Grossodo“Sul - Federagdo Estadual das Cooperativas Médicas, para ter

elegibilidade, devera satisfazer, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

| — para cargo de Conselheiro Fiscal, os previstos no art. 93, incisos de | a lll,

deste Estatuto;

Il — para cargo diretivo, os previstos no art. 93, inciso | e Il, e ainda ter participado
de pelo menos um mandato nos Conselhos Fiscal ou de Administracdo da

7,
Unimed Campo Grande; | ek
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§3° Em quaisquer dos casos previstos no paragrafo anterior, o cooperado devera
satisfazer, ainda, as demais condi¢des de elegibilidade previstas no Estatuto da

Federacéo.

Art. 115. Para os fins dos incisos | e Il, e do §5° do art. 15, na contagem dos
meses com producido somente serdo excluidos os meses sem producgao a partir
de 09.09.2021.

Art. 116. O presente Estatuto entra em vigéncia na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 117. Este Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral de sua
constituicdo realizada em 12.05.1973, e alterado pelas~Assembleias Gerais
Extraordinarias realizadas em 07.11.1991, 11.03.1997,08.12.1997, 08.12.2003,
22.12.2003, 22.01.2004, 11.08.2009, 26.02.2014,;.10.08.2015, 24.02.2021,
09.09.2021, 15.03.2022 e 02.10.2023.

/X2
Eduardo Lawano
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