Relacionamento
com pgentes
Publicos

IIIIIIIIIIIIIII




A presente Politica de Relacionamento com Agentes Publicos define os
requisitos de como deve ser pautado o relacionamento da Unimed Santa Barbara
d"Oeste e Americana com Agentes Publicos, de modo a atender aos mais altos
padrdes éticos, a legislacao anticorrupgao, que responsabiliza as pessoas
juridicas, de modo objetivo, por atos ilicitos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, demais legislagoes aplicaveis e Programa de
Compliance da Unimed de Santa Barbara D’ Oeste e Americana.

A presente politica é destinada a todos os colaboradores, prestadores de servigo
e cooperados da Unimed de Santa Barbara D'Oeste e Americana, incluindo a
alta administragao da empresa, e a todos os terceiros que com a empresa se
relacionam.

A Unimed Santa Barbara d’Oeste e Americana posiciona-se contra o suborno, a
corrupgao, ou qualquer ato ilicito contra a administragdo publica nacional ou
estrangeira. Nenhum Colaborador ou Terceiro podera oferecer, prometer ou dar,
direta ou indiretamente (por meio de um terceiro) qualquer vantagem indevida
a Agente Publico ou a qualquer pessoa relacionada (ex: irmdo, conjuge etc). O
ato ilicito é configurado ainda que a vantagem indevida nao tenha sido aceita
pelo agente publico ou o ofertante nao tenha tido a intencao de corrompé-lo.

E considerado Agente Publico, qualquer pessoa que exerca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, cargo, emprego ou fungao publica, na
administracao publica direta ou indireta, no Brasil ou em pais estrangeiro.
Também serd considerado agente publico aquele que exercer cargo, emprego
ou funcao em estatais, autarquias, agéncias ou fundacdes publicas, partidos e
candidatos politicos, diplomatas, funciondrios de organizacdes internacionais
ou que trabalhem em ¢érgdos e entidades publicas de pais estrangeiro (“Agentes
Publicos”).



Sao exemplos de Agentes Publicos:

Servidores da Anvisa - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Médicos,
enfermeiros e diretores que trabalham em hospitais publicos, concursados do
governo e professores de universidades publicas.

Para fins dessa politica, o oferecimento de vantagem indevida a parentes do
Agente Publico, tais como pais, filhos, conjuge, companheiro (a), enteados, irmaos
e sobrinhos equipara-se ao ofereci- mento da vantagem indevida ao préprio
Agente Publico.

Os exemplos aqui dados ndo sao exaustivos. Caso tenha alguma duvida, entre em
contato com o Compliance.

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS:

Todo o relacionamento com Agentes Publicos deverd ser de forma ética, honesta
e transparente, sempre de acordo com a legislacao aplicavel, especialmente a Lei
Anticorrupgdo, politicas da Unimed Santa Barbara d"'Oeste e Americana e as
politicas as quais o Agente Publico estiver sujeito.

O relacionamento com o Agente Publico podera ocorrer de diversas formas, tais
como em reunioes para apresentacoes de produtos, em licitacoes, fiscalizacoes,
ou em atividades corriqueiras, como obtencao de certiddes, guias, contatos de
balcao entre outras.

Todos os contatos com Agentes Publicos deverao ser realizados por pessoas
autorizadas e treinadas de acordo com esta Politica de Relacionamento com
Agentes Publicos e demais politicas da Unimed de Santa Barbara D’ Oeste e
Americana. Sempre que possivel, os contatos deverao contar com a participacao
de, a0 menos, dois representantes da Unimed Santa Barbara d’Oeste e Americana
e deverao ser formal e previamente agendados.

Os responsaveis corporativos (hierarquias/ cargos) previamente indicados para se
relacionar com agéncias e érgaos publicos sao conforme tabela a seguir:

ANS:

Responsavel 1: Advogado (a) designado;
Responsavel 2: Diretor (a) do provimento.




ANVISA/ Vigilancia Sanitdria:
Responsdvel 1: Superintendente do provimento;
Responsavel 2: Gerente do provimento.

Judicidrio:
Responsavel 1: Gerente juridico;
Responsavel 2: Advogado (o) designado.

Secretarias Municipais:
Responsavel 1: Presidente;
Responsavel 2: Superintendente do provimento.

Secretarias Estaduais:
Responsavel 1: Presidente;
Responsavel 2: Superintendente do provimento.

Ministérios:
Responsavel 1: Presidente (ou Diretor (a) do provimento caso designado);
Responsavel 2: Diretor executivo (ou Superintendente do provimento caso
designado).

Receita Federal:
Responsavel 1: Diretor (a) financeiro;
Responsavel 2: Gerente financeiro.

Sindicatos:
Responsavel 1: Gerente do RH;
Responsavel 2: Superintendente do provimento.

SituacOes nao previstas na tabela acima serao avaliadas pontualmente, conforme
necessario.

Todas as solicitacoes, notificacoes, autuacoes e demandas oriundas de Agentes
Publicos deverao, quando cabivel, ser respondidas ou defendidas oficial e
formalmente, com o auxilio do juridico.

OBTENCAO DE LICENCAS AUTORIZACOES E PERMISSOES:
E proibido ofertar pagamento de facilitacdo ou qualquer outro tipo de vantagem

para agilizar a obtencao de licencas, autorizagoes, permissoes, ou quaisquer
documentos oficiais.




INTERACAO DOS TERCEIROS COM AGENTES PUBLICOS:

Os Terceiros sao proibidos de relacionar-se com Agentes Publicos em nome da
Unimed de Santa Barbara D’ Oeste e Americana, salvo mediante expressa
previsao contratual, na qual deverd constar especificamente quais servicos serao
prestados pelo Terceiro e qual sera o grau de interacao com o Agente Publico e
procuragao especifica.

Sempre que possivel, a Unimed de Santa Barbara D’ Oeste e Americana devera
evitar o uso de despachantes e agentes na interacao com Agentes Publicos.

Observagdo: Os Terceiros sdo aqueles que agem em nome da empresa. Muitas
vezes esses terceiros atuam em nome da Unimed Santa Bdrbara d Oeste e
Americana perante orgdos publicos para conseguir documentos para a Unimed de
Santa Bdrbara D’ Oeste e Americana, tais como alvards e certidoes.

LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS:

Ao participar de licitagcdes publicas, a Unimed Santa Barbara d"Oeste e
Americana devera observar as disposicOes legais, especialmente da Lei
Anticorrupgdo, da Lei de Licitages (Lei 8.666/99) e da Lei da Concorréncia (Lei
12.529/2011). N3o sera tolerado qualquer tipo de conluio, fraudes, ajuste de
precos, manipulagao ou qualquer outra forma de intervencao indevida em
licitagdes e contratos publicos. Até mesmo conversas informais com
concorrentes acerca de precos e editais de licitagdes e contratos pubicos deverao
ser evitadas.

Exemplos de préticas indevidas:

Elaborar a especificidade técnica da licitagcao, auxiliar na elaboracao do edital,
ajustar preco ou ofertar itens nao descritos no edital;

A andlise dos documentos que serdo apresentados em caso de licitacao
publica deverd ser realizada sempre por, no minimo, dois funciondrios da Unimed
Santa Bdrbara d"Oeste e Americana capacitados.




Lei 12.846/2013 - Art. 50 Constituem atos lesivos a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas
pessoas juridicas mencionadas no paragrafo tnico do art. 1o, que atentem contra
o patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

IV - no tocante a licitagoes e contratos:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente,

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdao publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificaces
ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administragao publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

CONTRATACAO:

Toda a contratagao de Agente Publico deverad estar em conformidade com a
legislacao aplicavel, e devera ser evitada, sempre que possivel.

O processo de contratagdo devera incluir uma due diligence (auditoria). Caso haja
qualquer tipo de conflito de interesse ou impedimento legal, ndao devera ocorrer a
contratacao.




Todos os contratos celebrados com os Agente Publicos deverao seguir as regras
gerais de contratagao e a legislacao aplicavel. Acrescidas as regras gerais, todos
os contratos celebrados com os Agentes Publicos deverdo também observar as
regras especificas abaixo:

Todo o processo de selecao, avaliacao e contratacao deverd ser realizado por
areas distintas da area de vendas;

A selecao do Agente Publico devera ser baseada na expertise e experiéncia
do profissional ou entidade, com o intuito de prover aconselhamento técnico a
Unimed de Santa Barbara D’ Oeste e Americana, incluindo, mas ndo se limitando,
a palestras;

Os contratos deverao ser formalizados por escrito e com o escopo bem
definido;

Todo e qualquer contrato com Agente Publico devera ter um propdsito
legitimo de negdcio, cientifico ou educacional;

Unimed Santa Barbara d’Oeste e Americana nao podera ter interesse em
decisdo que possa ser tomada pelo Agente Publico ou por 6rgao a que pertenca o
Agente Publico.

Ao realizar a contratagao do Agente Publico, a Unimed Santa Barbara d"Oeste e
Americana ou o Agente Publico devera enviar notificacao ao érgao a que
pertenca o Agente Publico, informando-lhe acerca do contrato com a Unimed de
Santa Bdrbara D’ Oeste e Americana. Caso o Agente Publico fique responsavel
pelo envio da notificacao, este devera apresentar comprovante de envio a Unimed
de Santa Barbara D’ Oeste e Americana.

Todo contrato devera prever a obrigatoriedade de o Agente Publico notificar a
Unimed Santa Barbara d’Oeste e Americana caso alcance uma posicao que possa
influenciar as decisoes de compra ou decisoes que sejam de interesse da Unimed
Santa Barbara d’Oeste e Americana e dar a opgao de a Unimed Santa Bdrbara
d’Oeste e Americana rescindir o contrato.

Verificar a quarentena obrigatdria, conforme legislacdo vigente, quando o
contrata do for ex Agente Publico ou Agente Publico aposentado.




FISCALIZACAO E INVESTIGACOES:

A Unimed Santa Barbara d’Oeste e Americana devera sempre cooperar com as
autoridades publicas nas investigacoes ou fiscalizagoes, fornecendo-lhes todos os
documentos e informacoes solicitados, desde que em consonancia com as
formalidades exigidas por lei. Quando a Unimed Santa Barbara d"Oeste e
Americana tiver visita de autoridade publica, como um funciondario da ANS, por
exemplo, ou receber alguma notificacao, o Compliance e o juridico deverao ser
imediatamente comunicados, para que a Unimed Santa Barbara d"Oeste e
Americana possa tomar as providéncias cabiveis.

REUNIOES DE NEGOCIOS COM AGENTES PUBLICOS:

As reunides com Agentes Publicos deverdo ser realizadas em locais apropriados
para discussdo de negdcios (exemplo: discussdo de contratos, vendas,
apresentacdo de produtos da Unimed de Santa Barbara D’ Oeste e Americana), de
cunho educacional ou cientifico. A reunides deverao ocorrer, preferencialmente,
na presenca de dois ou mais funciondrios da Unimed de Santa Barbara D’ Oeste e
Americana, que deverao ser devidamente treinados e autorizados para interagir
com Agentes Publicos. Os contatos deverao ocorrer em dias e horarios
comerciais.

O ideal é que cada parte arque com as suas proprias despesas. Caso a Unimed
Santa Bdrbara d’Oeste e Americana arque com as despesas, o valor das refeicoes
ndo podera ultrapassar R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Lei 12.846/2013 - Art. 50; V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao
de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional.

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE TERCEIROS (CONGRESSOS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS):

A Unimed Santa Barbara d’Oeste e Americana somente podera pagar ou
reembolsar a participacao de Agentes Publicos em eventos de Terceiros, como
congressos, semindrios e simpésios, desde que a Unimed Santa Barbara d"Oeste e
Americana nao tenha interesse em decisao de esfera de competéncia do Agente
Publico ou mantenha relacao de negdécio com o 6rgao a que pertenca o Agente
Publico (exemplo: se a Unimed Santa Bdrbara d"Oeste e Americana fornecer
servicos para o 6rgao publico).




PRESENTES E BRINDES:

Os presentes deverao ter cardter educacional ou cientifico, sem valor comercial e
desde que ndo ultrapasse o valor de RS 200,00 (duzentos reais);

Blocos e canetas de uso corrente, de valor nominal poderao ser fornecidos
ocasionalmente ou em eventos de treinamento e reunides de negdcios, para uso
no evento. Com excecao de blocos e canetas de uso corrente, a periodicidade para
oferecimento de presente ndo poderd ser inferior a 12 meses, para a mesma
pessoa.

CONTRIBUICOES POLITICAS:

A Unimed Santa Barbara d"Oeste e Americana nao realiza qualquer tipo de
contribuicdo a candidatos ou par tidos politicos. Os funciondrios da Unimed
Santa Bdrbara d"Oeste e Americana poderao realizar as suas atividades politicas,
durante seu tempo livre, em seu préprio nome e com seus proprios recursos.

DUVIDAS PERTINENTES AO RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS:

Todos os Colaboradores sao encorajados a realizar perguntas relacionadas a esta
Politica de Relacionamento com Agentes Publicos, bem como as outras politicas
da Unimed de Santa Bdrbara D’ Oeste e Americana. Caso vocé tenha qualquer
davida relacionada a esta Politica de Relacionamento com Agentes Publicos,
vocé podera contatar o responsavel pelo Compliance e enviar as suas duvidas..
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