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CONTEÚDOS PADRÃO GERAIS  

Estratégia e análise Página 

G4-1 
Apresente uma declaração do principal tomador de decisão da 
organização sobre a relevância da sustentabilidade para a organização e 
sua estratégia de sustentabilidade. 

6 

G4-2 
Apresente uma descrição dos principais impactos, riscos  e 
oportunidades. 

6;7 

Perfil organizacional Página 

G4-3 Nome da organização. 11 

G4-4 Principais produtos, marcas e serviços. 11;17;18;19;20 

G4-5 Localização da sede da organização. 10;11;21 

G4-8 
Relate os mercados em que a organização atua (com discriminação 
geográfica, setores abrangidos e tipos de clientes e beneficiários). 

21 

G4-9 Relate o porte da organização. 11;15;16;24 

G4-10 

Relate o número total de empregados próprios, terceirizados e 
autônomos discriminados por contrato de trabalho, tipo de emprego, 
região e gênero. Relate quaisquer variações significativas no número de 
empregados. 

22;23;25;26;48 

G4-12 Descreva a cadeia de fornecedores da organização. 43;44 

G4-14 
Explicação de se e como a organização aplica o princípio 
da precaução. 

13 

G4-15 
Liste as cartas, princípios ou outras iniciativas desenvolvidas 
externamente de caráter econômico, ambiental e social que a 
organização subscreve ou endossa. 

45;46 

Aspectos materiais identificados e limites Página 

G4-18 

Explique o processo adotado para definir o conteúdo do relatório e os 
limites dos aspectos. Explique como a organização implementou os 
Princípios para Definição do Conteúdo 
do Relatório. 

9 

G4-22 
Relate o efeito de quaisquer reformulações de informações fornecidas 
em relatórios anteriores e as razões para  
essas reformulações. 

8 

Engajamento de stakeholders Página 

G4-24 
Apresente uma lista de grupos de stakeholders engajados  
pela organização. 

9;36;37;38;39;40;41;42 

G4-25 
Relate a base usada para a identificação e a seleção de 
stakeholders para engajamento. 

9;36;37;38;39;40;41;42 

G4-26 

Relate a abordagem adotada pela organização para engajarstakeholders, 
inclusive a frequência do seu engajamento discriminada por tipo e grupo, 
com uma indicação de que algum engajamento foi especificamente 
promovido como parte do processo de preparação do relatório. 

9;36;37;38;39;40;41;42 

G4-27 
Relate os principais tópicos e preocupações levantadas durante o 
engajamento de stakeholders e as medidas adotadas pela organização 
para abordar esses mencionadas. 

13 

Perfil do relatório Página 

G4-28 
Período coberto pelo relatório (por exemplo: ano fiscal ou civil)  
para as informações apresentadas. 

8;9 

G4-30 Ciclo de emissão de relatórios (anual, bienal etc.). 8 

G4-31 
Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatório ou seu 
conteúdo. 

8 



DIMENSÃO ECONÔMICA  Página Omissões 

Aspecto: Desempenho econômico          

Forma de Gestão (DMA)   

G4-EC1 Valor econômico direto gerado e distribuído.  54;55;56  

DIMENSÃO AMBIENTAL  Página Omissões 

Aspecto: Emissões   

Forma de Gestão (DMA)   

G4-EN19 Redução de emissões de gases de efeito estufa (GEE) 16  

DIMENSÃO SOCIAL   

Práticas trabalhistas e trabalho decente  Página Omissões 

Aspecto: Emprego        

Forma de Gestão (DMA)   

G4-LA1 
Número total e taxas de novas contratações de empregados e 
rotatividade por faixa etária, gênero e região. 

52 
 

G4-LA2 

Benefícios concedidos a empregados de tempo integral que não são 
oferecidos 
a empregados temporários ou em regime de meio período, 
discriminados por unidades operacionais importantes da organização 

51 

 

Aspecto: Saúde e segurança no trabalho    

Forma de Gestão (DMA)   

G4-LA6 
Tipos e taxas de lesões, doenças ocupacionais, dias perdidos, 
absenteísmo e número de óbitos relacionados ao trabalho 
discriminados por região e gênero. 

50;51 
 

G4-LA7 
Empregados com alta incidência ou alto risco de doenças 
relacionadas a sua ocupação. 

50;51 
 

G4-LA8 
Tópicos relativos à saúde e à segurança cobertos por acordos formais 
com sindicatos. 

53 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Aspecto: Treinamento e educação 
  

 

Forma de Gestão (DMA)   

G4-LA9 
Número médio de horas de treinamento por ano, por empregado, 
discriminado por gênero e categoria funcional. 

49 
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