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PARECER ANS
Manutencdo do Plano de Saiide em demissdo por acordo

A Agéncia Nacional de Salde Suplementar -ANS, em resposta a um questiona-
mento da Unimed do Brasil, alterou o seu entendimento a respeito da continui-
dade do ex-empregado (demissdo por acordo) no plano satde - modalidade
coletivo empresarial, por aplicacao andloga, do artigo 30 da Lei n? 9.656, de
03 de junho de 1998 que garante ao ex-empregado demitido ou aposentado
a manutencdo ao plano de salde, desde que preenchido os requisitos da lei.

Desta forma, o entendimento da agéncia regulatdria é que o ex-empregado que
extinguir o contrato de trabalho por acordo, nos termos do artigo 484-A da
Consolidag3do das Leis Trabalhistas — CLT possui direito a permanecer no plano
de saliide nos mesmos termos do ex-empregado demitido.

Saiba mais clicando no botdo abaixo:
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