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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED REGIONAL MARINGA
Aprovado na 572 Assembleia Geral Extraordindria em 02/10/2023.

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA
DE AGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 12. A UNIMED REGIONAL MARINGA — Cooperativa de Trabalho Médico,
rege-se pelo presente Estatuto e disposi¢des legais em vigor, tendo:

I — Sede, administracdo e foro na cidade e comarca de Maringd, Estado do
Paran3;

Il - Prazo de duracdo indeterminado;

Il - Area geogrifica de acdo, para efeito de admissdo de cooperados,
abrangendo os municipios de Angulo, Astorga, Atalaia, Doutor Camargo, Florai,
Floresta, Fldrida, Iguaragu, Itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari,
Marialva, Maringd, Munhoz de Melo, Nova Esperancga, Ourizona, Paicanduy,

_ Presidente Castelo Branco, Santa Fé, S3o Jorge do Ivai, Sarandi e Uniflor, entre
outros do Estado do Parand, que possam vir a ser agregados a sua drea de
agao;

—

IV — Exercicio social coincidindo com o ano civil.

Pardgrafo tinico. A UNIMED REGIONAL MARINGA poderd criar extensdes
voltadas ao desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO

Art. 22, A Cooperativa terd por objetivo a congregagdo dos integrantes da
profissdo médica, para sua defesa econémica e social, proporcionando-lhes
condigOes para o exercicio de suas atividades e aprimoramento do servigo de
assisténcia médica.

§ 12 — No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa, em nome de seus
cooperados, podera assinar contratos:

I - Com pessoas juridicas, de direito publico ou privado, para prestacdo de
assisténcia médico-hospitalar aos seus empregados, diretores e respectivos
dependentes;

Il - Com pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia médica pessoal ou
familiar.
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§ 22 — Nos contratos celebrados, a Cooperativa representard, coletivamente,
0s cooperados, agindo como sua mandataria.

§ 32 — Os cooperados executardo os servicos médicos, exclusivamente
como auténomos, em seus estabelecimentos individuais ou em instituicdes
hospitalares da Cooperativa ou a ela conveniados, respeitado o principio da
livre escolha por parte do usuério, observando-se o Cédigo de Etica Médica e
as normas internas da Cooperativa.

§ 42 - A Cooperativa promovera:
| - Educagdo cooperativista de seus integrantes;
Il - Campanhas de expansdo do cooperativismo.

§ 52 — Para incrementar os seus objetivos sociais e viabilizar a prestacdo
de servicos de interesse comum, a Singular poderd associar-se e/ou
assumir contratos de outras Cooperativas, Federacdes ou Confederacdes
de Cooperativas, independentemente de seus objetivos e finalidades. Bem
como firmar convénios, para assisténcia médico-hospitalar, com outras
administradoras de planos de salde publicas ou privadas.

§ 62 — Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados e
cumprimento de seus objetivos sociais, a cooperativa poderd adquirir e
___J contratar servicos hospitalares, laboratoriais e afins, na condicdo de negécio/
ato auxiliar e complementar, tudo para o fim de se possibilitar a efetiva
prestacdo do ato médico, como complementacdo das suas atividades de
assisténcia médica.

CAPITULO Ill - DOS LIVROS
Art. 32 A Cooperativa terd os seguintes livros:
I - De Matricula;
Il - De Atas das Assembleias Gerais;
Il - De Atas dos Orgdos de Administracao;
IV — De Atas do Conselho Fiscal;
V — De presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
VI - Outros, fiscais e contdbeis, obrigatdrios.
Parégrafo tinico. E facultada a adocao de livros de folhas soltas ou fichas.
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Art. 4% No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissédo, dele constando:

I — Nome, idade, estado civil, nacionalidade, especialidade e endereco
residencial e comercial;

Il - Data de sua admiss&o e, quando for o caso, de sua demissdo, eliminacdo
ou exclusdo;

Il - Conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO IV — DO CAPITAL SOCIAL

Art. 52 O capital social da Cooperativa é ilimitado quanto ao mdximo, variando
conforme o ndmero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a
RS 2.297.920,00 (dois milhdes duzentos e noventa e sete mil novecentos e
vinte reais).

§12 - O capital é dividido em quotas-partes, cujo valor de cada quota-parte é
) de RS 688,00 (seiscentos e oitenta e oito reais).

§ 22— A quota-parte é indivisivel e intransferivel, ndo podendo ser negociada,
nem dada em garantia.

§32 - A subscricdo, realizacdo e restituicdo de quotas-partes serd averbada na
Ficha de Matricula do cooperado.

§ 42 — O capital social pode ser alterado, independentemente de reforma
estatutdria, por:

I — Deliberacdo da Assembleia Geral Ordindria, para correcdo da expressdo
monetéria de seu valor;

Il — Deliberacdo da Assembleia Geral, especificando o limite de aumento,
mediante capitalizagdo de sobras ou de reservas, podendo importar em
alteragdo do valor nominal das quotas-partes ou distribuicdo de quotas novas
correspondentes ao aumento, entre cooperados, na propor¢do do ndmero de
quotas que possuirem.

§ 52 — Depois de encerrado o exercicio social, quando ocorrer apuragdo de
sobras, poderdo a critério do Conselho de Administracdo, ser pagos ou
creditados ao capital, juros de até 12% (doze por cento) sobre o capital social
integralizado.

Art. 62 O cooperado obriga-se a subscrever 167 (cento e sessenta e sete)
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quotas-partes do capital social.

Art. 72 O cooperado pode integralizar as quotas-partes subscritas de uma sé
vez, a vista, ou em 12 (doze) prestagdes mensais e consecutivas, obrigando-se
a arcar, inclusive, com eventuais acréscimos incidentes sobre as mesmas no
periodo de parcelamento.

Art. 82 Nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, a restituicdo das
quotas-partes se dard apds aprovacdo do Balango Geral do exercicio em que
o cooperado deixar de integrar a Cooperativa.

§ 12 - As quotas-partes serdo restituidas pelo seu valor institucional,
acrescidas, na proporgdo da produgdo do cooperado, do que Lhes foi creditado,
desde que cumpridas as obrigacdes assumidas pelo demitido, eliminado ou
excluido.

§ 22 — Nos casos em que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade
econémico-financeira da Cooperativa, esta poderd restitui-lo em prazo
idéntico ao de sua integralizagdo, a partir do exercicio financeiro posterior ao
desligamento.

§ 32 — As restitui¢des ndo reclamadas, administrativamente, no prazo de 05
(cinco) anos da data da aprovagdo do Balango do exercicio em que ocorreu o
desligamento do cooperado, serdo consideradas prescritas, ressalvada a via
— judicial.

CAPITULO V- DOS COOPERADOS
SECAO | - DA ADMISSAO

N

Art. 92 Poderdo associar-se a Cooperativa, observados os dispositivos
estatutdrios e regimentais, bem como a possibilidade técnica de prestagdo
de servico, de reunido, controle e opera¢des da Cooperativa, os médicos
devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parang, que:

I - Tenham livre disposicdo de sua pessoa e bens;

Il - Exercam atividade médica, de forma autdnoma, em um ou mais municipios
da drea geografica de acdo da Cooperativa, fixada no art. 19 inciso Ill, deste
Estatuto;

Il — Concordem com os termos do presente Estatuto Social, do Regimento
Interno da Cooperativa e as deliberagdes dos conselhos de administragdo e
técnico;
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IV — N3o exercam qualquer atividade contrdria aos objetivos e propdsitos da
Cooperativa, prejudicial aos seus interesses ou com eles colidentes;

V - N3o sejam sécios, nem ocupem cargo ou fun¢do de direcdo em operadoras
de planos de salde, assim como em empresas que, de alguma forma, exercam
atividade concorrente com esse tipo de atividade, como clinicas populares,
operadoras de cartdes de desconto ou de beneficios, entre outras;

VI - Estejam registrados nas especialidades ou dreas de atuagdo médicas em
que se propdem a atuar, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Federal de Medicing;

VIl — Tenham prestado servicos na condi¢do de credenciado, pelo prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses, apds aprovagdo em selecdo de titulos
ef/ou de avaliagdo curricular, instituida pela Cooperativa, de acordo com as
regras e requisitos de contratacdo dispostos em edital especificamente
publicado para este fim.

§12- A possibilidade técnica de prestacdo de servico, imposta como condicdo
essencial para admiss&o de novos associados pelo disposto no art. 42 inciso
, da Lei n® 5.764/71, ndo diz respeito, nem guarda relagdo com a capacidade

_/ z . ~ . .
técnica ou com a formacdo profissional dos proponentes a cooperado. Sua
determinacdo ocorrerd pela aferi¢do da preservacdo da missdo institucional
da sociedade frente as novas admissdes, através da garantia de continuidade

das atividades que constituem o seu objeto social, sendo constatada, dentre
outros, pela evidenciagdo dos seguintes elementos:

a) manutengdo da capacidade de reunido, controle e desenvolvimento das
operagdes da Cooperativa, como forma de garantir a geragdo de trabalho e a
defesa econémica e social de seus associados, condigdo que serd determinada,
prioritariamente, pela preservacdo da propor¢do minima de 160 (cento e
sessenta) beneficidrios para cada médico cooperado;

b) verificagdo da capacidade operacional, econémica e financeira da
Cooperativa de fazer frente aos 6nus oriundos das novas admissdes, em
especial os decorrentes do aumento da utilizagdo dos servicos de sadde por
parte dos beneficidrios, provocado pelo acréscimo no ndmero de médicos,
e o consequente aumento das garantias financeiras exigidas pela Agéncia
Nacional de Saldde Suplementar — ANS, provenientes da maior utilizacdo do
plano,assim como em relacdo aos investimentos em apoio logistico e recursos
humanos, relativos a aquisicdo de softwares e equipamentos necessarios
aos atendimentos realizados em consultério, treinamentos destinados as
secretdrias e custeio dos beneficios sociais destinados aos cooperados, como
plano de salde, plano de previdéncia privada, pagamento de anuidade do
CRM, entre outros;
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¢) cumprimento das obrigacdes relacionadas a garantia do atendimento a ser
prestado aos beneficidrios, nos termos em que dispde a legislacdo aplicdvel
as operadoras de planos privados de assisténcia a salde e as normas
regulamentadoras editadas pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar —
ANS.

§ 22 — N3o serd admitida Pessoa Juridica como associada.

§ 32— Em cardter excepcional, o Conselho de Administra¢do poderd dispensar
o cumprimento dos requisitos de ingresso estabelecidos neste artigo,
quando a admissdo do associado for condicdo determinante, devidamente
comprovada, paraacelebra¢do de novos contratos de interesse da Cooperativa.
O mesmo poderd ser aplicado quando ficar evidenciado que o ndmero
reduzido de cooperados em uma ou mais especialidades médicas, torne
invidvel o atendimento dos beneficidrios nos prazos fixados pela legislagdo
regulamentar, sujeitando a Cooperativa a imposicdo de multas pecunidrias ou
a suspensdo de comercializacdo de seus produtos.

Art. 10. O nimero de cooperados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

—
Art. 11. As vagas para credenciamento com a finalidade de cooperativacdo
serdo determinadas por especialidade ou drea de atuagdo médica, de acordo
com os critérios da necessidade, da preservagao da garantia de atendimento

aos beneficidrios e da manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro da
Cooperativa.Aquantidadedevagas serddefinidaemdeliberacdoconjuntaentre
os membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico e dos representantes
do Conselho de Especialidades, apds andlise dos estudos realizados pela drea
técnica da Cooperativa. A abertura de vagas devera ocorrer pelo menos uma
vez ao ano, ou em periodicidade menor, cabendo tal definicdo ao Conselho de
Administrac3o.

§ 12 - O ndmero de vagas disponiveis, os critérios de selecdo, o tipo de
vinculo contratual, o local da prestagdo dos servigos, assim como a forma
de remuneragdo e as demais condigdes para o credenciamento, serdo
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo e constardo de edital, cuja
divulgagdo ocorrerd através da fixagdo nos locais de costume, quadros de
avisos da Cooperativa, e/ou por intermédio de outros meios de comunicacdo,
para conhecimento dos interessados que, para serem aprovados, deverdo
comprovar o atendimento dos seguintes requisitos minimos, além de outros
que possam ser estabelecidos:

a) Registro na especialidade ou drea de atuagdo médica pretendida, perante o
Conselho Federal de Medicing;
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b) Apresentagdo de curriculum vitae, com as devidas comprovacdes;

¢) Exercicio de atividades profissionais de forma auténoma, na especialidade
ou drea de atuacdo médica pretendida, na drea geografica de acdo fixada no
art. 12 inciso Ill, deste Estatuto.

§ 22 — A aprovacdo em processo seletivo e o cumprimento de um periodo
minimo de credenciamento, como condi¢des para admissdo na Cooperativa,
terdo por finalidade assegurar:

I - A'igualdade de oportunidades entre os interessados;

Il - A primazia da escolha por critérios técnicos;

Il - A qualidade profissional dos postulantes a condi¢do de novos cooperados;
IV — A seguranca dos servicos prestados aos beneficidrios do plano;

V - A equidade e transparéncia nos processos de admissdo.

§ 32 - O processo seletivo podera ser conduzido pela prépria Cooperativa ou
por empresa contratada para este fim, cabendo tal decisdo ao Conselho de
Administracdo, apds ouvido o Conselho Técnico.

§42- A Cooperativa poderd optar pela contratacdo do profissional selecionado
—/ porintermédio de pessoa juridica de prestacdo de servicos médicos de que
o mesmo seja titular, desde que legalmente constituida e devidamente
registrada no CRM/PR, nos termos das Leis 6.839/80 e 9.656/98.

§52- Na contratagdo dos selecionados, deverdo ser adotados pela Cooperativa
modelos de remuneracdo que privilegiem a avaliagdo dos resultados em
salde e ndo o volume de procedimentos executados.

§ 62 — A aprovacdo do candidato no processo de selecdo ndo implica em
garantia do direito de ingresso como cooperado, devendo a sua conduta
profissional ser avaliada durante todo o periodo de credenciamento pela
Cooperativa, que poderd optar pelo descredenciamento, a qualquer tempo,
nos termos dispostos em contrato.

§ 72 - Entre outros que possam ser constatados durante o periodo de
credenciamento, os seguintes fatores serdo considerados como indicadores
de falta de adesdo aos propdsitos sociais da Cooperativa, constituindo causa
para o rompimento contratual, bem como para a rejeicdo do pedido de
ingresso como cooperado, apds o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de
prestacgdo de servicos:

I - Infragcdes ao Cédigo de Etica Médica, a Lei n® 9.656/98, ao Estatuto Social,
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ao Regimento Interno, ao Cddigo de Conduta ou as deliberagdes dos drgdos
de administragdo da Cooperativa;

Il — Inobservancia de protocolos e consensos da especialidade ou drea de
atuacdo médicy;

Il - Conduta profissional em desacordo com a medicina baseada em
evidéncias ou com o padrdo médio de comportamento dos demais integrantes
da especialidade ou drea de atuacdo médica;

IV - Inducdo de demanda ou prética de atos médicos desnecessdrios;

V - Falta de urbanidade ou comportamento inadequado no trato com
pacientes, colegas de profissdo e colaboradores;

VI - Suspensdo injustificada dos atendimentos ou discriminacdo aos
beneficidrios do plano de qualquer ordem, em especial na marcagdo de
consultas ou na realizagdo de procedimentos médicos;

VII — Baixa resolutividade nos atendimentos.

__J| Art. 12. Cumprido o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de
credenciamento, o candidato que pretender associar-se preencherd
proposta de admiss3o fornecida pela Cooperativa, assinando-a e anexando a
documentacdo exigida e prevista no Estatuto Social e no Regimento Interno,
ndo sendo aceito a entrega de documentagdo incompleta.

§ 12 — As propostas dos solicitantes serdo analisadas conforme ordem de
apresentacdo, obedecendo a seguinte tramitacdo:

I — Preenchida a proposta de admissdo e anexada a documentagdo exigida,
esta serd inicialmente apreciada pelo Conselho Técnico, que emitird parecer
fundamentado quanto ao seu conteldo e regularidade, bem como quanto as
adequagdes estatutdrias e regimentais;

Il - Sendo constatado o ndo preenchimento dos requisitos estatutdrios
e regimentais, ou na hipdtese da existéncia de falhas ou incorre¢bes na
apresentacdo dos documentos, estes serdo devolvidos ao proponente,
que poderd candidatar-se novamente ao ingresso, desde que corrigidas as
irregularidades, obedecendo a nova ordem de solicitacdo;

Il - estando em ordem a documentacdo e atendidos os requisitos
estatutarios e regimentais, o Conselho Técnico emitird parecer favordvel para
subsequente encaminhamento para discussdo e deliberacdo pelo Conselho
de Administracdo.

§22- Apdsdeliberacdo pelo Conselho de Administracdo, o candidato aprovado
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estard apto a ingressar no quadro de cooperados, assinando, juntamente
com o Presidente, a Ficha de Matricula, comprometendo-se a subscrever
as respectivas quotas-partes do capital social, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta), no caso de apresentagdo de justificativa
fundamentada. O candidato ndo aprovado poderd, a critério do Conselho de
Administragdo, ter seu contrato de credenciamento renovado pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses, findo o qual, poderd pleitear novamente o ingresso
como cooperado. Caso o pedido seja novamente rejeitado pelo Conselho de
Administracdo, o candidato sera obrigatoriamente descredenciado, somente
podendo tomar parte em novo processo seletivo para credenciamento apds
decorrido o prazo de 12 (doze) meses.

§ 32— A efetivacdo da admissdo ficard condicionada, como dltimo requisito, a
comprovagao de conclusao, durante o periodo de credenciamento, de curso
de educacdo cooperativista, oferecido por entidade integrante do Sistema
Unimed, bem como a participacdo do cooperado ingressante em evento
admissional a ser promovido pela Cooperativa.

§ 42 — A admissdo dos novos associados ocorrerd em datas fixadas pelo
Conselho de Administragdo, apds o cumprimento das exigéncias contidas nos
— pardgrafos anteriores e da subscrigdo das suas respectivas quotas-partes.

Art. 13. Cumprindo o que dispbe o artigo anterior, o cooperado adquire
todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes de lei, deste Estatuto e
deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

§12-Ficaimpedido de votar e ser votado, nas Assembleias Gerais, o cooperado
que:

I - Tenha sido admitido depois de convocada a respectiva Assembleia Geral;

Il - N3o tenha operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o
exercicio social imediatamente anterior;

Il - Perder, temporariamente, esta condi¢do por aceitar e estabelecer relacdo
empregaticia com a Cooperativa, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que perdurou o vinculo.

§ 22— O impedimento constante do paragrafo anterior, inciso Il, somente tera
validade apds notificacdo, por escrito, da Cooperativa ao cooperado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados do encerramento do exercicio social.
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SECAO Il - DOS DIREITOS
Art. 14. S3o direitos do cooperado:

I - Participar de todas as atividades que constituam objetivo da Cooperativa,
recebendo pelos seus servicos e com ela operando, de acordo com normas
estatutdrias e regimentais;

Il - Votar e ser votado para cargos sociais, desde que preenchidos os requisitos
de elegibilidade e respeitadas as restri¢cdes estatutdrias;

Il — Solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, esclarecimentos
sobre as atividades da Cooperativa, podendo ainda, dentro do més que
anteceder a Assembleia Geral Ordindria, consultar, na sede social, o Balanco
Geral e os Livros Contdbeis e de Matricula;

IV — Participar do rateio das sobras liquidas do exercicio, na proporcdo das
operagdes que houver realizado com a Cooperativa, salvo deliberagdo em
contrério da Assembleia Geral,

V — Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
_J nela tratados, podendo apresentar propostas de interesse social, salvo os
impedimentos legais e estatutdrios;

VI - Solicitar demissdo com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias. O
pedido deve ser formalizado através de carta assinada pelo cooperado,
observando-se o disposto no art. 89 deste Estatuto;

VII - apds encerrar sua atividade profissional, por aposentadoria ou invalidez,
o cooperado pessoa fisica poderd usufruir daqueles beneficios oferecidos pela
mesma, aos quais ele estiver, a época, em pleno gozo, obedecido as diretrizes
criadas pelo Conselho de Administracdo, de acordo com a capacidade
financeira da Cooperativa;

VIl - O médico cooperado poderd solicitar licenca ou afastamento temporario,
ao Conselho de Administragdo, nas seguintes condi¢des, ndo se admitindo
para tal finalidade a alegagdo de motivos particulares:

a) Licenca maternidade por até 06(seis) meses ou licenca para tratamento
médico, pelo tempo necessario, desde que comprovado por atestado médico;

b) Licenga para realizacdo de cursos de pds-graduagdo ou especializagdo,
desde que devidamente comprovado por documentacdo emitida por
instituicdo idonea, sendo a duracdo da licenca coincidente com a duracdo do
curso;

¢) Licenga para exercicio de cargos publicos, eletivos ou de confianga e ndo
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caracterizados como sendo de vinculo empregaticio.

§12 - Durante o periodo de afastamento o Cooperado obriga-se a ndo exercer
atividade profissional que venha a colidir com os interesses da Cooperativa
na sua area de agdo, sob pena de responder a processo disciplinar, devendo
assinar termo de responsabilidade neste sentido, no momento de sua
solicitacdo.

§ 22 — Durante o periodo de afastamento, o Cooperado ndo abdica de suas
obrigacdes junto a Cooperativa.

§ 32 — No ato de retomada de suas atividades o Cooperado deve solicitar
autorizacdo ao Conselho de Administracdo, de forma escrita, aguardando o
parecer para voltar a exercer as atividades como cooperado.

§ 42 — Outros casos ndo previstos e/ou motivos excepcionais serdo tratados
diretamente pela Diretoria, com a aprovac¢ao do Conselho de Administracdo.

§52- Em todos os casos de Afastamento Temporario, o cooperado ndo podera
apresentar producdo médica no periodo relacionado ao seu afastamento,
sendo-lhe vedado o pagamento de consultas, exames e procedimentos.

IX — Receber cédula de presenca no valor a ser definido em Assembleia Geral
Ordindria, os cooperados que estiverem presentes as reunides de cardter
) informativo e/ou educacional, convocados pelo Conselho de Administracdo;

X — Ter acesso a todos os dados que componham os custos administrativos
e assistenciais da sociedade, cuja verificacgdo somente poderd ocorrer
no ambiente interno da Cooperativa. As questdes que digam respeito 3
producdo médica dos cooperados somente poderdo ser apresentadas ou
discutidas no ambito dos respectivos Comités de Especialidades, Conselho
de Especialidades ou do Conselho de Administracao.

SECAO Il - DOS DEVERES
Art.15. O cooperado se obriga a:

I — Executar como autébnomo, em seu préprio estabelecimento ou em
instituicdo hospitalar, ou congénere, da Cooperativa ou que lhe seja
conveniada, os servicos que lhe forem concedidos, sem discriminacdo com
relacdo aos clientes particulares e/ou de outras operadoras de planos de
salide, observados o Cédigo de Etica Médica, as determinacdes estatutérias e
regimentais, bem como as deliberacdes do Conselho de Administragdo;

Il - Subscrever e realizar as quotas-partes do capital e contribuir com as taxas
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de servico e encargos operacionais que forem estabelecidas pela Assembleia
Geral ou Conselho de Administracao;

Il — Prestar a Cooperativa ou a seus 6rgdos de administracdo, no prazo
assinalado e por escrito, os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre
os servicos profissionais prestados como associado desta a seus usuarios e
sobre quaisquer atividades que exerca relacionadas a Cooperativa;

IV — Cumprir as disposices de lei, deste Estatuto, e do Cédigo de Etica
Médica e das deliberaces tomadas pela Assembleia Geral e Conselhos de
Administracdo e Técnico;

V - Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, bem como atuar
com lisura, clareza, honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa
na realizagdo dos servicos, apresentagdo e recebimento da produgdo e na
operacionalizagdo de contas com a sociedade;

VI — Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na proporgdo das
operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva
legal ndo for suficiente para cobri-las;

VII - Protocolar pedido de apreciacdo a Diretoria Médica para a execugdo de
novas tecnologias de diagndstico ou métodos terapéuticos. O pedido (criacdo,
indicagdo e utilizagdo de novos procedimentos, equipamentos, materiais e
—— medicamentos) deverd estar acompanhado de comprovagdo de evidéncia
cientifica que permita a andlise de sua viabilidade em até 90 (noventa) dias,
devendo ser encaminhado posteriormente ao Conselho de Administragdo, a
cargo do qual ficard a avaliagdo final;

VIl — Comunicar previamente ao Conselho de Administragdo, por escrito, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a interrupgdo tempordria
ou retorno de suas atividades profissionais por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

IX - Observar, nos atendimentos dos beneficidrios, o principio da
essencialidade dos meios a serem postos em prética para o estabelecimento
de diagndstico e para a execucdo do tratamento, sendo vedada a pratica e/ou
indicacdo de atos médicos desnecessarios;

X - N3o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
tratamento clinico ou cirdrgico de cardter experimental, entendido como tal
aquele que emprega medicamentos, produtos para a salde ou técnicas ndo
registrados/regularizados no pafs; que assim seja considerado (experimental)
pelo Conselho Federal de Medicina — CFM ou pelo Conselho Federal de
Odontologia — CFO; ou que ndo possui as indicagdes descritas na bula/manual
registrado na ANVISA (uso “off-label”);
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Xl - Ndo solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
medicamentos ou produtos para a saldde importados ndo nacionalizados,
assim como a somente prescrever pelo principio ativo os medicamentos que
tenham que ser fornecidos pela Cooperativa, adotando obrigatoriamente a
Denominag¢do Comum Brasileira (DCB), em oposto a prescri¢do isolada pelo
nome comercial (de marca), sob pena de ser descontada de sua produgao
mensal a diferenga entre o valor do medicamento prescrito e aquele que
seria fornecido pela Cooperativa, acaso a prescricdo pelo principio ativo
tivesse sido observada a prescrigdo pelo nome comercial (de marca), somente
poderd ser admitida mediante a elaboracdo, pelo profissional responsével, de
justificativa técnica consistente, que seja referendada pelo Comité de sua
Especialidade e homologada pelo Conselho de Administracdao e que contenha
as seguintes informagdes, além de outras que possam ser solicitadas pela
Cooperativa:indicagdo da doenca e do respectivo nimero da CID; apresentagdo
de estudos cientificos eticamente isentos e comprobatdrios da eficacia
superior do medicamento de marca (revistas indexadas e com conselho
editorial); informacdes sobre prova de seguranga, eficicia, efetividade e
custo/efetividade do insumo em causa, conforme critérios propostos pela
Medicina Baseada em Evidéncias (MBE); manifestacdo sobre possiveis
) vinculos, formais ou informais, do prescritor com o laboratério fabricante
do medicamento; e se hd estabilidade da medicagdo prescrita, ou seja, se o
paciente jd iniciou o tratamento com a medicacdo requerida e, neste caso, se o
medicamento vem apresentando os resultados esperados, a fim de se atestar
que ndo ha a possibilidade de mudancga préxima da medicagdo. O desconto
em producdo somente serd efetivado se o cooperado, depois de comunicado
pela Cooperativa, insistir na prescrigdo pelo nome comercial (de marca), sem
a apresentacdo de justificativa técnica;

XIl — N3o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos, bem como drteses
e préteses para o mesmo fim, ou seja, aqueles que ndo visam restauragdo
parcial ou total da fun¢do de érgdo ou parte do corpo humano lesionada, seja
por enfermidade, traumatismo ou anomalia congénita;

X1l — N3o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
procedimentos de inseminac¢do artificial, entendida como técnica de
reproducdo assistida que inclui a manipulacdo de odcitos e esperma para
alcancar a fertilizac8o, por meio de injecdes de esperma intracitoplasmdticas,
transferéncia intrafalopiana de gameta, doagdo de odcitos, inducdo da
ovulagdo, concepcdo pdstuma, recuperacdo espermdtica ou transferéncia
intratubdria do zigoto, entre outras técnicas;

XIV — N3o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade

I Estatuto Social 15

1 N\




estética, assim como em spas, clinicas de repouso, estancias hidrominerais
e afins;

XV — Ndo solicitar no atendimento aos beneficidrios do plano medicamentos
para tratamento domiciliar, isto é, aqueles prescritos pelo médico assistente
para administragdo em ambiente externo ao de unidade de sadde, salvo nos
casos de expressa cobertura legal ou contratual;

XVI - N&o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
medicamentos prescritos durante a internacdo hospitalar cuja eficicia e/ou
efetividade tenham sido reprovadas pela Comissdo Nacional de Incorporacdo

de Tecnologias do Ministério da Satde - CONITEC,

XVII — N3o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
préteses, drteses e seus acessorios ndo ligados ao ato cirdrgico;

XVIII — N3o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico, ou
ndo reconhecidos pelas autoridades competentes;

XIX — N3o encaminhar ou solicitar o encaminhamento dos beneficidrios
do plano para estabelecimentos para acolhimento de idosos, internacbes
que ndo necessitem de cuidados médicos em ambiente hospitalar ou para
internagdes em regime domiciliar fora das diretrizes que regulamentam esse
——  tipo de atendimento;

XX — N3o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
tratamento clinico ou cirdrgico, assim como o emprego de medicamentos,
produtos para a salde ou técnicas ndo normatizadas, ou fora dos padrdes de
utilizagdo parametrizados pela Cooperativa, sob pena de arcar com os custos
decorrentes do descumprimento de tal obrigacdo, através do desconto em
sua producdo mensal, na hipdtese de persistir em tal pratica depois de ser
comunicado pela Cooperativa;

XXI - N3o realizar cobranga aos beneficidrios do plano de procedimentos ou
servigos que possuam cobertura contratual;

XXII - N3o solicitar ou utilizar no atendimento aos beneficidrios do plano
materiais implantaveis, drteses e préteses, em desacordo com o que dispde a
legislacdo em vigor e as Resolugdes do CFM — Conselho Federal de Medicina,
sob pena de arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal
obrigacdo, através do desconto em sua producdo mensal, na hipdtese de
persistir em tal prética depois de ser comunicado pela Cooperativa;

XXIII — N3o solicitar ou realizar o atendimento aos beneficidrios do plano
em regime de urgéncia/emergéncia, sem a apresentacdo das razdes médicas
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justificadoras de tal conduta.

XXIV — Acatar a formacdo de junta médica nos casos de divergéncia clinica
com a Cooperativa, acolhendo a decisdo proferida por profissional a ser
escolhido em comum acordo entre as partes, nos termos da legislacdo
editada pela ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar.

XXV — Apresentar anualmente os documentos exigidos para o ingresso na
sociedade, cuja atualizac8o seja considerada necessaria pela Cooperativa;

XXVI - Garantir o sigilo das informagdes clinicas e cadastrais de seus
pacientes, mesmo apés demissao do quadro social;

XXVII — Receber o representante da Unimed quando este for visitar o
consultdrio ou clinica a fim de realizar a visita técnica e, caso seja necessdrio,
realizar as adequagdes propostas para atender os atributos de qualificacdo;

XXVIII — Adotar protocolos e diretrizes clinicas e protocolos de seguranga
do paciente, baseados em evidéncias e validados por entidades nacionais e
internacionais de referéncia. Adotar as normas técnicas e diretrizes da Agéncia
Nacional de Saldde Suplementar — ANS, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria — ANVISA e do Ministério da Sadde. Adotar os protocolos clinicos
elaborados pelas sociedades médicas de especialidades, documentos oficiais
que estabelecem como devem ser realizados o diagndstico, o tratamento
——/  (com critérios de inclusdo e exclusdo definidos) e o acompanhamento dos
pacientes (follow-up), de acordo com a doenca ou linha de cuidado.

§ 12 — A n3o observancia das obrigacdes dispostas neste artigo, bem como
das demais normas previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno que
implicarem em prejuizo financeiro para a Cooperativa, além da caracterizacdo
de infragdo de ordem disciplinar, importard para o cooperado no dever de
arcar com os custos oriundos de eventuais pedidos de reembolso, bem como
de demandas administrativas ou judiciais decorrentes de tal conduta, cuja
implementacdo poderd ocorrer por intermédio do desconto em sua producdo
mensal, ou por qualquer outro meio de cobranca admitido legalmente.

§ 22 - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos respondem
pelo montante das perdas sociais e despesas que lhe couberem com a
administracdo da sociedade, relativas ao exercicio social em que se deu a sua
retirada.

Art. 16. O cooperado responde, subsidiariamente pelas obrigacdes sociais
assumidas com terceiros, até o valor total das quotas-partes com que se
comprometeu para a constituicdo do capital social.

Pardgrafo dnico. A responsabilidade do cooperado somente poderd ser
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invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa e perdura até a
aprovagdo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que se registrou
o seu desligamento.

Art. 17. As obrigacdes do cooperado falecido contraidas com a Cooperativa
e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, perante terceiros,
passam aos herdeiros prescrevendo, porém, apés 01 (um) ano do dia da
abertura da sucessdo.

SECAO IV - DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 18. A demissdo de cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-3
unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
Administracdo, em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matriculas,
mediante termo assinado pelo Presidente da Cooperativa e comunicada, por
escrito, ao interessado.

Pardgrafo tnico. O cooperado que tenha se demitido poderd requerer o
seu reingresso ao quadro da Cooperativa apds O1 (um) ano da data de sua
demissdo, cumprindo, para tanto, as formalidades previstas neste Estatuto,
sendo a decisdo final do Conselho de Administragao.

) Art. 19. A eliminacdo do cooperado, que ocorrerd nos casos de infracdo
legal, estatutdria ou regimental, serd efetivada por decisdo fundamentada
do Conselho de Administragdo, observando-se, para tanto, o procedimento
administrativo prdprio, previsto no Regimento Interno.

§ 12 - O cooperado eliminado deverd ser notificado, por escrito e mediante
recibo, da decisdo do Conselho de Administracgdo.

§ 22 — Da decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo e no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da notificagdo, dirigido a
Assembleia Geral Extraordindria imediatamente posterior.

§ 32 - Transitada em julgado a decisdo, o termo de eliminagdo, assinado pelo
Presidente, serd averbado na Ficha de Matricula do cooperado eliminado.

Art. 20. O cooperado serd excluido:
I — Por morte;
Il — Por incapacidade civil ndo suprida;

Il — Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.
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§ 1% - O excluido, a que se refere o inciso |l, deste artigo, poderd pleitear seu
reingresso, desde que comprovada a cessagdo da causa que determinou a
exclusdo, obrigando-se a cumprir as formalidades de admissdo previstas no
presente Estatuto.

§ 22 - A modificacdo dos requisitos de ingresso vigentes quando da admissao
do cooperado ndo ensejara sua exclusdo se, na época da modificacdo, o
mesmo ndo satisfizer as novas exigéncias.

§ 32— A exclusdo pelos motivos previstos no inciso I, deste artigo, dependera
de prévio processo administrativo, nos mesmos moldes da eliminagdo e
demais penalidades disciplinares eventualmente aplicaveis aos cooperados.

Art. 21. A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido,
somente termina na data de aprovagao, pela Assembleia Geral, do Balango e
contas do exercicio em que ocorreu a demissdo, eliminagdo ou exclusado.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS SOCIAIS
SEGAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
SUBSECAO | - Disposi¢des Gerais

Art. 22. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgdo supremo
da Cooperativa, dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para
decidir os negdcios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolucdes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberacbes
vinculam a todos, ainda que ausentes e discordantes.

Art. 23. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, sendo
por ele presididas, auxiliado por secretdrio escolhido dentre os cooperados
presentes.

§ 12 — Em cardter excepcional, ocorrendo motivos graves e urgentes, as
Assembleias Gerais poderdo, ainda, ser convocadas:

I - Por qualquer dos érgdos de administragdo;
Il — Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por 20% (vinte por cento) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos
quando o pedido, prévio, por escrito e assinado por todos os solicitantes, ndo
for atendido pelo Presidente.

§ 2° - O Presidente terd o prazo de 30 (trinta) dias para atender a solicitacdo
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dos cooperados, referida no inciso Ill do pardgrafo anterior, sob pena de
caracterizagdo da recusa.

§ 32 — A Assembleia que n3do for convocada pelo Presidente, serd dirigida e
secretariada por associados escolhidos entre os que a convocaram.

§ 42 — Considera-se motivo grave e urgente, para os fins do disposto no §
1° deste artigo, a ocorréncia, atual ou iminente, de ato ou fato concreto que
possa causar prejuizo substancial e de dificil reparagdo a Cooperativa, de tal
sorte que estabeleca preferéncia absoluta em relacdo aos acontecimentos
normais.

Art.24. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas, mediante editais, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em primeira convocacdo.

Paragrafo tnico. N3o havendo quorum de instalagdo, no hordrio estabelecido,
e desde que previsto nos respectivos editais, as Assembleias poderdo ser
realizadas em segunda ou terceira convocagao, observando-se o intervalo
minimo de uma hora entre uma e outra.

Art. 25. N3o havendo quorum para a instalagdo da Assembleia Geral,
convocada nos termos do artigo anterior, serd feita nova série de 03 (trés)
convocagdes, cada uma delas com a antecedéncia de 10 (dez) dias em editais
—— distintos.

Paragrafo unico. Se ainda ndo houver quorum, serd admitida a intencdo
de dissolver a Cooperativa, fato que serd comunicado as autoridades
competentes.

Art. 26. O Edital de convocacdo da Assembleia Geral contera:

I — Denominacao da Cooperativa seguida da expressdo “convocagdo de
Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria”;

Il - Sequéncia numérica da convocagdo, seguida de data, hordrio e local da
realizag8o da Assembleis;

Il - A ordem do dia, com as devidas especificacées;

IV — O ndmero de cooperados existentes na data da expedicdo do Edital, para
efeito de cdlculo de quorum de instalacdo;

V — A assinatura do responsavel ou responsaveis pela convocagdo.

§12- No caso de convocagdo da Assembleia Geral pelos cooperados, hipdtese
contemplada no art. 23, inciso lll, o Edital serd assinado, no minimo, pelos 05

I 20 Estatuto Social

1 N\




—

(cinco) primeiros solicitantes.

§ 22— Nas convocagdes feitas pelo Conselho Fiscal, o Edital serd assinado por
todos os seus membros titulares.

§ 32 - O Edital de Convocagdo serd fixado em locais visiveis, nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de grande circulagdo local
e comunicado aos cooperados através de circular.

Art. 27. O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral serd:

I - 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condicdes de votar, em primeira
Cconvocagao;

Il - Metade mais um dos cooperados em condi¢Bes de votar, em segunda
CONVOCagao;

lll - Minimo de 10 (dez) cooperados em condi¢des de votar, em terceira
CONVOCagao.

Parigrafo tnico. O nimero de cooperados presentes, em cada convocagao,
serd comprovado pelas assinaturas langadas no Livro de Presencas.

Art. 28. Cada associado presente ndo terd direito a mais de um voto, qualquer
que seja o nlimero de suas quotas-partes.

Paragrafo tnico. N3o serd permitida a representagdo por meio de procurador.

Art. 29. Os ocupantes de cargos sociais e o cooperado, ndo poderdo votar em
assuntos que a eles se refiram de maneira direta, mas ndo ficam privados de
participar dos debates.

Art. 30. Na Assembleia Geral em que forem discutidos Balancos e Contas, o
Presidente, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, das
pecas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspenderd os trabalhos e
convidard o plendrio a indicar um cooperado para dirigir os debates e votacdo
da matéria.

Paragrafo unico. Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente deixara
a mesa, permanecendo, entretanto no recinto, a disposi¢do da Assembleia
Geral, para prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Art. 31. A Assembleia Geral poderd tomar conhecimento e debater qualquer
matéria, mas apenas a que constar especificamente do Edital de Convocacdo
poderd ser objeto de deliberacdo.

§12 - Em regra, a votagdo serd a descoberto, permanecendo sentados os que
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aprovam a matéria em discussdo, podendo a Assembleia Geral, em cardter
excepcional, optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 22 — As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal
dos presentes, tendo cada cooperado direito a Ol (um) voto, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 32 — Os trabalhos da Assembleia Geral constardo de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, que serd assinada pelos dirigentes da mesa, por
comissdo de 10 (dez) associados designados pelo plendrio e por todos
aqueles que queiram fazé-lo, apds sua leitura, discussdo e aprovagdo no final
da sessdo, ou na Assembleia subsequente.

Art. 31-A. O associado poderd participar e votar a distancia em reunido ou
em assembleia, que poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do
regulamento do érgdo competente do Poder Executivo Federal.

§ 12 - Exclusivamente, para os fins do disposto neste artigo, as reunides e
assembleias podem ser:

I — Semipresenciais - quando os associados puderem participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizagdo do conclave, mas também a
distancia; ou

) Il - Digitais - quando os associados sé puderem participar e votar a distancia,
caso em que o conclave ndo sera realizado em nenhum local fisico.

§ 22 - A assembleia geral podera ser realizada de forma semipresencial ou
digital, respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de
manifestacdo dos associados e os demais requisitos regulamentares.

SUBSECAO Il — Da Assembleia Geral Ordindria

Art.32. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-3, obrigatoriamente, uma vez
por ano, no primeiro trimestre civil, cabendo-lhe especialmente:

I - Deliberar sobre a presta¢do de contas do exercicio anterior compreendendo
o relatdrio do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo, o Balanco Geral
e 0os demonstrativos da conta de resultado com o parecer do Conselho Fiscal;

Il — Dar destino as sobras e ratear as perdas;

Il — Deliberar sobre alteracdo do capital social, nos termos do art. 52 § 49
deste Estatuto;
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IV — Eleger, reeleger ou destituir, quando for o caso, os ocupantes dos cargos
sociais;

V — Decidir, em dltima instancia, os recursos e impugnagdes vinculados ao
processo eleitoral;

VI — Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracdo para o exercicio seguinte;

VIl - Fixar o valor dos honorarios para os membros do Conselho de
Administracdo, da verba de representacdo para os integrantes dos drgdos
sociais e das cédulas de presenca para os Conselhos Técnico, Fiscal,
Disciplinar e Etico, de Especialidades, da Comissdo Eleitoral, dos Comités de
Especialidades, e para as reunies de carater informativo e/ou educacional
convocadas pelo Conselho de Administragao, estabelecendo critérios para o
pagamento das referidas verbas;

VIII - No caso de majoracdo dos honorarios, da verba de representacdo ou das
cédulas de presenca, o limite do aumento serd o da variagdo da renda anual
média dos cooperados, salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia Geral,

IX — Autorizar a aquisigdo, alienagdo e oneragdo de bens imdveis;

X —Outros assuntos de interesse social, excluidas as matérias de competéncia
privativa da Assembleia Geral Extraordinaria.

§12 - A ordem das matérias serd determinada no Edital de Convocacdo.

§ 22 — As deliberacBes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela
maioria simples de votos.

Art. 33. A aprovacdo do Balanco, das Contas e do Relatdrio do Conselho de
Administracdo, desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a
Cooperativa, ressalvadas as hipéteses de erro, dolo ou fraude.

SUBSECAO IIl - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art.34. A Assembleia Geral Extraordindriarealizar-se-a sempre que necessario
e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde
que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 35. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria
deliberar sobre:

I - Reforma do Estatuto Social e do Regimento Interno;
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Il - Fus3o, incorporagdo ou desmembramento;

Il - Mudanca do objeto da sociedade;

IV — Dissolucdo voluntdria da Cooperativa e nomeacdo de liquidante;
V - Contas do liquidante;

VI — Discutir, deliberar e decidir, em dltima instancia, recurso interposto
pelo cooperado contra decisdo do Conselho de Administracdo que lhe tenha
aplicado penalidade.

§1°- S3o necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes,
para tornar validas as deliberaces de que se tratam os incisos | a V deste
artigo.

§ 22 — Na hipdtese prevista no inciso VI deste artigo, a decisdo serd tomada
pela maioria simples de votos dos cooperados presentes.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 36. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo
composto de 11 (onze) membros, todos cooperados, eleitos na Assembleia
—J  Geral Ordindria, com mandato de 04 (quatro) anos, para os seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

IV — Diretor de Mercado;

V — Diretor Médico;

VI - 06 (seis) Conselheiros Vogais.

§ 12— A Diretoria Executiva serd composta pelos cargos elencados nos incisos
laV, supra.

§ 22— Serd permitida a reelei¢do para os cargos da Diretoria Executiva, sendo
obrigatdria, ao término de cada mandato, a renovagdo de no minimo 40%
(quarenta por cento) de seus integrantes. Para os vogais do Conselho de
Administracdo, a renovagdo serd de no minimo 50% (cinquenta por cento). A
presente regra deverd ser aplicada de modo a garantir, sempre, a renovagdo
minima de 1/3 do total dos integrantes do Conselho de Administracdo,
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conforme imposicdo legal.

§ 32 — Para a diretoria executiva, serd permitida apenas uma reeleicdo
consecutiva.

§ 42 - O Conselho de Administragdo poderd ser integrado por qualquer
cooperado, desde que possua os requisitos de elegibilidade, vedada a
participacdo de conjuges e parentes até segundo grau, em linha reta ou
colateral.

§ 52 — S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricacdo, corrupcdo, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou 3 propriedade.

§ 62 — Apods eleitos, todos os membros do Conselho de Administracao
deverdo participar, num prazo de até 60 (sessenta) dias, de um treinamento
especifico para conselheiros promovido pela Cooperativa ou por entidade por
ela contratada, com certificagdo de aproveitamento, vélido por no méximo 05
(cinco) anos.

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-3, ordinariamente, uma vez
por més, e extraordinariamente sempre que necessdrio, por convocagdo
do Presidente, da maioria do préprio Conselho ou, ainda, por solicitacdo do
Conselho Fiscal.

§ 12 — Para que sejam consideradas validas as deliberacdes do Conselho de
Administracdo, exige-se a presenca da maioria de seus membros, vedada a
representacdo, sendo as decisGes tomadas pela maioria simples dos votos
dos presentes, reservando-se ao Presidente o voto de qualidade.

§ 22 - As deliberagBes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada
em livro préprio, sendo, depois de lida e aprovada, assinada pelos membros
presentes, na prépria reunido ou na subsequente.

Art. 38. No caso de impedimento do Presidente por prazo inferior a 90
(noventa) dias, este serd substituido pelo Vice-Presidente.

§ 12 - No caso de impedimento do Vice-Presidente por prazo inferior a 90
(noventa) dias, serd este substituido pelo Diretor Administrativo.

§ 22 — Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, por
prazo inferior a 90 (noventa) dias, ou, sendo superior, houver motivo relevante
e justificado, o Presidente ou Diretor remanescente convocard o Conselho de
Administracdo para indicar os substitutos entre seus membros.
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Art. 39. Serd considerado vago o cargo de conselheiro:

I - Com o afastamento injustificado de seu titular por prazo superior a 90
(noventa) dias;

Il - Com a apresentacdo de pedido formal de afastamento de seu titular;
Il — com a morte de seu titular.

§ 1° - Na hipdtese de vacancia do cargo de Presidente, suceder-lhe-3 o Vice,
que deverd completar o periodo de seu antecessor e convocar o Conselho
de Administracdo para que indique, dentre seus membros, substituto para o
Cargo de Diretor Administrativo, que o sucederd na vice-presidéncia.

§ 22 — Na vacancia dos demais cargos componentes da Diretoria Executiva, o
Presidente ou Diretor remanescente convocard o Conselho de Administragdo
para indicar os substitutos entre seus membros.

§ 32 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho de Administragdo, o
Presidente ou Diretor remanescente convocard Assembleia Geral para o
respectivo preenchimento.

Art.40. Perderd o cargo,automaticamente, o Conselheiro que, sem justificativa
comprovada, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

Art. 41. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites legais e
estatutdrios:

I — Planejar e tracar normas para operacdes e servicos da Cooperativa,
avaliando e providenciando recursos financeiros e meios necessarios ao
respectivo atendimento;

Il - Fixar as despesas de administracdo, indicando as fontes de recurso para
sua cobertura;

Il — Indicar os bancos onde devam ser feitos os depdsitos do numerdrio
disponivel e fixar o limite mdximo de saldo que deverd ser mantido em caixa;

IV — Estabelecer as normas de controle das operagdes de servigos,
verificando, mensalmente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento de seus negdcios, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

V — Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade
para os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

VI - Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da
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Assembleia Geral;

VIl - Contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens mdveis e constituir
mandatario;

VIII — Contratar e demitir empregados, bem como estabelecer as normas
disciplinares aplicaveis ao respectivo quadro;

IX - Contratar, mediante justificativa, servicos de auditoria e assessoria
técnica, dentre cooperados ou ndo, fixando-lhes atribuicdes e remuneracdo,
bem como criar Comissdes Especiais, transitérias ou ndo, para estudar,
planejar ou coordenar a solucdo de questdes especificas;

X - Deliberar sobre a demiss&o e eliminacdo de cooperados, bem como sobre
a transferéncia de uma para outra especialidade;

X1 - Aplicar penalidades ao cooperado em caso de comprovada infracdo legal,
estatutdria ou regimental;

XII — Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

_ X1l - Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo, bem como pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal

XIV - Propor emendas ao Estatuto Social e/ou Regimento Interno e submeté-
las a apreciacdo da Assembleia Geral,

XV - Elaborar, redigir, aprovar, assim como propor emendas ou alteracdes
aos regulamentos e regimentos internos de todos os servicos assistenciais
pertencentes a Cooperativa, em especial os de pronto atendimento adulto e
infantil, clinicas (fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
nutrigdo, etc.), centro de oncologia, servico mével de atendimento a urgéncias
e emergéncias, servico de remogao, atengdo domiciliar, medicina preventiva,
atencdo personalizada a saldde, além de outros que possam vir a serinstituidos,
implantados ou adquiridos pela Cooperativa.

Art. 42. Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente
responsdveis pelos compromissos assumidos em nome da Cooperativa, mas
responderdo pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com
dolo ou culpa.

Paragrafo tnico. A Cooperativa responderd solidariamente pelos atos a que
se refere o caput deste artigo, nos casos em que os houver ratificado ou deles
logrado proveito.

Art.43.Competea Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e estatutarios,
atendidas as decisdes da Assembleia Geral e deliberagdes do Conselho

I Estatuto Social 27

1 N\




de Administracdo, executar as normas para cumprimento dos objetivos da
Cooperativa, fixando medidas de contencdo de despesas e/ou ampliacdo de
gastos.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez
por semana, e extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo
de qualquer de seus integrantes.

Art. 44. Compete ao Presidente, entre outras atribuicdes:

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e Assembleias Gerais;

Il - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério do exercicio social,
balancos, contas, parecer do Conselho Fiscal e plano de metas formulado
pelo Conselho de Administracdo;

Il — Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

IV — Representar a Cooperativa nas Federagdes, Confederaces e outras
sociedades ou entidades a que estiver filiadg;

V - Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele;

VI - Participar, como negociador, de toda e qualquer decis3o politica que diga
respeito ao cooperativismo de trabalho médico;

VII - Assinar cheques bancdrios, contratos e demais documentos, inclusive
titulos de crédito, constitutivos de direitos e obrigagdes, em conjunto com
outro Diretor;

VIII - Zelar pela disciplina funcional da Cooperativa;

IX — Aplicar as penalidades deliberadas pelo Conselho de Administracdo e/ou
Assembleia Geral.

Art. 45. Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos inferiores
a 90 (noventa) dias ou sucedé-lo em caso de vacancia do cargo até o
cumprimento integral do mandato;

Il - Assinar cheques bancérios e contratos em conjunto com outro Diretor;
Il - Elaborar o plano de contas da Cooperativa;

IV — Contratar, ouvido o Conselho de Administracdo, auditores, consultores
ou assessores financeiros, fixando-lhes atribuicdes e remuneragdo;
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V - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes financeiras da Cooperativa,
fixando os limites maximo e minimo de reservas de caixa e determinando
aplicagdes de recursos no mercado financeiro;

VI - Estabelecer as atribuicdes funcionais do gerente Financeiro;
VIl - Determinar a abertura e fechamento de conta bancaria;

VIII — Determinar a cobranca de créditos da Cooperativa, fixando limite de
competéncia do gerente Financeiro para negociacdes;

IX — Contratar empréstimos e financiamentos, juntamente com o Presidente,
submetendo-os, se for o caso, a apreciagdo da Assembleia Geral;

X — Verificar a viabilidade econdmico-financeira dos contratos celebrados
pela Cooperativa;

Xl — Apresentar ao Conselho de Administracdo, anualmente, a proposta
orcamentdria, o Balanco Geral Demonstrativo de Sobras e Perdas, e demais
documentos contdbeis a serem submetidos a Assembleia Geral e a Diretoria
Executiva, relatério mensal das atividades do setor financeiro, bem como o
mapa das respectivas aplica¢des;

XII — Negociar taxas, juros e prémios de seguro;

X1 — Assumir outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Conselho
de Administracdo.

Art. 46. Compete ao Diretor Administrativo:

I — Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias e sucedé-lo no caso de vacancia do cargo até o cumprimento
integral do mandato;

Il - Assinar cheques bancdrios e contratos em conjunto com outro Diretor;

Il — Propor a desativagdo de programas de assisténcia aos cooperados e/ou
empregados da Cooperativa, quando a situacdo desta assim o aconselhar,
determinando outras medidas de contencdo de despesas e/ou ampliagdao de
gastos, de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria Executiva;

IV — Autorizar pedido de compra de material de expediente, fixando os limites
de atribui¢do dos Gerentes Administrativo e Financeiro;

V — Negociar acordos e convencdes coletivas de trabalho com os sindicatos
representativos da categorig;

VI — Assumir outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Conselho
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de Administragdo.
Art. 47. Compete ao Diretor de Mercado, entre outras atribuicdes:

I - Direcionar a politica de comercializacdo da Cooperativa, fixando normas e
procedimentos a serem utilizados pelo prestador de servicos, supervisionando
a execugdo do contrato;

Il — Detectar a necessidade de reduzir ou aumentar os valores de produtos
e/ou servicos contratados, conjuntamente com o Vice-Presidente e Diretor
Médico;

Il — Contratar campanhas publicitarias dentro dos limites estabelecidos no
orcamento anual, apds aprovagao pelo Conselho de Administracao;

IV - Recomendar ou recusar os pedidos de patrocinio encaminhados a
Cooperativa, considerando os fins institucionais da mesma e o mercado
atingido;

V — Sugerir ao Conselho de Administracdo a realizacdo de eventos sociais
e esportivos, visando a confraternizacdo dos cooperados e empregados da
—/ Cooperativa;

VI - Apresentar a Diretoria Executiva, relatério mensal e circunstanciado das
atividades desenvolvidas;

VII - Assinar cheques bancdrios e contratos em conjunto com outro Diretor;
Art. 48. Compete ao Diretor Médico:

I - Implantar métodos de educagdo cooperativista, promovendo a realizagdo
de cursos e palestras destinados a cooperados, empregados e usuarios;

Il - Manter o bom relacionamento da UNIMED com as entidades de classe e
de especialidades;

Il - Manter contato com diretores de clinicas e hospitais e com chefes dos
servicos médicos de instituicdes publicas ou privadas, responsdveis pelo
atendimento aos usudrios, averiguando a qualidade de servicos médico-
hospitalares, em conjunto com a Auditoria Médica;

IV — Manter contato com os cooperados e usudrios, verificando a qualidade
dos servicos prestados;

V - Recebereanalisarasreclamacdes apresentadas por usudrios e cooperados,
averiguando a veracidade das mesmas e encaminhando, quando for o caso, a
Diretoria Executiva, para as providéncias cabiveis;
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VI - Participar das reunides do Conselho Técnico, sempre que for apreciado
por este, dendincias apuradas pela Auditoria Médica envolvendo cooperados
ou conveniados;

VIl -Fiscalizar,juntamente com o coordenador do Conselho Técnico e Auditoria
Médica, as instalacbes e equipamentos dos cooperados/conveniados, bem
como daqueles interessados em credenciar-se ou associar-se a Cooperativa;

VIII - Negociar com os cooperados e com clinicas/hospitais credenciados,
fixando os valores dos servicos a serem prestados, detectando os problemas
oriundos da prestacdo destes servicos;

IX — Coordenar os setores de recebimento e processamento de contas
médicas;

X - Revisar, podendo recusar ou acatar, as contas de servicos médicos e
hospitalares;

Xl — Elaborar, dentro de critério ético-técnico e de qualidade de servicos, as
normas técnico-administrativas de interesse da Cooperativa,

_J XII — Definir normas, procedimentos e padrdes estatisticos que devam ser
utilizados em sua area operacional;

XIIl — Apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal circunstanciado de
seu setor, informando o movimento de glosas e os problemas detectados no
relacionamento paciente/prestador de servicos.

XIV - Assinar cheques bancdrios e contratos em conjunto com outro Diretor.

SEGAO 11l - DO CONSELHO TECNICO

Art. 49. O Conselho Técnico serd formado por 06 (seis) membros, todos
cooperados, que atendam os requisitos de elegibilidade, para mandato de 04
(quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracdo, sendo
permitida a reelei¢do para o periodo imediato de, no médximo, 2/3 (dois tercos)
de seus integrantes.

Art. 50. Compete ao Conselho Técnico:

I — Apresentar ao Conselho de Administracdao parecer fundamentado sobre
a documentacdo apresentada pelos candidatos a ingressar no quadro social
da Cooperativa, bem como a respeito do preenchimento pelos mesmos dos
requisitos estatutdrios e regimentais necessarios ao ingresso, conforme
disposto no art. 12, deste Estatuto;
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Il - Receber denuncias, analisar ocorréncias e sugerir ao Conselho de
Administragdo a instauracdo de processo administrativo para a apuragdo de
fatos que envolvam médicos cooperados, em parecer fundamentado;

Il - Emitir parecer fundamentado nos casos de reingresso do eliminado, nos
termos do art. 18, paragrafo Unico, deste Estatuto;

IV — Opinar nos casos que digam respeito a disciplina dos servicos da
Cooperativa, envolvendo cooperados, prestadores de servicos, colaboradores
e/ou usuarios;

V — Fiscalizar e averiguar, juntamente com o Diretor Médico e Auditoria
Médica, as instala¢Bes e equipamentos dos cooperados/conveniados, bem
como daqueles interessados em credenciar-se ou associar-se a Cooperativa;

VI - Acompanhar as altera¢des e atualizagdes do guia médico do cliente.

VIl - Analisar e deliberar as solicitagdes de mudanga ou acréscimo de
endereco formuladas por cooperados e prestadores de servicos;

VIII - Integrar o Conselho Disciplinar e Etico nos processos administrativos
_J que visem a apuracdo de eventuais infracdes cometidas pelos cooperados,
sendo representado, nesses casos, por um de seus membros.

Art. 51. O Conselho Técnico reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por qualquer um de seus membros
ou pelo Conselho de Administracdo.

§ 12 — Terdo direito 3 cédula de presenca os Conselheiros Técnicos que
estiverem presentes as reunides.

§ 22 — O controle de presenca serd obrigatdrio e de responsabilidade do
Coordenador do Conselho.

§ 32— Os membros do Conselho, em sua primeira reunido, escolherdo, dentre
seus integrantes, um Coordenador e um Secretario.

§ 42 - Em caso de impedimento do Coordenador, ou de vacancia do cargo,
assumird o Secretdrio, passando a secretaria a ser exercida por membro do
Conselho que tiver a inscricdo mais antiga.

§ 52 — Para que sejam consideradas validas as deliberacdes do Conselho
Técnico, exige-se a presenca da maioria de seus membros, vedada a
representacdo, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples dos votos
dos presentes, reservando-se ao Coordenador o voto de qualidade.

§ 62 — As deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada
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em livro préprio, sendo, depois de lida e aprovada, assinada pelos membros
presentes, na prépria reunido ou na subsequente.

Art. 52. Perder3, automaticamente, o cargo, o Conselheiro que, sem
justificativa comprovada, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art.53. Em cumprimento a Lei 5.764/71, a Cooperativa terd, obrigatoriamente,
sua administracdo acompanhada, orientada e fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, o qual terd como principal funcdo
se reportar aos demais associados sobre as conclusdes que obteve durante
o0 exercicio social, recomendando ou n3o a aprovacdo das contas do periodo.

Art. 54. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre cooperados que
preencham os requisitos de elegibilidade, para mandato de O1 (um) ano,
sendo permitida a reelei¢do para o periodo imediato de, no maximo, 1/3 (um
terco) de seus integrantes.

Paragrafo tinico. E vedada a participacdo de conjuges e parentes até segundo
grau, em linha reta ou colateral entre os integrantes do Conselho Fiscal, bem
como destes em relacdo aos membros do Conselho de Administragao.

Art. 55. Apds eleito, o Conselheiro Fiscal devera participar, num prazo de
até 60 (sessenta) dias, de um treinamento especifico para conselheiros
promovido pela OCB Estadual, com certificacdo de aproveitamento, valido
por no méximo 03 (trés) anos.

Art. 56. Caso o Conselheiro Fiscal ndo apresente esta certificagdo ou deixe
de participar do treinamento, o Conselho Fiscal deverd, ouvida a Coordenacdo
do Programa de Autogestdo das Cooperativas Brasileiras - OCB Estadual,
estabelecer novo prazo para participagdo em treinamento, ou substituir o
conselheiro efetivo por Conselheiro Fiscal suplente certificado.

Art. 57. Em sua primeira reunido, os integrantes do Conselho Fiscal
escolherdo, entre seus membros efetivos, um Coordenador e um Secretério,
que exercerdo mandato até a préxima Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do Coordenador assumird o
Secretdrio, passando a secretaria a ser exercida pelo membro do Conselho
que tiver maior tempo como cooperado.
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Art. 58. O membro do Conselho Fiscal que por motivo justificado ndo puder
comparecer a sessdo, terd 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia
foi registrada, para se justificar, mediante exposicdo em reunido, ou em
expediente do interessado ao Coordenador do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselheiro que faltar, ndo fard jus ao recebimento de
cédula de presenca, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia
seja justificada.

Art. 59. Perderd o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, durante o ano civil.

Art. 60. No caso da vacancia da fun¢do de membro efetivo do Conselho, o
respectivo suplente assumird automaticamente o lugar do titular.

Paragrafo tnico. Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o
Presidente convocard Assembleia Geral para o respectivo preenchimento.

Art. 61. Compete ao Conselho Fiscal, acompanhar, orientar e exercer assidua
e minuciosa fiscalizacdo sobre as operacles, atividades e servicos da
cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira, orcamentdria e os atos de
gestdo;

Il - Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstracoes
financeiras;

Il — Solicitar a Diretoria e/ou Conselho de Administragcdo a contratagdo de
assessoria de auditores ou peritos especiais, sempre que tais servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungoes;

IV — Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e
plurianuais, o balango geral e demais demonstragdes financeiras;

V — Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdo de
balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e prestagdo de contas;

VI — Recomendar a Diretoria e/ou Conselho de Administracdo da cooperativa
0 aprimoramento e corre¢des necessarias ao bom desempenho nos setores
contabil, financeiro e orcamentdrio;

VIl - Submeter a aprecia¢do da Diretoria e/fou Conselho de Administracdo,
propostas de altera¢8es julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base
no resultado de analises, supervisdo direta ou relatérios de auditoria externa;

VIIl — Solicitar a realizacdo de pericias contdbeis, sempre que houver
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necessidade;

IX — Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contébeis,
financeiros e orgamentdrios;

X — Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria e/ou Conselho de
Administracdo as reunides, para esclarecimentos necessdrios ao exame e
decis3o das matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

XI-Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem,
em volume, quantidade e valor as previsdes feitas, e as conveniéncias
econdmico-financeiras da cooperativa;

XIl — Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndo a
detentores de cargos eletivos, funciondrios e terceiros;

X1l -Verificar se os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos aos
associados estdo proporcionais as operacdes efetuadas pelos beneficidrios;

XIV - Verificar se a cooperativa estd cumprindo regularmente com os
compromissos financeiros assumidos;

XV - Verificar se os associados estdo regularizando os compromissos
assumidos na cooperativa nos prazos convencionados;

XVI - Verificar se o recebimento dos créditos da cooperativa é feito com
regularidade;

XVII — Apurar eventuais reclamacgdes dos cooperados sobre os servicos
prestados pela cooperativa, ou dentncias de erro ou dolo na atuacdo dos
6rgdos de administracdo;

XVIII - Verificar se os extratos bancérios conferem com a escrituragdo da
cooperativa;

XIX — Conferir o saldo dos numerdrios existentes em disponibilidades;

XX - Certificar se existem exigéncias e ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos
érgdos cooperativistas e com empregados, verificando também se os mesmos
estdo dentro dos limites estabelecidos;

XXI - Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos
recursos colocados a disposicdo do negdcio cooperativo, se estdo avaliados
corretamente, bem como a sua existéncia fisica;

XXII - Verificar se o montante das despesas e das inversdes realizadas estdo
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de conformidade com os planos e decisBes da Diretoria e/ou Conselho de
Administragdo;

XXIIl — Certificar se a Diretoria, Conselho de Administracdo e/ou Conselho
Técnico vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
composigao, solicitando imediatas providéncias para sua regularizacdo;

XXIV - Verificar se as a¢des e orcamentos propostos e aprovados em
Assembleia Geral foram executados, e caso contrario, se estdo devidamente
justificados e relatados na prestacdo de contas da gestdo;

XXV - Valer-se dos instrumentos disponibilizados pelo Programa de
Autogestdo, para o desempenho das suas funcdes;

XXVI — Participar obrigatoriamente dos treinamentos disponibilizados pelo
Programa de Autogestdo, salvo impossibilidade de participagdo por motivo
de forca maior, devidamente justificada;

XXVIl - Informar a Diretoria e/ou Conselho de Administracdo sobre as
conclusdes de seu trabalho;

_J XXVIII - Informar a Assembleia Geral e/ou a Entidade de Representacdo as
irregularidades constatadas e, convocar a Assembleia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

XXIX - Dar acesso a Coordenacdo do Programa de Autogestdo das
Cooperativas Brasileiras - OCB Estadual as atas das reunides ordindrias e
extraordinarias do Conselho Fiscal;

XXX — Atender as solicitagdes dos associados que tenham por objeto a
verificacdo das operacdes, atividades e servigos da cooperativa;

XXXI - Integrar o Conselho Disciplinar e Etico nos processos administrativos
que visem a apuracdo de eventuais infracdes cometidas pelos cooperados.

Pardgrafo tnico. Para os exames e verifica¢do dos livros, contas, documentos
necessarios, relatérios de gestdo e documentos necessérios ao cumprimento
das suas atribuicdes, pode o Conselho Fiscal, requisitar e/ou solicitar a
contratacdo de assessoramento técnico especializado e valer-se dos
relatdrios e informacdes dos servicos de auditoria interna e externa, correndo
as despesas por conta da cooperativa.

Art. 62. Ao Coordenador do Conselho Fiscal devem competir, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I — Representar o Conselho Fiscal;
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Il - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias;
Il - Distribuir matérias para estudo, designando relatores;

IV — Exercer o voto comum e de qualidade nas deliberacées do Conselho
Fiscal;

V — Solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as
informagdes e esclarecimentos de ordem contdbil, financeira e técnico/
operacional;

VI - Solicitar a Diretoria e/ou Conselho de Administragdo o pagamento das
despesas de viagem de Conselheiros, quando a servico ou em representagao
do Conselho Fiscal,

VII - Marcar as datas das reunides ordindrias e convocar as extraordinarias;

VIl — Designar Secretdrio “ad hoc” para as reunides do Conselho Fiscal,
quando necessario;

IX — Assinar termos de abertura e de encerramento do livro de presenca, bem
como rubricar suas folhas;

X — Dar acesso a Coordenacdo do Programa de Autogestdo das Cooperativas
Brasileiras - OCB Estadual as atas das reunides ordinarias e extraordindrias,
quando solicitado;

X1 — Convocar os demais membros do Conselho Fiscal para participar dos
treinamentos especificos, demandados pelo Programa de Autogestdo das
Cooperativas Brasileiras - OCB - Estadual.

Art. 63. Aos Conselheiros efetivos ou, no caso de sua auséncia, pelo seu
suplente, deve competir, entre outras, as seguintes atribuicbes:

I - Exercer o direito de voto nas deliberaces do Conselho Fiscal;

Il — Emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da
funcdo de Relator;

Il — Pedir vistas de processos ou outros documentos necessdrios a seu
esclarecimentoeorientacdo, obrigando-se aemitirrelatérios circunstanciados
no prazo definido pelo Coordenador.

Art. 64. O Conselho Fiscal poderd funcionar, com o apoio da estrutura
interna da Cooperativa, solicitado pelo mesmo com esta finalidade, tendo as
atribuicBes abaixo, sem prejuizo de outras estipuladas:

I - Receber, expedir e manter sob sua guarda, expedientes e processos de
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interesse do Conselho Fiscal,

Il — Secretariar as reunides do Conselho Fiscal, anotando os detalhes que
deverdo constar da ata;

Il - Elaborar a ata das reunides, enviando cdpia a todos os Conselheiros;

IV — Promover os expedientes necessarios para o pagamento de didrias e
cédulas de presenca dos membros do Conselho Fiscal;

V — Manter atualizado um arquivo de decisdes, resolucdes, pareceres, ou
quaisquer outros assuntos de interesse do Conselho Fiscal.

Art. 65. Deverd haver, no Conselho Fiscal, um livro préprio de freqiiéncia dos
membros as reunides, que ficard sob a responsabilidade do Coordenador.

I — O Coordenador do Conselho Fiscal poderd designar um relator para cada
expediente a ser submetido a apreciacdo dos demais membros, obedecido o
critério de rodizio;

Il - Quando os processos e documentos, pela sua complexidade, exigirem um
exame mais demorado, serd concedido o prazo, definido pelo Coordenador,
para o relato e voto, contados da data da distribuicao.

Parigrafo unico. Terdo preferéncia os processos que necessitem de
—  deliberagdo imediata, bem como aqueles referentes a prestagdo de contas,
balancetes e balancos.

Art. 66. O Conselho Fiscal deverd elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno, como instrumento de sua organizagdo interna, onde devem constar
os detalhes e a forma da sua atuacdo, sem prejuizo do disposto na Lei, no
Estatuto Social da Cooperativa, no Programa de Autogestdo das Cooperativas
Brasileiras - OCB Estadual, como ordenamento minimo, deverd manter em
seus arquivos, dentre outros documentos:

| - Estatuto Social da Cooperativa;

Il - Legislacdo cooperativista em vigor (Lei, Resolugdes, Circulares);

Il - Programa de Autogestdo das Cooperativas Brasileiras — OCB Estadual;
IV — Cdpias das atas de reunido do Conselho Fiscal,

V — Todos os documentos e relatérios, de origem de fiscalizagdo;

VI - Atas e editais de convocagao das Assembleias Gerais;

VIl — Cdpias das correspondéncias recebidas e expedidas pelo Conselho
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Fiscal;

VIl - Cdpias dos relatérios de auditorias internas e externas;
IX - Balancos e balancetes mensais;

X - Demais demonstrativos econémicos e financeiros;

Xl - Plano anual de trabalho;

XIl - Relatdrios do Sistema de Andlise da Cooperativa.

Art. 67. O Conselho Fiscal deverd reunir-se, ordinariamente, a cada més
ou, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador, ou seu
substituto, quando do seu impedimento.

I — As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas, com o nimero
minimo de 03 (trés) Conselheiros, efetivos ou suplentes, e as deliberagdes
deverdo ser tomadas por maioria de votos, proferidos pelos Conselheiros
efetivos ou, no caso de sua auséncia, pelo seu suplente;

Il - Decorridos 30 (trinta) minutos da hora aprazada, sem que haja quérum,
o Coordenador deverd abrir e encerrar a reunido, fazendo consignar em ata a
auséncia do Conselheiro ou Conselheiros faltosos;

—/ 1l - Os Conselheiros deverdo ser convocados oficialmente para as reunides
ordindrias, conforme calendério anual, aprovado no primeiro més apds sua
posse, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, para as extraordindrias,
de 03 (trés) dias;

IV — Nas reunides extraordindrias deverdo ser discutidas e votadas,
exclusivamente, as matérias para as quais foram convocados os Conselheiros;

V - A ordem dos trabalhos devera ser a seguinte:

a) abertura da reunido, pelo Presidente e/ou Coordenador;

b) verificagdo de quérum;

¢) leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

d) leitura do expediente e comunicagdes diversas, se houver;

e) distribuicdo de processos e outros documentos a serem examinados;
f) exame e julgamento dos processos e documentos distribuidos.

VI — Na fase de discussdo, deverd ser facultado o pedido de vista a qualquer
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Conselheiro, que devolverd o expediente ao plenario, na préxima reunido;

VIl - Poderdo ter acesso ao recinto da reunido, além dos Conselheiros e o
apoio destes, as pessoas especialmente convidadas, desde que acordado
entre os membros;

VIIl - Os Conselheiros Fiscais suplentes poderdo participar das reunies
ordindrias e extraordinarias do Conselho Fiscal;

IX — Os votos e pareceres proferidos deverdo ser transcritos na integrg;

X — Das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser lavradas atas, que deverdo
ser assinadas pelo Coordenador e Conselheiros presentes a reunido;

Xl - As atas deverdo ser numeradas, ordinal e consecutivamente, e delas
deverdo constar necessariamente os seguintes elementos:

a) Natureza, data, horério e local da reunido;

b) Indicacdo nominal dos membros presentes e dos demais participantes,
quando houver,;

¢) Indicacdo de quem presidiu a reunido;

d) Resultado da discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;

e) Assuntos diversos tratados na reunido, quando houver;
f) Encerramento e assinaturas dos presentes.

Art. 68. Como escopo da atuagdo do Conselho Fiscal, estd a recomendagao
para a Assembleia Geral Ordindria dos associados, pela aprovagdo ou ndo da
prestagdo contas anual da gestdo da cooperativa.

§ 12 - A reunido para deliberacdo sobre a prestacdo de contas da cooperativa
deverd ser realizada no minimo com 15(quinze) dias de antecedéncia a
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 22 — O relato para a Assembleia Geral deverd ser elaborado de forma a
sintetizar a atuacdo do Conselho Fiscal no decorrer e ao final do exercicio
social da cooperativa, culminando com a suarecomendacdo para os associados
sobre a prestacdo de contas da sociedade.

§ 32 — O relato para a Assembleia deverd constar integralmente da ata da
reunido de deliberagdo do Conselho Fiscal.
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SECAOV — DO CONSELHO DISCIPLINARE ETICO

Art. 69 — O Conselho Disciplinar e Etico serd formado pelos integrantes do
Conselho Técnico, por um membro indicado pelo Conselho de Especialidades
e por um membro indicado pelo Conselho Fiscal, ndo podendo dele fazer
parte o cooperado ao qual estiver sendo imputada a infracdo.

§ 1* — Compete ao Conselho Disciplinar e Etico a autuacdo, organizacio e
conducdo dos processos disciplinares, emitindo parecer sobre questdes de
transgressdo as normas estatutdrias e regimentais em vigor na Cooperativa,
envolvendo os cooperados.

§ 22 — O Conselho Técnico, tdo logo receba a solicitacdo para instauragdo de
processo disciplinar contra qualquer cooperado, encaminhara comunicacdo
escrita aos Conselhos de Especialidades e Fiscal para que indiquem, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, seus membros representantes.

§ 32— O Conselho Disciplinar e Etico reunir-se-a nos mesmos dias e hordarios
destinados as reunides dos Conselhos Técnico e Fiscal, para o cumprimento
das atribuicdes previstas no paragrafo 12

§ 42— Em razdo do disposto no pardgrafo anterior, as reunides do Conselho
Disciplinar e Etico ndo dardo direito ao recebimento de cédula de presenca,
com excecdo do membro indicado pelo Conselho de Especialidades, que terd
direito a cédula de presenca, em valor a ser definido em Assembleia Geral.

§ 52 — O controle de presenca serd obrigatdrio e de responsabilidade do
Coordenador do Conselho.

§ 62— Os trabalhos serdo conduzidos pelo Coordenador e pelo Secretéario do
Conselho Técnico.

§ 72 — Em caso de impedimento dos membros indicados pelos Conselhos de
Especialidades e Fiscal, por qualquer motivo, os referidos conselhos serdo
notificados para que providenciem a substituicdo dos indicados. Ndo haverd
substituicdo no caso de impedimento ou suspeicdo de algum dos membros do
Conselho Técnico, incumbindo aos membros remanescentes a continuidade
do processo.

§ 8? — Para que sejam consideradas validas as deliberagdes do Conselho
Disciplinar e Etico, exige-se a presenca da maioria de seus membros, vedada
a representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos
dos presentes, reservando-se ao Coordenador o voto de qualidade.

§ 92 — As deliberacbes serdo consignadas em ata circunstanciada, sendo,
depois de lida e aprovada, assinada pelos membros presentes, na prépria
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reunido ou na subsequente.

SECAO VI - DO CONSELHO DE ESPECIALIDADES

Art. 70. O Conselho de Especialidades sera constituido pelos Coordenadores
dos Comités de Especialidades, escolhidos nos termos do 8§ 1° do art. 77, deste
Estatuto.

Art. 71. O Conselho de Especialidades reunir-se-a ordinariamente na sede
da Cooperativa a cada quadrimestre, podendo seu Coordenador, sempre que
necessario, convocar reunides extraordinarias, observada a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas horas) horas.

§ 12 - Os membros do Conselho de Especialidades escolherdo, a cada dois
anos, dentre seus integrantes, um Conselheiro Coordenador, um Conselheiro
Secretdrio e um Conselheiro Vice-Secretdrio, cujas atribuicdes serdo
especificadas em documento interno do préprio Conselho.

§ 22 — Os cooperados escolhidos para as fungdes de que trata o pardgrafo
_J anterior, poderdo ser novamente escolhidos para as mesmas, por apenas um
Unico periodo subsequente.

§ 32 — N3o poderd ser escolhido Coordenador, nem Secretdrio ou Vice-
Secretdrio do Conselho de Especialidades o cooperado que:

I - Esteja ocupando fungdes de direcdo ou fiscalizagao;
Il - Tenha vinculo empregaticio com a Cooperativa;

lll - Esteja sob efeito de suspensdo de suas atividades de cooperado, por
decisdo administrativa;

IV — N3o possuir, ou ter mantido nos dltimos 2 (dois) anos, relacionamento
ou vinculagdo contratual, societdria, de trabalho ou empregaticia com
empresa, sociedade ou organizagdo que atue no mesmo ramo de atividade
ou que possua interesses colidentes com os da Cooperativa, bem como de
suas empresas coligadas, controladas ou que pertencam ao mesmo grupo
econémico ou empresarial, ndo importando em tal impedimento o simples
exercicio da atividade médica.

§ 42 — No caso do Coordenador vir a ser suspenso apds ter sido investido na
funcdo, ficardo sobrestadas suas atribuicdes, enquanto persistirem os efeitos
da suspensdo.

§ 52 — Para que sejam consideradas validas as deliberacdes do Conselho de
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Especialidades, exige-se a presenca da maioria absoluta de seus membros,
vedada a representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos
votos dos presentes, reservando-se ao Coordenador o voto de qualidade.

§ 62 — As deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada
em livro préprio, sendo, depois de lida e aprovada, assinada pelos membros
presentes, na prépria reunido ou na subsequente.

§ 72 — Perderd, automaticamente, o cargo, o Conselheiro que, sem justificativa
comprovada, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas,
sendo substituido pelo Primeiro-Secretdrio do Comité de Especialidade ao
qual representa.

Art. 72. Compete ao Conselho de Especialidades:
I - Zelar pelo bom andamento dos trabalhos dos Comités de Especialidades;

Il - Representar os Comités de Especialidades junto a administracdo da
Cooperativa;

Il - Assessorar os Comités de Especialidades, em todos os sentidos, na
_J solucdo de problemas referentes a cada especialidade;

IV - Solicitar reunides com o Conselho Técnico para dirimir dividas referentes
ao exercicio das especialidades;

V — Auxiliar a administracdo da Cooperativa em suas decisdes e estudos que
venham a ser efetuados;

VI — Atuar em cardter consultivo, de assessoria e de apoio 3s atividades do
Conselho Técnico, do Conselho de Administracdo e Auditoria Médica;

Pardgrafo tnico. Dado o seu cardter consultivo, as reivindicagdes e sugestdes
apresentadas pelo Conselho de Especialidades estardo subordinadas as
possibilidades econdmicas e operacionais da Cooperativa, bem como as
decisdes emanadas do Conselho de Administracdo.

Art.73.0 Conselhode Especialidades reunir-se-34, também, quando convocado
pelo Conselho de Administracdo, Conselho Técnico, Conselho Fiscal ou
por solicitacdo da Auditoria Médica, para discussdo e encaminhamento de
propostas oriundas dos Comités de Especialidades.

Art. 74. Poderdo participar das reunides do Conselho de Especialidades todos
os integrantes dos demais Conselhos da Cooperativa, os cooperados em geral,
bem como funciondrios e terceiros, desde que especialmente convidados.

Art. 75. Terdo direito a cédula de presenca, em valor a ser definido em
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Assembleia Geral, os membros do Conselho de Especialidades que estiverem
presentes as reunides ordinarias realizadas a cada quadrimestre.

Pardgrafo dnico. O comparecimento as reunides extraordindrias ou aquelas
convocadas pelo Conselho de Administracdo, Conselho Técnico, Conselho
Fiscal e Auditoria Médica, ndo dara direito a cédula de presenca.

SUBSEGAO I - Dos Comités de Especialidades

Art.76. Os Comités de Especialidades sdo érgdos auxiliares da administragdo
da Cooperativa, formados pelos associados integrantes de cada especialidade,
em ndmero minimo de 08 (oito), que se encontrem em pleno gozo de seus
direitos estatutarios e regimentais e que estejam operando com a Cooperativa.

Paragrafo unico. No caso da especialidade ndo contar com o ndmero
minimo de 08 (oito) integrantes, serd permitida a sua associagdo com outras
especialidades, a fim de que possam formar os Comités de que trata o caput
deste artigo.

_J Art. 77. Os Comités de Especialidades reunir-se-3o ordinariamente na sede
da Cooperativa a cada quadrimestre, podendo seu Coordenador, sempre que
necessario, convocar reunides extraordindrias, observada a antecedéncia
__J minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 12 - Os membros dos Comités de Especialidades escolherdo, a cada dois
anos, dentre seus integrantes, um Coordenador, um Primeiro-Secretdrio e um
Segundo-Secretdrio, cujas atribui¢des serdo especificadas em documento
interno dos préprios Comités.

§ 22 — Os cooperados escolhidos para as fun¢des de que trata o paragrafo
anterior, poderdo ser novamente escolhidos para as mesmas, por apenas um
Unico periodo subsequente.

§ 32 — N3o poderd ser escolhido Coordenador, nem Primeiro-Secretario ou
Segundo-Secretdrio dos Comités de Especialidades os cooperados que:

I - Estejam ocupando fung¢des de direcdo ou fiscalizacdo;
Il - Tenham vinculo empregaticio com a Cooperativa;

Il — Estejam sob efeito de suspensdo de suas atividades de cooperado, por
decisdo administrativa;

IV — N3o possuir, ou ter mantido nos Udltimos 2 (dois) anos, relacionamento
ou vinculagdo contratual, societdria, de trabalho ou empregaticia com
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empresa, sociedade ou organizagdo que atue no mesmo ramo de atividade
ou que possua interesses colidentes com os da Cooperativa, bem como de
suas empresas coligadas, controladas ou que pertengam ao mesmo grupo
econdmico ou empresarial, ndo importando em tal impedimento o simples
exercicio da atividade médica.

§ 4° — No caso dos Coordenadores virem a ser suspensos apds terem
sido investidos na funcdo, ficardo sobrestadas suas atribui¢des, enquanto
persistirem os efeitos da suspensdo.

§ 52 — O guorum minimo de instalagdo das reunides dos Comités de
Especialidades, observado o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre
uma chamada e outra, serd de metade mais um de seus membros em primeira
chamada; e em segunda chamada pelo ndmero minimo de 04 (quatro)
cooperados presentes.

§ 62 — Para que sejam consideradas vélidas, as deliberacées deverdo contar
com a maioria dos votos dos membros presentes em cada reunido, sendo
vedada a representacdo por intermédio de mandatario, reservando-se ao
Coordenador o voto de qualidade.

— . ~ ~ . . .
§ 72 — As deliberacBes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada
em livro préprio, sendo, depois de lida e aprovada, assinada pelos membros
presentes, na propria reunido ou na subsequente.

§ 82 — Os Comités que contrariarem o disposto no pardgrafo primeiro e
deixarem de escolher, dentre seus representantes, os membros ocupantes
dos cargos de Coordenador, Primeiro-Secretdrio e Segundo-Secretdrio, serdo
considerados automaticamente dissolvidos, abrindo m3o das prerrogativas
previstas neste Estatuto, além de: | - ndo mais poderem se reunir na sede da
Cooperativa; Il - ndo mais contarem com apoio logistico ou de pessoal para
realizagdo de suas reunides; lll — deixar de integrar o Conselho Disciplinar
e Etico, nos casos de processos administrativos que envolvam cooperados
integrantes de sua especialidade.

Art. 78. Compete aos Comités de Especialidades:

I — Auxiliar a administragdao da Cooperativa em suas decisdes e estudos que
venham a ser efetuados;

Il — Assessorar nos trabalhos de Auditoria Médica, Conselho de Etica e
ComissBes Técnicas quando solicitados, emitindo pareceres técnicos sobre
procedimentos e condutas médicas dentro da especialidade;

Il - Elaborar os Consensos da Especialidade, conforme a ética e a medicina
baseada em evidéncia, segundo bibliografia isenta e de pareceres técnicos
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idéneos, visando o bem estar do paciente;

IV — Avaliar e dar parecer quando da apresentacdo de novas técnicas e
medicamentos a serem adotados pela Cooperativa encaminhando suas
conclusdes ao Conselho de Especialidades;

V - Elaborar protocolos de investigacdo e tratamento;

VI — Avaliar tecnicamente a composicdo de “pacotes” elaborados pela
Cooperativa;

VII - Colaborar na promogdo das Assembleias Gerais;

VIlI-Levaraoconhecimentodo Conselhode Administragaoreclamagdes sobre
fatos ocorridos, devidamente fundamentados, solicitando providéncias, bem
como trazer as reivindicacdes de médicos-cooperados de sua especialidade,
dando sugestdes para solugdo dos eventuais problemas observados;

IX — Divulgar junto aos médicos-cooperados da especialidade as decisdes
administrativas da Cooperativa, bem como demais medidas a serem tomadas;

_ X — Emitir quando solicitado pelo Conselho de Administracao, parecer sobre
a viabilidade de abertura de vagas para a especialidade.

Pardgrafo tnico. Dado o seu cardter consultivo, as reivindicagdes e sugestdes
apresentadas pelos Comités de Especialidades estardo subordinadas as
possibilidades econémicas e operacionais da Cooperativa, bem como as
decisdes emanadas do Conselho de Administracdo.

Art.79. Poderdo participar das reunides dos Comités de Especialidades todos
os integrantes dos demais Conselhos da Cooperativa, os cooperados em geral,
bem como funciondrios e terceiros, desde que especialmente convidados.

Art. 80. Terdo direito a cédula de presenca, em valor a ser definido em
Assembleia Geral, os membros dos Comités de Especialidades que estiverem
presentes as reunides ordindrias realizadas a cada quadrimestre.

Pardgrafo tnico. O comparecimento as reunides extraordindrias ndo dard
direito a cédula de presenca.

Art. 81. Os consensos, os protocolos e pareceres técnicos serdo elaborados
pelos Comités, com a participagao dos cooperados da especialidade e a
equipe técnica da cooperativa (coordenador de protocolos, Auditoria Médica
e Conselho Técnico).

Art. 82. Obtido consenso entre os cooperados da especialidade e a equipe
técnica da cooperativa, o assunto serd encaminhado ao Conselho de
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Administracdo para homologacdo, ou ndo. Apds a homologacdo, encaminhard
a todos os cooperados, bem como a todos os departamentos internos
envolvidos da Cooperativa, devendo ser comunicado o respectivo Comité, em
caso de ndo homologacao.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DOS CARGOS

Art. 83. Serdo preenchidos, por eleicdo, através de votacdo dos cooperados,
0s seguintes cargos:

I - Conselho de Administragdo, composto de 11 (onze) membros, dentre os
quais 05 (cinco) compordo a Diretoria Executiva integrada de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor de Mercado e Diretor Médico; e 06
(seis) conselheiros vogais, para mandato de 04 (quatro) anos;

Il - Conselho Técnico, composto de 06 (seis) membros, para mandato de 04
(quatro) anos;

Il - Conselho Fiscal, composto de 03 membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, para mandato de O1 (um) ano.

Paragrafo tnico. As elei¢Ses serdo realizadas em Assembleia Geral Ordindria,
no més de mar¢o, sendo de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos para os Conselhos
de Administracdo, Técnico anualmente para preenchimento dos cargos do
Conselho Fiscal.

Art.84. Até o dial5 (quinze) de dezembro do ano anterior a elei¢do, o Conselho
de Administracdo divulgard, através de comunicado aos cooperados e aviso
afixado na sede da Cooperativa, a data e o local da realizacdo da Assembleia
Geral Ordindria, para o fim de estabelecer o inicio da contagem de prazo de
inscricdo das chapas.

Art. 85. Em prazo idéntico ao do artigo anterior, ouvidos os Conselhos Técnico
e Fiscal, o Conselho de Administragdo nomeard Comissdo Eleitoral, composta
de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) presidente e 02 (dois) secretérios,
escolhidos dentre os cooperados que ndo estejam vinculados, nem tenham
grau de parentesco com nenhum dos pré-candidatos e nem com membros dos
Conselhos de Administragao, Técnico e Fiscal, dando ciéncia aos associados
através de circular.

Art. 86. Compete a Comissdo Eleitoral:

I — Apreciar os pedidos de inscricdo das chapas e decidir pela sua regularidade
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ou ndo, em parecer fundamentado, observando-se o disposto nos artigos 87,
88 e 89, deste Estatuto;

Il - Fiscalizar a divulgacdo e propaganda das chapas concorrentes;

Il - Viabilizar a utilizagdo de processo eletrénico de votagdo, providenciando
as urnas e o programa de votacgao;

IV — Em caso de inviabilidade da utilizagdo do processo eleitoral eletrdnico,
deverd a Comissdo Eleitoral providenciar as cédulas de votagdo, fazendo
constar o nimero das chapas ao lado de quadrados em branco, contendo
a relagdo dos nomes de todos os seus componentes e respectivos cargos,
reservando espago para assinatura dos mesarios;

V - Nomear mesdrios, providenciar as mesas receptoras e as urnas,
supervisionando os trabalhos;

VI — Proceder a apuracdo dos votos, nomeando tantos cooperados quantos
necessdrios dentre os membros das mesas receptoras;

VIl - Terdo direito a cédula de presenca, em valor a ser definido em Assembleia
—/ Geral,0s membros da Comissao Eleitoral que estiverem presentes as reunides.

Parigrafo tdnico. As mesas receptoras serdo compostas de 03 (trés)
membros cada, nomeados pela Comissdo Eleitoral dentre cooperados e/ou
colaboradores que ndo sejam parentes, ainda que por afinidade, até segundo
grau, inclusive, bem assim o conjuge, de quaisquer dos candidatos.

SECAO Il - DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 87. Para concorrer aos cargos descritos no art. 83, o cooperado devera
preencher os seguintes requisitos de elegibilidade:

I - Estar em pleno gozo de seus direitos como cooperado;
Il - Apresentar producdo no exercicio social que antecede ao da eleicdo;

lll - N5o ser casado, nem ter parentesco até segundo grau, em linha reta ou
colateral, com qualquer outro candidato aos Conselhos de Administragao e
Fiscal, salvo se estiver concorrendo a cargo do Conselho Técnico;

IV — N3o estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

V - Ndo ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, corrupgdo,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
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propriedade;

VI — N3o possuir, ou ter mantido nos ultimos 2 (dois) anos, qualquer tipo
de relacionamento ou vinculacdo, seja de forma direts, indireta, de fato
ou de direito, assim como vinculo contratual, societdrio, de trabalho ou
empregaticio com empresa, sociedade ou organizacdo que atue no mesmo
ramo de atividade ou que possua interesse colidente com o da Cooperativa,
bem como de suas empresas coligadas, controladas ou que pertencam ao
mesmo grupo econdmico ou empresarial;

VIl - N3o ser casado, nem ter parentesco até segundo grau, em linha reta
ou colateral, com pessoa que possua qualquer tipo de relacionamento ou
vinculacdo, seja de forma direta, indireta, de fato ou de direito, assim como
vinculo contratual, societdrio, de trabalho ou empregaticio com empresa,
sociedade ou organizagdo que atue no mesmo ramo de atividade ou que
possua interesse colidente com o da Cooperativa, bem como de suas empresas
coligadas, controladas ou que pertengam ao mesmo grupo econémico ou
empresarial.

Pardgrafo tnico - N3o configura a vedacdo tratada nos incisos VI e VI, o
exercicio do trabalho médico na condicdo de contratado, credenciado ou
integrante do corpo clinico de instituicdo, empresa, sociedade ou organizacdo
que atue no mesmo ramo de atividade ou que possua interesse colidente
com o da Cooperativa, bem como de suas empresas coligadas, controladas ou
que pertengam ao mesmo grupo econdmico ou empresarial.

Art. 88. Para concorrer aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, de Mercado e Médico, além dos requisitos enumerados no
artigo anterior, os candidatos deverdo ainda:

I - Ter completado, no minimo, cinco anos como cooperado, até o momento
da inscrigao da chapa;

Il -Tersido eleito, anteriormente, para o Conselho Administrativo ou Conselho
Técnico, com exercicio completo do mandato, ou ter exercido por pelo menos
02 (dois) mandatos o cargo de Conselheiro Fiscal,

lll - Apresentar comprovagdo de conclusdo em cursos de graduacdo, pds-
graduacdo, de especializagdo, MBA, mestrado ou doutorado nas areas de
administracdo, financeira, economia, gestdo empresarial, gestdo financeira,
gestdo na drea da salde ou de gestdo na drea de cooperativismo.

Pardgrafo tnico. Tratando-se de primeiro mandato, considera-se o0 mesmo
cumprido, para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo, o candidato
que estiver no exercicio do cargo no encerramento do ano fiscal que antecede
ao da eleigdo.
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SEgﬂO 11l - DO REGISTRO DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS
SUBSECAO | - Dos Conselhos de Administragdo e Técnico

Art. 89. Para os Conselhos de Administracdo e Técnico ndo é permitido o
registro de chapas incompletas e/ou que apresentem candidato para mais de
01 (um) cargo, no mesmo Conselho ou Conselho diverso.

Art. 90. S¢ serdo aceitas as inscricBes de chapas indivisiveis que discriminem
os candidatos e respectivos cargos, com ressalva ao Conselho Fiscal, cujas
regras estdo dispostas nos artigos 97 e 98, deste Estatuto.

Art. 91. As chapas solicitardo a Comissdo Eleitoral o registro de seus
candidatos até as 18 (dezoito) horas do trigésimo dia anterior & Assembleia
Geral Ordinaria, mediante requerimento, por escrito, assinado por todos os
seus componentes, fazendo constar nome, inscricdo no CRM e indicacdo do
cargo disputado, que deverd ser entregue na sede da Cooperativa, através de
protocolo onde ficard consignado data e hordrio do recebimento.

§1°- O pedido de registro deverd ser instruido com os seguintes documentos:

—/ I — Cépia da carteira de identidade e da certiddo de casamento, se for o
caso, acompanhada de declaracdo do candidato, demonstrando atender ao
disposto no art. 87, inciso Ill, deste Estatuto;

Il - Certiddes criminais fornecidas pelos érgdos de distribuicdo da Justica
Estadual e Federal, ou via internet;

Il - Demonstrativo da producdo do cooperado candidato, expedido pela
Cooperativa;

IV - Declaracdo da Cooperativa comprovando a data da inscricdo como
cooperado, e de participacdo em Conselhos, nos casos do art. 88 e paragrafo
dnico.

§ 22 - Verificadas irregularidades na composicdo das chapas e/ou na
apresentacdo dos documentos a que se refere o § 12 deste artigo, a Comiss&o
Eleitoral abrird prazo de 72 (setenta e duas) horas para que as mesmas sejam
supridas.

§32- Ndo sendo supridas as irregularidades no prazo determinado, a inscricao
da chapa serd indeferida, mediante decisdo fundamentada, cabendo recurso
para a Assembleia Geral Ordinaria, que decidird a pendéncia antes da eleicdo,
em votagdo aberta.

§ 4° - E facultado as chapas substituir candidato que, for considerado
inelegivel, renunciar, falecer, apds o termo final do registro, ou ainda tiver seu
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registro indeferido.

§ 52 - O substituto, na hipdtese do paradgrafo anterior, serd apresentado pela
chapa, até 03 (trés) dias contados do fato que deu origem a substituicdo,
cabendo a Comissdo Eleitoral manifestar-se, em 72 (setenta e duas) horas,
sobre a regularidade desta.

Art. 92. As chapas receberdo nlmeros arabicos, de acordo com a ordem de
registro e com tal nimero deverdo concorrer, facilitando, assim, a divulgacdo,
votagao e apuragao.

Art. 93. Qualquer cooperado em pleno gozo de seus direitos poderd impugnar
qualquer candidatura, no prazo preclusivo de 72 (setenta e duas) horas,
contado da data de encerramento das inscri¢des, expondo seus motivos, por
escrito, a Comissdo Eleitoral.

Art. 94. Decorrido o prazo do artigo anterior a Comissao Eleitoral decidirg,
fundamentadamente, pela regularidade, ou ndo, das chapas inscritas,
apreciando eventuais impugnagdes, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 95. S6 poderdo concorrer as elei¢des as chapas cujas inscri¢cdes tenham
sido aprovadas pela Comissdo Eleitoral.

Art. 96. Das decisdes da Comissdo Eleitoral caberd recurso a Assembleia Geral
Ordindria, que decidird as pendéncias antes da eleicdo, em votacdo aberta.

SUBSECAO Il - Do Conselho Fiscal

Art.97.0s candidatosao ConselhoFiscalconcorrerdoasvagasindividualmente,
solicitando, cada um deles, o registro de sua candidatura a Comissdo Eleitoral.

§ 12 — O pedido de registro da candidatura devera ser requerido por escrito,
constando nome, inscricdo no CRM e indicagdo do cargo disputado, e devera
ser entregue na sede da Cooperativa até as 18 (dezoito) horas do trigésimo
dia anterior a Assembleia Geral Ordinaria, mediante protocolo que registrard
data e hordrio do recebimento, bem como o nimero de inscricdo.

§ 22 — O pedido de registro da candidatura deverd ser instruido com os
documentos enumerados no § 12 do art. 91, deste Estatuto.

§ 32 — A ordem dos candidatos na cédula serd estabelecida de acordo com o
registro da candidatura.

Art. 98. Aplica-se aos candidatos ao Conselho Fiscal as regras e prazos
estabelecidos na subsecdo anterior, naquilo que ndo for incompativel.
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SECAO IV - DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS E CANDIDATOS

Art. 99. A Comissdo Eleitoral fixard, nas dependéncias da Cooperativa, a
relacdo das chapas concorrentes aos Conselhos de Administracdo e Técnico,
com os nomes de seus componentes e respectivos cargos, bem como a dos
candidatos ao Conselho Fiscal, ficando tais relagdes expostas até o dia da
elei¢do.

Art. 100. £ de responsabilidade exclusiva dos candidatos a divulgacdo de
seus programas e propaganda de suas plataformas eleitorais, sendo vedada
qualguer manifestacdo eleitoral dentro da sede da Cooperativa, sob pena
de cassagdo do registro da chapa e/ou candidatura individual pela Comissdo
Eleitoral.

Art. 101. A Comissdo Eleitoral poderd indeferir a inscricdo ou revogar o
registro da chapa e/ou candidatura individual, que usar meio de divulgacdo
ou propaganda que prejudique a imagem da Cooperativa ou que colida com
seus objetivos.

— SECAOV - DAVOTAGAO

Art. 102. A eleicdo se realizard na Assembleia Geral Ordindria, em local e
) hordrio determinado para tal.

Art. 103. Havendo mais de uma chapa para os Conselhos de Administragao e
Técnico a eleicdo serd por voto secreto, inclusive para os cargos do Conselho
Fiscal quando os candidatos inscritos excederem o nimero de vagas
existentes.

§ 12 - Os votos s6 poderdo ser dados a uma chapa, ndo sendo permitido o
sufragio em candidatos de chapas diferentes, sendo tal voto nulo.

§ 22 — No caso de utilizacdo de processo eletrénico de votagdo, tanto as
chapas concorrentes aos Conselhos de Administracdo e Técnico, quanto
os candidatos a membros do Conselho Fiscal, receberdo nimeros de
identificacdo, de acordo com a ordem de inscri¢cdo de suas candidaturas, de
modo a possibilitar a votacdo através de urna eletrénica.

§ 32 - Para o Conselho Fiscal, no caso de votagdo por cédula, esta serd dnica,
contendo o nome de todos os candidatos, observada a ordem de inscri¢ao da
candidatura, podendo os cooperados escolher até 06 (seis) dos nomes nela
relacionados.

§4°2- No casodeinscricdo de chapa Unica para os Conselhos de Administracao
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e Técnico e/ou inscricdo de candidatos compativel com o ndmero de vagas
existentes para o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral poderd optar pelo
sistema de aclamacdo.

Art.104. A votacdo poderd ser realizada por urna eletrénica ou mesa receptora.

§12- Nocasodaadocdo deeleicdo por cédula, as mesas receptoras, no minimo
de 03 (trés), serdo instaladas no local da votacdo, em locais estratégicos,
distribuindo-se os eleitores por ordem alfabética.

§22 - No ato de votacdo é obrigatdria a identificagdo do cooperado perante as
mesas, através de carteira de identidade civil, carteira do Conselho Regional
de Medicina ou qualquer outro documento oficial de identificacdo que
contenha foto do mesmo.

§ 32— Em caso de perda ou furto de documentos, o cooperado poderd utilizar
documentos expedidos por Orgaos Competentes.

§ 42 — Os cooperados, apds identificacdo, assinardo a lista de votacdo e
receberdo cédigo eletrénico ou a cédula eleitoral assinada pelos mesdrios,
votando em cabine reservada e depositando o voto na urna correspondente.

Art. 105. Serd fixado ao lado de cada urng, relagdo completa das chapas
concorrentes aos Conselhos de Administracdo e Técnico, bem como a lista
dos candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 106. Cada chapa e os candidatos ao Conselho Fiscal, em consenso,
poderdo escolher um fiscal, entre os cooperados, ndo podendo esta escolha
recair em quem jd faga parte das mesas receptoras e/ou apuradora, devendo
esta escolha ser comunicada a Comissdo Eleitoral até 72 (setenta e duas)
horas antes das eleicdes.

§12 - As credenciais de fiscal serdo expedidas pela Comissdo Eleitoral até 48
(quarenta e oito) horas antes da votagao.

§ 22 - O fiscal poderd fiscalizar mais de uma mesa receptora, no mesmo local
de votacdo.

Art. 107. O voto serd pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido o voto por
mandatario.

Art. 108. Os votos irregulares serdo tomados em separado e colocados em
envelope préprio, para apreciacdo e decisdo da comissdo apuradora.
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SECAO VI - DA APURAGAO

Art.109. A apuragdo serd iniciada imediatamente apds o término da votagao,
no local da Assembleia Geral Ordindria, em sala reservada.

Art.110. O presidente da Comissdo Eleitoral dirigira os trabalhos da comissdo
apuradora.

Art. 111. S6 poderdo estar presentes na sala de apuragdo, além da comissdo
apuradora:

I — 01 (um) fiscal de cada uma das chapas concorrentes e 01 (um) fiscal
escolhido pelos candidatos ao Conselho Fiscal, em consenso;

Il - Os candidatos a presidéncia do Conselho de Administragdo;
Il - 01 (um) dos candidatos de cada chapa concorrente ao Conselho Técnico;
IV — 01 (um) dos candidatos ao Conselho Fiscal, indicado pelos demais;

V - O assessor juridico da Cooperativa e advogados eventualmente
constituidos pelas chapas/candidatos concorrentes.

Art.112. Concluidaaapuragdo,a Comissdo Eleitoral proclamard os vencedores,
que serdo empossados de imediato, sendo que, para o Conselho Fiscal,
—/ integrardo as respectivas vagas os candidatos que obtiverem maior ndmero
de votos.

Art. 113. As impugnacbes de votos efou do resultado da eleigdo, serdo
decididas de imediato pela Comissdo Eleitoral, sendo registrado junto com o
numero de votos vélidos, brancos e nulos, o ndmero de votos de cada chapa
aos Conselhos de Administracdo e Técnico, dos candidatos ao Conselho Fiscal
e os pedidos de impugnacdo e sua decisdo, em ata assinada pelos membros da
Comissdo Eleitoral e representantes das chapas e candidatos concorrentes.

Art. 114. Em caso de empate serdo realizadas novas eleicdes na mesma
Assembleia, até que uma das chapas possa ser declarada vencedora.

Paragrafo tnico. Em caso de empate para as vagas do Conselho Fiscal
serd dado como vencedor o candidato que apresentar, sucessivamente, o
maior tempo como cooperado; maior idade e melhor aproveitamento do
treinamento de Conselheiro Fiscal previsto no art. 55, do presente Estatuto.

Art. 115. Os casos omissos ou duvidosos serdo decididos pela Comissdo
Eleitoral, de acordo com a legisla¢do eleitoral e principios gerais de direito.
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CAPITULO VIIl - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 116. O exercicio social da Cooperativa terd duragdo de 01 (um) ano,
encerrando-se em 31 de dezembro.

Art.117. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com
base na escrituracdo contabil da Cooperativa, as seguintes demonstracdes
financeiras, que deverdo exprimir, com clareza, a sua situacdo patrimonial e as
mutacdes ocorridas no exercicio:

I - Balango patrimonial;
Il - Demonstracdo das sobras ou perdas acumuladas;
lll - Demonstragdo do resultado do exercicio;

IV — Demonstracdo do fluxo de caixa método direto e demonstrativo da
reconciliagdo do lucro liquido com o caixa liquido obtido das atividades
operacionais;

V - Demonstragdo do resultado abrangente;
VI — Demonstracdo da mutagdo do patriménio liquido;
VII — Notas explicativas as demonstracées financeiras.

Pardgrafo unico. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a
natureza das operagdes ou servigos.

Art. 118. Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidas as
seguintes taxas:

1 - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social.

Pardgrafo tnico. As sobras liquidas, deduzidos os percentuais previstos nos
incisos | e Il deste artigo, serdo distribuidas aos cooperados na proporcdo das
operagdes que houverem realizado com a Cooperativa, apds a aprovac¢do do
Balanco pela Assembleia Geral Ordindria, salvo decis3o diversa desta.

Art. 119. As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura pelo Fundo de
Reserva legal, serdo rateadas entre os cooperados, apds aprovagao do Balango
pela Assembleia Geral Ordindria, na proporcdo das operagdes realizadas com
a Cooperativa.

Art. 120. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de
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qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os
cooperados, mesmo em caso de sua dissolucdo e liquidagdo, hipdtese em que
serd recolhido ao érgdo competente, juntamente com o saldo remanescente
ndo comprometido.

Paragrafo tnico. O Fundo de Reserva podera ser utilizado para aumentar o
patrimonio da Cooperativa, desde que autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 121. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
indivisivel entre os associados, mesmo em caso de dissolucdo da Cooperativa,
é destinado a prestar assisténcia aos cooperados, a seus dependentes e aos
empregados da sociedade, bem como a programar atividades de incremento
técnico e educacional.

§ 1* - Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénio com
entidades publicas e privadas.

§ 22 — No caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, serd recolhido ao
drgdo competente, juntamente com o saldoremanescente ndo comprometido.

— § 32— Os critérios de utilizagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social — FATES, obedecera a regulamentagdo elaborada pelo Conselho de
Administragao.

—

Art. 122, Além dos previstos nos artigos anteriores, a Assembleia Geral
poderd criar outros Fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacdo e liquidacao.

CAPITULOIX - DA DISSOLU;I.\O E LIQUIDAgﬂO
Art.123. A Cooperativa se dissolverd de pleno direito:

I — Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados,
totalizando o niimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar
a sua continuidade;

Il - Pela alteracdo de sua natureza juridica;

Il - Pela reducdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo
inferior a 6 (seis) meses, ndo for restabelecido;

IV — Pelo cancelamento do certificado de autorizacdo para funcionamento;
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V — Pela paralisagdo de suas atividades, por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico. A dissolucdo da Cooperativa importara no cancelamento do
certificado de autorizac¢do para funcionamento e do respectivo registro.

Art. 124. Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida
voluntariamente, nas hipdteses previstas nos incisos Il a V do artigo anterior,
a medida poderd ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado
ou por iniciativa do érgdo executivo federal.

Art. 125. A dissolucdo deliberada pela Assembleia Geral devera observar o
procedimento previsto no art. 35 e seguintes da Lei 5.764 de 16 de dezembro
de 1971.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.126. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido
de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem
a outras operadoras de planos de saldde ou seguradoras especializadas em
_J salde, que atuam regularmente no mercado de salde suplementar, bem
como deverd ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutario que possua cldusula de exclusividade ou de restricdo a atividade
) profissional.

Art. 127. Os contratos a serem firmados pela cooperativa, com excecdo
daqueles pactuados com os usudrios adquirentes de planos de satide, deverdo
ser previamente acompanhados de parecer juridico por escrito.

Art. 128. A Cooperativa poderd estender aos cooperados que encerrarem
suas atividades profissionais por aposentadoria ou invalidez, bem como
aos beneficidrios dependentes, inclusive de cooperados falecidos, mediante
requisitos e critérios definidos no Regimento Interno, o PLANO DE SAUDE
ASSISTENCIAL, cujo beneficio obedecera a termos analogos aos que propicia
ao cooperado.

§ 12 - A Cooperativa atenderd ao principio da igualdade nesta concessao, ndo
podendo beneficiar apenas grupo especifico, mas todos que se encontrem
em situagdo de igualdade, podendo, no entanto, regular o beneficio e sua
extingao.

§ 22 — A Cooperativa podera criar fundo especifico para custeio do beneficio,
atendendo os requisitos do art. 28, da Lei n.2 5.764/71.

Art. 129. A Cooperativa, enquanto integrante do SISTEMA COOPERATIVO
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UNIMED, deverd pautar sua atuacdo pela observancia dos seguintes deveres:

a) Prestar a Confederacdo e a respectiva Federagao, no prazo que lhe for
estabelecido, todas as informagdes de interesse do SISTEMA que Lhe forem
solicitadas;

b) Cumprir as normas e as deliberacdes préprias e da respectiva Federacdo
ou da Confederagdo, decorrentes do exercicio dos direitos previstos na
CONSTITUICAO DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED,;

) Respeitarasnormas e as delibera¢des das demais Federacdes e Cooperativas
Médicas Singulares de toNdo o Brasil, decorrentes do exercicio dos direitos
previstos na CONSTITUICAO DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED;

d) Dar execucdo, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada,
aos contratos federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizando
pela prestagdo de servigos dentro das regras estabelecidas pelo Manual
de Intercambio Nacional e Estadual, Cédigo de Etica Médica e normas
estabelecidas pelo 6rgdo regulador,

e) Atender os beneficidrios das sociedades integrantes do SISTEMA

— COOPERATIVO UNIMED, sem qualquer discriminagdo, segundo as normas do
Manual de Intercambio e/ou deliberag¢do especifica do Conselho Confederativo
da Unimed do Brasil;

—

f) Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do
Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensacdo, conforme estabelecido
em norma derivada especifica;

g) Observar os conceitos, obedecer e fazer obedecer aos principios e as normas
operacionais e cumprir os deveres fixados na CONSTITUICAO DO SISTEMA
COOPERATIVO UNIMED e nas normas derivadas que a regulamentem;

h) Guardar sigilo de todas as informacdes de que disponham ou venham a
dispor sobre todas as sociedades integrantes do SISTEMA COOPERATIVO
UNIMED, ressalvada a expressa autorizacdo de sua divulgacdo;

i) Cumprir as normas derivadas elaboradas pelo FORUM UNIMED e cumprir
e observar suas decisdes;

j) Colaborar reciprocamente e com as demais sociedades integrantes do
SISTEMA COOPERATIVO UNIMED,;

k) Respeitar a drea de acdo das demais cooperativas;

L) Cumprir os compromissos, pecunidrios ou nao, relativos a contribuicdes,
projetos nacionais, regionais ou locais a que tenha aderido, ou que sejam
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determinados pelos drgdos institucionais competentes;

m) Abster-se de acionar o Poder Judicidrio nas hipéteses de litigios de
competéncia privativa da Camara Arbitral, salvo nos casos previstos na Lei n.
9.307/96;

n) N3o tornar publicas, por quaisquer meios, dissensdes com quaisquer
sociedades integrantes do SISTEMA COOPERATIVO UNIMED;

o) Cumprir, na forma e nos prazos estabelecidos no Manual de Intercambio,
0S COMPromissos pecuniarios e operacionais;

p) Dar prioridade a parcerias e solugdes para seus negdcios, projetos e
produtos adicionais junto as SOCIEDADES DO SISTEMA COOPERATIVO
UNIMED;

q) Participar de Camaras de Compensacdo Nacional, Estaduais e/ou Regionais
existentes no Sistema Cooperativo Unimed;

r) Abster-se de qualquer manifestacdo publica sobre assuntos que tenham
a probabilidade de impactar nacionalmente a marca Unimed, antes de um
alinhamento estratégico com a Confederacdo.

Art.130. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei
e os principios gerais de direito.

Art.131. O presente Estatuto Social entrard em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembleia Geral Extraordindria.
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REGIMENTO INTERNO
Aprovado na 572 Assembleia Geral Extraordinaria em 02/10/2023.

Art. 12. A UNIMED REGIONAL MARINGA - Cooperativa de Trabalho Médico,
neste documento referida como Unimed, como Cooperativa, ou ainda como
Singular de Maringd, é uma sociedade formada por médicos, organizada
segundo os principios cooperativistas, regida pelo Estatuto Social e pelas leis
do cooperativismo.

Pardgrafo unico. A Singular de Maringd integra o Sistema Nacional UNIMED,
coordenado pela UNIMED DO BRASIL — Confederacdo Nacional das
Cooperativas Médicas em ambito nacional, e pela Federacdo do Estado do
Parand em ambito regional.

Art.22 Aatividade econdmicada Cooperativa, regida pelo presente documento
e pela legislacdo pertinente, é a administragdo de plano de salde por contrato
com pessoas fisicas ou juridicas.

§ 12 - O presente documento, denominado REGIMENTO INTERNO, é parte
integrante do Estatuto Social da Cooperativa.

§ 22 — A assisténcia médica resultante dos contratos mencionados no caput
deste artigo serd prestada, preferencialmente, pelos médicos cooperados e
__J credenciados da Cooperativa, bem como por unidades hospitalares e servicos
auxiliares de diagndstico e terapia que fagam parte de sua rede assistencial.

§ 32 — Na hipdtese de indisponibilidade de prestador que ofereca o servico
ou procedimento cuja cobertura seja obrigatdria, a Cooperativa podera
garantir que o atendimento seja realizado mediante a contrata¢do do servico
ou procedimento com profissionais ou estabelecimentos de salide ndo
integrantes de sua rede assistencial.

§ 42 - Os servicos médicos prestados pelos cooperados desta Singular serdo
aqueles que fazem parte do rol da ANS, de acordo com a especialidade e
area de atuacdo, conforme exigéncia do Conselho Federal de Medicing, aos
clientes-beneficidrios da UNIMED Regional de Maringd e a todos os demais
clientes do SISTEMA UNIMED, via intercambio.

§ 52 — A Lista Referencial para solicitacdo e liberagdo de procedimentos bem
como a fixacdo de honordrios e servicos serd a Tabela que for adotada pela
UNIMED de Maringd com as adequagdes de valor fixadas administrativamente
de modo a preservar o equilibrio econdmico-financeiro da Cooperativa.
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CAPITULO | - DOS COOPERADOS
SECAO | - DA ADMISSAO E PERMANENCIA DOS COOPERADOS

Art. 3% A UNIMED REGIONAL MARINGA — Cooperativa de Trabalho
Médico poderd admitir como cooperados médicos que exercam atividades
profissionais auténomas dentro da drea de acdo definida no art. 19 inciso I,
de seu Estatuo Social, e que ndo participem de qualquer atividade contrdria
aos objetivos e propdsitos da Cooperativa, prejudicial aos seus interesses ou
com eles colidentes.

§ 12 — A disponibilizacdo de vagas com a finalidade de cooperativacdo sera
determinada por especialidade ou drea de atuacdo médica, de acordo com os
critérios de abertura, a periodicidade e o processo de selecdo dos candidatos,
definidos no Estatuto Social.

Art. 42 Para ingressar na Cooperativa, o candidato deverd preencher os
requisitos de admissdo previstos no Estatuto Social, entre os quais o de ter
prestado servicos na condi¢do de credenciado, pelo prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) meses, apds aprovacdo em selecdo de titulos e/ou de avaliagdo
curricular, instituida pela Cooperativa, de acordo com as regras e requisitos
de contratacdo dispostos em edital especificamente publicado para este fim.

Art. 52. O médico que ja tenha sido cooperado de alguma cooperativa
integrante do Sistema Nacional Unimed e fizer sua solicitagdo de ingresso
na UNIMED REGIONAL MARINGA, deverd aceitar as normas e preencher as
condigbes estabelecidas pelo Regimento Interno e Estatuto Social desta
singular.

Art. 62 Para ser aprovado, o candidato deverd apresentar a documentacao
exigida e cumprir todos os critérios de selecdo dispostos no edital, cuja
divulgagdo ocorrera através da fixagdo nos locais de costume, quadros de
avisos da Cooperativa, e/ou por intermédio de outros meios de comunicacao,
para conhecimento dos interessados.

Art.7% E deatribuicio do Conselho Técnicoaanélise das propostas de admissao
como cooperados dos candidatos aprovados no processo seletivo, apds
cumprido o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de credenciamento, o
qual emitird parecer para subsequente encaminhamento e deliberacdo pelo
Conselho de Administracao.

§ 12 — Fica reservado ao Conselho de Administracdo o direito de negar a
admissdo de qualquer candidato, por votacdo da maioria dos seus membros,
em decisdo fundamentada.

§ 22— Em conformidade com os artigos 62 e 7°, do Estatuto Social, para passar
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a condicdo de cooperado, o candidato deverd adquirir 167 (cento e sessenta e
sete) quotas-partes do capital social da Cooperativa, podendo integraliza-las,
a vista ou em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, inclusive, obrigando-
se a arcar com eventuais acréscimos incidentes sobre as mesmas no periodo
do parcelamento.

§ 32 - Os médicos aprovados e j& na condi¢do de cooperados serdo incluidos
por ordem alfabética na nominata da Unimed.

§ 42 — Serdo incluidos na nominata de especialistas da Unimed, os médicos
que assim estejam registrados no Conselho Federal de Medicina.

§ 52 - O resultado do processo de selegdo terd validade maxima de 12 (doze)
meses, ou até abertura de um novo certame, caso isto ocorra em prazo menor.

SECAO Il - DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 82 Em caso de haver nimero de candidatos superior a quantidade de
vagas ofertadas, em qualquer certame ou processo seletivo realizado pela
_J Cooperativa, deverdo ser observados os critérios de desempate estabelecidos
em edital.

Art. 92 Na drea de atuacdo da Cooperativa, o cooperado poderd atuar em um
ou mais municipios, desde que comprove estar legalmente estabelecido nas
referidas cidades.

§ 12— O médico admitido para atuar, ou que atue em um ou mais municipios
abrangidos pela Cooperativa sd poderd solicitar mudanga de municipio
onde exerga a atividade, ou solicitar acréscimo de enderego, apés 1 (um)
ano de atuacdo profissional, a partir do seu ingresso na Cooperativa, em sua
localidade primitiva.

§ 22 — A solicitagdo de mudanga ou acréscimo de endereco deverd ser
acompanhada de alvard de localizacdo, licenca sanitdria e CNES — Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Salde e ser encaminhada ao Conselho
Técnico que fard a andlise e deliberacdo.

Art. 10. Quando surgir nova especialidade ou area de atuacdo devidamente
reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina e ainda n3o existente na
Cooperativa, caberd a admissdo de novos cooperados mediante Parecer do
Conselho Técnico e aprovagdo do Conselho de Administracdo.

Pardgrafo tnico. O preenchimento de vaga em nova especialidade ou drea
de atuacgdo dependerd do atendimento de todas as normas para admissdo
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prevista neste Regimento Interno e no Estatuto Social.

Art.11. Os diplomas ou titulos estrangeiros deverdo ser revalidados no Brasil
eregistrados no MEC e Conselho Federal de Medicina antes de serem aceitos
pela Unimed de Maringd.

Art. 12. O cooperado que exerca determinada especialidade e pretenda
exercer outra, nunca mais de duas, deverd obrigatoriamente cumprir as
seguintes exigéncias:

a) Apresentar o Titulo da Especialidade registrado no Conselho Federal de
Medicing;

b) Serd dispensada a integralizagdo da quota parte.

SECAO Ill - DIREITOS E DEVERES
Art.13. S3o deveres dos cooperados:
a) Incluir seu nome na nominata da Unimed de Maringg;

b) Manter atualizado o endereco de seu consultério, bem como, o hordrio
de atendimento, devendo ser imediatamente comunicado a Cooperativa
qualquer alteracdo;

¢) Atualizar anualmente o Alvard de Licenciamento para o exercicio
profissional e/ou clinica especializada;

d) Verificar e certificar, se a pessoa portadora de guia de consulta é a mesma
para quem esta foi emitida, responsabilizando-se pelas conseqiiéncias
decorrentes do fato, constituindo-se tal ocorréncia em motivo para
abertura de processo disciplinar;

e) Permitir o trabalho dos Auditores da Cooperativa fornecendo com
presteza todos os esclarecimentos por eles solicitados, bem como,
facilitar o acesso aos consultdrios, clinicas e servicos credenciados;

f) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, bem como atuar
com lisurg, clareza, honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa
na realizacdo dos servicos, apresentacdo e recebimento da producdo e
na operacionalizagdo de contas com a sociedade;

g) Denunciar fatos ou ocorréncias de natureza ética, legal ou moral que
possam ou venham prejudicar o bom nome e o bom funcionamento da
Cooperativa;
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h)

j)

k)
)

P

q)

r)

P

Solicitar instru¢des a Cooperativa em caso de necessidade de prestar
servigo ndo coberto por contrato;

Acatar na utilizagdo de meios complementares e recursos terapéuticos,
de que trata o artigo 17 deste Regimento, os consensos e protocolos
elaborados pelos comités de especialidades da Cooperativa e
homologados pelo Conselho de Administragao;

Manter seus prontudrios, guias e impressos da Cooperativa preenchidos
a tempo e legivel, sob pena de perder seus rendimentos referentes ao
procedimento em questdo;

Formar e eleger Comité da Especialidade;

O ndo comparecimento do cooperado quando convocado pela
Cooperativa para quaisquer esclarecimentos, sem justificativa prévia,
implicard em aceitacdo das decisdes tomadas a sua revelig;

Pagar pontualmente as parcelas das quotas partes subscritas;

Reservar tempo em sua agenda para cursos de educagdo cooperativista
a serem disponibilizados pela cooperativa;

N3o praticar procedimentos experimentais ou praticas terapéuticas ndo
reconhecidas pela comunidade cientifica, nos termos da Resolugdo CFM
n°®1499/98 e respeitando as normas estabelecidas pela Resolu¢do CFM
n°1609/00;

Ndo solicitar e/ou executar servicos alheios a sua especialidade exceto
em situacdes de urgéncia/emergéncia;

Prescrever em hospitais e/ou clinicas credenciadas, sempre pelo principio
ativo do medicamento, quando este estiver disponivel no mercado, com
indicacdes semelhantes e eficicig;

Nos casos em que julgue necessdria a indicagdo ou encaminhamento de
pacientes para atendimento em estabelecimentos ou por profissionais
de outras localidades, observar que tal conduta seja precedida das
seguintes medidas: a) verificar se o profissional ou estabelecimento
indicado pertencem a rede credenciada da Unimed; b) consultar a
Cooperativa se esta possui em sua rede credenciada profissionais e
estabelecimentos de sadde aptos e habilitados a prestarem o adequado
tratamento necessitado pelo paciente;

Indicar, obrigatoriamente, nas guias de solicitacées e demais impressos
da cooperativa, as razdes médicas justificadores dos procedimentos cuja
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autorizagdo tenha sido pleiteada em regime de urgéncia/emergéncisa;

t) Prestar a Cooperativa as justificativas e esclarecimentos necessarios
quando os procedimentos médicos e exames complementares
solicitados ou autogerados ndo tiverem clara indicagdo técnica, ou
apresentarem média de solicitacdo ou autogeracdo discrepante da
praticada pela especialidade, sob pena de, ndo o fazendo, arcar com os
custos de tais eventos, através do desconto em sua producdo;

u) N&o efetuar cobranca a Cooperativa, na forma de producdo mensal, de
consultas, procedimentos médicos ou exames complementares que ndo
tenham sido realizados, sob pena de arcar com os custos de tais eventos,
através do desconto em sua producdo;

v) Ndo obter qualquer forma de lucro ou vantagem pela comercializa¢do
de medicamentos, drteses, proteses, materiais especiais ou artigos
implantdveis de qualquer natureza, cuja compra decorra de influéncia
direta em virtude de sua atividade profissional, observando, para tanto,
o disposto na RESOLUCAO CFM N.21.956/2010, em especial o seguinte:
1°. Cabe ao médico assistente determinar as caracteristicas (tipo,

., matéria-prima, dimensdes) das drteses, préteses e materiais especiais

implantdveis. 2°. O médico assistente requisitante deve justificar

clinicamente a sua indicagdo, observadas as préticas cientificamente

) reconhecidas e as legislacdes vigentes no pafs. 3° E vedado ao médico

assistente requisitante exigir fornecedor ou marca comercial exclusivos.

4° As autorizagdes ou negativas devem ser acompanhadas de parecer
identificado com o nome e ndmero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina do médico responsavel pelo mesmo. 5° O médico
assistente requisitante pode, quando julgar inadequado ou deficiente

o material implantdvel, bem como o instrumental disponibilizado,

recusa-los e oferecer a operadora pelo menos trés marcas de produtos

de fabricantes diferentes, quando disponiveis, regularizados juntos a

ANVISA e que atendam as caracteristicas previamente especificadas. 62

Nesta circunstancia, a recusa deve ser documentada e se o motivo for a

deficiéncia ou o defeito material a documentacdo deve ser encaminhada

pelo médico assistente ou pelo diretor técnico da instituicdo hospitalar
diretamentea ANVISA, oupormeiodacamaratécnicadeimplantesdaAMB

(implantes@amb.org.br), para as providéncias cabiveis. 7°. Caso persista a

divergéncia entre o médico assistente requisitante e a operadora, deverd,

de comum acordo, ser escolhido um médico especialista na drea, para

a decisdo. 8° Esta decisdo ndo devera ultrapassar o prazo de cinco dias

Uteis, contados a partir do conhecimento do responsdvel pela resolugao

da divergéncia (segunda opinido). 92 O procedimento previsto no item

anterior (segunda opinido) caberd mesmo nas situacdes de emergéncias,
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quando ndo for possivel pré-autorizagdo e tenha sido usado o material
implantavel, értese ou prétese.

Pardgrafo tnico. Os deveres sociais dos cooperados estdo enumerados no
artigo 15, do Estatuto Social.

Art. 14 S3o direitos dos cooperados:

a) Ter seu nome incluido na nominata da Unimed, na especialidade em que
foi aceito como cooperado;

b) Participar do rateio das sobras liquidas, apuradas pelo balanco anual, na
proporc¢ao de suas operacdes com a Cooperativa, apds a Assembleia Geral
Ordinaria;

¢) Ser incluido, bem como seus dependentes, no Plano de Assisténcia
Médico-Hospitalar ao Médico Cooperado, mantido pela Unimed de
Maringa.

§ 12 — O nome do cooperado poderd constar em duas especialidades e em
duas dreas de atuacdo correlatas, conforme especificacdo da AMB.

§ 22 - Os direitos sociais do cooperado, com suas limitagdes, estdo
estabelecidos no artigo 14, do Estatuto Social.

—  §32 - Nos termos do artigo 128, do Estatuto Social, o PLANO DE SAUDE
ASSISTENCIAL poderd ser estendido aos cooperados que encerrarem suas
atividades profissionais por aposentadoria ou invalidez, bem como aos seus
beneficidrios dependentes inscritos no contrato, desde que observados os
seguintes requisitos:

a) Prazo de cooperagao do titular de, no minimo, 30 dias, exceto nos casos de
invalidez permanente;

b) Prazo minimo de contribuicdo para o plano de 30 dias no caso dos
dependentes, exceto nos casos de invalidez permanente do titular.

§ 42— O PLANO DE SAUDE ASSISTENCIAL poderd ser estendido, igualmente,
aos dependentes de cooperados falecidos.

Art. 15. E vedado ao cooperado:

a) Suspender o atendimento aos usudrios da Unimed sem motivo que
justifique essa atitude;

b) Fazer cobranca a qualquer titulo a usudrio da Unimed, relativos a
procedimentos e servicos que possuam cobertura contratual;
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¢) Delegar a ndo cooperado o atendimento de pacientes da Cooperativa;

d) Fazer criticas infundadas a Cooperativa, em publico ou para usuério da
Unimed, durante seu atendimento;

e) Internar pacientes sem diagndstico, exceto em caso de urgéncia;

f)  Instituir instrumentos ou mecanismos que dificultem o livre acesso dos
USUArios aos seus Servicos;

g) A suspensdo tempordria de atendimento a usudrios da cooperativa por
periodo superior a 30 (trinta) dias deverd ser feita em comunicado, ao
setor de atendimento ao cooperado, conforme critérios preestabelecidos
pelo Estatuto Social, com antecedéncia minima de 24 horas, citando seu
motivo determinante;

h) S&o considerados locais publicos as reunides em clubes, igrejas, escolas,
ordens, congregagdes, agremiagdes, partidos politicos, as reunides
festivas e os meios de comunicagdo social;

i) N3o é permitida a internagdo para fins diagndsticos, bem como, nos
casos de tratamento de cunho ambulatorial, definidos pelo Conselho de
Especialidades e Normas de Auditoria, exceto nos casos em que o exame
complementar necessario exija internamento;

j)  Solicitar procedimentos médicos ou exames complementares em regime
de urgéncia/emergéncia sem a apresentacdo da justificativa médica
embasadora de tal conduta, bem como fazer esse tipo de solicitagdo a
pedido do paciente ou de seus familiares.

CAPITULO Il - DO ATENDIMENTO AO USUARIO

Art. 16. Os usuérios serdo atendidos em nome da Cooperativa, conforme o

disposto nas alineas, “h”, “i” € “j”, do artigo 13 deste Regimento Interno.

Art. 17. Os cooperados poderdo usar os meios complementares e recursos
terapéuticos necessarios e disponiveis a elucidagdo diagndstica, contidos
na lista de procedimentos da Unimed Regional de Maringd e cobertos pelo
contrato existente entre o usudrio e a UNIMED.

§ 12 — O Conselho de Administracdo estabelecerd parametros de conduta,
através de resolucdes ou portarias, embasadas no consenso da especialidade,
em pareceres de especialistas, diretrizes ou outros critérios técnicos
estabelecidos pelos comités de especialidades da Cooperativa.
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§ 22— considerado autogeragdo de exame aquele procedimento diagndstico
em que o solicitante e executante s&o a mesma pessoa fisica, ou quando
ambos integram a mesma pessoa juridica.

§ 32— Os resultados dos exames solicitados sdo de propriedade dos clientes
e devem permanecer em seu poder.

§4° - Osresultados dos exames realizados pelo préprio cooperado solicitante
(autogerados) devem, obrigatoriamente, ser registrados em impresso préprio
que ficard em poder do usuério.

§ 52 — A internacdo eletiva de pacientes e os procedimentos ambulatoriais
serdo sempre feitos apds autorizacdo da Cooperativa.

§ 62 - O procedimento executado em desacordo com o disposto no pardgrafo
anterior serd de responsabilidade do cooperado, ndo sendo autorizado a
posteriori, salvo os casos de urgéncia/emergéncia comprovadas, sempre em
obediéncia as restricdes contratuais, observando-se o periodo de caréncia
dos usudrios.

§ 72 — Os pedidos para internacdo hospitalar ou procedimentos ambulatoriais

— deverdo serencaminhados ao setor competente da cooperativa, especificando
claramente os motivos da solicitagdo, além do cédigo do procedimento, o
CID-10 e o local da realizagao do procedimento.

—

§ 82 — A cooperativa poderd rejeitar ou restringir os pedidos incompletos,
ilegiveis efou em desacordo com as normas vigentes, devendo devolvé-los
ao médico para sanar as irregularidades.

Art. 18. Para a fiscalizagdo, deteccdo e denuncia de irregularidades no
atendimento aos usudrios, fica criado o Departamento de Auditoria Médica,
subordinado a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Pardgrafo tnico. Qualquer irregularidade que interfira no relacionamento
médico-paciente, deverd ser encaminhada ao Conselho Técnico para
apreciacao.

CAPITULO lll - DOS SERVICOS CREDENCIADOS

Art. 19. Para os atendimentos cirdrgicos ou atos médicos que necessitem de
internagdes, a UNIMED credenciard os hospitais de Maringd e Regido.

§ 12 - S6 serdo credenciados hospitais que tenham em seu corpo clinico
médicos cooperados.
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§ 22 — Apenas por necessidade de servico, poderd a UNIMED credenciar
hospitais para o atendimento por parte de médico no cooperado.

§ 32— O credenciamento dos hospitais serd sempre dentro dos interesses da
Cooperativa e de seus cooperados.

§ 42 - Poderdo ser credenciados servicos especiais de instituicBes
universitdrias, apds parecer do conselho técnico e conselho administrativo,
desde que isto atenda aos interesses da Cooperativa.

§ 52— No relacionamento entre servicos credenciados, hospitais credenciados
ea Cooperativa, todos e quaisquer documentos que representem e formalizem
o credenciamento obedecerdo irrestritamente ao aqui estabelecido, devendo
as disposicOes deste Regimento Interno prevalecer mesmo quando ndo
constem dos referidos documentos, por qualquer razdo.

Art.20. Poderdo ser credenciados outros servicos com atribuices especificas,
que apresentem condicBes para executd-las, se forem de interesse da
UNIMED.

Paragrafo Unico: A caracterizagdo das condigdes acima descritas serd de
competéncia da Diretoria Executiva, devendo passar por aprovagao do
Conselho de Administragao.

Art. 21. Para se habilitar ao credenciamento, o servico deverd contar com um
responsavel técnico especialista na area, que serd seu responsavel, devendo
ser cooperado da Unimed Regional de Maringa.

Art. 22. Para o credenciamento de novos servicos fica estabelecido que é
necessdrio que estes tenham tecnologia igual ou superior aos outros servicos
ja credenciados da cooperativa. Devendo esta andlise ser feita pelo Conselho
Técnico e Conselho de Administracdo.

Art. 23. Para celebracdo de contratos, a PJ interessada deverd juntar os
seguintes documentos:

a) declaracio de todos os sécios e suas concordancias com o
credenciamento;

b) cépia autenticada do Contrato Social e alteracdes atualizadas e
devidamente registrado nos érgdos competentes;

¢) cOpia autenticada do Alvard de Inscrigao junto a Prefeitura local como
contribuinte do Imposto Sobre Servicos (ISSQN);

d) comprovante autenticado do Cadastro Geral dos Contribuintes do
Ministério da Fazenda (CNPJ);
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e) comprovante autenticado de inscrigdo junto ao INSS;

f) comprovante de registro no Conselho Regional do Exercicio Profissional
competente,

g) Comprovacdo de Cadastro no Conselho Nacional de Estabelecimentos
de Salde (CNES);

h) Cépia autenticada do Alvara da Vigilancia Sanitéria;

i)  Ossdciosdeverdo apresentar cépia dos seguintes documentos de pessoa
fisica: RG, CPF, Carteira do Conselho Regional, Diploma e Curriculum
Vitae (Resumido).

Art. 24. Em todos os contratos celebrados com a Cooperativa terdo clausulas
sobre a responsabilidade social para partes contratantes.

CAPITULO IV - DAS CONDUTAS DISCIPLINARES

SECAO | - DAS INFRAGOES

Art. 25. Constitui infragdo ndo obedecer as disposicdes da Lei 5.764/71, do
Estatuto Social, do Cédigo de Etica Médica, das Resolugdes e instrugdes do
— Conselho de Administracdo e deste Regimento Interno.

§12 - Também constitui infragdo punivel:

I-Suspenderoatendimentoaos usudrios daUnimed sem motivo quejustifique
essa atitude, salvo em casos de suspensdo tempordria de atendimento
por periodo superior a 30 (trinta) dias, quando esta for comunicada com
antecedéncia minima de 24 horas, citando o seu motivo determinante;

Il - Exercer atividades préprias de cooperado quando impedido de fazé-lo, ou
facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos ndo inscritos no quadro social,
aos ndo credenciados, ou ainda aos cooperados que se encontrem afastados
da cooperativa, quer em virtude de pedido de afastamento voluntério, quer
em virtude de sanc¢do disciplinar;

Il - Receber ou pagar remuneragao, ou percentagem por cliente encaminhado
de colegg, a colega ou para servicos credenciados;

IV — Receber, o médico solicitante, comissdo por materiais utilizados ou
exames diagndsticos solicitados e, da mesma forma, pagar o executante,
comissdo a quem solicita;

V — Deixar de exercer e/ou manifestar disposicdo de ndo executar, em
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consultério e em instituicdes credenciadas, os servicos que em seu nome
forem contratados pela cooperativa;

VI — Instituir mecanismos e/ou instrumentos que possam dificultar o livre
acesso dos usuarios da cooperativa aos servigos e atendimentos, ou promover
situacOes tendentes a caracterizar qualquer tipo de discriminagdo;

VII - Fazer criticas infundadas a Cooperativa, em publico ou para usudrio da
Unimed, durante seu atendimento, considerando-se locais publicos, para este
fim,asreunidesemclubes,igrejas, escolas,ordens,congregacdes, agremiacdes,
partidos politicos, as reunides festivas e os meios de comunicacdo social;

VIII - Internar pacientes sem diagndstico, exceto em caso de urgéncia e/ou
emergéncia;

IX — Divulgar informagdes relevantes e sigilosas a ndo cooperados, ou
propagar informagdes inveridicas sobre a cooperativa que possam prejudica-
la nas suas atividades sociais e negécios;

X - Auto gerar exames sem a devida indicagdo clinica e que ndo sejam
baseados nos protocolos aprovados pelo Conselho de Administragao;

Xl — N3o acatar os consensos e protocolos elaborados pelos comités de
especialidades da cooperativa que foram homologados pelo Conselho de
Administracdo.

SECAO Il - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 26. O processo administrativo disciplinar serd instaurado mediante
representacdo da Diretoria Executiva, por decisdo da maioria de seus
integrantes.

Art. 27. As irregularidades poderdo ser levadas ao conhecimento da Diretoria
Executiva por qualquer meio, bem como por comunicagdo de qualquer
cooperado, beneficidrio ou pessoa interessada.

§ 12 - Para desencadear a instauracdao de processo disciplinar, as infraces
deverdo estar embasadas em elementos minimos de prova, que permitam
a apuracdo prévia dos fatos ocorridos e a identificagdo quanto a autoria dos
mesmos.

§ 22 — Quando o fato narrado ndo configurar indicio de infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentncia serd arquivada.

Art. 28. Evidenciada a existéncia de indicio de irregularidade, a Diretoria
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Executiva comunicard o fato ao cooperado, ao qual estiver sendo imputada a
infracdo, designando data para que o mesmo compareca pessoalmente para,
querendo, prestar esclarecimentos a respeito do ocorrido.

Art. 29. Prestados os esclarecimentos pelo cooperado, os mesmos serdo
consignados em ata, devendo a Diretoria Executiva, apds andlise e deliberacdo
de seus integrantes, determinar:

a) o arquivamento do caso, quando evidenciada a inexisténcia de prética
de infracdo, bem como naquelas situagdes em que, ainda que persistam
os indicios de conduta irregular, o cooperado: (i) ndo tenha sido alvo
de apuracdo anterior pelo mesmo fato; (ii) assuma formalmente o
compromisso de ndo reincidir em tal prética; e (i) se responsabilize pelo
pagamento ou reembolso de qualquer prejuizo decorrente da mesma para
a Cooperativa e/ou seus beneficiarios.

b) ndo se configurando as hipdteses descritas na alinea anterior, haverd o
encaminhamento do caso ao Conselho Disciplinar e Etico, para instauracdo
do competente inquérito administrativo disciplinar.

Art. 30. Uma vez determinada a instauragdo do inquérito administrativo,
caberd ao Conselho Disciplinar e Etico a autuagdo, organizagdo e condugdo do
mesmo, nos termos determinados no Estatuto Social.

——  Paragrafo tnico. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar serd de 30
(trinta) dias, ndo importando em nulidade o eventual extrapolamento de tal
prazo.

Art. 31. O processo deverd revestir a forma de autos judiciais, sendo exarados
em ordem cronoldgica os pareceres e despachos.

Art. 32. Autuada a dentincia, o Conselho Disciplinar e Etico determinara a
citacdo do cooperado para apresentar defesa escrita, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vistas do processo, bem como a extra¢do de cpias, caso solicite.

Pardgrafo tinico. Havendo dois ou mais denunciados, o prazo de 10 (dez) dias
serd comum, ndo havendo previsdo para que seja contado em dobro.

Art. 33. A citacdo poderd processar-se por qualquer das seguintes formas:

I — Por correio eletrénico (e-mail) com certificado digital ou com
confirmacdo de leiturg;

Il - Por mensagem de texto para telefones celulares (SMS);

Il - Por mensagem em aplicativo de dispositivos mdveis que permita a troca
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de mensagens criptografadas (WhatsApp, Telegram, Messenger ou outro
aplicativo que disponha de tal recurso);

IV — Por carts, com aviso de recebimento (AR) dos correios, ndo sendo
necessaria a assinatura do cooperado como recebedor, desde que entregue a
correspondéncia em endereco que comprovadamente seja seu, inclusive em
portarias de prédios ou de condominios;

V - Por intermédio de preposto da Cooperativa, com comprovante de
recebimento assinado pelo cooperado ou por sua secretdria, caso a citacdo
ocorra em seu ambiente de trabalho;

VI - Por intermédio de ligac3o telefénica gravada, de forma pessoal ou pelo
sistema URA (unidade de resposta audivel), com confirmacdo de dados pelo
interlocutor; ou

VIl — Por edital, publicado na sede da Cooperativa e em jornal de grande
circulagdo do dltimo domicilio conhecido do cooperado.

§ 12 - Para a citacdo, devem ser usadas as informacdes fornecidas pelo
cooperado e cadastradas no banco de dados da Cooperativa.

§ 22 — A citagdo realizada por SMS ou aplicativo de dispositivos mdveis,
prevista, respectivamente, nos incisos Il e lll do caput deste artigo, somente
__J serd valida se o destinatario responder a notificacdo confirmando o seu
recebimento.

§ 32 — Na citagdo por edital, prevista no inciso VII do caput deste artigo, a
identificagdo do cooperado poderd ser feita pelo seu ndmero de inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com omissdo dos digitos de verificacdo,
antecedido de suas iniciais e acompanhado do seu ndmero de inscricdo como
cooperado, mas ndo poderd haver a publicagdo do seu nome.

§ 42— Acitacdo por edital, prevista noinciso VIl do caput deste artigo, somente
poderd ser feita quando ndo for possivel a sua realizagdo por nenhum dos
outros meios previstos neste artigo.

§ 52 — De forma complementar aos meios dispostos neste artigo, a citacdo
poderd ser feita em drea restrita ao cooperado no portal da Cooperativa na
internet, por intermédio do sistema operacional de gest3do da sociedade e/ou
por meio de aplicativo da Cooperativa para dispositivos mdéveis, desde que a
notificagdo somente seja acessivel por meio de login e senha pessoais.

§ 62— A citacdo deverd indicar os fatos considerados como possiveis infracées,
bem como os dispositivos legais, estatutarios e regimentais que teriam sido
infringidos, a obrigacdo de especificar provas e arrolar testemunhas, além de
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informar os meios pelos quais a defesa do cooperado podera ser apresentada,
admitindo-se, para tanto, que o protocolo possa ser feito de forma presencial,
na sede da Cooperativa, assim como por intermédio de correio eletrénico
(e-mail) ou de mensagem em aplicativo de dispositivos méveis que permita
a troca de mensagens criptografadas (WhatsApp, Telegram, Messenger ou
outro aplicativo que disponha de tal recurso).

§ 72 — Na hipStese de ser protocolada por correio eletronico (e-mail) ou por
intermédio de mensagem em aplicativo de dispositivos mdveis, a defesa
e os documentos que a instruem deverdo ser apresentados em arquivos
individualizados, em formato PDF. A defesa deverd conter a assinatura do
denunciado ou de seu procurador, admitindo-se, para tanto, a utilizacdo de
assinatura digital.

§ 82 — Apresentados na forma disposta no pardgrafo anterior, a defesa e
os documentos serdo impressos e anexados ao processo pelo setor de
Relacionamento com Cooperado da Cooperativa.

Art. 34. Considerar-se-3 revel o denunciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal, reputando-se verdadeiros os fatos contidos
_ na dendncia.

Art. 35. Na conducio do processo, o Conselho Disciplinar e Etico promovera
a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 36. E assegurado ao denunciado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, até o limite maximo de 3 (trés), produzir provas e contraprovas,
e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 12 — O Conselho Disciplinar e Etico poderad denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato ndo depender de conhecimento especial de perito.

Art. 37. Sendo necessdria a producdo de prova oral, por decisdo do Conselho
Disciplinar e Etico ou por intermédio de requerimento do denunciado, a coleta
serd iniciada pelo depoimento pessoal do cooperado, seguido da inquiricdo
das testemunhas arroladas pelo mesmo. Caso entenda necessdrio, serd
admitido ao Conselho Disciplinar e Etico indicar, de oficio, a oitiva de até 03
(trés) testemunhas, que serdo ouvidas na sequéncia das que forem arroladas
pelo cooperado.
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§ 12 — O denunciado e as testemunhas serdo intimados a depor mediante
comunicacdo expedida pelo Conselho Disciplinar e Etico, cuja realizagdo
poderd ocorrer por quaisquer dos meios previstos nos incisos | a VI, do caput
do artigo 33, deste Regimento.

§ 22 — A producdo de prova oral ocorrerd em reunido do Conselho Disciplinar
e Etico especialmente designada para tal finalidade, cujo agendamento
deverd ocorrer com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, podendo
ser realizada de forma presencial, virtual ou semipresencial, classificando-se
como:

I - Reunido virtual: aquela da qual todos participam por videoconferéncia;

Il - Reunido semipresencial: a que ocorre quando, a0 menos, um integrante
do Conselho Disciplinar e Etico comparece fisicamente & sede da Cooperativa
para participar do ato processual; e

Il - Reunido presencial: aquela cujos participantes (todos) comparecem
fisicamente a sede da Cooperativa para a pratica do ato processual.

§ 3¢ - A modalidade da reunido para a produgdo de prova oral serd definida
pelo Conselho Disciplinar e Etico, de acordo com as particularidades de cada
caso.

Art. 38. Os depoimentos serdo prestados oralmente, ndo sendo licito ao
denunciado ou as testemunhas trazé-los por escrito.

§12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, o
Conselho Disciplinar e Etico podera proceder a acareaco entre os depoentes,
caso entenda necessario para o esclarecimento dos fatos.

§ 32 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos
ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 42 - O procurador do acusado poderd assistir ao seu depoimento pessoal,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-los por intermédio
do Conselho Disciplinar e Etico.

§ 52 — Consignar-se-do as perguntas que o(s) depoente(s) deixar(em) de
responder, juntamente com as razdes de sua abstencdo.

§ 62 — Serdo recusadas as perguntas que ndo tiverem estrita relagdo com o
processo ou importarem em repeticdo de outra(s) ja respondida(s).
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Art. 39. Ao designar a reunido para a producdo de prova oral, o Conselho
Disciplinar e Etico deve esclarecer se ela serd virtual, semipresencial ou
presencial.

§ 12 — As reunides virtuais e semipresenciais devem utilizar plataformas
tecnoldgicas que possibilitem a gravagdo da reunido em dudio e video em
tempo real (Zoom, Microsoft Teams, Google Hangouts, Skype ou outro
aplicativo que disponha de tal recurso).

§ 22 - Havendo absoluta impossibilidade de utilizagdo das plataformas
previstas no pardgrafo anterior, outros recursos tecnolégicos de
videoconferéncia podem ser utilizados, desde que possibilitem a gravacdo da
reunido em audio e video em tempo real.

§ 32— Intimados a participar da reunido virtual ou semipresencial, os usudrios
externos devem receber orientacdo para o acesso as plataformas tecnoldgicas
de ingresso as salas virtuais de reunides.

§ 42 — Em se tratando de reunido virtual ou semipresencial, o Conselho
Disciplinar e Etico deverd designar o responsavel para atuar como organizador
do ato, ao qual competira:

I - Admitir o ingresso dos participantes a sala de reunido virtual;

) Il — Conferir se todos estdo conectados, com o audio e video funcionando
adequadamente;

Il — Confirmar a identidade dos participantes, solicitando que informem o
nome completo e o ndmero do documento de identificacdo com fotografia, o
qual deverd ser exibido para a camera.

§ 52— No infcio da reunido virtual ou semipresencial, o Conselho Disciplinar e
Etico ou a pessoa por ele designada deve advertir os presentes de que:

I - O ato serd gravado em 3audio e video exclusivamente para o fim de
documentacdo processual;

Il - Salvo nas intervengdes admitidas, deve-se evitar a interrupgao da pessoa
que estd se manifestando para ndo prejudicar a captag¢do do audio;

Il - Todos devem permanecer conectados enquanto ndo dispensados
expressamente pelo Conselho;

IV-Quandodirecionados a sala de espera virtual, o denunciado e testemunhas
devem permanecer conectados até o momento em que sua inclusdo na
reunido seja autorizada, a fim de evitar que aqueles que ainda tenham de
prestar depoimento acompanhem as falas dos que o antecederam;
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V - Todos os participantes devem observar os principios da lealdade, da
colaboracdo e da boa-fé, para garantir a incomunicabilidade e evitar prejuizo
a coleta e validacdo das provas;

VI — Todos devem preservar a confidencialidade do ato, sendo proibida
a divulgacdo de video ou dudio da gravagao, sob pena de responder pelos
prejuizos de ordem material ou moral a que venha a dar causa.

§ 62 — Se ocorrer a queda do sinal da internet ou surgir qualquer outra
dificuldade técnica semelhante que impeca a continuidade do ato, o Conselho
Disciplinar e Etico devera designar nova data para dar continuidade  reuniio,
considerando vélidos os depoimentos ja colhidos.

§ 72 — As gravacOes das reunides serdo anexadas aos autos pelo organizador
da audiéncia virtual ou semipresencial.

§ 82 — A ata da reunido deverd ser juntada aos autos do processo devendo
conter:

I - A data e o hordrio da reunido;
Il - Os nomes de todos os participantes;
Il - O ndmero do processo disciplinar;

IV — A informagdo sobre a modalidade da reunido (virtual, semipresencial ou
presencial);

V - Aidentificacdo do denunciado e, conforme o caso, de seu procurador, com
o registro da presenca ou auséncia ao ato;

VI - A ordem da producdo da prova;
VII - As deliberacbes do Conselho Disciplinar e Etico.

§ 92 — Apds a leitura ao denunciado ou ao seu procurador, ndo havendo mais
requerimentos, a ata da reunido poderd ser assinada apenas pelo membro
do Conselho Disciplinar e Etico que tiver conduzido a realizacio do ato
processual.

§10 2 — Nos casos de ndo comparecimento ou ndo conexao de pessoas que
prestardo depoimento ou testemunho, caso existam outras a serem ouvidas, a
reunido virtual ou semipresencial podera ter seguimento, visando, ao maximo,
o aproveitamento do ato, desde que ndo se verifique prejuizo concreto ao
denunciado e respeitadas as regras processuais.

§ 11* - Configurado o disposto no pardgrafo anterior, o Conselho Disciplinar
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e Etico deve determinar a continuagdo do ato na modalidade virtual ou
semipresencial assim que for possivel.

Art. 40. Apreciada a defesa, bem como os demais elementos de prova
colacionados ao processo, o Conselho Disciplinar e Etico elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do cooperado.

§ 22 — Reconhecida a sua responsabilidade, a comiss3o indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido.

Art. 41. O processo disciplinar, com relatério do Conselho Disciplinar e Etico,
serd remetido ao Conselho de Administragdo para julgamento, o qual terd o
prazo de 10 (dez) dias para proferir a decisdo.

Pardgrafo tnico. O julgamento fora do prazo previsto no caput ndo implica
nulidade do processo.

—/ Art.42. O julgamento acatard o relatério do Conselho Disciplinar e Etico, salvo
quando contrdrio as provas dos autos, e aplicard as penalidades indicadas,
conforme o disposto na Secdo IV, do presente Capitulo.

§ 1 - Quando o relatério do Conselho Disciplinar e Etico contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o acusado de responsabilidade.

§2°— Reconhecida pelo Conselho Disciplinar e Etico a inocéncia do cooperado,
o Conselho de Administracdo determinard o arquivamento do processo.

§ 32 — Na hipdtese de imposicdo de penalidade, o resultado do julgamento
deverd ser comunicado ao Comité de Especialidade ao qual pertenca o
cooperado, assim como ao CRM local, se ficar evidenciado o cometimento de
infracdo de ordem ética.

Art. 43. A ciéncia da decisdo ao acusado dar-se-a na forma dos incisos |, Il Il e
IV, do artigo 33 deste Regimento, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds
a sua prolagdo.

Art. 44. Os atos processuais poderdo ser comunicados as partes e aos demais
envolvidos no processo por qualquer dos meios de notificacdo previstos nos
incisos | a VI, do caput do artigo 33, deste Regimento.

% . ~ . ’ .
Parigrafo Unico - Computar-se-do em dias Uteis os prazos para os atos
a serem praticados no curso do processo disciplinar, bem como para a
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determinacdo de seu inicio e término, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

SECAO Ill - DAS NULIDADES

Art. 45. O processo regularmente iniciado por decisdo do Conselho de
Administragdo, jamais poderd ser nulo administrativamente, e s¢ se encerra
com o julgamento, apds relatdrio final do Conselho Disciplinar e Etico.

Art. 46. Se durante o desenrolar do processo for arguida a nulidade de algum
ato processual, o Conselho Disciplinar e Etico estara obrigado a considerar a
arguicdo, podendo declarar ou ndo a nulidade do ato.

Pardgrafo tinico. Uma vez declarada a nulidade, o ato seré refeito segundo o
rito prescrito, bem como os atos subseqiientes que dele dependam.

Art. 47. As nulidades considerar-se-3o sanadas:
a) Pelarepeticdodoatosegundoas normas prescritas no presente Regimento;
b) Se ndo forem arguidas no momento oportuno;

¢) Se o ato tiver atingido seu fim, mesmo praticado de forma diversa da
prescrita por este Regimento;

d) Se ndo causar prejuizo a parte autora da arguigao.
Art. 48. Ocorrerd a nulidade nos seguintes casos:
§12- Por suspeicdo arguida contraum dos membros da Comissdo processante.

§ 22 — Por falta de cumprimento das formalidades prescritas no processo
disciplinar do presente Regimento.

Art. 49. Ndo se poderd arguir nulidade por falta de cumprimento de
formalidade que somente interesse a parte contréria.

Art. 50. N3o serd declarada a nulidade de ato processual que ndo tenha
influido na apuracdo da verdade ou na decisdo da causa.

Art. 51. A nulidade dos atos deve ser alegada na primeira oportunidade em
que couber 3 parte falar nos autos, sob pena de precluso.

Art.52. Constatada a existéncia de nulidade, ainda que n3o tenha sido arguida
pela parte, esta poderd ser declarada de oficio pelo Conselho Disciplinar e
Etico.
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SECAO IV - DAS PENALIDADES

Art. 53. O Cooperado que cometer infragdo ao Estatuto Social ou a este
Regimento ficara sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia formal
b) suspensdo de 30 (trinta) dias;
¢) eliminacao.

Pardgrafo tnico. Naqueles casos em que a infragdo praticada pelo cooperado
ocasionar também, prejuizo econdmico-financeiro a Cooperativa, ficard
o mesmo obrigado a reembolsa-la de tal importancia, acrescida de juros
e atualizacdo monetdria, sem embargo das penalidades anteriormente
mencionadas.

Art. 54. O érgdo competente para a decisdo sobre as penalidades a serem
aplicadas € o Conselho de Administragdo, apds apuragdo em processo
administrativo disciplinar, conduzido pelo Conselho Disciplinar e Etico, nos
termos do presente Regimento.

Art. 55. As penalidades serdo aplicadas segundo a gravidade das infracdes
cometidas, de acordo com a seguinte graduacdo:

I - Infragdo leve, quando ndo houver dano moral ou pecunidrio ao usudrio ou
a Cooperativa:

Penalidade - adverténcia formal.
Il - Infragdo moderada:
a) quando houver reincidéncia em infragdo leve;
b) quando houver dano moral ou pecuniario ao usudrio ou a Cooperativa:
Penalidade - suspensio de 30 (trinta) dias.
Il - Infracdo grave:
a) Quando houver reincidéncia em infragdo moderada;
b) Quando houver a prética de ilicito de natureza penal.
Penalidade - eliminagao.

Art. 56. Infracdes multiplas serdo punidas com a penalidade prevista para a
mais grave, sendo as infracdes mais leves consideradas como agravantes.
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§ 12 — Nos casos em que se evidenciar a existéncia de prejuizo financeiro
para a Cooperativa, além da caracteriza¢do de infracdo de ordem disciplinar,
remanescerd para o cooperado o dever de ressarcir o dano a Cooperativa,
de forma corrigida e com a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao
més, contada da data do fato, bem como de arcar com os custos oriundos
de eventuais pedidos de reembolso, de demandas administrativas ou de
demandas judiciais que sejam decorrentes de sua conduta.

§ 2° — O ressarcimento de que trata o pardgrafo anterior poderd ocorrer por
intermédio do desconto na producdo mensal do cooperado, assim como de
outros créditos que porventura possua com a Cooperativa, inclusive aqueles
inerentes a devolugdo de suas quotas do capital social, em caso de demissao,
exclusdo ou eliminagdo da sociedade, ou por qualquer outro meio de cobranga
admitido legalmente.

Art. 57. Todas as punicdes serdo arquivadas no Prontudrio do Cooperado, que
deverd ser consultado sempre que se instaurar um procedimento disciplinar
contra o mesmo.

Art. 58. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 5 (cinco) anos, se o cooperado ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 59. Estard sujeito a eliminagdo por ato administrativo, o cooperado que
ndo proceder ao pagamento das parcelas das quotas partes subscritas, por
periodo superior a sessenta dias consecutivos.

§ 12 — O cooperado serd notificado para pagar os valores respectivos ou
apresentar justificativa fundamentada no prazo de trinta dias a contar da data
do recebimento da notificacdo.

§ 22 — Em ndo sendo cumpridas as formalidades contidas no pardgrafo
anterior, apds ouvido o Conselho Técnico, o cooperado serd automdtica e
imediatamente eliminado.

SECAOV - DO RECURSO

Art. 60. Da decisdo proferida pelo Conselho de Administracdo, que imponha
ao cooperado a pena de eliminacdo, caberd como Ultima e definitiva instancia
na drea administrativa, o recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta)
dias.
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Art. 61. O prazo para interposicdo de recurso serd contado a partir da data da
ciéncia do acusado da decisdo proferida.

Art. 62. O recurso tem efeito suspensivo até a primeira reunido da Assembleia
Geral Extraordindria.

Art. 63. A Assembleia Geral poderd decidir:

a) Pela manutencdo da penalidade;
b) Pelo seu abrandamento,
9] Pela sua anulacdo.

Art. 64. O processo de que resultou penalidade disciplinar ao cooperado
poderd serrevisto quando se aduzirem fatos ou circunstancias supervenientes
que possam comprovar a inocéncia do punido.

Art. 65. O prazo para se requerer revisdo é de 2 (dois) anos, contados a partir
da ciéncia da prolagdo da decisdo punitiva.

CAPITULOV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. O Estatuto Social, documento que rege a constituicdo da Cooperativa
enquanto associacdo, e, 0 Regimento Interno, que estabelece as regras de
funcionamento da Cooperativa enquanto empresa, constituem-se em um
conjunto de regras de igual valor para os cooperados.

Art. 67. Os assuntos ndo contemplados neste Regimento Interno serdo
decididos pelo Conselho de Administracdo e referendados pela préoxima
Assembleia Geral.

Art. 68. Este Regimento Interno entrard em vigor, imediatamente, apds a sua
aprovagdo pela Assembleia Geral.
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