ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO

Art. 1°. O INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO é uma associacio
civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituido
em 06 de marco de 2024 e reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislacéo
aplicavel, sem prejuizo da adocdo de Regimento Interno complementar as
disposicdes deste Estatuto, disciplinando seu funcionamento.

I. O INSTITUTO possui atuacdo estadual e tem sede na cidade de Séo
Paulo, no Estado de Sao Paulo, na rua José Getulio, n® 78/90, 2° andar,
bairro Liberdade, CEP 01509-000, Sao Paulo/SP.

[I. Prazo de duracdo do INSTITUTO é indeterminado.

. O INSTITUTO podera constituir escritorios de representacdo em
quaisquer municipios do estado de Sdo Paulo, mediante deliberacao do
Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO tem como
finalidades:

I.  Promocé&o da saude e bem-estar;
II.  Promocgé&o da educacao e da cultura;
lll.  Promocgé&o da diversidade e incluséo;
IV. Promocao, incentivo e auxilio a préatica de esportes;
V. Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e
promocéao do desenvolvimento sustentavel;



VI.  Promogé&o do cooperativismo;
VII.  Promoc¢éo do voluntariado;
VIIl.  Promocao das pessoas com deficiéncia;
IX. Promocao do desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;
X.  Promocéo do desenvolvimento de acdes e projetos nas areas de
educacédo e de pesquisa cientifica;
XI.  Promocé&o da producdo literaria;
XIl.  Promoc&o do intercambio cultural;
XIll.  Defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
XIV.  Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;
XV. Promocao de comunidades locais e regionais;
XVI.  Preservagao, promogao e fomento da cultura, em todas as suas
areas e manifestacdes artisticas;
XVII.  Defesa e conservacdo do patrimdnio histérico, artistico e cultural,
de natureza material, imaterial e natural;
XVIIl.  Valorizacao, preservacédo e promogao do patriménio turistico;
XIX. Gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras
atividades artisticas;
XX.  Promocéo de feiras, congressos, exposicoes e festas culturais;
XXI.  Promocao de atividades de museus e exploracédo de lugares e
prédios histoéricos;
XXII.  Organizacao, realizacéo e difusdo de recreacéo e lazer alinhadas
aos objetivos sociais da Associacao.

Paragrafo Primeiro. Em conformidade com suas finalidades, o INSTITUTO
UNIMED FEDERACAO SAO PAULO podera executar as acdes necessarias a
consecucado desses objetivos, destacando, dentre outras, as atividades
autorizadas por este Estatuto.

Paragrafo Segundo. A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO UNIMED
FEDERACAO SAO PAULO podera firmar convénios, termos de parcerias,
contratos e estabelecer intercambios promovendo iniciativas conjuntas com
outras instituicbes publicas, privadas, organizacbes ndo governamentais ou
organizagbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e/ou
internacionais, com 0s seguintes objetivos:

I.  Estimular e desenvolver programas e projetos que incentivem politicas
publicas e privadas com Responsabilidade Socioambiental/ESG;

II.  Realizar, organizar e apoiar atividades de promoc¢éao e prevencao da
saude;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

Apoiar a promoc¢ao da educacédo, estabelecendo parcerias com as
instituicbes educacionais, por meio de projetos que contribuirdo para
melhorar o aprendizado e tonar o espacgo escolar mais produtivo, além
de contribuir para apoiar na orientacdo vocacional e profissional dos
jovens e na promocao da saude escolar;

Realizar e fomentar projetos e programas de educag&o cooperativista,
empreendedora e financeira;

Estimular e desenvolver programas e projetos que incentivem a
incluséo e bem-estar das pessoas com deficiéncia;

Apoiar e atuar na gestao de espacos, projetos e programas que atuem
na promocao de atividades esportivas, -culturais, educativas,
ambientais, turisticas, artisticas e de lazer;

Promover eventos sociais, culturais, esportivos, de saulde,
educacionais e cientificos diretamente ou através de outras
instituicoes;

Atuar na capacitacdo e desenvolvimento profissional, pesquisa,
producéo e/ou gestao de projetos nas areas afins;

Articular parcerias operacionais com outros organismos nacionais e
internacionais;

Criar e divulgar meios de comunicacéo com a finalidade de promover
o desenvolvimento de atividades sociais, esportivas, culturais,
ambientais, educacionais, de saude, cientificas e econémicas;
Realizar, organizar e apoiar eventos, exposicoes, festivais, mostras,
cursos, oficinas, pesquisas, projetos, programas € CONCursos
relacionados as areas afins;

Apoiar projetos e programas direcionados a questdo de género,
enfocando preferencialmente a igualdade dos direitos da mulher, da
crianca, do idoso e dos LGBTQI+ e contra todo tipo de discriminacao
das camadas em vulnerabilidade social,

Produzir, comercializar, distribuir ou divulgar produtos e servigos que
dialoguem com as areas afins, desde que o resultado financeiro seja
integralmente voltado para o0s objetivos da instituicdo e/ou
continuidade de projetos ja existentes.

Paragrafo Terceiro. No desenvolvimento de suas atividades o Instituto
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagdo de raca, cor,

género, religido e condigéo fisica ou social.



CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL - ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. O INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO é constituido por
namero ilimitado de associados que serdo distribuidos nas seguintes categoriais:

e« Associado Mantenedor: é a pessoa juridica que contribuiu na
constituicdo e atuarad na manutencao do Instituto Unimed Federacdo Séo
Paulo;

e« Associado Efetivo: € a classe de associados composta pelas
FederagOes Intrafederativas e Unimeds Singulares do Estado de S&o
Paulo;

e Associado Sociedade Auxiliar Unimed: todas as sociedades
detentoras do direito de uso do nome e da marca UNIMED, com ou sem
fins econdmicos, cooperativas ou néo, destinadas ao atendimento de
objetivos acessoOrios ou complementares das cooperativas meédicas
UNIMED.

Paragrafo Primeiro. A Federacdo das Unimeds do Estado de S&do Paulo -
FESP, inscrita no CNPJ: 43.643.139/0001-66, com sede na rua José Getulio, n°
78/90 - Liberdade, S&o Paulo/SP, CEP 01509-000, representa o Associado
Mantenedor.

Paragrafo Segundo. Os Parceiros colaborativos séo as pessoas juridicas das
Singulares e/ou Grupo Econdmico do Sistema Unimed que optaram por ndo se
associar ao Instituto, incluindo-se também nesse grupo as AMUS e os Institutos
ja existentes de Singulares. Nao tem carater associativo, apenas colaborativo.

Paragrafo Terceiro. Os associados nao respondem solidaria, nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos do INSTITUTO UNIMED
FEDERACAO SAO PAULO.

Paragrafo Quarto. A condicdo de associado € intransferivel e ninguém sera
compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Art. 4°. Direitos assegurados aos associados:

I.  Participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre assuntos que
tenham sido submetidos a este 6rgéo;
Il.  Votar e ser votado;
lll.  Participar das atividades associativas;



IV. Apresentar propostas, programas e projetos para o INSTITUTO
UNIMED FEDERACAO SAO PAULO;

V. Ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem
como a todos os relatorios, prestacfes de contas, resultados e
pareceres de auditoria independente, se for o caso;

VI. Requerer ao Presidente do INSTITUTO UNIMED FEDERACAO
SAO PAULO a convocacdo de Assembleia Geral ou fazé-lo
diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 5° Deveres dos associados, ndo importando sua categoria:

I.  Cumprir as disposicOes deste Estatuto Social, das Assembleias
Gerais e de toda a legislacao pertinente;

. Acatar as determinacbes da Assembleia Geral, Diretoria e dos
Conselhos, cada um em sua competéncia,

[ll.  Desenvolver com empenho e probidade os cargos para 0s quais
forem indicados, assim como as funcfes que lhes forem atribuidas
pelos 6rgaos da administragéo;

IV.  Zelar pelo bom nome do INSTITUTO UNIMED FEDERAGCAO SAO
PAULO e colaborar para a concretizacéao de suas finalidades;

V. Defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO UNIMED
FEDERACAO SAO PAULO;

VI. Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

VII.  Estar adimplente.

Art. 6°. O Associado que infringir o presente estatuto, o Regimento Interno ou
outras diretrizes internas do Instituto, ou vir a exercer atividades que
comprometam a ética e a moralidade, incorrera em falta grave e podera,
conforme a gravidade de sua conduta, sofrer sancdes de:

I.  Adverténcia por escrito;
[I.  Suspensao;
lll.  Desligamento.

Art. 7°. S&o consideradas faltas:

I. O desenvolvimento de condutas e atividades que venham a colidir
com objetivos sociais do INSTITUTO UNIMED FEDERAGAO SAO
PAULO;

II. O ndo cumprimento das normas do presente Estatuto, bem como
das decisdes tomadas em Assembleia Geral;



lll.  Pratica de condutas que possam comprometer, de alguma forma, a
imagem e a boa reputacdo do INSTITUTO UNIMED FEDERACAO
SAO PAULO;

IV. Agir de forma a constranger injustamente, sob qualquer aspecto,
outro associado;

V. Abandonar de forma ndo motivada cargo por si assumido;

VI.  Omitir informacdes ou ocultar documentos necessarios ao bom
desempenho das atividades do INSTITUTO UNIMED FEDERACAO

SAO PAULO;
VII. Deixar de pagar contribuicbes tidas por obrigatérias para
manutencdo do INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO;
VIIl.  Provocar ou causar prejuizo financeiro para o INSTITUTO;

IX. Realizar outros atos ou omissfes que causem danos, prejuizos ou
mostrem-se, de qualquer forma, prejudiciais aos interesses, valores
e principios do INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO,
admitidos pela Diretoria em votacao por maioria simples.

Paragrafo Primeiro. As hipoteses de faltas indicadas no presente artigo estao
contempladas de forma exemplificativa e serdo cientificadas a Diretoria
Executiva e avaliadas pelo Conselho de Administracdo que definird se o ato
praticado configurou ou nao infracdo, através de votacdo por maioria simples,
aplicando a penalidade cabivel.

Paragrafo Segundo. Da decisdo proferida pelo Conselho de Administracdo
cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. O associado sera notificado por meio de carta em que
esteja descrito o que motivou a eliminacgéo, por processo que comprove as datas
de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de reunido do Conselho de Administracdo em que houve a deliberacéo.

Paragrafo Quarto. O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até
30 (trinta) dias apos o recebimento da carta prevista nos paragrafos anteriores,
com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar, que
devera ratificar ou reformar a decisao proferida pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Quinto. Uma vez desligado ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensac¢ao de qualquer natureza ou de qualquer titulo.

Art. 8°. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Sede do INSTITUTO, desde que
nao esteja em débito com suas obrigacdes associativas.



Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragdo sera comunicado sobre os
pedidos de demissao em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo
do pedido.

Paragrafo Segundo. Na ocasido do pedido de demissao deve ser adimplida
qualquer obrigacdo existente entre 0 associado e 0o INSTITUTO, ainda que nao
vencida.

Paragrafo Terceiro. A data da demisséo do associado sera a data do protocolo
do pedido de demisséo no INSTITUTO.

Art. 9°. A excluséo e/ou eliminacéo do associado sera feita nos seguintes casos:

l. dissolucéo da pessoa juridica,;

II. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
no Instituto;

[ll.  Cometimento de falta grave.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Ill do artigo 9°, seréa realizada a eliminacéo

do associado, respeitados os limites do artigo 7°.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO, ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art.10. O INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO é constituido pelos
seguintes 6rgéos:

I. Assembleia Geral,

II. Conselho de Administracéo;
[ll. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal,

V. Conselho Consultivo.

Art.11. A Associacdo nao remunera o0s associados, os cargos de Diretoria,
Conselho Fiscal e demais Conselhos quando da sua constituicdo, cujas
atuacdes serdo inteiramente gratuitas.

Art.12. Os integrantes dos Conselhos e da Diretoria ndo respondem solidaria
nem subsidiariamente pelos 6nus financeiros e obrigacdes regularmente
assumidas pelo INSTITUTO, mas respondem civil e criminalmente, pelos
prejuizos que causarem, quando agirem:



I.  Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;

II.  Com violag&o da lei, do estatuto social ou do regimento interno;

[ll.  Com desvio de finalidade, assim entendido como a utilizacdo dolosa da
pessoa juridica com o propdsito de lesar credores e para a pratica de atos
ilicitos de qualquer natureza;

IV. De modo a gerar confusdo patrimonial, assim entendida como a auséncia
de separacao de fato entre os patriménios da entidade e o de associados
ou administradores.

Art. 13. E vedada a participacdo, em qualquer instancia administrativa, fiscal e
consultiva do Instituto, de candidatos a eleic6es publicas de quaisquer partidos
politicos, quando houver conflito de interesses com o INSTITUTO.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo integrar os 6rgdos mencionados no artigo 10
agueles que tenham lacos de parentesco entre si ou com 0s membros dos
Conselhos de Administragdo das associadas, até o 3° (terceiro) grau, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, e o cbnjuge ou
companheiro daqueles.

Art. 14. Os conselheiros dos 6rgaos estatutarios podem renunciar, a qualquer
tempo, mediante comunicacao por escrito ao Conselho de Administracdo, com
prazo minimo de 15 (quinze) dias, sendo que ndo serdo excluidas suas
obrigacdes e responsabilidades pelos atos praticados no seu mandato.

Paragrafo Primeiro. As decisfes tomadas em Assembleia Geral vinculam a
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes e constardo em ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas.

Paragrafo Segundo. As reunides dos érgaos da associacao poderdo ocorrer de
forma presencial, digital ou semipresencial.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral julgar os interesses gerais do INSTITUTO
UNIMED FEDERAGAO SAO PAULO, na forma deste Estatuto e
especificamente:

I.  Definir a politica e a estratégia de atuacdo da entidade;

[I.  Eleger os membros da Diretoria e dos Conselhos;

[ll.  Destituir os administradores;

IV.  Apreciar recursos de decisdes do Conselho de Administracéo;

V.  Aprovar o Estatuto e modifica-lo;

VI. Examinar e aprovar as contas apresentadas;
VII.  Deliberar sobre a aquisi¢ao, a alienacdo, a permuta, a hipoteca, e

demais gravames de direito real sobre bens méveis e iméveis;



VIIl.  Deliberar sobre relatério anual de atividades;
IX.  Deliberar sobre qualquer matéria ndo atribuida ao Conselho de
Administracéo, ao Conselho Fiscal ou a Diretoria;
X.  Deliberar sobre a dissolucdo da entidade;
Xl.  Aprovar a destituicdo dos Associados;

XIl.  Deliberar sobre recursos interpostos contra a decisdo do Conselho
de Administracdo em relacdo a eliminacéo de associado;
XIll.  Deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Instituto ou de

interesse social para o qual tenha sido convocada.
Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral também podera ser convocada por 1/5
(um quinto) dos associados e pelo Conselho Fiscal.

Paradgrafo Segundo. Para as deliberagbes a que se referem os incisos Il e V
do presente artigo € exigido o voto da maioria dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para tal fim.

Paragrafo Terceiro. As deliberacbes para as quais o Estatuto ndo exija
aprovacado por maioria qualificada, dar-se-80 pela maioria de votos dos
presentes.

Art. 16. A convocagdo das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinéria é feita
pelo Diretor Presidente, por meio de edital, com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de sua realizacéao.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral reline-se em primeira convocagao com
a presenca de mais da metade dos associados com direito a voto e, em segunda
convocacao, 30 (trinta) minutos depois, com qualguer niumero de associados
com direito a voto, deliberando por maioria simples dos votos, observadas as
excecgOes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracéo
(Diretor Presidente do INSTITUTO), assumird a direcdo da Assembleia Geral o
Diretor Administrativo Financeiro do INSTITUTO.

Paragrafo Terceiro. Independentemente das formalidades previstas nesta
secao, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos
0s associados.

Paragrafo Quarto. A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os
assuntos para os quais for convocada.



DO EDITAL

Art. 17. Do edital de convocacéo da Assembleia Geral deve conter o que segue,
sem prejuizo das orientacdes descritas em regulamento proprio:

l. A denominacdo social completa do INSTITUTO, CNPJ, seguida de
indicacdo de que se trata de edital de convocagao de assembleia geral
ordinaria e/ou extraordinaria;

II. O dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo
minimo previsto neste estatuto entre cada convocacdo, assim como o
endereco do local de realizacgéo;

lll. A sequéncia numérica das convocacdes e quérum de instalacao;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V. O local, a data, o nome, 0 cargo e a assinatura do responsavel pela
convocacao.

DA REPRESENTACAO

Art. 18. Cada associado pessoa juridica sera representado na Assembleia Geral
do INSTITUTO conforme designado em seus respectivos atos constitutivos.

DO VOTO

Art. 19. Em regra, a votacdo nas Assembleias Gerais serd aberta ou por
aclamacdao, podendo, todavia, a unanimidade dos presentes resolver de forma
diferente.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 20. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse do
INSTITUTO, desde que mencionado em edital de convocacgao.
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CAPITULO VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21. O Conselho de Administracao € 6rgdo ao qual incumbe a definicdo das
politicas de governanca do INSTITUTO e do seu direcionamento politico-
estratégico visando o pleno alcance do seu objeto social, as quais balizardo sua
gestdo estratégica, financeira e administrativa, que deve apoiar, respaldar e
garantir as decisdes da Diretoria Executiva.

Art. 22. O Conselho de Administracdo serd composto por até 12 (doze)
membros, sendo 06 (seis) Diretores Executivos da Federacdo das Unimeds do
Estado de S&o Paulo e 01 (um) Diretor Executivo de cada Federacao
Intrafederativa do Estado de S&o Paulo associada ao INSTITUTO.

Paradgrafo Primeiro. Os integrantes do Conselho de Administragcdo do
INSTITUTO serdao os Diretores Executivos dos Associados Mantenedor e
Efetivo, conforme artigo 22, aprovados e empossados pela Assembleia Geral,
enguanto permanecerem no cargo dos Associados Mantenedor e Efetivo.

Paragrafo Segundo. O Diretor Presidente da Federacdo das Unimeds do
Estado de S&o Paulo, ocupard o cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo do INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO.

Paragrafo Terceiro. O Conselho de Administracdo do INSTITUTO UNIMED
FEDERACAO SAO PAULO ter4a mandato de 04 (quatro) anos, desde que 0s
seus membros mantenham o cargo de Diretores Executivos nos Associados
Mantenedor e Efetivo, conforme artigo 22.

Paragrafo Quarto. O mandato dos conselheiros de administracédo estender-se-
a até a posse dos seus substitutos.

Paradgrafo Quinto. Nao haverd acumulo de cargos entre os Conselhos de
Administracdo e Fiscal.

Art. 23. O Conselho de Administracao reunir-se-4, de maneira ordinaria, de
forma bianual conforme calendéario proprio e, sempre gue necessario, por
convocacgéo de seu Presidente, sendo que:

l. as reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos
membros;

. as deliberagcbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes;

[ll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados em
atas.
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Paragrafo Primeiro. Deve abster-se da discusséo e votacdo o membro que tiver
qualquer conflito de interesse em determinada deliberagé&o.

Paragrafo Segundo. Perdera o cargo o membro do Conselho de Administracao
que faltar a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas. Nesse caso, a perda
do cargo devera ser ratificada pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim, conforme artigo 20.

Art. 24. O Presidente do Conselho de Administracdo presidira as reunides do
orgao e tera o voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automética do cargo de
Conselheiro de Administragao:

l. morte ou invalidez permanente;

[I.  renuncia,;

lll. destituico;

IV. incapacidade civil permanente ou provisoria devidamente comprovada;

V. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, situacdo que devera ser
ratificada pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente
para este fim;

VI. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra o proprio
Instituto, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VII. deixar de fazer parte da Diretoria Executiva do Associado Mantenedor e
Efetivo;

VIII. diplomacédo pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico
eletivo.

Paragrafo unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no
caso de ndo comparecimento a reunifes, as justificativas para as auséncias
deverao ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais membros
do Conselho de Administragao.

12



Art. 26. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 27. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos
ou na vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administracéo designara
substitutos escolhidos entre seus membros.

Art. 28. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administracédo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos.

Paragrafo Unico. Até que sejam preenchidos 0s cargos vagos, o quérum para
instalacdo das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 29. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisfes da Assembleia Geral:

I.  Aprovar as politicas de governanca, diretrizes e o direcionamento politico-
estratégico do INSTITUTO, e propor emendas, desde que afinadas com
as politicas, propdsito e os objetivos do INSTITUTO;

Il.  Monitorar o desempenho da Diretoria, apresentando relatérios e
recomendacdes a Assembleia Geral;

[ll.  Apreciar os relatérios da Diretoria sobre 0 acompanhamento da execucéo
do planejamento estratégico do Instituto;

IV. Aprovar e acompanhar o orcamento anual, que indicard as despesas
administrativas, 0s custos das operacdes e servicos e as fontes dos
recursos necessarios a sua consecucao;

V. Apreciar os relatérios do Conselho Fiscal sobre o acompanhamento da
execucao financeira do Plano de Ac¢éo proposto pela Diretoria e controle
do orcamento;

VI.  Autorizar a contratacdo de empréstimos com ou sem incidéncia de
encargos para o INSTITUTO;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Autorizar a participacao societéria do Instituto, com ou sem direito a voto,
em outras organizacoes;

Apreciar o relatorio de atividades e as demonstracdes financeiras relativas
a cada exercicio social, incluindo Balango Patrimonial e Demonstracao de
Superavit ou Déficit do exercicio e os pareceres do Conselho Fiscal, a
serem encaminhados para aprovacao da Assembleia Geral;

Avaliar sobre a aquisicdo, a alienacado, a permuta, a hipoteca, e demais
gravames de direito real sobre bens méveis e imdveis e encaminhar para
deliberacdo da Assembleia;

Analisar e deliberar sobre as faltas cometidas pelas Associadas definindo
se 0 ato praticado configurou ou néo infracdo, com base no Regimento
Interno e, nos casos de eliminacdo, submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral;

Receber e apreciar as propostas de reforma do Estatuto Social, avaliando
a pertinéncia e legalidade, para encaminhamento a deliberacdo da
Assembleia Geral,

Indicar substituto interino para substituir os Diretores Executivos,
conforme art. 39 deste Estatuto.

Art. 31. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

I. Convocar as assembleias gerais;

Convocar e presidir as reunibes do Conselho de Administragéo,

estabelecendo dia, hora e ordem do dia;

by

lll. Apresentar a assembleia geral ordinaria, o relatério da administracao,

demonstracdes financeiras, bem como os planos de trabalho, projetos e
programas para o futuro;

IV. Liderar o Conselho, assegurando que os demais conselheiros participem
ativamente para o sucesso do Instituto;

V. Acompanhar a execucéo das deliberacbes e recomendacdes do Conselho.

Paragrafo Unico. Ao Presidente do Conselho de Administragcdo compete, ainda,
indicar o responsavel por organizar, secretariar e administrar a agenda das
respectivas reunides, cujos procedimentos estardo disciplinados no Regimento
Interno do INSTITUTO.
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Art. 32. E atribuicdo do Diretor Administrativo Financeiro substituir o Presidente
do Conselho de Administragéo e exercer as respectivas competéncias.

Paragrafo Unico. O Presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, com 0 respectivo registro em ata, delegar competéncias ao
Diretor Administrativo Financeiro.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal é um 6rgdo ndo permanente e independente da
Diretoria, serda composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, escolhidos dentre cooperados ativos das singulares associadas
ao INSTITUTO eleitos em Assembleia com mandato de 02 (dois) anos, permitida
renovacao de apenas 1/3 de seus integrantes.

Paradgrafo Primeiro. Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos
votos validos na Assembleia, obedecendo o artigo 49, inciso |l deste estatuto.

Paragrafo Segundo. Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerédo, entre
si, o Presidente do érgéo.

Paragrafo Terceiro. Anualmente, podera ser contratada Auditoria Independente
para avaliar as contas do INSTITUTO, que emitira parecer a ser aprovado pelo
Conselho Fiscal e apresentado em Assembleia Ordinaria de Prestacdo de
Contas.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Apreciar os balancetes e balancos anuais elaborados e
apresentados pela Diretoria;

Il.  Opinar sobre assuntos contabeis, econdmicos e financeiros, quando
solicitado;

[ll.  Requisitar e examinar, desde que de forma fundamentada,
quaisquer papéis, documentos e livros relacionados a administracao
financeira do INSTITUTO;

IV. Debater, esclarecer e propor a Diretoria acdes corretivas a possiveis
irregularidades porventura existentes e diagnosticadas através do

exame dos papéis, livros e documentos relacionados a
administracao financeira do INSTITUTO;
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V. Denunciar a Assembleia Geral, como fiscalizador, qualquer
irregularidade verificada, ap0s a constatacdo de que ndo cabem
acoOes corretivas e ou a Diretoria ndo se disp0s a realiza-las;

VI.  Convocar Assembleia Geral Extraordinaria se julgar necessario, em
conformidade com o Capitulo V;

VIl.  Acompanhar a execucdo do orcamento, zelando pela correta
aplicacao dos bens e recursos da Associacao.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario e no
minimo uma vez por ano, devendo emitir os pareceres sobre a movimentacao
financeira e sobre a administracéo geral do INSTITUTO UNIMED FEDERACAOQO
SAO PAULO, que deverdo sempre anteceder as Assembleias e serem
registrados em livro proprio.

CAPITULO ViIII
DA DIRETORIA

Art. 35. A Associacdo sera administrada por uma Diretoria composta por 02
(dois) Diretores, 01 (um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Administrativo
Financeiro, com mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro. O Diretor Presidente sera representado pelo Diretor
Presidente da Federacdo das Unimeds do Estado de S&o Paulo e o Diretor
Administrativo Financeiro serd o Diretor de Desenvolvimento Humano e
Institucional da Federacdo das Unimeds do Estado de S&o Paulo, ambos
empossados em Assembleia.

Paragrafo Segundo. O mandato da Diretoria do Instituto sera coincidente com
o mandato da Diretoria Executiva da Federacédo das Unimeds do Estado de S&o
Paulo, enquanto permanecerem no cargo, sendo permitida reconducéo de seus
membros.

Paragrafo Terceiro. O mandato da Diretoria Executiva estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.
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DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. Em caso de vacancia dos cargos de Diretoria por tempo superior a 30
(trinta) dias, cabe ao Conselho de Administracéo indicar os substitutos interinos,
gue poderao substituir os Diretores Presidente e/ou Administrativo Financeiro.

Art. 37. Em caso de impedimento inferior ou igual a 30 (trinta) dias, que
impossibilite a assinatura por 02 (dois) Diretores, os atos de representacdo
poderdo ser praticados por 01 (um) diretor, em conjunto com o procurador
previamente indicado pelo Diretor ausente.

Paragrafo Unico. Caso haja impedimento simultaneo dos Diretores, por prazo
inferior ou igual a 30 (trinta) dias, os atos de representacdo poderdo ser
praticados por seus procuradores previamente indicados.

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. Compete a Diretoria atuar como 6rgao deliberativo sobre assuntos que
nao sejam de competéncia do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral e gerir a entidade, cabendo-lhe:

I. Deliberar sobre a execucdo de projetos, patrocinios, convénios,
acordos, ajustes, intercambios e contratos de interesse do
INSTITUTO UNIMED FEDERAGCAO SAO PAULO;

II.  Propor reformas ao Estatuto do INSTITUTO fazendo o
encaminhamento para analise do Conselho de Administracao;

lll.  Deliberar pela contratacdo de uma empresa de auditoria externa;
IV. Selecionar, contratar ou substituir a empresa de auditoria externa;
V. Aprovar a admissao dos Associados;

VI. Deliberar sobre a contratacdo de funcionarios e prestadores de
servigos, atribuindo-lhes remuneracao;

VIl. Receber as ocorréncias de faltas cometidas pelos Associados,
fazendo o respectivo encaminhamento para analise e deliberacéo
pelo Conselho de Administracéao;

VIIl.  Elaborar e executar programa anual de atividades do INSTITUTO,;

IX.  Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo e Assembleia
Geral o relatorio anual de prestacao de contas;

X.  Estabelecer relacionamento com instituicdes publicas e privadas
para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum.

Paragrafo Primeiro. As reunifes da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor
Presidente da Associacéo, que também as presidira.
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Paradgrafo Segundo. As reunibes da Diretoria serdo registradas, lavrando-se

atas.

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 39. Compete ao Diretor Presidente:

l.
Il.
II.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
Convocar, presidir e secretariar as reunides da Diretoria,;

Convocar, presidir e secretariar as Assembleias do INSTITUTO;
Dirigir, orientar e coordenar a Associacdo, zelando pelo fiel
cumprimento das suas finalidades;

Observar o cumprimento do Estatuto;

Administrar os recursos da Associacdo nos termos deste Estatuto,
assinando abertura e encerramentos de contas bancarias, assim como
contratos, cheques e outros documentos sempre em conjunto com o
Diretor Administrativo Financeiro;

Representar institucionalmente o INSTITUTO em entidades
representativas, eventos oficiais, congressos, simpésios e outras
atividades que néo sejam de atribui¢cdes diretas de outros diretores;
Firmar convénios, termos de parceria, acordos, contratos e ajustes
com pessoas fisicas e juridicas, assinando-os em conjunto com outro
Diretor;

Zelar pela exatidao das contas e oportuna apresentagéao dos balancos,
demonstracdes contabeis e outras operagbes relativas a
administracao financeira e patrimonial da Associa¢ao, observados 0s
principios contabeis aceitos e vigentes.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Diretor Presidente, suas fun¢des poderéo ser
realizadas pelo Diretor Administrativo Financeiro, procurador ou substituto
interino indicado pelo Conselho de Administracao, conforme arts. 36 e 37 deste

Estatuto.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 40. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores financeiros;

II. Receber quaisquer importancias destinadas a entidade;
[ll. Administrar os recursos da Associacdo nos termos deste Estatuto,

assinando abertura e encerramentos de contas bancérias,
movimentagdes financeiras, bem como contratos, cheques e outros
documentos sempre em conjunto com o Diretor Presidente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

. Acompanhar toda a contabilidade da Associacao;

Elaborar balancetes periddicos e balango anual, a serem submetidos ao
Conselho Fiscal e & Assembleia Geral e apresentar relatorios de receitas
e despesas, quando forem solicitados;

Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os contratos do
INSTITUTO;

Acompanhar a legislacdo do terceiro setor e manter atualizada as boas
praticas de governanca;

Assumir o mandato do Diretor Presidente em caso de vacancia, até a
posse do novo Presidente eleito;

. Propor, organizar, contratar e gerenciar os quadros funcionais da

entidade, respeitadas as competéncias do Diretor Presidente;
Desenvolver as atividades de programacao, orientacdo, coordenacao,
execucgao, avaliacao e elaboracédo de planos, programas e projetos de
responsabilidade social, individualmente ou em convénios com terceiros;
Elaborar os planos de investimentos anuais e plurianuais, incluindo
estudos de viabilidade capaz de fundamenté-lo e proporcionar maiores
possibilidades de captacdo de recursos e parcerias e colaborar com os
processos de elaboracédo da proposta orcamentaria, em articulagdo com
os demais 6rgaos do INSTITUTO.

Art. 41. Na auséncia do Diretor Administrativo Financeiro, suas func¢des poderao
ser realizadas pelo Diretor Presidente, procurador ou substituto interino indicado
pelo Conselho de Administragdo, conforme arts. 36 e 37 deste Estatuto.

Art. 42. E terminantemente defeso a todos e a cada um dos integrantes da
Diretoria e ineficaz em relagdo ao INSTITUTO o uso da denominagao desta em
negocios estranhos aos objetivos associativos, inclusive em fiancas, avais ou
quaisquer outras garantias de favor.

CAPITULO IX

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43. O Instituto tera um Conselho Consultivo composto por 01 (um) membro

de cada Associado Mantenedor e Efetivo, que exerca cargo de Diretor Executivo,
enquanto permanecerem no respectivo cargo.
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Paragrafo Primeiro. O membro do Associado Mantenedor que compora o
Conselho Consultivo podera ser representado por qualquer dos Diretores
Executivos.

Paragrafo Segundo. O Conselho Consultivo é 6rgdo néo deliberativo e
exclusivo de assessoramento e auxilio na tomada de decisdes do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva, sem vinculacdo com a administracédo do
INSTITUTO, de carater ndo deliberativo e natureza colegiada.

Art. 44. Os membros do Conselho Consultivo ndo terdo direito a qualquer
remuneracao, sendo que os servigos que realizarem em favor do INSTITUTO
serdo caracterizados como trabalho voluntario, ndo gerando vinculo
empregaticio, tampouco obrigacdo de natureza trabalhista-previdenciaria.

Art. 45. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano
e extraordinariamente sempre que necessario ou ainda por determinacdo do
Conselho de Administragdo, podendo as reunides ocorrerem de forma digital
(virtualmente), semipresencial ou presencial.

Art. 46. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou qualquer Diretor Executivo da Associada Mantenedora.

Art. 47. Séo de competéncia do Conselho Consultivo:

I. assessorar o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva na tomada de
decisGes quando convocado para tanto;

II. acompanhar a execucao pela Diretoria das deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracéo;

[ll. colaborar com os trabalhos da Diretoria quando assim for determinado pelo
Conselho de Administracao;

IV. estabelecer um elo com voluntarios, apoiando-os e estimulando-os;

V. disseminar as finalidades e importancia do Instituto perante os publicos das
associadas;

VI. exercer um papel de multiplicador perante a sociedade em geral, divulgando
as atividades, projetos, programas e resultados do INSTITUTO;

VII. identificar e sugerir propostas de atividades, projetos e programas que
poderédo ser desenvolvidos pelo INSTITUTO;

VIII. identificar parceiros que possam contribuir para auxiliar o desenvolvimento
dos projetos, programas e atividades do INSTITUTO.
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CAPITULO X

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 48. O patrimonio do INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO sera
constituido por todos os bens moveis, iméveis ou semoventes que a entidade
possua ou venha a possuir, e por bens e valores que a estes venham a ser
adicionados atraves de:

I. Doacgoes, legados e herancgas;

II. Captacdo de recursos através das leis de incentivo vigentes;

lll.  Subvencbes que, eventualmente, Ihe sejam destinadas pelo Poder
Publico, através da celebracao de convénios, contratos e termos de
parcerias;

IV. Aquisicbes a qualquer titulo;

V. Remuneracdo pela elaboracdo e execucdo de projetos sociais,
cientificos, educacionais, culturais, artisticos, inclusdo social e ou
também relacionados com area de saude, em beneficio de criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e

dos LGBTQI+;
VI. Rendas advindas de aplica¢des financeiras e investimentos;
VIl. Outras rendas, legados, ou qualquer outro tipo de contribuicao
recebida;
VIIl.  Resultados positivos advindos da comercializagcdo de produtos e
servicos diversos, respeitando o disposto no paragrafo primeiro do
art. 29,

IX.  Honorarios, receitas ou recursos advindos de convénios, termos de
parcerias e ou contratos assinados com terceiros;

X. Receitas para financiamentos de projetos especificos;

XI.  Promocdes diversas, como campanhas, festivais e/ou investimentos
de geracédo de renda.

Paragrafo Primeiro. Todos os bens, rendas, recursos, subvenc¢des, auxilios e
doacOes serdo integral e obrigatoriamente aplicados na manutencdo e no
desenvolvimento dos objetivos sociais/institucionais aos quais a entidade estiver
vinculada, no territorio nacional.

Paragrafo Segundo. E vedada ao INSTITUTO a prestacéo de avais ou fiancas.

Paragrafo Terceiro. E vedada a distribuicio entre os associados/socios,
conselheiros, diretores, empregados, instituidores, benfeitores, doadores ou
terceiros, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, de eventuais excedentes
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financeiros ou operacionais brutos ou liquidos, resultados, sobras, dividendos,
isencgdes de qualquer natureza, bonificagdes, bens, participacdes ou parcelas da
sua renda ou do seu patriménio bruto ou liquido, inclusive os auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades.

Paragrafo Quarto. A vedacdo indicada no paragrafo anterior se aplica em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada, afastamento ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Paragrafo Quinto. Eventuais excedentes financeiros ou operacionais, rendas,
recursos, eventual superavit e todos os demais valores indicados no caput
devem ser aplicados pelo INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO
integralmente no territorio estadual, no desenvolvimento das proprias atividades,
manutencdo, desenvolvimento e consecu¢cdao do seu objeto/objetivos
institucionais/sociais, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 49. O exercicio financeiro do INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO
PAULO coincidird com o ano civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 50. As demonstra¢cBes contdbeis, ai incluidas as certides negativas de
débitos junto a Receita Federal, ao INSS e ao FGTS, serdo remetidas a
Assembleia Geral, pelo Diretor Administrativo Financeiro, dentro do primeiro
semestre do ano subsequente, para aprovacgao.

Art. 51. As demonstracBes contdbeis e os documentos que as acompanham
poderdo ser examinados por qualquer cidaddo, na sede do INSTITUTO,
mediante solicitacdo por escrito. O prazo de atendimento desta solicitacdo sera
em até 20 dias.

Art. 52. A prestagdo de contas, assim como a escrituracdo devera observar 0os
principios fundamentais de contabilidade assim como as Normas Brasileiras de
Contabilidade.
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CAPITULO XiII
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 53. A contabilidade, escrituracdo e a prestacdo de contas do INSTITUTO
UNIMED FEDERACAO SAO PAULO observario:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo obrigatorio manter escrituracao contabil regular completa,
que registre as receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
capazes de assegurar sua exatiddo, bem como a aplicacdo em gratuidade de
forma segregada, em consonancia com as normas emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidfes negativas de débitos junto ao INSS/Previdéncia Social
e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadéo;

. prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
nos termos da regulamentacdo aplicavel para cada tipo de recurso ou bem
recebido.

Paragrafo Primeiro. Os documentos que comprovem a origem de recursos e
receitas, a aplicacdo de recursos e a efetivacdo de despesas do INSTITUTO
UNIMED FEDERACAO SAO PAULO, bem como a realizacdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que modifiguem a sua situacao patrimonial, deverao
ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados
da data de sua emisséao.

Paradgrafo Segundo. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o
INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO devera ainda observar os
casos especificos nos quais a legislacdo preveja periodo de guarda de
documentos superior a 10 (dez) anos.

CAPITULO XllI
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DO PESSOAL

Art. 54. Os funcionarios que venham a ser contratados para o INSTITUTO
UNIMED FEDERACAO SAO PAULO serdo admitidos sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da
Associacao e pela legislacéo vigente.

Art. 55. O INSTITUTO podera ainda criar comissdes temporarias ou
permanentes, ter voluntarios em suas atividades cedidos ou nao pelo
Mantenedor e prestadores de servicos, respeitada a legislacdo vigente.

CAPITULO XIV
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 56. O Estatuto do Instituto podera ser alterado ou reformado mediante
encaminhamento do Conselho de Administracdo para Assembleia Geral
observado o quérum descrito neste Estatuto.

CAPITULO XV
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art. 57. O INSTITUTO somente podera ser extinto por deliberacdo da maioria
absoluta dos integrantes da Assembleia Geral, em reunidao especialmente
convocada para tal fim, diante das seguintes hipo6teses:

I. Impossibilidade de se manter;

[I. Inexequibilidade do cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo Unico. Decidida pela Assembleia Geral a extingdo da Associacao,
nomear-se-a uma comissao liquidante que sera responsavel pelas providéncias
cabiveis, em conformidade com o art. 61 do Cédigo Civil.

Art. 58. Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patrimonio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracOes ideais referidas no
paragrafo unico do art. 56 do Codigo Civil sera destinado a entidade de fins ndo
econdmicos com 0s mesmos objetivos sociais.
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Paragrafo Primeiro. Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal
ou no Territério, em que a associagdo tiver sede, instituicdo nas condicdes
indicadas neste estatuto, 0 que remanescer do seu patriménio se devolvera a
Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido. Esta no art. 61, 82° do
CC/2022.

Paragrafo Segundo. Caso o INSTITUTO UNIMED FEDERACAO SAO PAULO
venha a celebrar termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de
cooperacao, nos termos da Lei Federal n° 13.019/14, ou outra que vier a
substitui-la, deverdo ser observadas as seguintes regras:

I.  No caso de dissolucédo da entidade, o seu respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, ou outra que vier a substitui-la,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo do INSTITUTO
UNIMED FEDERAGAO SAO PAULO;

Il. Sera vedado que a entidade tenha como dirigente algum membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental com a qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Paragrafo Terceiro. A eventual transferéncia do patriménio liquido a entidades
publicas, no caso de perda de titulo ou extingdo do INSTITUTO UNIMED
FEDERACAO SAO PAULO, deverd observar a proporcdo dos recursos
alocados por cada entidade publica.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. O INSTITUTO né&o se envolvera em questdes politico-partidarias,
religiosas ou outras que sejam contrarias as suas finalidades.

Art. 60. E vedado aos membros associados, diretoria, conselhos extrair
beneficios proprios em detrimento do Instituto e em prejuizo da moralidade e da
impessoalidade. O INSTITUTO nédo permitira praticas de gestao que resultem na
obtencdo de beneficios e vantagens pessoais, que tais pessoas nao poderao
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tomar decisdes em beneficio proprio ou em beneficio de cbénjuges,
companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau. Os integrantes da
administracdo deverdo observar as politicas de governanca, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao,

salvo os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

Art. 62. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 63. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de Fundagéo do
Instituto, realizada em 12 de margo de 2024.

Séo Paulo, 12 de margo de 2024.
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