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4 SUSTENTABILIDADE
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Conselheiro Lafaiete




SIGLAS

ODS: Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
ONU: Organizagao da Nacdes Unidas

GRH: Gestao de Recursos Humanos

CO2: Gas Carboénico

OBJETIVO

Nés, da Unimed Conselheiro Lafaiete, comprometemo-nos a desenvolver nossos
negocios de forma sustentdvel, com foco na promocao e prevencao da saide de nossos
beneficidrios, e a gerar oportunidades de crescimento profissional, econémico e
desenvolvimento social aos cooperados e colaboradores. Primamos pela qualidade dos
servicos prestados aos clientes e buscamos ser exemplo no cumprimento das
legislacoes aplicaveis ao negdcio.

A Unimed Conselheiro Lafaiete tem o compromisso com a preservacao do meio
ambiente. Essa preocupacgdo estd refletida em nossas prdticas didrias, por meio do
desenvolvimento da gestao ambiental que busca preservar os recursos naturais para
as geracoes atuais e futuras.

H4 um investimento continuo em programas que incentivam o comprometimento e
reforcam a consciéncia ambiental de todos os publicos com os quais se relaciona.
Todos os projetos visam estabelecer uma relagao de consenso entre ambiente
econdmico, meio ambiente e sociedade.




ABRANGENCIA

Todos os colaboradores, cooperados, clientes, fornecedores, prestadores e comunidade.

DIRETRIZES

A Unimed Conselheiro Lafaiete instituiu os trés pilares descritos abaixo para nortear a
implantacao da Politica de Sustentabilidade baseado nos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacdo da Nagdes Unidas (ONU) afim de
contribuir para o atingimento da agenda 2030 no Brasil e em nossa comunidade.

SAUDE SOCIAL

+ Desenvolvimento Humano

Objetivo: Investir na capacitagao profissional e no
desenvolvimento de cooperados e colaboradores. Investir
na capacitagao profissional e no desenvolvimento de
cooperados.

- Saude

Objetivo: Incentivar a implantagao de programas de
promocdo a sauide com foco nos colaboradores,
cooperados e beneficidrios.

« Comunidade

Objetivo: Estimular o engajamento comunitdrio por meio
de acbes sociais voltadas a educagdo em saide, com foco
no desenvolvimento integral da comunidade.

 Cultura
Objetivo: Investir em acgOes culturais que promovam o
acesso ao repertoério cultural e regional.

 Suprimento Local e Responsavel -
Objetivos: Selecionar os fornecedores locais que atendam
integralmente os critérios da responsabilidade legal e
social; desenvolver e monitorar os mesmos.



SAUDE ECONOMICA

- Compras Sustentaveis
Objetivo: Realizar a compra conjunta de produtos para
reduzir significativamente os custos individuais.

- Estimulo ao Cooperativismo
Objetivo: Dar preferéncia a empreendimentos
cooperativistas ao contratar produtos e servicos.

« Exceléncia e Inovagao
Objetivo: Buscar melhoria continua para o atendimento de
seus clientes, cooperados e gestao das cooperativas.

. Etica

Objetivo: Implementar a gestdo da ética por meio de adogdo
do Cdédigo de Etica e Conduta e efetivar suas
ferramentas.

- Transparéncia na Gestao Econémico-financeiro
Objetivo: Relatar o desempenho social, ambiental,
econdmico-financeiro e estruturas de governanga e
gestao.

SAUDE AMBIENTAL

+ Residuos

Objetivo: Reduzir a geracao de residuos, tratando-os e
destinando-os apropriadamente; orientar a rede prestadora
de servicos de saude a fazerem o mesmo.

+ Consumo Consciente
Objetivo: Estimular o consumo consciente de recursos por
parte dos colaboradores, cooperados e clientes.

- Emiss3o de Gases do Efeito Estufa
Objetivo: Quantificar e reduzir as emissoes de CO2 e
decorrentes da operacao.



PAPEIS E
RESPONSABILIDADES

Seguem descritas abaixo as responsabilidades dos
publicos relacionados:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

 Disponibilizar os recursos necessdrios a implantacao
desta Politica;

 Apoiar e aprovar a presente Politica;

« Apoiar a disseminagdao da cultura relacionada a
Politica.

GRH

« Cumprir as diretrizes de acordo com a aprovacgao do
Conselho de Administracgao;

. Atuar na disseminacio do Cdédigo de Etica e
Conduta.

DEMALIS PARTES INTERESSADAS

o Zelar pela humanizagdo e respeito a diversidade,
inclusao social, aspectos ambientais e econémicos em
todas as relagbes estabelecidas, de acordo com as
diretrizes descritas nesta Politica.

GESTAO DE
CONSEQUENCIA

Diretoria, superintendéncia, coordenadores e colaboradores que observarem
quaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poderdao relatar o fato através do e-
mail: th@unimedcl.com.br

O descumprimento das diretrizes desta Politica acarretara aplicacio de medidas
cabiveis conforme o respectivo grau de importancia e de acordo com normativos
internos.

Situacdes adversas serao encaminhadas para a Alta Administracao.

Qualquer excecao as diretrizes desta Politica deve ser validada por escrito pelo
Comité de Governanca, Riscos e Compliance e aprovada pelo Conselho de
Administracao.



DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

Planejamento Estratégico; Procedimento Sistémico de Sustentabilidade; Manual do
colaborador e Prestador; Cédigo de Conduta e Etica.

DISPOSICOES GERAIS

E competéncia do setor de Gestdao de Pessoas alterar esta Politica sempre que se fizer
necessario. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e revoga quaisquer
normas e procedimentos em contrario.

REFERENCIAS

17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Politica de Sustentabilidade
Sistémica Unimed do Brasil.

HISTORICO DE
REVISOES

Elaboracéo Analise critica Aprovacao
S\ M@MW Dr. Sebastido Alves de Souza Junior -
Dra. Angela Albugquergue - Diretor Presidente
Silvara Ferreira Marques Assessoria Juridica Conselho de Administracao
Data: | 02/03/2023 Data: J 02/03/2023 Data: | 02/03/2023

Identificacdo das Alteracées

Revisdo Data da revisao Alteracdes efetuadas
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