SELOS ODS: Unimed Rio Claro

ESG — GESTAO SUSTENTAVEL NAS
COOPERATIVAS




Selo 02: Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Evento Caminha Ecolégica: Arrecadacédo 134kg de alimentos, para instituicdes religiosas (Agosto 2024).

Evento Confraternizagao Funcionarios: Arrecadacéo de 186L de leite e 196kg de alimentos doados para
Casas de Repouso (Dezembro 2023)

Evento Passeio Ciclistico: Promovendo também a arrecadagao de alimentos para doag¢des (Outubro
2024).

Refeigao interna: Lanchonete e restaurante, com cardapio especial em datas comemorativas como festa
Junina, Dia das criancgas etc.

Doacao de alimentos para a Casa das Criangas.

Casa das criangas: Feijoada beneficente para arrecadacéo a casa das criangas.
Compra de pequenos produtores.

Doacao de Leite materno.

Apoio a Rede Rioclarense “Carmem Prudente”: Comemoracéo 50 anos da rede, doacdes de cestas
basicas entre outros itens. (Abril 2024)




SAUDEE
BEM-ESTAR

Selo 03: Saude e Bem-estar v

Evento Caminha Ecolodgica: Incentivo a pratica da caminhada como exercicio fisico.
Evento Passeio Ciclistico: Incentivo a pratica de esportes.
Campanhas de vacinagao.

Programa PodCast — Questao de Saude: Videos publicados no canal do Youtube Unimed Rio Claro, profissionais de todas as areas da saude
abordando assuntos e informagdes importantes sobre vida saudavel, prevengéo a doencas, entre outros temas.

Beneficios funcionarios: Vale alimentagao, plano odontolégico e plano de saude.

Espaco Academia ao Ar Livre: Ha 10 anos, a Unimed Rio Claro apoia a Academia ao Ar Livre da Avenida Gurgel, espaco que permite a melhoria da
condicao fisica, qualidade de vida e saude.

Campanhas de conscientizagao para a saude do funcionario e cliente: Abril Laranja (campanha pela seguranga do paciente), Agosto Dourado

( Semana Mundial de Aleitamento Materno), Setembro amarelo (campanha de prevengéao ao suicidio), Outubro Rosa (campanha de prevencao ao cancer
de Mama), Novembro Azul (campanha de prevengao ao cancer de prostata), Novembro Roxo (campanha sobre a prematuridade), Dezembro Vermelho
(campanha de prevengéo a AIDS).

Programa ldoso bem cuidado.

Campanha de incetivo a doacédo de sangue.




EDUCAGAD
DE QUALIDADE

Selo 04: Educacio de Qualidade. M|

Plataforma interna de Cursos online: Os setores podem disponibilizar na plataforma online, cursos com assuntos
importantes para funcionarios, meédicos, terceiros. Com certificacdo de conclusdo, promovendo ainda mais o
conhecimento de forma geral.

Palestras e treinamentos promovidos no dia da Enfermagem.

Cursos e treinamentos: Fortalecimento das equipes, comunicacéo assertiva, treinamento de lideres, gestéo de
tempo,mapeamento e moldagem de processos, diversidade e inclusdo, exames laboratoriais, reanimacao
cardiorrespiratoria, seguranca do paciente, equilibrio fisico e emocional etc.

Curso de Libras: Para funcionarios, curso de libras béasico, intermediario e avancado.
Curso brigada de incéndio para funcionarios.

Parcerias com instituicées de ensino: Valores com descontos em cursos de idiomas, graduacdes, pdés graduacdes
etc.




IGUALDADE
DE GENERD

Selo 05: Igualdade de género. @'

Inclusdao do campo NOME SOCIAL no cartao Unimed: Nome Social se refere a designagao pela qual a pessoa se
identifica e é socialmente reconhecida. A Unimed respeita e acata esse direito.

Igualdade Salarial e Critérios Remuneratérios: Em cumprimento a Lei 14.611, que trata da, a Unimed divulga os
relatorios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que teve como metodologia a divisdo dos cargos por
grande grupo de ocupacédo. A Unimed Rio Claro trabalha para promover continuamente um ambiente de trabalho
justo, seguindo as legislacdes trabalhistas e oferecendo oportunidades igualitarias para seus colaboradores,
eliminando qualquer situacdo que incentive a discriminagao. Nao ha diferencas salariais entre homens e mulheres
gue ocupam o0 mesmo cargo, tendo em vista a estrutura de cargos e salarios por tempo de servigo estabelecida na
empresa, que ndo trata individualmente o colaborador e sim cada cargo, independentemente de quem o ocupe. Um
de seus destaques € a expressiva quantidade de mulheres na empresa, inclusive em cargos de liderancga,
representando 70% destes.




AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

Selo 06: Agua potavel e Saneamento. E

Controle do consumo de agua.

Divulgacao campanha Mude 1 habito sobre o uso racional de agua: Dicas de melhores préticas.




Selo 07: Energia limpa e Acessivel.

Energia limpa

Energia Renovavel: Unimed Rio Claro € certificada pelo SBC — Servico Brasileiro de Certificacbes Witzler —
Energia. Isso significa que usamos energia 100% limpa obtida a partir de recursos renovaveis. Em 2023, evitamos
que 70,32 toneladas de CO2 fossem lancadas na atmosfera, o que equivale a plantar 54,15 campos de futebol de
arvores por ano. Desde 2021, evitamos 411,08 toneladas de CO2 na atmosfera ou 316,5 campos de futebol
plantados com arvores.

Lampadas fluorescentes: A busca de uma solugéo integrada para um problema ambiental, levou o Hospital Unimed
de Rio Claro a desenvolver um trabalho socioambiental voltado ao assunto. Em parceria com a Fesp — Federagéo
das Unimeds do Estado de Sao Paulo, através do Projeto Recicla Lampada, iniciado em junho de 2008,
encaminhamos o passivo ambiental de lampadas que era gerenciado pelo Setor de Seguranca no Trabalho a 5 anos
e trimestralmente encaminhamos o que foi armazenado no periodo.




TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Selo 08: Trabalho decente e crescimento economico. ﬁi

Campanha do agasalho: Parceria Unimed Rio Claro e SICOOB Unimais, arredacdo de agasalhos para doacdo a instituicdo carente no inveffio.

Semana da Segurancga do Trabalho: Atividades dindmicas e construtivas feita pelos profissionais da area para funcionarios, sobre a importancia da seguranga do
trabalho.

Semana contra a corrupgao: Atividades dindmicas e construtivas feita pelos profissionais do juridico para funcionarios.

Evento SIPAT: Acao feita anualmente pelos profissionais da seguranga do trabalho, promovendo palestras e atividades dindmicas entre os funcionarios para enfatizar a
importancia de temas relacionados a area.

Capacitagao interna e contratagao de estagiarios, menores aprendizes e PCD.

Aplicativo Unimed Rio Claro: Facilidade do aplicativo Unimed SP Cliente, vocé tera na palma da sua mao importantes recursos que facilitardo a utilizagdo do seu plano
de saude, de maneira simples, rapida e pratica.

Boleto Digital: Boleto disponivel no Canal Beneficiario ou APP UNIMED SP Clientes, mais pratico e sustentavel.

Reconhecimento e comemoracao ao dia das Secretarias: Entrega de brindes a mais de 300 secretarias, agradecendo pelos servigos prestados.

Apoio PASS: Beneficio que a Unimed Rio Claro oferece gratuitamente ao funcionario e sua familia.

Evento AMICI: Social Party arrecadagéo destinada ao GAAC (Grupo de apoio a crianga com cancer em Rio Claro) atende 90 criangas e suas familias (Abril 2024).
Evento GAAC: Jantar Beneficente para ajuda a criangas em tratamento oncoldgico. (Agosto 2024)

Comemoracao do dia do Cooperativismo: SICOOB Unimais com a Uniodonto e Unimed Rio Claro, promove evento gratuito no Jardim Publico da cidade de Rio Claro.
(Julho 2024)

Patrocinio anual ASPACER: Mérito Ceramico.




Selo 09: Industria, Inovacao e Infraestrutura.

Equipamento de Tomografia Computadorizada.

Smart Help: Sistema de pronto atendimento Unimed Rio Claro sem sair de casa, diversos servigos com atendimento adulto e pediatrico 24 horas, rapido, facil e
inteligente.

Insergao do sistema MV: O Soul MV é um sistema de gestdo completo e integrado, com beneficios para instituicdo e pacientes. Por isso, a Unimed Rio Claro optou pelo
sistema para transformar a rotina do hospital.

Novo Aparelho de Ressonéncia Magnética: Inovagcao da Unimed Rio Claro com a aquisicdo de um novo Aparelho de Ressonancia para a area de radiologia. O
equipamento, de tecnologia avangada, sera utilizado a partir de abril 2024 e promete transformar a abordagem em cardiologia intervencionista. A ressonancia permitira a
detecgao precoce de doengas no musculo cardiaco, proporcionando intervengdes mais eficazes. O foco na medicina de precisdo é ressaltado, destacando a importancia
da ressonancia para diagnosticos especificos, como miocardiopatias. A equipe passou por treinamento, e a infraestrutura do hospital foi reforgada para acomodar o novo
equipamento.

Recursos préprios Unimed Rio Claro: Gestao Integrada de Saude, através do conhecimento do Perfil dos seus clientes e Gerenciamento dos riscos. Com esta filosofia
presta com exclusividade os importantes diferenciais em servigos: Nucleo de Atengédo a Saude — NAS que compreende o PAAD — Programa de Atengao e Assisténcia
Domiciliar, Gerenciamento do Cuidado, Gerenciamento de Fatores e Condigbes de Risco, Programas de Promogao a Saude e Programa de Saude Corporativa. Também
oferece com exclusividade e qualidade os servigos préprios: Unidades Hospitalares, Clinica de Fisioterapia e Farmacia.

Farmacia Satélite:O Hospital Unimed de Rio Claro conta com uma Farmacia Satélite que atende apenas o Centro Cirurgico, fornecendo Kit's elaborados para cada
cirurgia contendo medicamentos e materiais que serdo usados em cada procedimento, previamente identificada a cada paciente.

Selo distingdo de UTI adulto Unimed Rio Claro: Estruturada com leitos individuais, climatizados, contendo aparelhos de TV, permitindo maior privacidade e
individualidade aos pacientes. Em 01/2021, a UTI do Hospital Unimed Rio Claro, foi reconhecida com o selo distingdo de UTI adulto, nivel diamante, comprovando a sua
qualidade em seus servigos, em estruturas fisicas e tecnolégicas concedidas pelo IQG, Health Services Accreditation em parceria com a Associagdo Brasileira de
Medicina Intensiva, a AMIB.

Hemodinamica: A hemodinamica veio para trazer agilidade no diagnéstico de doengas cardiovasculares para os nossos pacientes.Além da agilidade, ela permite a
realizagcéo de todo o ciclo de avaliagdo diagndstica para as doengas do coragao, vascular periférica e vascular cerebral, proporcionando a opg¢ao de tratamento via cateter,
um procedimento minimamente invasivo.




-lo REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
A

Selo 10: Reducao das Desigualdades. =)

v

Curso de Libras para funcionarios: Promovendo a comunicacgdo e o0 acesso a informacéo das pessoas surdas, para que
possam estar integradas a sociedade. Além disso, a Libras € um fator muito importante para a construcdo da cultura e
identidade da comunidade surda brasileira.

Contratacao de funcionarios PCD.

Igualdade Salarial e Critérios Remuneratérios: Em cumprimento a Lei 14.611, que trata da, a Unimed divulga os relatorios
gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que teve como metodologia a divisdo dos cargos por grande grupo de
ocupacédo. A Unimed Rio Claro trabalha para promover continuamente um ambiente de trabalho justo, seguindo as

legislag@es trabalhistas e oferecendo oportunidades igualitarias para seus colaboradores, eliminando qualquer situacéo que
incentive a discriminagéao.

Comemoracao Dia da Mulher: Entrega de flores no dia das mulheres as clientes.

Parceria com Blue Angels (Associacao esporte adaptado): Com o objetivo de conscientizar sobre pessoas com
deficiéncias.




T o

Selo 11: Cidade e Comunidades Sustentaveis. Eé
&

Descarte correto de medicamentos para a comunidade.

Descarte correto de pilhas e baterias: Na Unimed Rio Claro vivemos para cuidar do cliente e do nosso planeta. E
temos orgulho de fazer tudo isso de uma forma sustentavel. Por isso, coletamos pilhas e baterias usadas para

destina-las corretamente aos pontos de coleta da cidade.

Campanha de arrecadacgao de tampinhas: Encaminhadas para a Associagao Esperanga para dar destino

adequado as tampinhas que sao coletadas de uso pessoal dentro da empresa pelos funcionarios.

Divulgagao Mude 1 Habito: Cuidados preventivos e beneficios da reciclagem.




CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Selo 12: Consumo e Producao responsaveis. 0

Campanha divulgada mensalmente sobre EMPRESA ENXUTA: Dicas e informacfes importantes
enviadas aos funcionarios para melhorar o consumo e evitar o desperdicio de agua, materiais, consumo de
energia etc.

Descarte correto do lixo: Lixeiras identificadas em locais estratégicos para descarte correto do lixo e
serem encaminhados a reciclagem.




AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

Selo 13: Agcao contra a mudanca global do clima. 9

Dia da arvore e do meio ambiente: Esse dia anuncia o inicio da estacdo das flores e valoriza a
importancia da conscientizacdo em relacéo a preservacdo do meio ambiente. Dessa forma promovemos
distribuicdo de sementes para incentivar o plantio. Pois essa acdo melhora a qualidade do ar, devido a
captura de CO2 da atmosfera, por meio da fotossintese e producao de oxigénio, para a sobrevivéncia dos
seres vivos; retém material particulado, purificando o ar; auxiliam na diminuicdo da temperatura, pois,
absorvem os raios solares.

Evento anual patrocinio a Exposicao de Orquideas.




Selo 15: Vida sobre a Terra.

Concurso fotografico interno: Funcionarios participam do concurso fotografico a qual as fotos selecionadas seréo
expostas nas laminas da agenda anual da empresa. Os temas abordados como Rio Claro Cidade Verde e Pets — O
cuidado esta em nosso DNA, sao importantes para despertar o olhar minucioso sobre a natureza e os seres que nela
vivem.




-lB PAZ, JUSTICA £
INSTITUIGOES

EFICAZES

Selo 16: Paz, justica e instituicoes eficazes.

Projeto anual Fé e Saude.
Comemoracao do dia de Acao de Gracas.
Encontro espiritualidade.

Canal de denuncias: A Unimed de Rio Claro, com a implantacdo da Governanca e Compliance vem instituindo um
formato de gestédo visando garantir a conformidade dos processos e aprimorando 0s mecanismos de prevencao,
deteccéo e corregéo, 0os quais sdo os pilares do programa de integridade. Partindo deste principio foi implantado o
Canal de Transparéncia para manter o ambiente de trabalho integro e livre de irregularidades.

Pesquisa de Clima Organizacional: Contribui para melhorias no ambiente de trabalho.

Patrocinio anual a festa da igreja sao Jodo Batista, Santuario Nossa Senhora de Assuncao, Boa morte e Sao
Benedito.

Festa Paréquia Sant’Ana. (Julho 2024)




17 PARCERIAS
EMPROL
DAS METAS

Selo 17: Parcerias em prol das metas. @

Parcerias com instituicées de ensino: Faculdades, escolas de idiomas entre outras. Com descontos em
cursos, graduacoes, pos graduacdes etc.

Gympass: Trata-se de uma plataforma corporativa que oferece o acesso a uma ampla rede de academias,
box, studios e centros de condicionamento fisico a partir de um unico valor. Ou seja, 0s assinantes podem
frequentar diferentes locais sem ter que investir em uma mensalidade em cada um deles

Plano Odontolédgico Uniodonto.




Contribuicoes referente a ODS.

Atividade: Descarte de materiais reciclados — coleta seletiva

Atividade: Descarte controlado de lixo hospitalar
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