
  

SELOS ODS: Unimed Rio Claro

ESG – GESTÃO SUSTENTÁVEL NAS 
COOPERATIVAS



  

Selo 02: Fome Zero e Agricultura Sustentável

● Evento Caminha Ecológica: Arrecadação 134kg de alimentos, para instituições religiosas (Agosto 2024). 
● Evento Confraternização Funcionários: Arrecadação de 186L de leite e 196kg de alimentos doados para 

Casas de Repouso (Dezembro 2023)
● Evento Passeio Ciclístico: Promovendo também a arrecadação de alimentos para doações (Outubro 

2024).
● Refeição interna: Lanchonete e restaurante, com cardápio especial em datas comemorativas como festa 

Junina, Dia das crianças etc.
● Doação de alimentos para a Casa das Crianças.
● Casa das crianças: Feijoada beneficente para arrecadação a casa das crianças. 

● Compra de pequenos produtores.
● Doação de Leite materno. 
● Apoio a Rede Rioclarense “Carmem Prudente”: Comemoração 50 anos da rede, doações de cestas 

básicas entre outros itens. (Abril 2024)



  

Selo 03: Saúde e Bem-estar

● Evento Caminha Ecológica: Incentivo a prática da caminhada como exercício físico.

● Evento Passeio Ciclístico: Incentivo a prática de esportes.

● Campanhas de vacinação.

● Programa PodCast – Questão de Saúde: Vídeos publicados no canal do Youtube Unimed Rio Claro, profissionais de todas as áreas da saúde 
abordando assuntos e informações importantes sobre vida saudável, prevenção a doenças, entre outros temas. 

● Benefícios funcionários: Vale alimentação, plano odontológico e plano de saúde.

● Espaço Academia ao Ar Livre: Há 10 anos, a Unimed Rio Claro apoia a Academia ao Ar Livre da Avenida Gurgel, espaço que permite a melhoria da 
condição física, qualidade de vida e saúde.

● Campanhas de conscientização para a saúde do funcionário e cliente: Abril Laranja (campanha pela segurança do paciente), Agosto Dourado 

( Semana Mundial de Aleitamento Materno), Setembro amarelo (campanha de prevenção ao suicídio), Outubro Rosa (campanha de prevenção ao câncer 

de Mama), Novembro Azul (campanha de prevenção ao câncer de próstata), Novembro Roxo (campanha sobre a prematuridade), Dezembro Vermelho 

(campanha de prevenção a AIDS).

● Programa Idoso bem cuidado.

● Campanha de incetivo a doação de sangue. 



  

Selo 04: Educação de Qualidade.

● Plataforma interna de Cursos online: Os setores podem disponibilizar na plataforma online, cursos com assuntos 
importantes para funcionários, médicos, terceiros. Com certificação de conclusão, promovendo ainda mais o 
conhecimento de forma geral. 

● Palestras e treinamentos promovidos no dia da Enfermagem.

● Cursos e treinamentos: Fortalecimento das equipes, comunicação assertiva,  treinamento de lideres, gestão de 
tempo,mapeamento e moldagem de processos, diversidade e inclusão, exames laboratoriais, reanimação 
cardiorrespiratória, segurança do paciente, equilíbrio físico e emocional etc.

● Curso de Libras: Para funcionários, curso de libras básico, intermediário e avançado. 

● Curso brigada de incêndio para funcionários. 

● Parcerias com instituições de ensino: Valores com descontos em cursos de idiomas, graduações, pós graduações 
etc.



  

Selo 05: Igualdade de gênero.

● Inclusão do campo NOME SOCIAL no cartão Unimed: Nome Social se refere à designação pela qual a pessoa se 
identifica e é socialmente reconhecida. A Unimed respeita e acata esse direito.

● Igualdade Salarial e Critérios Remuneratórios: Em cumprimento à Lei 14.611, que trata da, a Unimed divulga os 
relatórios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que teve como metodologia a divisão dos cargos por 
grande grupo de ocupação. A Unimed Rio Claro trabalha para promover continuamente um ambiente de trabalho 
justo, seguindo as legislações trabalhistas e oferecendo oportunidades igualitárias para seus colaboradores, 
eliminando qualquer situação que incentive a discriminação. Não há diferenças salariais entre homens e mulheres 
que ocupam o mesmo cargo, tendo em vista a estrutura de cargos e salários por tempo de serviço estabelecida na 
empresa, que não trata individualmente o colaborador e sim cada cargo, independentemente de quem o ocupe. Um 
de seus destaques é a expressiva quantidade de mulheres na empresa, inclusive em cargos de liderança, 
representando 70% destes. 



  

Selo 06: Água potável e Saneamento.

● Controle do consumo de água.

● Divulgação campanha Mude 1 hábito sobre o uso racional de água: Dicas de melhores práticas.



  

Selo 07: Energia limpa e Acessível.

● Energia limpa

● Energia Renovável: Unimed Rio Claro é certificada pelo SBC – Serviço Brasileiro de Certificações Witzler – 
Energia. Isso significa que usamos energia 100% limpa obtida a partir de recursos renováveis. Em 2023, evitamos 
que 70,32 toneladas de CO2 fossem lançadas na atmosfera, o que equivale a plantar 54,15 campos de futebol de 
árvores por ano. Desde 2021, evitamos 411,08 toneladas de CO2 na atmosfera ou 316,5 campos de futebol 
plantados com árvores. 

● Lâmpadas fluorescentes: A busca de uma solução integrada para um problema ambiental, levou o Hospital Unimed 
de Rio Claro a desenvolver um trabalho socioambiental voltado ao assunto. Em parceria com a Fesp – Federação 
das Unimeds do Estado de São Paulo, através do Projeto Recicla Lâmpada, iniciado em junho de 2008, 
encaminhamos o passivo ambiental de lâmpadas que era gerenciado pelo Setor de Segurança no Trabalho à 5 anos 
e trimestralmente encaminhamos o que foi armazenado no período.



  

Selo 08: Trabalho decente e crescimento econômico.

● Campanha do agasalho: Parceria Unimed Rio Claro e SICOOB Unimais, arredação de agasalhos para doação a instituição carente no inverno. 

● Semana da Segurança do Trabalho: Atividades dinâmicas e construtivas feita pelos profissionais da área para funcionários, sobre a importância da segurança do 
trabalho. 

● Semana contra a corrupção: Atividades dinâmicas e construtivas feita pelos profissionais do jurídico para funcionários.

● Evento SIPAT: Ação feita anualmente pelos profissionais da segurança do trabalho, promovendo palestras e atividades dinâmicas entre os funcionários para enfatizar a 
importância de temas relacionados a área. 

● Capacitação interna e contratação de estagiários, menores aprendizes e PCD.

● Aplicativo Unimed Rio Claro: Facilidade do aplicativo Unimed SP Cliente, você terá na palma da sua mão importantes recursos que facilitarão a utilização do seu plano 
de saúde, de maneira simples, rápida e prática.

● Boleto Digital: Boleto disponível no Canal Beneficiário ou APP UNIMED SP Clientes, mais prático e sustentável. 

● Reconhecimento e comemoração ao dia das Secretárias: Entrega de brindes a mais de 300 secretárias, agradecendo pelos serviços prestados. 

● Apoio PASS: Benefício que a Unimed Rio Claro oferece gratuitamente ao funcionário e sua família.

● Evento AMICI: Social Party arrecadação destinada ao GAAC (Grupo de apoio à criança com câncer em Rio Claro) atende 90 crianças e suas famílias (Abril 2024).

● Evento GAAC: Jantar Beneficente para ajuda a crianças em tratamento oncológico. (Agosto 2024)

● Comemoração do dia do Cooperativismo: SICOOB Unimais com a Uniodonto e Unimed Rio Claro, promove evento gratuito no Jardim Público da cidade de Rio Claro. 
(Julho 2024)

● Patrocínio anual ASPACER: Mérito Cerâmico. 



  

Selo 09: Indústria, Inovação e Infraestrutura.

● Equipamento de Tomografia Computadorizada.

● Smart Help: Sistema de pronto atendimento Unimed Rio Claro sem sair de casa, diversos serviços com atendimento adulto e pediátrico 24 horas, rápido, fácil e 
inteligente.

● Inserção do sistema MV: O Soul MV é um sistema de gestão completo e integrado, com benefícios para instituição e pacientes. Por isso, a Unimed Rio Claro optou pelo 
sistema para transformar a rotina do hospital.

● Novo Aparelho de Ressonância Magnética: Inovação da Unimed Rio Claro com a aquisição de um novo Aparelho de Ressonância para a área de radiologia. O 
equipamento, de tecnologia avançada, será utilizado a partir de abril 2024 e promete transformar a abordagem em cardiologia intervencionista. A ressonância permitirá a 
detecção precoce de doenças no músculo cardíaco, proporcionando intervenções mais eficazes. O foco na medicina de precisão é ressaltado, destacando a importância 
da ressonância para diagnósticos específicos, como miocardiopatias. A equipe passou por treinamento, e a infraestrutura do hospital foi reforçada para acomodar o novo 
equipamento. 

● Recursos próprios Unimed Rio Claro: Gestão Integrada de Saúde, através do conhecimento do Perfil dos seus clientes e Gerenciamento dos riscos. Com esta filosofia 
presta com exclusividade os importantes diferenciais em serviços: Núcleo de Atenção à Saúde – NAS que compreende o PAAD – Programa de Atenção e Assistência 
Domiciliar, Gerenciamento do Cuidado, Gerenciamento de Fatores e Condições de Risco, Programas de Promoção à Saúde e Programa de Saúde Corporativa. Também 
oferece com exclusividade e qualidade os serviços próprios: Unidades Hospitalares, Clínica de Fisioterapia e Farmácia.

● Farmácia Satélite:O Hospital Unimed de Rio Claro conta com uma Farmácia Satélite que atende apenas o Centro Cirúrgico, fornecendo Kit’s elaborados para cada 
cirurgia contendo medicamentos e materiais que serão usados em cada procedimento, previamente identificada à cada paciente.

● Selo distinção de UTI adulto Unimed Rio Claro: Estruturada com leitos individuais, climatizados, contendo aparelhos de TV, permitindo maior privacidade e 
individualidade aos pacientes. Em 01/2021, a UTI do Hospital Unimed Rio Claro, foi reconhecida com o selo distinção de UTI adulto, nível diamante, comprovando a sua 
qualidade em seus serviços, em estruturas físicas e tecnológicas concedidas pelo IQG, Health Services Accreditation em parceria com a Associação Brasileira de 
Medicina Intensiva, a AMIB.

● Hemodinâmica: A hemodinâmica veio para trazer agilidade no diagnóstico de doenças cardiovasculares para os nossos pacientes.Além da agilidade, ela permite a 
realização de todo o ciclo de avaliação diagnóstica para as doenças do coração, vascular periférica e vascular cerebral, proporcionando a opção de tratamento via cateter, 
um procedimento minimamente invasivo.



  

Selo 10: Redução das Desigualdades.

● Curso de Libras para funcionários: Promovendo a comunicação e o acesso à informação das pessoas surdas, para que 
possam estar integradas à sociedade. Além disso, a Libras é um fator muito importante para a construção da cultura e 
identidade da comunidade surda brasileira.

● Contratação de funcionários PCD.

● Igualdade Salarial e Critérios Remuneratórios: Em cumprimento à Lei 14.611, que trata da, a Unimed divulga os relatórios 
gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que teve como metodologia a divisão dos cargos por grande grupo de 
ocupação. A Unimed Rio Claro trabalha para promover continuamente um ambiente de trabalho justo, seguindo as 
legislações trabalhistas e oferecendo oportunidades igualitárias para seus colaboradores, eliminando qualquer situação que 
incentive a discriminação.

● Comemoração Dia da Mulher: Entrega de flores no dia das mulheres as clientes.

● Parceria com Blue Angels (Associação esporte adaptado): Com o objetivo de conscientizar sobre pessoas com 
deficiências. 



  

Selo 11: Cidade e Comunidades Sustentáveis.

● Descarte correto de medicamentos para a comunidade.

● Descarte correto de pilhas e baterias: Na Unimed Rio Claro vivemos para cuidar do cliente e do nosso planeta. E 

temos orgulho de fazer tudo isso de uma forma sustentável. Por isso, coletamos pilhas e baterias usadas para 

destiná-las corretamente aos pontos de coleta da cidade. 

● Campanha de arrecadação de tampinhas: Encaminhadas para a Associação Esperança para dar destino 

adequado as tampinhas que são coletadas de uso pessoal dentro da empresa pelos funcionários. 

● Divulgação Mude 1 Hábito: Cuidados preventivos e benefícios da reciclagem. 



  

Selo 12: Consumo e Produção responsáveis. 

● Campanha divulgada mensalmente sobre EMPRESA ENXUTA: Dicas e informações importantes 
enviadas aos funcionários para melhorar o consumo e evitar o desperdício de água, materiais, consumo de 
energia etc.

● Descarte correto do lixo: Lixeiras identificadas em locais estratégicos para descarte correto do lixo e 
serem encaminhados a reciclagem.



  

Selo 13: Ação contra a mudança global do clima. 

● Dia da árvore e do meio ambiente: Esse dia anuncia o início da estação das flores e valoriza a 
importância da conscientização em relação à preservação do meio ambiente. Dessa forma promovemos 
distribuição de sementes para incentivar o plantio. Pois essa ação melhora a qualidade do ar, devido à 
captura de CO2 da atmosfera, por meio da fotossíntese e produção de oxigênio, para a sobrevivência dos 
seres vivos; retêm material particulado, purificando o ar; auxiliam na diminuição da temperatura, pois, 
absorvem os raios solares.

● Evento anual patrocínio a Exposição de Orquídeas.



  

Selo 15: Vida sobre a Terra. 

● Concurso fotográfico interno: Funcionários participam do concurso fotográfico a qual as fotos selecionadas serão 
expostas nas lâminas da agenda anual da empresa. Os temas abordados como Rio Claro Cidade Verde e Pets – O 
cuidado esta em nosso DNA, são importantes para despertar o olhar minucioso sobre a natureza e os seres que nela 
vivem. 



  

Selo 16: Paz, justiça e instituições eficazes. 

● Projeto anual Fé e Saúde.

● Comemoração do dia de Ação de Graças. 

● Encontro espiritualidade.

● Canal de denúncias: A Unimed de Rio Claro,  com a implantação da Governança e Compliance vem  instituindo um 
formato de gestão visando garantir a conformidade dos processos e aprimorando os mecanismos de prevenção, 
detecção e correção, os quais são os pilares do programa de integridade. Partindo deste principio foi implantado o 
Canal de Transparência para manter o ambiente de trabalho íntegro e livre de irregularidades.  

● Pesquisa de Clima Organizacional: Contribui para melhorias no ambiente de trabalho.

● Patrocínio anual a festa da igreja são João Batista, Santuário Nossa Senhora de Assunção, Boa morte e São 
Benedito.

● Festa Paróquia Sant’Ana. (Julho 2024)



  

Selo 17: Parcerias em prol das metas. 

● Parcerias com instituições de ensino: Faculdades, escolas de idiomas entre outras. Com descontos em 
cursos, graduações, pós graduações etc.

● Gympass: Trata-se de uma plataforma corporativa que oferece o acesso a uma ampla rede de academias, 
box, studios e centros de condicionamento físico a partir de um único valor. Ou seja, os assinantes podem 
frequentar diferentes locais sem ter que investir em uma mensalidade em cada um deles

● Plano Odontológico Uniodonto. 



  

 Contribuições referente a ODS.
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