ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED MONTES CLAROS

CNPJ: 16.921.561/0001- 63 — NIRE: 314000173-05

REG. OCB N° 289 — ANS: 30.405-1

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 11.12.2004. |
ALTERAGCAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 18.12.2008. i
ALTERAGCGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 29.10.2009. Il
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 27.03.2012. IV
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 03.09.2013. V
ALTERAGCGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 30.03.2017. VI
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 25.09.2019. VII
ALTERAGCAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.02.2022. VIII
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 29.03.2023. IX ALTERAGAO
EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 14.03.2024. X

CAPITULO | DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO, AREA DE
ACAO

Art. 1° - A UNIMED MONTES CLAROS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, nome
fantasia UNIMED NORTE DE MINAS, constituida em 05 de junho de 1971, rege-se por este
ESTATUTO e pelas disposi¢cdes legais a ela aplicaveis.

Paragrafo unico. Sdo equivalentes, para fins deste Estatuto, as denominagbées UNIMED
NORTE DE MINAS, COOPERATIVA e SOCIEDADE.

Art. 2° - A COOPERATIVA tem sede, administracdo e foro na cidade de Montes Claros,
Estado de Minas Gerais, com enderegco na Rua Januaria 593, Centro — CEP 39400-077,
Montes Claros - MG.

Art. 3° - O prazo de duracao da COOPERATIVA ¢ indeterminado e o ano social coincidira
com o ano civil.

Art. 4° - A COOPERATIVA, para efeito de admissao de cooperado, comercializagido de planos
e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais, além dos demais direitos
inerentes ao cooperativismo, tem sua area de abrangéncia circunscrita aos seguintes
municipios: Montes Claros, Berizal, Bocaiuva, Bonito de Minas, Botumirim, Brasilia de Minas,
Campo Azul, Capitdo Enéas, Claro dos Pog¢oes, Catuti, Cbnego Marinho, Coragao de Jesus,
Cristalia, Engenheiro Navarro, Espinosa, Francisco Dumont, Francisco Sa, Fruta de Leite,
Gameleiras, Glaucilandia, Grao Mogol, Guaraciama, Ibiracatu, Icarai de Minas, Indaiabira,
Itacambira, Itacarambi, Jaiba, Janauba, Januaria, Japonvar, Josenépolis, Juramento,
Juvenilia, Lagoa dos Patos, Lontra, Luislandia, Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mato
Verde, Mirabela, Miravania, Montalvania, Monte Azul, Montezuma, Ninheira, Nova
Porteirinha,Novorizonte, Olhos D’Agua, Padre
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Carvalho, Pai Pedro, Patis, Pedras de Maria da Cruz, Pintépolis, Ponto Chique, Porteirinha,
Riacho dos Machados, Rio Pardo de Minas, Rubelita, Salinas, Santo Antonio do Retiro, Sdo
Francisco, Sado Jodo da Lagoa, Sédo Jodo do Paraiso, Sdo Jodo da Ponte, Sdo Joao das
Missbdes, Sdo Joao do Pacui, Serranépolis de Minas, Taiobeiras, Ubai, Vargem Grande do
Rio Pardo, Varzelandia, Verdelandia.

CAPITULO Il DO OBJETO SOCIAL

Art. 5° - A COOPERATIVA tem por objeto a promogido de contratos para a prestagido de
servigos assistenciais médico-hospitalares, individuais, familiares e coletivos, visando a
defesa econbmica e social do trabalho de seus cooperados.

Art. 6° - Para a consecugao do objeto explicitado no artigo anterior, a COOPERATIVA podera:

I - Assinar contratos para a prestacdo de servicos assistenciais médico-hospitalares,
sob a forma individual, com pessoas fisicas; e coletiva, com pessoas juridicas interessadas
em beneficiar a seus associados, empregados e familiares destes;

1 — Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administragcado, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos;

] — Criar e manter servigos especializados para a saude considerados necessarios as
atividades dos seus cooperados podendo, para este fim, constituir filiais.

v - Associar-se ou substabelecer direitos e obrigacdes a outras Cooperativas,
Federagdes ou Confederagdes de Cooperativas, ou mesmo a outras sociedades, podendo
com as mesmas firmar contratos, acordos ou convénios, observadas as normas legais ou
complementares.

Paragrafo uUnico — Respeitado o disposto neste artigo, o Regimento Interno da
COOPERATIVA, na parte que trata das suas relacdes com os associados, dispora sobre a
regulamentacao dos servigos proprios e sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 7° - Nos contratos celebrados a COOPERATIVA representara os cooperados na
qualidade de sua mandataria.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas atividades os cooperados praticam atos médicos
tipicos e atos médicos complementares, cuja classificacdo sera aprovada pelo Conselho de
Administragao, obedecidas as definicdes abaixo:

| — E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relacdo médico-paciente,
sendo este médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o paciente.

1 — E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagndstico e
terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica, complementar ao ato médico
tipico.
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Art. 8° - A COOPERATIVA promovera a educacao cooperativista de seus cooperados e
participara de campanhas de expansdo do cooperativismo e de modernizagdo de suas
técnicas.

Art. 9° - A COOPERATIVA respeitara os valores e principios do cooperativismo passando a
exercer a sua fungdo social, dentro da sociedade que esta inserida, incluindo a
Responsabilidade Social como forma de gestdo estratégica e de negdcio, com o intuito de
contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condi¢gbes sociais e
ambientais na sua area de atuacao, visando o desenvolvimento sustentavel.

Art. 9° A - A cooperativa desenvolvera programa de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades, com vistas a prevengao dos atos previstos na Lei n°® 9.613, de 3
de margo de 1998; de operacdes vedadas pelo art. 21 da Lei n°® 9.656, de 3 de junho de 1998,
e de atos lesivos a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, conforme o disposto na
Lei n°® 12.846, de 1 de agosto de 2013.

I - A Cooperativa disponibilizara em seu Portal, um canal de denuncias, que sera divulgado,
periodicamente, aos colaboradores, prestadores e beneficiarios, garantindo a
confidencialidade das informagdes e o anonimato dos seus usuarios.

§ 1° - A Cooperativa desenvolvera:

I - Cédigo de Etica / Conduta, baseado nas normativas implementadas pela RN
443/2019 e aprovado formalmente pelo Conselho de Administragao, disponibilizando-o as
partes interessadas;

] - Programas de treinamento, em periodicidade, envolvendo temas relacionados as
normas de ética / conduta, bem como ag¢ées de prevencao de lavagem de dinheiro e atos
lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, prevencéo a operacdes financeiras
constantes do art. 21 da Lei n°® 9.656, de 1998, voltados para cooperados e colaboradores;

]| - Canais internos de divulgacao de treinamentos, estruturas de governanga, politicas,
controles internos e outros aspectos institucionais, bem como de recepcao de sugestdes de
melhorias de procedimentos e rotinas internas;

v - Canais de denuncias de desvios, fraudes, irregularidades e atos entendidos como
ilicitos praticados pela operadora, seus administradores e colaboradores.

§ 2° - A Cooperativa divulgara através dos canais de comunicacao:

I - A estrutura de governanga, com descricdo dos Orgaos representativos e respectivas
atribuigdes, politicas e controles internos;

Il - Relatérios periddicos informando sobre todos os aspectos das atividades
desenvolvidas no ano, inclusive as de ordem socioambiental;
Il - Prestagdo de contas referente aos custos das atividades politicas e filantrépicas;
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IV - A remuneragdo dos administradores, informagdes econdmico-financeiras e as demais
exigidas por lei, bem como demais aspectos institucionais.

§ 3° - A Cooperativa definira diretrizes anuais pautadas na transparéncia, baseadas em
melhores praticas de governanca e na responsabilidade corporativa, a fim de mitigar riscos e

evitar desvios de conduta e deficiéncias de gestao.

Art. 10 - Todos os atos e operagdes da COOPERATIVA serao realizados sem o objetivo de
lucro.

CAPITULO Ill DOS ASSOCIADOS (Direitos, Deveres e Responsabilidades)
Secao | — Da Admissao

Art. 11 — Pode ingressar na COOPERATIVA, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacio de servigos, todo médico que exerga sua atividade como profissional autbnomo na
area de abrangéncia da SOCIEDADE disposta no artigo 4°, que possa livremente dispor de si
e de seus bens, concorde com o presente ESTATUTO, satisfaca as condigdes técnicas e
preencha os seguintes requisitos:

a) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais;

b) Registro no Quadro de Especialidade do Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais;

c) Inscricdo nos 6rgdos municipais e previdenciarios como autbnomo.

§ 1° - O médico interessado em associar-se devera apresentar os seguintes documentos que
serao verificados pelo Conselho Técnico da Cooperativa:

I.  Comprovante de Inscricdo e quitacao de anuidade junto ao CRM/MG;

II.  Diploma de médico (Certificado de Graduagao);

lll. Carteira de Identidade — copia;

IV. Inscrigcdo no INSS — cépia;

V. Titulo de eleitor — copia;

VI. Curriculum Lattes;

VIl. Comprovante de pagamento anual auténomo do ISSQN;

VIIl. Comprovante de residéncia médica e/ou titulo de especialista registrado no CRM/MG;

IX. RQE (Registro de Qualificagdo na Especialidade) junto ao CRM/MG;
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X. Endereco Residencial (Cépia do Comprovante de Energia);
XI. CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento em Saude — do Local onde atende;

XIl. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

XIll. Declaragédo de que esta disposto a utilizar as ferramentas de gestdo para melhor
atendimento aos beneficiarios, disponibilizadas pela cooperativa;

§ 2° - O Conselho técnico disponibilizara até o més de margo de cada ano, para aprovacao
do Conselho de Administrac&o, a quantidade de vagas disponiveis para admissao de novos
cooperados, baseadas nos critérios abaixo:

a) Analise quantitativa, a partir do numero de consultas necessarias para cada especialidade,
de acordo com calculos da Planilha de Suficiéncia, com base em dados estatisticos da
Cooperativa e do mercado (ANS);

b) Avaliacao da piramide etaria e o numero de cooperados que sairam da cooperativa no ano
anterior tendo em vista sempre a presenga de novos cooperados em areas que estejam
com necessidade de atendimento;

c) Avaliagao dos dados de reclamagdes por especialidade geradas na Ouvidoria, bem como
a necessidade de pagamento para profissional ndo cooperado ou realizagdo de reembolso,
para garantir atendimento aos nossos beneficiarios.

§ 3° - A COOPERATIVA dara conhecimento dos médicos admitidos aos cooperados.
§ 4° - E vedada a admissdo de pessoas juridicas.

§ 5° - O numero de associados é ilimitado, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

§ 6° - Aprovado o ingresso na Cooperativa, o0 novo cooperado compromete-se a comparecer
a palestras e/ou cursos sobre cooperativismo e demais treinamentos referentes as exigéncias
reguladas pela RN 443 da AN, promovidos ou patrocinados pela Cooperativa.

§ 7° - Ficam disponibilizadas cépias, no canal de cooperados/Portal da Unimed, do Estatuto
Social e demais instrumentos normativos internos, aos cooperados, para ciéncia de seus
direitos e deveres legais e estatutarios.

Art. 12 — Nao podera cooperar-se o candidato que estiver em litigio com a Unimed ou
cumprindo qualquer pena imposta pelo Conselho Federal e Regional de Medicina ou outra
cooperativa pertencente ao Sistema Nacional Unimed.

Paragrafo unico — Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o Regimento Interno da
COOPERATIVA, na parte que tratar das suas relagbes com os associados, dispora sobre a
impossibilidade técnica.
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Art. 13 — A impossibilidade técnica de prestacdo de servigos ao associado pela
COOPERATIVA, no cumprimento do seu objeto social, a que se refere o “caput” do artigo 11
deste ESTATUTO, sera determinada pelos seguintes critérios:

l. Pela demanda estratégica, levando-se em conta o numero de usuarios dos servigcos
dos associados e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area
programatica de atendimento da COOPERATIVA;

1. Pela relacdo da qualidade do atendimento, resguardada pela propor¢édo minima
disposta no paragrafo 2° do Art. 11 Capitulo Ill, Se¢do 1 da Admissao;

1. Pelas situagcdes, financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
COOPERATIVA para fazer face as novas admissdes, das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas,
controle e outros custos instituidos pela legislacado que rege as operadoras de planos privados
de assisténcia a saude.

Paragrafo unico — Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o Regimento Interno da
COOPERATIVA, na parte que tratar das suas relagbes com os associados, dispora sobre a
impossibilidade técnica.

Art. 14 — A condigao de associado efetiva-se apos realizagao do curso online “Formacao de

Cooperados” das Faculdades Unimed no prazo de 15 dias a contar da aprovacao do Conselho
Técnico, ou com apresentagdo de certificado de outro curso com o conteudo sobre
cooperativismo indicado pela Unimed; realizagdo do Curso Introdutério da Unimed Norte de
Minas e outros cursos previstos para admissdo de cooperados ministrados pela Unimed,
aprovagao da sua admissdo, pelo Conselho de Administracdo e realizar a subscrigdo das
quotas-parte de Capital nos termos e condigbes deste ESTATUTO, e aposigcado da sua
assinatura no Livro de Matricula, juntamente com as dos Diretores Presidente e de Provimento
de Saude.

Paragrafo unico — Cumprido o que dispde o “caput”’ deste artigo, o associado adquire os
direitos e assume as obrigagdes decorrentes da lei, deste ESTATUTO e das deliberagdes
aprovadas pela COOPERATIVA.

Secao Il - Dos Direitos, Obrigagoes e Responsabilidades

Art. 15 - S50 direitos do cooperado:

I - Participar das atividades da COOPERATIVA, com ela operando e cooperando em
beneficio de seus objetivos econdmicos e sociais;

Il - Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo e votando os
assuntos definidos na ordem do dia;

Il - Votar e ser votado para os cargos dos Conselhos de Administragéo, Diretoria Executiva,
Etico-Profissional, Técnico e Fiscal;
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IV - Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da COOPERATIVA, sendo-lhe facultado
examinar, dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a Assembleia Geral Ordinaria, na sede
da Entidade, o Balango Geral, os Livros Contabeis e os Livros de Matriculas;

V - Pedir, em qualquer tempo, sua demissao do quadro de cooperados; mediante
comunicacao formal e por escrito.

VI - Propor a Diretoria Executiva medidas e agdes de interesse social;
VII- Participar das sobras liquidas do exercicio, na proporgao dos servigos que lhe forem
prestados pela cooperativa, mediante aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria;

Vil - Ser submetido a processo administrativo, nos casos de denuncias, reclamacgdes e/ou
nos casos de nao cumprimento das normas internas, deliberagbes tomadas pela
cooperativa e disposi¢des previstas neste Estatuto Social e no Regimento Interno desta

COOPERATIVA;

IX - Mudar e/ou incluir ou excluir especialidade médica, mediante solicitagdo e aprovagao do
Conselho de Administracéo, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento Interno,
no Estatuto Social, bem como observadas as normas estabelecidas no Conselho Regional
de Medicina - CRM, e no Conselho Federal de Medicina - CFM.

X — Participar do Plano Médico Cooperado oferecido pela Unimed Norte de Minas, ao
associado e seus dependentes legais;

Xl — Solicitar formalmente ao Conselho de Administracdo afastamento/licengca mediante
justificativa;

Xll- E assegurado aos cooperados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos a
permanéncia no plano de saude, nas mesmas condigdes atuais, desde que possuam no
minimo 10 anos de vinculo com a cooperativa;

Art. 16 - O cooperado, por motivo plenamente justificavel, podera afastar-se da UNIMED por
tempo indeterminado, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto Social e no
Regimento Interno da Cooperativa, mantendo o seu capital social e renovando, a cada doze
meses, sua justificativa, desde que aprovada pelo Conselho de Administragao.

§ 1° - Durante o tempo de afastamento gozara dos beneficios sociais oferecidos aos demais
cooperados, desde que se responsabilize pelos custos integrais advindos dos mesmos.

§ 2° - Para requerer o devido afastamento, o cooperado devera estar em dia com suas
obrigacgdes estatutarias e regulares da COOPERATIVA.

§ 3° - S4o motivos de afastamento de cooperados:
1) Afastamento por motivo de doenga, devidamente comprovado;

2) Afastamento para atualizagao profissional (especializagdo, congressos, cursos etc.),
devidamente comprovado;
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3) Doencgas familiares em razdo das quais seja comprovadamente necessaria a auséncia
do cooperado por periodo prolongado;

4) Outras justificativas aceitas pelo Conselho de Administragao.

§ 4° Prazos superiores a 12 (doze) meses, desde que devidamente comprovados, poderao
ser autorizados pelo Conselho de Administragao.

§ 5° As justificativas fundamentadas nos itens 1, 2, 3 e 4 do § 3°, deste artigo, deverao ser
notificadas anteriormente ao periodo de afastamento, pelo cooperado, familiar ou responsavel
legal;

§ 6° E vedado ao cooperado ceder o seu nhome para que médicos ndo cooperados prestem
servigos a beneficiarios da COOPERATIVA.

Art. 17 - Esta impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado que:
I - Tenha sido admitido apds a convocagao da Assembleia;

I - Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a COOPERATIVA, até que a
Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele vinculo.

Il — Esteja inadimplente com a COOPERATIVA.
IV — Nao tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa durante o ano.
Art. 18 - S50 obrigagdes do cooperado:

I -Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital social, nos termos deste ESTATUTO,
e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais regularmente instituidos;

Il - Prestar aos usuarios servicos de assisténcia médica dentro de sua especialidade,
observando o que dispuserem as instru¢des prdoprias e o Regimento Interno da
COOPERATIVA;

Il - Prestar os esclarecimentos que lhe foram solicitados sobre servigcos executados em nome
da COOPERATIVA;

IV — Cumprir o que dispdem as Leis, o ESTATUTO, o Regimento Interno, as Deliberacbes
das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao e da Diretoria

Executiva, o Cédigo de Etica Médica e n&o exercer atividade conflitante com os interesses da
COOPERATIVA ou a esta prejudicial;

V - Zelar pelo patriménio moral e material da COOPERATIVA,;

VI - Cumprir os principios de integragdo programados pela COOPERATIVA, comparecendo
a palestras e cursos sobre cooperativismo;

VII- Comunicar a COOPERATIVA qualquer alteragdo das condi¢gdes que |he facultaram
associar-se;
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Vil — Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em Balango na proporgao das
operacgdes que houver realizado com a COOPERATIVA, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las, podendo a COOPERATIVA compensa-las com o resultado das
operacgoes de cada cooperado, além das respectivas quotas-partes;

IX — Atender sem discriminagdao aos usuarios, respeitadas as coberturas de cada contrato,
conforme resolugdes do Conselho Federal de Medicina;

X — Utilizar-se dos foros internos da COOPERATIVA (Conselho Técnico, Diretoria Executiva,
Conselho de Administracdo, Conselho Etico-Profissional, Conselho Fiscal e
Assembleia Geral) para discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da SOCIEDADE;

X1 — Apresentar a UNIMED o nimero do registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude — CNES do seu consultério e/ou local onde presta atendimento.

Xll—- Cumprir e respeitar os contratos celebrados pela cooperativa.

Art. 19 - A responsabilidade do associado para com terceiros, por compromissos contraidos
pela SOCIEDADE, limita-se ao valor do Capital por ele subscrito, e, somente podera ser
invocada depois de, judicialmente, exigida a responsabilidade da COOPERATIVA, que
perdurara para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio social em que se deu o seu desligamento.

Art. 20 — As obrigagbes dos associados falecidos passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds 12 (doze) meses, contados do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos a ele pertencentes, que serdo pagos, conforme definido em AGO ou mediante
decisao judicial que sera homologado na préxima AGO.

Secao lll - Da Demissao, Eliminagao e Exclusao.

Art. 21 — A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Presidente da COOPERATIVA, sendo por este levada ao
Conselho de Administragcdo, em sua primeira reunido, e averbada no Livro de Matricula,
mediante termo, assinado pelo Presidente.

Art. 22 — A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da Lei, deste
ESTATUTO, do Regimento Interno, das deliberagbes das Assembleias Gerais e das Normas
e Manuais de Conduta que disciplinam as atividades da COOPERATIVA, sera feita por
decisdo do Conselho de Administragao, depois de notificagdo ao infrator dos motivos que a
determinaram devendo constar de termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo
Presidente da SOCIEDADE.

§ 1° - A COOPERATIVA podera estabelecer no Regimento Interno dispositivo que regule as
suas relagdbes com cooperados e que, aprovado por Assembleia Geral, estabeleca, além da
penalidade maxima de eliminagcdo do quadro social, prevista na Lei n°® 5764/71, outras
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penalidades por infracbes leves (adverténcia), moderadas (suspensao por seis meses) e
graves (suspenséio por 12 meses).

§ 2° — Além de outros motivos, o Conselho de Administracao podera aplicar penalidades ao
associado que comprovadamente:

a) Divulgar informacgdes sigilosas a ndo cooperados, ou inveridicas sobre a
COOPERATIVA, que possam prejudica-la nas suas atividades e negécios sociais;

b) Ser ou vir a ser empresario proprietario de empresas que operem no mesmo campo
econdmico da COOPERATIVA, conforme determinado no § 4° do art. 29, da Lei 5.764/71, e
que tenha livre disposigdo de sua pessoa e bens;

d) Cobrar dos usuarios qualquer importancia indevida pela realizagcao de procedimentos
médicos e/ou de servicos de apoio diagnoéstico e terapéutico previstos nos contratos
celebrados, com excecao das chamadas de urgéncia quando o mesmo nao estiver de plantao.
Caso ocorram cobrancas indevidas, a cooperativa fica autorizada a reembolsar o beneficiario
e descontar o valor integral na produgéo do associado.

e) For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da
medicina ou em processo civel, quando em confronto com a COOPERATIVA.

f) Deixar de cumprir disposicdes de Lei, do Estatuto do Regimento Interno ou
deliberagdes tomadas pela cooperativa;

g) Deixar de exercer, na area de acao da cooperativa, a atividade que |he facultou
associarse;
h) Recusar ou dificultar o atendimento aos beneficiarios em seu consultério ou em

estabelecimento credenciado no qual esteja de plantao.

i) Sendo a operadora notificada e/ou autuada, por motivos de culpa ou negligéncia
comprovada decorrentes de negativa de atendimento do cooperado, o mesmo sera notificado
e submetido a processo administrativo para apresentar defesa ao que couber, no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Da decisdo do processo administrativo, o cooperado, sendo considerado
culpado, este devera arcar com os valores correspondentes ao desembolso da cooperativa
para pagamento das despesas e danos causados pelo mesmo.

§ 3° — As penalidades serao aplicadas pelo Conselho de Administragdo, apds comprovacgao,
em processo administrativo, da autoria e responsabilidade do cooperado, garantindo-se, em
todas as fases do processo, o direito de defesa do acusado.

§ 4° — Copia auténtica da decisdo do Conselho de Administracdo que eliminou o associado
ser-lhe-a remetida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da deliberacé&o, por
procedimento que comprove as respectivas datas da remessa e do recebimento.
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§ 5° - O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da decisdo do Conselho de Administragdo, interpor recurso, que tera efeito
suspensivo, até a primeira Assembleia Geral, que o recebera e julgara.

§ 6° - As penalidades aplicadas e os motivos que as determinaram constarao de termo lavrado
no “Livro de Matricula”, assinado pelo Presidente.

§ 7° - Cabera ao Conselho de Administragdo, apds ouvir o Conselho Etico Profissional, editar
o “Codigo de Processo Etico-Disciplinar da COOPERATIVA”, regulando a apuracao dos fatos,
0s prazos, a aplicagdo das penas e 0s recursos.

Art. 23 — A exclusdo do associado sera feita:
I. Por morte da pessoa fisica;

Il. Por incapacidade civil ndo suprida;

lll. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
COOPERATIVA, entre os quais figuram:

a) Deixar de exercer a medicina na area de atuacao da COOPERATIVA,;

b) Deixar de atender aos critérios definidos pelo Conselho Técnico em conjunto com o
Conselho de Administragdo, injustificadamente, sem comunicagdo oficial, por meio
inequivoco, ao Conselho de Administracdo, deixando de prestar servicos médicos aos
usuarios da COOPERATIVA, deixando de enviar a COOPERATIVA as notas de cobrangas
ou deixando de receber em seu proprio nome pelo servigo prestado. Os critérios se referem
a quantidade minima de consultas por especialidade e por médico cooperado, pela relacao
da qualidade do atendimento, resguardada pela proporgdo minima disposta no paragrafo
2° do Art. 11, Capitulo Ill, Secao | da Admissao e quanto a frequéncia média de consultas
eletivas realizadas nos ultimos 24 meses individualmente, que serdo comunicado
anualmente aos cooperados, pelos meios de comunicagao existentes na cooperativa;

c) Inadimplemento da cota capital, por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo, apos deliberacdo do Conselho de Administragio.

IV — Por dissolucao da pessoa juridica.

Paragrafo unico - Aplica-se a exclusao baseada no art. 23, Ill, o disposto no art. 22, quanto
a comunicacgao do fato em recursos.

Art. 24 — O associado demitido e o excluido, este ultimo, tdo somente no caso de ter deixado
de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na COOPERATIVA, poderao ser
readmitidos apés 12 (doze) meses da ocorréncia, sendo-lhes exigido o cumprimento do
disposto no artigo 11 deste ESTATUTO SOCIAL.

Paragrafo unico - E vedada a readmissdo de associado eliminado e de associado demitido,
quando este Ultimo estiver incurso em processo administrativo instaurado pela
COOPERATIVA, em data anterior aquela do seu pedido de demissao.
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Art. 25 — O associado demitido, eliminado ou excluido tera direito a restituicao do Capital que
realizou, bem como as sobras que lhe tiverem sido atribuidas, direitos esses exigiveis, apos
a aprovacao pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu a desligamento.

§ 1° — O Conselho de Administragcdo podera determinar que o Capital seja restituido em
parcelas mensais e sucessivas atualizadas pelo indicador de ajuste do Balango Patrimonial,
na forma da Lei.

§ 2° — Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados cujas restituicbes do
Capital possam ameacgar a estabilidade econémico-financeira da COOPERATIVA, o Conselho
de Administragdo podera estabelecer critérios de restituicdo que resguardem a sua
continuidade.

Art. 26 — Nos casos de exclusao ou eliminagao sera instaurado processo administrativo, pelo
Conselho de Administragdo, com direito do contraditério e da ampla defesa do cooperado.

Art. 27 - A qualidade de Cooperado para o demitido, eliminado ou excluido somente termina
na data da aprovacao, por Assembleia, do Balango e Contas do ano em que ocorreu a
demissdo, exclusdo ou eliminagéo.

CAPITULO IV DO SISTEMA DE CAPITALIZAGCAO
Secao | — Do Capital Social

Art. 28 — O Capital Social da COOPERATIVA, representado por quotas-partes, é ilimitado,
quanto ao maximo, variando conforme o numero de quotas-partes subscritas, nao podendo,
entretanto, ser inferior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

§ 1° - O Capital Social é dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 20,00 (Vinte
reais).

§ 2° — A quota-parte € indivisivel, intransferivel mesmo entre associados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscri¢ao,
realizagcao e restituicdo sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

§ 3° — A COOPERATIVA nao atribuira juros ao Capital Social integralizado.

§ 4° — O valor correspondente a corregao monetaria do Capital, calculada pelo mesmo
indicador de ajuste do Balango Patrimonial, na forma da Lei, sera creditado na conta de Capital
de cada associado, proporcionalmente ao Capital por ele realizado.

§ 5° — Para efeito de integralizagdo das quotas-partes, podera a COOPERATIVA receber
bens, avaliados previamente, e apés homologagao da Assembleia Geral.

12

; Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! g'_ Certifico o registro sob o n® 11697671 em 13/05/2024 da Empresa UNIMED MONTES CLAROS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, Nire
*~ 31400017305 e protocolo 242179347 - 03/04/2024. Autenticagdo: BB6CE96056EES5F3C4A83A5E9ASFCCD6BA8SFD1C35. Marinely de Paula
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 24/217.934-7 e o cédigo de
seguranca MTx9 Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/05/2024 por Marinely de Paula Bomfim SecreEéEia—ie‘ral.

7R
MARINELY EPAULA 4

SEQGRETARIA GERR

m pag. 31/87



§ 6° — Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das quotaspartes.
Secao Il — Do Capital de Ingresso na COOPERATIVA

Art. 29 — Ao ser admitido na COOPERATIVA, o associado devera subscrever, no minimo,
3.000 (trés mil) quotas-partes no valor correspondente a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
que sera atualizado pelo mesmo indicador de ajuste do Balanco Patrimonial, na forma da Lei.

Art. 30 — O valor do capital social subscrito devera ser integralizado em uma Unica parcela.

CAPIiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 31 - S50 6rgaos sociais da Cooperativa:

I - A Assembleia Geral;

I - O Conselho de Administragao incluindo a Diretoria Executiva;
Il - O Conselho Técnico;

IV - O Conselho Fiscal;

V — O Conselho Etico-Profissional.

Secao | — Da Assembleia Geral

Art. 32 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da COOPERATIVA, decidindo por votagao,
nos limites da Lei e deste ESTATUTO SOCIAL, sobre os negécios relativos ao objeto da
COOPERATIVA, tomando as resolugdes para o desenvolvimento edefesa desta e suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 33 - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, convocada normalmente
pelo Diretor Presidente e por ele presidida.

§ 1° - A Assembleia Geral sera obrigatoriamente convocada pelo Diretor Presidente mediante
requerimento de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cooperados em gozo de seus direitos
estatutarios.

§ 2° - Recusando-se o Diretor Presidente a convoca-la, o proprio grupo convocara a
Assembleia Geral e elegera um Presidente "ad-hoc" para dirigi-la.
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§ 3° - A Assembleia Geral pode também, ser convocada pelo Conselho Fiscal, e/ou pelo
Conselho de Administragao.

Art. 34 - A Assembleia Geral sera convocada por Edital, afixado em local visivel das
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aos associados, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocagao e de uma hora para a segunda e a terceira.

§ 1° - As trés convocagdes podem ser feitas em um soé edital, desde que dele constem
expressamente os prazos para cada uma.

§ 2° - Quando houver a eleicédo para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de
Administragdo, Fiscal, Técnico e Etico-Profissional, a Assembleia Geral Ordinaria sera
convocada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - O Edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter:

I - A denominagido da Cooperativa, seguida pela expressao “Convocagido da Assembleia
Geral, ordinaria ou extraordinaria;

I - O dia e hora da reunido, assim como o local de sua realizagao, o qual, salvo motivo
justificado, sera sempre o da sede social;

Il - A sequéncia numérica da convocagao ou convocagoes;
IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - O numero de associados existentes na data de expedigdo para o efeito de calculo do
quorum de instalagao;

VI - A assinatura do responsavel pela convocagéao.

Paragrafo unico — No caso da convocacgéo ser feita por associado, o edital sera assinado no
minimo pelos quatro (04) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Art. 35 - A instalacdo da Assembleia Geral exige o "Quorum" minimo de:

I -2/3 (dois) tercos dos cooperados com direito a voto, na primeira convocagao;

Il - Metade mais 01 (um) dos cooperados, na segunda convocagao;

Il - 10 (dez) cooperados, na terceira convocacao.

Paragrafo Unico - O numero de cooperados presentes em cada convocagdo sera
comprovado pela assinatura no "Livro de Presencgas", ndo sendo em nenhuma hipotese,

permitida a representagao.

Art. 36 - O Presidente da Assembleia Geral indicara um secretario que o ajudara na condugao
dos trabalhos.
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Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera
aberta por um dos signatarios do edital, presentes, presidida e secretariada por cooperados
escolhidos na ocasiao.

Art. 37 - O cooperado e os ocupantes de cargos de direcdo estdo impedidos de votar os
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de prestacido de
contas, fixacao de honorarios da Diretoria Executiva e cédulas de presencas dos Conselheiros
de Administragéo, Técnico, Fiscal e Etico-Profissional, mas podem participar das discussdes.

Art. 38 - Na Assembleia Geral que discutir o balango e prestacao de contas, o Diretor
Presidente, apd6s a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, dos documentos
contabeis mais importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera a reuniao e
convidara o plenario a indicar um cooperado para diregcao dos trabalhos.

§ 1° - Cumprido o disposto neste Artigo, o Diretor Presidente e demais membros do Conselho
de Administragdo que estiverem na mesa irdo para o plenario onde ficardo a disposi¢gdo dos
cooperados para quaisquer esclarecimentos.

§ 2° - O cooperado indicado escolherda, entre os presentes, um secretario "ad-hoc" para o
auxiliar na redacgéo das decisfes, que constardo da ata lavrada pelo secretario da Assembleia
Geral.

Art. 39 - Somente os assuntos constantes do Edital de Convocacédo, ou os que a eles se
referirem direta e imediatamente, podem ser objeto de deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 40 - A votacao sera a descoberto, salvo se a Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

Paragrafo Unico — Nas votagdes a respeito de recursos sobre eliminagdo de cooperado o
voto sera secreto.

Art. 41 - As deliberagdes da Assembleia Geral constardo de ata circunstanciada, lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Diretor Presidente e demais
Diretores e Fiscais presentes e por uma comissao de 10 (dez) cooperados designados pela
Assembleia Geral e por todos os cooperados presentes que o queiram.

Art. 42 — Ressalvado o disposto no Art. 47, as deliberagbes da Assembleia Geral sao tomadas
por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, proibida a representagcao
por mandato.

Paragrafo Unico - Cada cooperado presente tem direito a um sé voto, qualquer que seja seu
numero de quotas-partes.

Art. 43 - O direito de agado para anular os atos da Assembleia Geral, provenientes de vicios
de erro, dolo, fraude ou simulagio e violagbes da Lei ou do ESTATUTO, prescreve em 04
(quatro) anos, contados a partir da data da sua realizac¢do.
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Subsecao | — Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 44 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, para deliberar sobre:

I - A prestagao de contas do exercicio anterior, constituida do relatério da gestao, do balango
e do demonstrativo das contas e sobras e perdas e do parecer do Conselho
Fiscal;

Il - O destino das sobras ou a reparticdo das perdas;

Il — As eleicdes dos membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico, Fiscal e
EticoProfissional, quando for o caso;

IV - Os planos de trabalho programados pelo Conselho de Administragdo para o exercicio
corrente;

V - Fixacdo do valor dos honorarios dos Diretores e da cédula de presenga dos demais
membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico, Fiscal e Etico Profissional.

VI — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art. 46, paragrafo
unico deste Estatuto.

Art. 45 - A aprovacao do balanco, das contas e do relatério do Conselho de Administracao

desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulacao, bem como a infragcao da Lei ou do ESTATUTO.

Subsecéo Il — Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 46 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessario e podera
decidir sobre qualquer assunto de interesse da COOPERATIVA, desde que conste do Edital
de Convocacgao.

Paragrafo Unico - Compete exclusivamente & Assembleia Geral Extraordinaria decidir sobre
0s seguintes assuntos.

| — reforma deste ESTATUTO;

Il -fusdo, incorporagdo ou desmembramento da COOPERATIVA;

Il - mudanca do objeto social;

IV - dissolucao voluntaria da COOPERATIVA e nomeagéao do liquidante;
V - aprovacgao das contas do liquidante;

VI - alienagao de bens imoveis;
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VIl - compra e venda de partes sociais de sociedades;
VIl — destituicdo de diretores e membros de Conselhos;
IX - deliberar sobre demisséao, exclusao ou eliminagao de cooperados.

Art. 47 - As decisGes da Assembleia Geral Extraordinaria, relativas aos itens do paragrafo
unico do Art. 46, somente serdo validas se aprovadas por 2/3 (dois) tergcos dos cooperados
presentes.

Secéo Il - Do Conselho de Administragao

Art. 48 - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao composto de 09
(nove) membros, todos cooperados, dentre os quais 3 (trés) membros compdem a Diretoria
Executiva nos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro, um
Diretor Comercial e de Provimento da Saude, e os demais membros Conselheiros Vogais.

§1° O mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo de até quatro integrantes do
orgao da administracao, por mais um mandato consecutivo, vedada a acumulagao de cargos.

§ 2° - A substituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva pode ser decidida em
qualquer época, sendo de competéncia do Conselho de Administracao.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos de acordo com as regras
previstas no artigo 77 deste ESTATUTO.

§ 4° - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I - Reune-se ordinariamente uma vez por més, e xtraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administragao, ou, ainda, por solicitagcdo do Conselho Fiscal;

| - Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representagido, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

1] — As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

§ 3° - O mandato do Conselho de Administragdo encerra-se no ultimo dia do ano civil em que
completar o quadriénio e prorroga-se automaticamente até a realizagdo da Assembleia Geral
que eleger o novo Conselho de Administragao.

Art. 49 - Os membros do Conselho de Administragdo ndo podem ter lagos de parentesco entre
si, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.
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Art. 50 - Os Administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes contraidas em nome da COOPERATIVA, mas respondem solidariamente
pelos prejuizos decorrentes de seus atos se procederem com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico - A COOPERATIVA responde pelos atos a que se refere a parte final deste
Artigo se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 51 - Aquele que participar de ato ou operacao social em que se oculte a natureza da
entidade podera ser declarado pessoalmente responsavel pelas obrigagdes contraidas, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Art. 52 - S3o0 inelegiveis para o Conselho de Administracéo, além das pessoas impedidas por
lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico,
ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 53 - O cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administragdo que, em qualquer
operacgao, tiver interesses opostos aos da COOPERATIVA, nao podera participar das
decisbes relativas a essa operagao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 54 - Os membros do Conselho de Administragcao e Fiscal, assim como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades andbnimas para os efeitos de
responsabilidade criminal.

Art. 55 - Sem prejuizo da acao que couber a qualquer cooperado, a COOPERATIVA, por seus
administradores ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito
de acao contra os administradores para lhes promover a responsabilidade.

Art. 56 - No impedimento de qualquer membro da Diretoria

Executiva por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera convocado o Conselho de
Administracdo para a escolha do novo membro, nos termos do § 2° do artigo 48, deste
Estatuto.

§ 1° - Se a qualquer tempo houver vacéncia de mais de 1/3 (um terco) do Conselho de
Administragdo, devera o Diretor Presidente ou qualquer membro restante, caso a Presidéncia
estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, nos termos do
Art. 77 deste Estatuto.

§ 2° - Os substitutos exercerao os cargos até o final do mandato de seus antecessores.

Art. 57 - Perdera, automaticamente, o cargo de membro do Conselho de Administragdo
aquele que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas
durante o ano.

Art. 58 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites das leis e deste
ESTATUTO, atendidas decisdes ou recomendagcdes da Assembleia Geral, planejar e tracar
normas para operagoes e servigos e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
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| — programar as operagoes e servigos, estabelecendo qualidades e fixando quantidade,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivacao;

1 — fixar as despesas de administragdo, em orcamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura;

m — contratar os servigos de auditoria;

v — estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos, verificando,
mensalmente no minimo, o estado econdmico-financeiro da COOPERATIVA e o
desenvolvimento dos negdcios e atividades, em geral, atravées de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

\" — submeter a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria processos de exclusao
ou eliminagcao de cooperados;

Vi — deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

Vil — adquirir e alienar bens moéveis;

Vil — adquirir e alienar bens imoéveis, com expressa autorizacao da Assembleia Geral;

IX - contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, ceder direitos

ou constituir mandatarios;

X - zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas e outras

aplicaveis, bem como ao atendimento da legislagédo trabalhista, fiscal e de regulagio de plano

de saude;

Xl - avaliar a situagao financeira da Cooperativa e implantar medidas administrativas para
sana-las;

Xl - conceder licencas temporarias ao Cooperado, mediante pedido formal e exposicao
de motivos;

Xl - podera contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para

auxilia-lo no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que os
mesmos apresentem previamente projetos sobre questdes especificas;

Xiv - elaborar e deliberar sobre alteragcées do Regimento Interno, mediante aprovacao do
Conselho de Administragdo desde que respeitando o Estatuto Social vigente.

XV - deliberar sobre alteragcdo do valor de quota-parte para admissao de cooperados;
XVi - deliberar e instaurar processo administrativo;
XVIlI - deliberar sobre a constituicdo de filial, mediante apresentacdo de projeto de

viabilidade econémico-financeira e estrutural;

XVIIl - designar a Comissao Eleitoral;
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XIX - deliberar sobre pedido de inclusao, exclusao ou alteracao de especialidades médicas
pelos cooperados;

XX - elaborar critérios e avaliar propostas para cooperagao de médicos e credenciamentos
de hospitais, clinicas e outros servigos;

XXl - examinar aspectos técnicos para criagcao e/ou contratagido de novos servicos;

XXIl - praticas de gestdo dos riscos de subscricdo, de crédito, de mercado, legal e
operacionais;

XXl estabelecer, anualmente, planos estratégicos monitorando trimestralmente a
evolugao dos seus indicadores, tendo como referéncia minima aqueles descritos nos

itens 1 a 12, Anexo Il , da RN 443 da ANS;

XXIV - estabelecer regras de conduta e de ética em Cddigo de Conduta, o qual devera ser
divulgado através dos canais de comunicagao internos e externos da operadora;

XXV -implantar, implementar e avaliar formalmente em atas, no minimo com periodicidade
anual, as praticas de governanca, gestao de riscos e controles internos existentes na
Cooperativa.

§ 2° - As normas aprovadas pelo Conselho de Administragcdo serdo baixadas em forma de
instrugbes e comporao o Regimento Interno da COOPERATIVA.

Art. 59 - O Conselho de Administracdo podera criar comissdes consultivas ou especiais,
transitorias, integradas por cooperados, para estudar assuntos especificos e propor solugdes.

Subsecado | — Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 60 — Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e deste ESTATUTO, e
atendidas as decisbes ou recomendacdes da Assembleia Geral e/ou do Conselho de
Administracao, fazer cumprir as normas e as deliberacdes da Assembleia Geral para que
sejam atingidos os objetivos sociais da COOPERATIVA.

§ 1° - A Diretoria instala-se e delibera com a maioria dos seus membros.
§ 2° - 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente, terao poderes para:

a) representar a SOCIEDADE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, assumindo
obrigagdes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento que acarrete
responsabilidades para a COOPERATIVA;

b) deliberar sobre a introdugdo de areas de atividades necessarias a COOPERATIVA,
terceirizadas ou néo, distribuindo-as a administragao de qualquer um dos Diretores;

c) decidir sobre instalagao, extingdo e remanejamento de dependéncias;
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d) constituir procuradores “ad negotia’ e “ad judicia’.

§ 3° - No desempenho de suas fungdes, no campo politico-estratégico da COOPERATIVA,
cabem-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢cbes:

I — propor ao Conselho de Administragdo macro politicas para a COOPERATIVA;

1 — definir diretrizes e metas gerais a serem alcangadas a cada ano e a médio e longo
prazo, com base no planejamento estratégico da COOPERATIVA;

1] — promover agdes para garantir que as metas sejam atingidas, bem como acompanhar
0 seu cumprimento;

v — assegurar que o desenvolvimento das agdes da COOPERATIVA esteja de acordo
com seus principios, crengas e valores;

\" — interagir com as demais singulares, federagéo, confederagdo e Complexo Unimed e
conduzir agdes politicas para atender demandas do Sistema Unimed,;

Vi — formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos 6rgéos de regulagao
do Setor, instituigbes governamentais, mercado e veiculos de comunicagdo, com vistas ao
desenvolvimento da COOPERATIVA;

Vil — decidir sobre a alienacao de bens imdveis com expressa autorizagdo da Assembleia
Geral;
Vil — decidir sobre a aquisicdo de bens imodveis ou a sua oneragéo, ouvido o Conselho de

Administragdo e a Assembleia Geral,;

IX — zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal, ESTATUTO e Regimento Interno da
COOPERATIVA;

X — designar dentre seus membros o substituto para os impedimentos inferiores a 90
dias de qualquer dos Diretores.

§ 4° - A Diretoria Executiva sera coordenada pelo Diretor Presidente da COOPERATIVA a
quem cabera o voto de desempate nas decisoes.

§ 5° - As decisdes e deliberagdes da Diretoria Executiva instruirdo o trabalho do Comité
Executivo formado pelos Superintendentes e Assessores da COOPERATIVA ao qual cabera
executar as deliberacbes emanadas da Diretoria Executiva, Conselho de Administragao e
Assembleia Geral.

§ 6° - A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente uma vez por semana ou
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao de qualquer de seus membros.

§ 7° - As deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.
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Art. 61 — A Diretoria Executiva podera contratar especialistas para assessora-la no exame de
assuntos especificos sobre os quais deva tomar decisao.

Art. 62 - A Diretoria Executiva podera criar comissdes consultivas ou especiais, transitorias,
integradas por cooperados ou representantes dos usuarios, para estudar assuntos especificos
e propor solugoes.

Art. 63 — Compete ao Diretor Presidente:

I — supervisionar e dirigir as atividades e negécios da COOPERATIVA;

Il — coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

Il — convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de
Administragéao;

IV — representar a COOPERATIVA, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

V - assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos, acordos,
convénios e outros documentos constitutivos de obrigagdes, e preferencialmente com o
Diretor Administrativo/Financeiro os cheques emitidos pela COOPERATIVA;

VI — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual das atividades da
COOPERATIVA, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e os planos de trabalho
programados para o exercicio em curso;

VII- exercer as fungdes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria Executiva.
Art. 64 - Ao Diretor Administrativo/Financeiro compete, dentre outras fung¢des, coordenar
politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins, na forma do Regimento Interno,

e especialmente:

L. administrar as atividades financeiras da COOPERATIVA, bem como, as relativas a
patrimoénio, investimento, auditoria financeira e controladoria;

1. assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios e
outros documentos constitutivos de obrigacées;

11. responsabilizar-se pela lavratura das Atas das reunides das Assembleias Gerais e da
Diretoria respondendo pela guarda dos livros, documentos e arquivos referentes;

Iv. exercer as fungbes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva;
V. dirigir os servicos administrativos, admissdo e demissdo de empregados, sempre

conforme as diretrizes fixadas pela Diretoria Executiva.
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Art. 65 — Ao Diretor Comercial e de Provimento da Saude compete, dentre outras fungoes,
coordenar politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins, na forma do Regimento
Interno, e especialmente:

I. Coordenar o planejamento, desenvolvimento, aprovar precos e acompanhar o processo de
implantagdo e manutencéo dos produtos e complementos, e, ainda, monitorar os
resultados e tomar medidas corretivas;

Il. Prestar orientagdo geral no que se refere a produtos, bem como, acompanhar o
desempenho de vendas da COOPERATIVA;

lll. Assinar, juntamente com o Presidente, os contratos, acordos, convénios e outros
documentos constitutivos de obrigagoes;

IV.Coordenar as acgodes relativas a utilizagao dos planos de saude pelos clientes da
COOPERATIVA;

V. Zelar pela implementacao eficaz e eficiente auditoria médica;

VI.Responsabilizar-se pelos relatérios relativos a produtos junto aos 6érgaos governamentais;

VII. Exercer as fungdes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva.

Secao lll — Do Conselho Técnico

Art. 66 - O Conselho Técnico € constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com
mandato de 04 (quatro) anos, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com o Conselho de
Administracdo, sendo permitida a reelei¢do para o periodo imediato de até 1/3 (um tergo) dos
seus integrantes.

§ 1° - O mandato do Conselho Técnico tem a mesma duragao do Conselho de Administragao.

§ 2° - Os membros do Conselho Técnico serdo eleitos de acordo com as regras previstas no
artigo 77 deste ESTATUTO.

§ 3° - Estdo impedidos de integrar o Conselho Técnico, além dos inelegiveis, aqueles que
tenham lagos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselhos de Administracao
ou Fiscal, até o segundo grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

§ 4° - Nao podem ser acumulados cargos do Conselho Técnico, Conselho de Administracao,
Conselho Etico-Profissional e Conselho Fiscal.
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§ 5°- O Conselho Técnico reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presencga de, no minimo, 03 (trés) de seus membros.

§ 6° - Ao inicio de cada ano de mandato, o Conselho Técnico escolhera dentre seus membros
efetivos:

| - Um coordenador, que convocara o Conselho Técnico e presidira suas reunides pelo
periodo de um ano;

1 - Um secretario, que lavrara ata dos trabalhos e substituira o coordenador em seus
impedimentos no periodo de 01 (um) ano.

§ 7° - O Conselho Técnico podera também ser convocado pela maioria de seus membros,
pelo Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral da COOPERATIVA.

§ 8° - Compete ao Conselho Técnico:

I — analisar questdes técnicas ligadas as varias especialidades médicas;
Il — examinar aspectos técnicos relativos a Lista de Procedimentos Médicos;

]] — examinar os aspectos técnicos relativos a relacionamento com hospitais e clinicas e
outros servigos;

v — elaborar critérios e avaliar propostas para cooperacao de médicos e
credenciamentos de hospitais, clinicas e outros servigos;

V — examinar, em conjunto com o Conselho de Administragio, aspectos técnicos para criagao
e/ou contratacdo de novos servigos e credenciamentos;

Vi — analisar a incorporagao de novas tecnologias para realizagdo dos procedimentos
médicos, materiais e medicamentos.

§ 9° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiros Técnicos
escolhidos na ocasiao.

§ 10° - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro das Reunides do Conselho
Técnico.

§ 11° - O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

§ 12° - Ocorrendo vaga no Conselho Técnico, o Presidente convocara a Assembleia Geral
para o preenchimento do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secdo IV - Do Conselho Fiscal
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Art. 67 - O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, todos cooperados eleitos pela Assembleia Geral, para o mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida apenas a reeleigao de 1/3 (um tergo) para o periodo subsequente.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no ultimo dia do ano civil e prorroga se
automaticamente até a realizagdo da Assembleia Geral que eleger o novo Conselho Fiscal a
cada ano.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos passardo por um programa de integracdo e capacitagao
proporcionado pela Cooperativa, para conhecimento de sua fungdo e responsabilidades.
Sendo aos mesmos apresentados:

| - 0s Uultimos relatérios anuais, atas das assembleias ordinarias e extraordinarias e das
reunides do Conselho Fiscal;

1 - o planejamento estratégico anual, sistema de gestao e controle de riscos, entre outras
informacodes relevantes sobre a cooperativa e o setor de atuagao;

§ 3° - Os membros integrantes do Conselho Fiscal devem apresentar a Cooperativa, no prazo
de 06 (seis) meses, a contar da data da posse, certificado de capacitagéo técnica oferecida
pelo Sistema OCB e/ou suas Organizacdes Estaduais, ou por outro érgao reconhecido pelo
Sistema OCB.

§ 4° - Os Conselheiros deverao estar aptos a implementar melhores praticas de governanga,
desenvolvendo uma analise critica e construtiva nos campos financeiro, legal e de negocios
da Cooperativa.

Art. 68 - Estdo impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles que
tenham lacos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselho de Administragao,
até o segundo grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 69 - Nao podem ser acumulados cargos dos Conselhos de Administragao, Fiscal, Técnico
e Etico-Profissional.

Art. 70 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presencga de 03 (trés) de seus membros.

Art. 71 - Na primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera dentre seus membros efetivos:
I - um presidente, que convocara o Conselho Fiscal e presidira suas reunioes;

1 - um secretario, que lavrara ata dos trabalhos e substituira o presidente em seus
impedimentos;

§ 1° - O Conselho Fiscal podera também ser convocado pelo Diretor Presidente ou pela
Assembleia Geral da COOPERATIVA.

§ 2° - Na auséncia do presidente, a reunidao sera convocada e presidida pelo secretario ou
substituto escolhido na ocasiao.
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Art. 72 - As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos, proibida
a representacao e constarao de ata lavrada em livro proéprio, lida aprovada e assinada ao final
dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 73 — Havendo a vacéancia de mais de dois cargos no Conselho Fiscal, sera convocada a
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo dos novos membros, que apenas completarao
o mandato de seus antecessores.

Art. 74 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - exercer continua fiscalizagdo sobre as operacgoes, atividades e servigos da
COOPERATIVA;

Il - conferir, mensalmente, o saldo dos valores existentes em caixa, verificando se estao
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragcdo da
COOPERATIVA;

IV - examinar se as despesas e inversoes realizadas estdo de acordo com as autorizagdes
do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva;

V - verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume,
qualidade e valor, as previsdes e as conveniéncias econémico-financeiras da
COOPERATIVA;

VI —fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e do pagamento
de compromissos;

VIl- verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais,
previdenciarios, trabalhistas e administrativos da COOPERATIVA,;

Vil - analisar os balancos, os balancetes e o relatério anual do Conselho de
Administragao, emitindo parecer para apreciacado da Assembleia Geral;

IX — representar ao Conselho de Administragao, a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral
sobre as irregularidades verificadas;

X — convocar a Assembleia Geral;

Xl - verificar se os Conselhos de Administragéo e Diretoria Executiva se reunem de acordo
com o determinado neste ESTATUTO SOCIAL e se existem cargos vagos.

Art. 75 - Para o bom desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera contratar
assessoramento técnico de auditoria externa.

§ 1° - A empresa de auditoria externa, bem como seus profissionais, ndo podera possuir
vinculo pessoal ou de negdcio, exceto os de auditoria, com a cooperativa ou suas entidades
de segundo ou terceiro nivel.
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§ 2° - O auditor independente deve assegurar, anualmente, a sua independéncia em relagao
a Cooperativa. Essa manifestacdo devera ser feita por escrito e encaminhada ao Conselho
de Administracao.

Secgiao IV - Do Conselho Etico-Profissional

Art. 76 - O Conselho Etico-Profissional sera composto por 3 (trés) Membros Efetivos e 3 (trés)
Suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com
mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracédo, sendo
permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos membros e cabendo-lhe as seguintes
atribuigdes:

| — assessorar o0 Conselho de Administragdo, nos casos de eliminagdo de cooperado
por indisciplina ou desrespeito as normas da COOPERATIVA,;

1 — apresentar parecer ao Conselho de Administracdo em todos os casos que digam
respeito a inobservancia do Cédigo de Etica Médica, do ESTATUTO da COOPERATIVA e/ou
do Regimento Interno.

§ 1° - O mandato do Conselho Etico-Profissional tem a mesma duragdo do Conselho de
Administragao.

§ 2° - Os membros do Conselho Etico-Profissional serédo eleitos de acordo com as regras
previstas no artigo 77 deste ESTATUTO.

§ 3° - Estdo impedidos de integrar o Conselho Etico-Profissional, além dos inelegiveis aqueles
que tenham lagos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselhos de
Administragao ou Fiscal, até o segundo grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade.

§ 4° - Nao podem ser acumulados cargos do Conselho Etico-Profissional, Conselho Técnico,
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

§ 5° - O Conselho Etico-Profissional reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenga de, no minimo, 03 (trés) de
seus membros.

§ 6° - Ao inicio de cada ano de mandato, o Conselho Etico-Profissional escolhera dentre seus
membros efetivos:

| - um coordenador, que convocara o Conselho Etico-Profissional e presidira suas
reunides pelo periodo de um ano;

1 - um secretario, que lavrara ata dos trabalhos e substituira o coordenador em seus
impedimentos no periodo de 01 (um) ano.
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§ 7° - O Conselho Etico-Profissional podera também ser convocado pela maioria de seus
membros, pelo Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral da COOPERATIVA.

§ 8° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiros
EticoProfissionais escolhidos na ocasiao.

§ 9° - As deliberagbes serdao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representacdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro das Reunides do
EticoProfissional.

§ 10 - O membro do Conselho Etico-Profissional que, sem justificativa, faltar 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

§ 11 - Ocorrendo vaga no Conselho Etico-Profissional, o Presidente convocara a Assembleia
Geral para o preenchimento do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 77 - O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissido Eleitoral, designada pelo
Conselho de Administragao em sua primeira reunido do ano eleitoral.

§ 1° - A Comissao Eleitoral sera composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) secretarios.

§ 2° - Cada Chapa, a partir do seu registro, designara um representante para acompanhar os
trabalhos da Comisséao Eleitoral, ao qual sera garantido o pleno acesso a todas as etapas do
Processo Eleitoral.

§ 3° - O representante designado podera ser substituido em caso de impedimento, através de
nova designhacao.

§ 4° - Nenhum candidato podera fazer parte da Comisséao Eleitoral.

§ 5° - Somente serdo aceitas candidaturas de chapas completas para os Conselhos de
Administracdo, Técnico e Etico-Profissional da COOPERATIVA, nas quais se identifique no
caso de eleicao para o Conselho de Administragdo, quais os cooperados concorrentes aos
cargos da Diretoria Executiva.

§ 6° - As candidaturas dos membros do Conselho Fiscal serdo feitas mediante inscrigao
individual, observadas as regras previstas no art. 77 deste ESTATUTO e nas disposi¢cdes
estabelecidas no Regimento Interno da COOPERATIVA, sendo dispensada, para o registro
das inscricdes para Conselho Fiscal, a subscricdo minima de 1% (um por cento) dos médicos
cooperados.

§ 7° - As eleigdes dos membros do Conselho de Administragcdo e sua Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Conselho Técnico e do Conselho Etico Profissional processar-sedo com
observancia das seguintes regras:
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a) Nao concorrerdo as eleicbes as chapas ou candidatos ao Conselho Fiscal cujos
concorrentes nao manifestarem sua anuéncia por escrito até a data de seu registro;

b) As inscricdes individuais e de chapas conterdo obrigatoriamente os nomes dos
candidatos e cargos a que concorrem;

c) Sera recusado o registro de inscrigdo individual ou chapa que contenha um ou mais
nomes de candidatos ja registrados;

d) O pedido de registro de chapa, subscrito por, no minimo 1% (um por cento) do ndmero
de cooperados com direito a voto, nao integrantes da chapa, acompanhado da anuéncia
referida na letra "a", sera protocolado junto ao Conselho de Administragao;

e) Os postulantes a cargos nos Conselhos da COOPERATIVA deverdo fazer suas
inscricdes através de chapas (ou individualmente, nos casos de candidatos a membros
do Conselho Fiscal), indicando os nomes e respectivos cargos a que concorrem, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, da realizagao da respectiva eleicdo, obedecendo
as disposicdes previstas no processo eleitoral.

f) Serao rejeitadas as inscrigdes individuais e de chapas ndo apresentadas na forma das
alineas anteriores;

g) Até o momento da instalagdo da Assembleia Geral, se houver desisténcia por escrito ou
morte de candidatos, poderdo ser indicados substitutos, desde que o pedido seja
assinado pelos outros componentes da chapa, acompanhado da anuéncia escrita dos
substitutos;

h) Ao entregar a cédula de votagdo ao cooperado, o Presidente da mesa nela colocara sua
rubrica;

i) A apuracao dos votos sera feita por uma comissdo de escrutinadores, indicada pela
Assembleia Geral, da qual ndo poderao fazer parte os candidatos e seus parentes até o
segundo grau em linha reta ou colateral;

j) Serao considerados eleitos os integrantes da chapa e os candidatos ao Conselho Fiscal
que obtiverem o maior numero de votos; havendo tantos escrutinios quantos necessarios
até a obtengdo da maioria exigida;

k) O Presidente da Comisséao Eleitoral proclamara o resultado do pleito, fazendo lavrar a ata
em duas vias, que assinara juntamente com os secretarios, escrutinadores e fiscais. Esse
documento consignara essencialmente o local e data do inicio e do término dos trabalhos;
o numero de votantes aptos a votar e constantes da folha de votantes; o numero de
cédulas apuradas; os nomes dos respectivos candidatos; protestos e ocorréncias outras
relacionadas com o pleito e, finalmente, os nomes dos candidatos eleitos;

1) Encerrados os trabalhos de apuragdo, o Presidente da Comissao Eleitoral encaminhara,
imediatamente todo o material referente ao processo eleitoral ao Conselho de
Administragdo da COOPERATIVA,;

m) A votacao podera ser feita por aclamacao, em caso e registro de apenas uma chapa.
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§ 8° - Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissao Eleitoral, "Ad
Referendum"” do Conselho de Administragédo, observadas as normas eleitorais especificas e
gerais do direito.

CAPITULO VII
DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

Art. 78 — O Balanco Geral, incluida a demonstracao da receita e da despesa, sera levantado
no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente por natureza das operagdes
e dos servigos.

Art. 79 — Revertem em favor do Fundo de Reserva:

I - Os créditos ndo reclamados no prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
comunicagao ao cooperado;

Il - Os auxilios e doagdes sem destinacao especial.

Art. 80 — Os seguintes percentuais serdao deduzidos das sobras verificadas em cada setor de
atividade:

I -10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
Il -5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.

Art. 81 - As sobras liquidas, apuradas nos termos do artigo anterior, serdo distribuidas aos
cooperados na proporcido das operagdes que houverem realizado com a COOPERATIVA
salvo decisdo em contrario da Assembleia Geral.

Art. 82 - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva, serédo
rateadas entre os cooperados, apds a aprovagao do balango pela Assembleia Geral, na
proporcao das operacdes que houverem realizado com a COOPERATIVA.

Art. 83 - O Fundo de Reserva destina-se a suprir eventuais perdas e atender o
desenvolvimento das atividades da COOPERATIVA.

Paragrafo Unico - O Fundo de Reserva é indivisivel entre os cooperados, salvo no caso de
dissolucao e liquidagdo da COOPERATIVA, hipétese em que tera destinacdo que for
aprovada em Assembleia Geral.

Art. 84 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é indivisivel e
destina-se a prestagcdo de assisténcia a cooperados, seus dependentes legais e a
empregados da COOPERATIVA, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da
COOPERATIVA.
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§ 1° - A assisténcia a que se refere este artigo pode ser prestada através de convénios com
entidades especializadas oficiais ou nao.

§ 2° - No caso de liquidagao e dissolugdo da COOPERATIVA, o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES tera sua destinacao aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII DOS DEVERES E OBRIGAGOES JUNTO A
INTERFEDERATIVA UNIMED FEDERAGAO MINAS

Art. 85 - Além das disposigdes previstas no Estatuto Social e Camara Arbitral da Unimed
Federacao Minas, esta cooperativa se obriga especialmente a:

I - Prestar e encaminhar regularmente a Unimed Federagdo Minas todas as informacgdes
que lhe forem solicitadas, tais como coépia do Estatuto Social em vigor, balancete mensal,
balanc¢o do exercicio, dentre outras sem justificativa;

Il — Prestar e encaminhar regularmente a Unimed Federagdo Minas todas as informagdes
que lhe forem solicitadas, tais como coépia do Estatuto Social em vigor, balancete mensal,
balango do exercicio, dentre outros, para monitoramento por indicadores, NBA forma
disposta pela Unimed Federagao Minas, sob pena de estar sujeita as penalidades definidas
pelo Conselho Federativo da Unimed Federagido Minas;

Il — Informar a Unimed Federacdo Minas, nas hipéoteses de fusdo, incorporagdo ou
desmembramento, relagcao operadora/prestadora bem como encaminhar documentacao
contendo informagdes relativas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
realizacao da Assembleia Geral;

IV - Cumprir as normas que regulamentam a integragéo das Cooperativas componentes do
Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, em particular aquelas relativas ao nome e
logomarca Unimed e seus simbolos graficos;

V - Permitir realizagao de servigos de auditoria e monitoramento;

VI — Submeter-se a auditoria e monitoramento por indicadores, na forma disposta pela
Unimed Federagdo Minas, sob pena de estar sujeita as penalidades definidas pelo
Conselho Federativo da Unimed Federagao Minas;

VII- Filiar-se e manter-se filiada a respectiva Intrafederativa da sua regido (ou conforme o caso
ao Comité Regional), a Federagao Interfederativa Estadual, Unimed Federagdo Minas,
conforme preceitua a Constituicao Unimed e Normas Derivadas;

Vil - Nao transferir as quotas-partes a Singulares nao filiadas a Unimed Federagao Minas,
ndo podendo ainda negocia-las de nenhum modo, dar em garantia e nem oferecer em
penhora;

IX - Nao ter area de agao coincidente com a de outra Federada, observado o disposto no Art.
9° da Constituicado Unimed e Norma Derivada n°® 1/95, alterada em 01/10/1997;
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X - Guardar sigilo sobre todas as informagdes de que disponham ou venham a dispor sobre
o Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, ndo tornando publicas, por quaisquer
meios, dissensodes entre as Federadas;

Xl — Cumprir as normas do Manual de Intercambio Nacional, bem como seus compromissos
pecuniarios e operacionais;

Xll- Nao atuar na area de agao de outra cooperativa Unimed sem autorizagao expressa desta;
Xl - respeitar as normas e as deliberagbes das suas respectivas Intrafederativas,
decorrentes do exercicio dos direitos;

XIV - Nao credenciar rede assistencial fora da sua area de acdo, sem a devida autorizacao
expressa da Federada local.

XV — A cooperativa se submetera a responsabilidade da Contribuicdo Confederativa a
Unimed do Brasil, direta e indiretamente, bem como ao cumprimento dos deveres previstos
na Constituicao Unimed, em suas Normas Derivadas, ou estabelecidas pelo Conselho
Confederativo.

CAPITULO IX DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 86 — A COOPERATIVA sera dissolvida:

I - Por decisdo da Assembleia Geral,
Il - Por alteracao da sua forma juridica;

Il - Por reducido do Capital Social minimo ou do numero minimo de cooperados, se até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles
nao forem restabelecidos;

IV - Por paralisagdo de suas atividades por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 87 — Os casos omissos ou duvidosos no presente ESTATUTO serao resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, ouvidos os pareceres dos Conselhos Fiscal, Técnico e
EticoProfissional, bem como os dos 6rgéos assistenciais do cooperativismo, “ad referendum”
da Assembleia Geral, se for o caso.

Art. 88 — Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos
de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de
saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer
dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricido a atividade
profissional.
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Secao Il — Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 89 — O presente estatuto substitui o anterior, revogando expressamente todas as
disposicdes nele contidas, ficando extintos cargos e funcdes ndo ontempladas neste Estatuto
Social da Unimed Montes Claros.

Montes Claros, 14 de margo de 2024.

Farley Carneiro e Silva
Diretor Presidente
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED MONTES CLAROS

CNPJ: 16.921.561/0001- 63 — NIRE: 314000173-05

REG. OCB N° 289 — ANS: 30.405-1

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 11.12.2004. |
ALTERAGCAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 18.12.2008. i
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 29.10.2009. lii
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 27.03.2012. IV
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 03.09.2013. V
ALTERACAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 30.03.2017. VI
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 25.09.2019. VIi
ALTERAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.02.2022. VI
ALTERAQAO EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 29.03.2023. IX
ALTERACAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 14.03.2024. X

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO, AREA DE AGAO

Art. 1° - A UNIMED MONTES CLAROS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
nome fantasia UNIMED NORTE DE MINAS, constituida em 05 de junho de 1971,
rege-se por este ESTATUTO e pelas disposicdes legais a ela aplicaveis.

Paragrafo unico. Sdo equivalentes, para fins deste Estatuto, as denominagées UNIMED
NORTE DE MINAS, COOPERATIVA e SOCIEDADE.

Art. 2° - A COOPERATIVA tem sede, administragao e foro na cidade de Montes Claros,
Estado de Minas Gerais, com endere¢o na Rua Januaria 593, Centro — CEP 39400-077,
Montes Claros - MG.

Art. 3° - O prazo de duragao da COOPERATIVA ¢é indeterminado e o ano social coincidira
com o ano civil.

Art. 4° - A COOPERATIVA, para efeito de admissdo de cooperado, comercializacao de
planos e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais, além dos demais
direitos inerentes ao cooperativismo, tem sua area de abrangéncia circunscrita aos
seguintes municipios: Montes Claros, Berizal, Bocaiuva, Bonito de Minas, Botumirim,
Brasilia de Minas, Campo Azul, Capitdo Enéas, Claro dos Pogdes, Catuti, Coénego
Marinho, Coracgao de Jesus, Cristalia, Engenheiro Navarro, Espinosa, Francisco Dumont,
Francisco Sa, Fruta de Leite, Gameleiras, Glaucilandia, Grao Mogol, Guaraciama,
Ibiracatu, Icarai de Minas, Indaiabira, Itacambira, Itacarambi, Jaiba, Janauba, Januaria,
Japonvar, Josendpolis, Juramento, Juvenilia, Lagoa dos Patos, Lontra, Luislandia,
Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mato Verde, Mirabela, Miravania, Montalvania, Monte
Azul, Montezuma, Ninheira, Nova Porteirinha,Novorizonte, Olhos D’Agua, Padre
Carvalho, Pai Pedro, Patis, Pedras de Maria da Cruz, Pintépolis, Ponto Chique,
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Porteirinha, Riacho dos Machados, Rio Pardo de Minas, Rubelita, Salinas, Santo Antonio
do Retiro, Sdo Francisco, Sdo Jodo da Lagoa, Sao Joao do Paraiso, Sdo Joao da Ponte,
Sao0 Joado das Missbes, Sdo Jodao do Pacui, Serranopolis de Minas, Taiobeiras, Ubai,
Vargem Grande do Rio Pardo, Varzeléndia, Verdelandia.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 5° - A COOPERATIVA tem por objeto a promoc¢éo de contratos para a prestacéo de

servigos assistenciais médico-hospitalares, individuais, familiares e coletivos, visando a
defesa econdmica e social do trabalho de seus cooperados.

Art. 6° - Para a consecucgao do objeto explicitado no artigo anterior, a COOPERATIVA
podera:

I - Assinar contratos para a prestagcao de servigos assistenciais médico-hospitalares,
sob a forma individual, com pessoas fisicas; e coletiva, com pessoas juridicas
interessadas em beneficiar a seus associados, empregados e familiares destes;

Il — Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administracao, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos;

Il — Criar e manter servigos especializados para a saude considerados necessarios as
atividades dos seus cooperados podendo, para este fim, constituir filiais.

IV - Associar-se ou substabelecer direitos e obrigagbes a outras Cooperativas,
Federagcdes ou Confederagbes de Cooperativas, ou mesmo a outras sociedades,
podendo com as mesmas firmar contratos, acordos ou convénios, observadas as normas
legais ou complementares.

Paragrafo udnico — Respeitado o disposto neste artigo, o Regimento Interno da
COOPERATIVA, na parte que trata das suas relagdes com os associados, dispora sobre
a regulamentacdo dos servigcos préoprios e sera aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 7° - Nos contratos celebrados a COOPERATIVA representara os cooperados na
qualidade de sua mandataria.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas atividades os cooperados praticam atos médicos
tipicos e atos médicos complementares, cuja classificagdo sera aprovada pelo Conselho
de Administracao, obedecidas as definigdes abaixo:

I —E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relacdo médico-paciente, sendo
este médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o paciente.

Il — E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagndstico e
terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica, complementar ao ato
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meédico tipico.

Art. 8° - A COOPERATIVA promovera a educagao cooperativista de seus cooperados e
participara de campanhas de expansao do cooperativismo e de modernizagédo de suas
técnicas.

Art. 9° - A COOPERATIVA respeitara os valores e principios do cooperativismo passando
a exercer a sua fungado social, dentro da sociedade que esta inserida, incluindo a
Responsabilidade Social como forma de gestédo estratégica e de negdcio, com o intuito
de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condi¢gdes sociais
e ambientais na sua area de atuacao, visando o desenvolvimento

sustentavel.

Art. 9° A - A cooperativa desenvolvera programa de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades, com vistas a prevencgao dos atos previstos na Lei n°® 9.613,
de 3 de marcgo de 1998; de operagdes vedadas pelo art. 21 da Lei n°® 9.656, de 3 de junho
de 1998, e de atos lesivos a Administragcdo Publica Nacional ou Estrangeira, conforme o
disposto na Lei n°® 12.846, de 1 de agosto de 2013.

I - A Cooperativa disponibilizara em seu Portal, um canal de denuncias, que sera
divulgado, periodicamente, aos colaboradores, prestadores e beneficiarios, garantindo a
confidencialidade das informagdes e o anonimato dos seus usuarios.

§ 1° - A Cooperativa desenvolvera:

I - Cdédigo de Etica / Conduta, baseado nas normativas implementadas pela RN
443/2019 e aprovado formalmente pelo Conselho de Administracdo, disponibilizando-o
as partes interessadas;

Il - Programas de treinamento, em periodicidade, envolvendo temas relacionados as
normas de ética / conduta, bem como a¢des de prevencao de lavagem de dinheiro e atos
lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, prevencdo a operagdes
financeiras constantes do art. 21 da Lei n°® 9.656, de 1998, voltados para cooperados e

colaboradores;

Il - Canais internos de divulgagao de treinamentos, estruturas de governanga, politicas,
controles internos e outros aspectos institucionais, bem como de recepgao de sugestdes
de melhorias de procedimentos e rotinas internas;

IV - Canais de denuncias de desvios, fraudes, irregularidades e atos entendidos como
ilicitos praticados pela operadora, seus administradores e colaboradores.

§ 2° - A Cooperativa divulgara através dos canais de comunicacgéo:

I - A estrutura de governanga, com descrigdo dos 6rgaos representativos e respectivas
atribuicoes, politicas e controles internos;

Il - Relatdrios periddicos informando sobre todos os aspectos das atividades
desenvolvidas no ano, inclusive as de ordem socioambiental;
Il - Prestacdo de contas referente aos custos das atividades politicas e filantrépicas;

; Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! g'_ Certifico o registro sob o n® 11697671 em 13/05/2024 da Empresa UNIMED MONTES CLAROS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, Nire
*~ 31400017305 e protocolo 242179347 - 03/04/2024. Autenticagdo: BB6CE96056EE5F3C4A83A5E9ASFCCD6BA8FD1C35. Marinely de Paula
Bomfim - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 24/217.934-7 e o cédigo de
seguranca MTx9 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/05/2024 por Marinely de Paula Bomfim Secretéria-Geral.

Q
SEQGRETARIA GERR

m Pag. 55/87

)
MARINELY DE PAULA|



IV - A remuneracao dos administradores, informacdes econdmico-financeiras e as demais
exigidas por lei, bem como demais aspectos institucionais.

§ 3° - A Cooperativa definira diretrizes anuais pautadas na transparéncia, baseadas em
melhores praticas de governanga e na responsabilidade corporativa, a fim de mitigar
riscos e evitar desvios de conduta e deficiéncias de gestio.

Art. 10 - Todos os atos e operagdes da COOPERATIVA serao realizados sem o objetivo
de lucro.

CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS
(Direitos, Deveres e Responsabilidades)

Secgao | — Da Admissao

Art. 11 — Pode ingressar na COOPERATIVA, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigcos, todo médico que exerga sua atividade como profissional autbnomo
na area de abrangéncia da SOCIEDADE disposta no artigo 4°, que possa livremente
dispor de si e de seus bens, concorde com o presente ESTATUTO, satisfaga as condigdes
técnicas e preencha os seguintes requisitos:

a) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais;

b) Registro no Quadro de Especialidade do Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais;

c) Inscricdo nos 6rgédos municipais e previdenciarios como autbnomo.

§ 1° - O médico interessado em associar-se devera apresentar os seguintes documentos que
seréao verificados pelo Conselho Técnico da Cooperativa:

I. Comprovante de Inscrigdo e quitagido de anuidade junto ao CRM/MG;

Il. Diploma de médico (Certificado de Graduacgéao);

Ill. Carteira de Identidade — copia;

IV. Inscrigdo no INSS — copia;

V. Titulo de eleitor — copia;

VI. Curriculum Lattes;

VIl. Comprovante de pagamento anual autbnomo do ISSQN;

VIIl. Comprovante de residéncia médica e/ou titulo de especialista registrado no CRM/MG;
IX. RQE (Registro de Qualificagcao na Especialidade) junto ao CRM/MG;

X. Endereco Residencial (Copia do Comprovante de Energia);
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XI. CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento em Saude — do Local onde atende;
XIl. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

XIll. Declaragao de que esta disposto a utilizar as ferramentas de gestido para melhor
atendimento aos beneficiarios, disponibilizadas pela cooperativa;

§ 2° - O Conselho técnico disponibilizara até o més de marco de cada ano, para aprovacao
do Conselho de Administragao, a quantidade de vagas disponiveis para admissao de novos
cooperados, baseadas nos critérios abaixo:

a) Analise quantitativa, a partir do nUmero de consultas necessarias para cada especialidade,
de acordo com calculos da Planilha de Suficiéncia, com base em dados estatisticos da
Cooperativa e do mercado (ANS);

b) Avaliacao da pirdmide etaria e o numero de cooperados que sairam da cooperativa no ano
anterior tendo em vista sempre a presenga de novos cooperados em areas que estejam
com necessidade de atendimento;

c) Avaliagao dos dados de reclamagodes por especialidade geradas na Ouvidoria, bem como
a necessidade de pagamento para profissional ndo cooperado ou realizagdo de reembolso,
para garantir atendimento aos nossos beneficiarios.

§ 3° - A COOPERATIVA dara conhecimento dos médicos admitidos aos cooperados.
§ 4° - E vedada a admissdo de pessoas juridicas.

§ 5° - O numero de associados é ilimitado, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

§ 6° - Aprovado o ingresso na Cooperativa, o novo cooperado compromete-se a comparecer
a palestras e/ou cursos sobre cooperativismo e demais treinamentos referentes as exigéncias
reguladas pela RN 443 da AN, promovidos ou patrocinados pela Cooperativa.

§ 7° - Ficam disponibilizadas copias, no canal de cooperados/Portal da Unimed, do Estatuto
Social e demais instrumentos normativos internos, aos cooperados, para ciéncia de seus
direitos e deveres legais e estatutarios.

Art. 12 — Nao podera cooperar-se o candidato que estiver em litigio com a Unimed ou
cumprindo qualquer pena imposta pelo Conselho Federal e Regional de Medicina ou
outra cooperativa pertencente ao Sistema Nacional Unimed.

Paragrafo Gnico — Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o Regimento Interno
da COOPERATIVA, na parte que tratar das suas relagcbes com os associados, dispora
sobre a impossibilidade técnica.

Art. 13 — A impossibilidade técnica de prestacdo de servigos ao associado pela
COOPERATIVA, no cumprimento do seu objeto social, a que se refere o “caput” do artigo 11
deste ESTATUTO, sera determinada pelos seguintes critérios:

I. Pela demanda estratégica, levando-se em conta o nimero de usuarios dos servigos dos
associados e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area
programatica de atendimento da COOPERATIVA;
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Il. Pela relacao da qualidade do atendimento, resguardada pela proporgao minima disposta
no paragrafo 2° do Art. 11 Capitulo Ill, Secdo 1 da Admisséo;

lll. Pelas situagbes, financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
COOPERATIVA para fazer face as novas admissoes, das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas,
controle e outros custos instituidos pela legislagdo que rege as operadoras de planos privados
de assisténcia a saude.

Paragrafo unico — Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o Regimento Interno da
COOPERATIVA, na parte que tratar das suas relagdbes com os associados, dispora sobre a
impossibilidade técnica.

Art. 14 — A condicido de associado efetiva-se apds realizagao do curso online “Formacgao de
Cooperados” das Faculdades Unimed no prazo de 15 dias a contar da aprovagao do Conselho
Técnico, ou com apresentacdo de certificado de outro curso com o conteudo sobre
cooperativismo indicado pela Unimed; realizagdo do Curso Introdutério da Unimed Norte de
Minas e outros cursos previstos para admissao de cooperados ministrados pela Unimed,
aprovagao da sua admissdo, pelo Conselho de Administracdo e realizar a subscrigédo das
quotas-parte de Capital nos termos e condigbes deste ESTATUTO, e aposicdo da sua
assinatura no Livro de Matricula, juntamente com as dos Diretores Presidente e de Provimento
de Saude.

Paragrafo unico — Cumprido o que dispde o “caput”’ deste artigo, o associado adquire os
direitos e assume as obrigacdes decorrentes da lei, deste ESTATUTO e das deliberagoes
aprovadas pela COOPERATIVA.

Secao Il - Dos Direitos, Obrigacoes e Responsabilidades

Art. 15 - Sao0 direitos do cooperado:

I - Participar das atividades da COOPERATIVA, com ela operando e cooperando em
beneficio de seus objetivos econémicos e sociais;

Il - Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo e votando
os assuntos definidos na ordem do dia;

Il - Votar e ser votado para os cargos dos Conselhos de Administragdo, Diretoria
Executiva, Etico-Profissional, Técnico e Fiscal;

IV - Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da COOPERATIVA, sendo-lhe
facultado examinar, dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a Assembleia Geral
Ordinaria, na sede da Entidade, o Balanco Geral, os Livros Contabeis e os Livros de
Matriculas;

V - Pedir, em qualquer tempo, sua demissao do quadro de cooperados; mediante
comunicagao formal e por escrito.

VI - Propor a Diretoria Executiva medidas e agdes de interesse social;
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VIl- Participar das sobras liquidas do exercicio, na proporgao dos servigcos que lhe
forem prestados pela cooperativa, mediante aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria;

Vil - Ser submetido a processo administrativo, nos casos de denuncias, reclamacgdes
e/ou nos casos de ndo cumprimento das normas internas, deliberagdées tomadas pela
cooperativa e disposi¢des previstas neste Estatuto Social e no Regimento Interno desta
COOPERATIVA;

IX - Mudar e/ou incluir ou excluir especialidade médica, mediante solicitagdo e aprovagao
do Conselho de Administracdo, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento
Interno, no Estatuto Social, bem como observadas as normas estabelecidas no Conselho
Regional de Medicina - CRM, e no Conselho Federal de Medicina - CFM.

X — Participar do Plano Médico Cooperado oferecido pela Unimed Norte de Minas, ao
associado e seus dependentes legais;

Xl — Solicitar formalmente ao Conselho de Administracdo afastamento/licenga mediante
justificativa;

Xll- E assegurado aos cooperados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos a
permanéncia no plano de saude, nas mesmas condi¢gdes atuais, desde que possuam no
minimo 10 anos de vinculo com a cooperativa;

Art. 16 - O cooperado, por motivo plenamente justificavel, podera afastar-se da UNIMED
por tempo indeterminado, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto Social e
no Regimento Interno da Cooperativa, mantendo o seu capital social e renovando, a cada
doze meses, sua justificativa, desde que aprovada pelo Conselho de Administracao.

§ 1° - Durante o tempo de afastamento gozara dos beneficios sociais oferecidos aos
demais cooperados, desde que se responsabilize pelos custos integrais advindos dos
mesmos.

§ 2° - Para requerer o devido afastamento, o cooperado devera estar em dia com suas
obrigacdes estatutarias e regulares da COOPERATIVA.

§ 3° - S50 motivos de afastamento de cooperados:
1) Afastamento por motivo de doenga, devidamente comprovado;

2) Afastamento para atualizagao profissional (especializagdo, congressos, cursos eftc.),
devidamente comprovado;

3) Doencas familiares emrazéo das quais seja comprovadamente necessaria a auséncia
do cooperado por periodo prolongado;

4) Outras justificativas aceitas pelo Conselho de Administragio.

§ 4° Prazos superiores a 12 (doze) meses, desde que devidamente comprovados, poderao
ser autorizados pelo Conselho de Administragao.

§ 5° As justificativas fundamentadas nos itens 1, 2, 3 e 4 do § 3°, deste artigo, deverao
7
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ser notificadas anteriormente ao periodo de afastamento, pelo cooperado, familiar ou
responsavel legal;

§ 6° E vedado ao cooperado ceder o seu nome para que médicos ndo cooperados prestem
servigos a beneficiarios da COOPERATIVA.

Art. 17 - Esta impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado que:
I -Tenha sido admitido apds a convocagao da Assembleia;

Il - Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a COOPERATIVA, até que a
Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele vinculo.

lll — Esteja inadimplente com a COOPERATIVA.
IV — Nao tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa durante o ano.

Art. 18 - S50 obrigacdes do cooperado:

I - Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital social, nos termos deste
ESTATUTO, e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais regularmente
instituidos;

Il - Prestar aos usuarios servigos de assisténcia médica dentro de sua especialidade,
observando o que dispuserem as instrugdes proprias e o Regimento Interno da
COOPERATIVA;

lll - Prestar os esclarecimentos que lhe foram solicitados sobre servicos executados em
nome da COOPERATIVA;

IV — Cumprir o que dispdéem as Leis, o ESTATUTO, o Regimento Interno, as Deliberagcdes
das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragio e da Diretoria

Executiva, o Cédigo de Etica Médica e nao exercer atividade conflitante com os interesses
da COOPERATIVA ou a esta prejudicial;

V -Zelar pelo patriménio moral e material da COOPERATIVA;

VI - Cumprir os principios de integragcdo programados pela COOPERATIVA, comparecendo
a palestras e cursos sobre cooperativismo;

VII- Comunicar a COOPERATIVA qualquer alteragcdo das condicdes que |lhe facultaram
associar-se;

VIl — Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em Balang¢o na propor¢cao das
operacgdes que houver realizado com a COOPERATIVA, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las, podendo a COOPERATIVA compensa-las com o resultado das
operacdes de cada cooperado, além das respectivas quotas-partes;

IX — Atender sem discriminagao aos usuarios, respeitadas as coberturas de cada contrato,
conforme resolugdes do Conselho Federal de Medicina;

X — Utilizar-se dos foros internos da COOPERATIVA (Conselho Técnico, Diretoria
8
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Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Etico-Profissional, Conselho Fiscal e
Assembleia Geral) para discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da SOCIEDADE;
Xl — Apresentar a UNIMED o numero do registro no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES do seu consultério e/ou local onde presta
atendimento.

XlI— Cumprir e respeitar os contratos celebrados pela cooperativa.

Art. 19 - A responsabilidade do associado para com terceiros, por compromissos
contraidos pela SOCIEDADE, limita-se ao valor do Capital por ele subscrito, e, somente
podera ser invocada depois de, judicialmente, exigida a responsabilidade da
COOPERATIVA, que perdurara para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio social em que se deu o seu desligamento.

Art. 20 — As obrigacdes dos associados falecidos passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apos 12 (doze) meses, contados do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado
e demais créditos a ele pertencentes, que serdo pagos, conforme definido em AGO ou
mediante decisao judicial que sera homologado na proxima AGO.

Secao lll — Da Demissao, Eliminacao e Exclusao.

Art. 21 — A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Presidente da COOPERATIVA, sendo por este levada ao
Conselho de Administragdo, em sua primeira reunido, e averbada no Livro de Matricula,
mediante termo, assinado pelo Presidente.

Art. 22 — A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infracao da Lei,
deste ESTATUTO, do Regimento Interno, das deliberagbdes das Assembleias Gerais e
das Normas e Manuais de Conduta que disciplinam as atividades da COOPERATIVA,
sera feita por decisdo do Conselho de Administragcao, depois de notificagao ao infrator
dos motivos que a determinaram devendo constar de termo lavrado no Livro de Matricula
e assinado pelo Presidente da SOCIEDADE.

§ 1° - A COOPERATIVA podera estabelecer no Regimento Interno dispositivo que regule
as suas relagbes com cooperados e que, aprovado por Assembleia Geral, estabelega,
além da penalidade maxima de eliminacao do quadro social, prevista na Lei n° 5764/71,
outras penalidades por infragcdes leves (adverténcia), moderadas (suspensio por seis
meses) e graves (suspensao por 12 meses).

§ 2° — Além de outros motivos, o Conselho de Administragcdo podera aplicar penalidades
ao associado que comprovadamente:

a) Divulgar informagdes sigilosas a nao cooperados, ou inveridicas sobre a
COOPERATIVA, que possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

b) Ser ou vir a ser empresario proprietario de empresas que operem no mesmo campo
9
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econémico da COOPERATIVA, conforme determinado no § 4° do art. 29, da Lei 5.764/71,
e que tenha livre disposi¢cao de sua pessoa e bens;

d) Cobrar dos usuarios qualquer importéncia indevida pela realizagdo de procedimentos
médicos e/ou de servicos de apoio diagndstico e terapéutico previstos nos contratos
celebrados, com excegcdo das chamadas de urgéncia quando o mesmo nao estiver de
plantdo. Caso ocorram cobrancas indevidas, a cooperativa fica autorizada a reembolsar
o beneficiario e descontar o valor integral na produgdo do associado.

e) Forcondenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da medicina
ou em processo civel, quando em confronto com a COOPERATIVA.

f) Deixarde cumprirdisposi¢cdes de Lei, do Estatuto do Regimento Interno ou deliberagées
tomadas pela cooperativa;

g) Deixar de exercer, na area de agdo da cooperativa, a atividade que Ihe facultou associar-
se;

h) Recusar ou dificultar o atendimento aos beneficiarios em seu consultério ou em
estabelecimento credenciado no qual esteja de plantdo.

i) Sendo a operadora notificada e/ou autuada, por motivos de culpa ou negligéncia
comprovada decorrentes de negativa de atendimento do cooperado, o mesmo sera
notificado e submetido a processo administrativo para apresentar defesa ao que couber,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Da decisdo do processo administrativo, o

cooperado, sendo considerado culpado, este devera arcar com os valores
correspondentes ao desembolso da cooperativa para pagamento das despesas e danos
causados pelo mesmo.

§ 3° — As penalidades serao aplicadas pelo Conselho de Administragdo, apods
comprovagao, em processo administrativo, da autoria e responsabilidade do cooperado,
garantindo-se, em todas as fases do processo, o direito de defesa do acusado.

§ 4° — Copia auténtica da decisdo do Conselho de Administragdo que eliminou o
associado ser-lhe-a remetida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
deliberagao, por procedimento que comprove as respectivas datas da remessa e do
recebimento.

§ 5° - O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da decisdo do Conselho de Administragao, interpor recurso, que tera efeito
suspensivo, até a primeira Assembleia Geral, que o recebera e julgara.

§ 6° - As penalidades aplicadas e os motivos que as determinaram constarao de termo
lavrado no “Livro de Matricula”, assinado pelo Presidente.

§ 7° - Cabera ao Conselho d<’a Administracdo, apds ouvir o Conselho Etico Profissional,
editar o “Coédigo de Processo Etico-Disciplinar da COOPERATIVA”, regulando a apuragao
dos fatos, os prazos, a aplicagdo das penas € 0s recursos.

Art. 23 — A exclusdo do associado sera feita:
10
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I. Por morte da pessoa fisica;
Il. Por incapacidade civil ndo suprida;

lll. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
COOPERATIVA, entre os quais figuram:

a) Deixar de exercer a medicina na area de atuacao da COOPERATIVA;

b) Deixar de atender aos critérios definidos pelo Conselho Técnico em conjunto com o
Conselho de Administragdao, injustificadamente, sem comunicagdo oficial, por meio
inequivoco, ao Conselho de Administragdo, deixando de prestar servigos médicos aos
usuarios da COOPERATIVA, deixando de enviar a COOPERATIVA as notas de cobrangas
ou deixando de receber em seu proprio nome pelo servigo prestado. Os critérios se referem a
quantidade minima de consultas por especialidade e por médico cooperado, pela relagao da
qualidade do atendimento, resguardada pela propor¢do minima disposta no paragrafo 2° do
Art. 11, Capitulo Ill, Secao | da Admissao e quanto a frequéncia média de consultas eletivas
realizadas nos ultimos 24 meses individualmente, que serdao comunicado anualmente aos
cooperados, pelos meios de comunicagao existentes na cooperativa;

c) Inadimplemento da cota capital, por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo, apos deliberacao do Conselho de Administragao.

IV — Por dissolugao da pessoa juridica.

Paragrafo unico - Aplica-se a exclusdo baseada no art. 23, Ill, o disposto no art. 22, quanto
a comunicacao do fato em recursos.

Art. 24 — O associado demitido e o excluido, este ultimo, tao

somente no caso de ter deixado de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia
na COOPERATIVA, poderdo ser readmitidos apés 12 (doze) meses da ocorréncia,
sendo-lhes exigido o cumprimento do disposto no artigo 11 deste ESTATUTO SOCIAL.

Paragrafo Unico - E vedada a readmissdo de associado eliminado e de associado
demitido, quando este ultimo estiver incurso em processo administrativo instaurado pela
COOPERATIVA, em data anterior aquela do seu pedido de demiss&o.

Art. 25 — O associado demitido, eliminado ou excluido tera direito a restituicao do Capital
que realizou, bem como as sobras que lhe tiverem sido atribuidas, direitos esses
exigiveis, apos a aprovacao pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se
deu a desligamento.

§ 1° — O Conselho de Administracao podera determinar que o Capital seja restituido em
parcelas mensais e sucessivas atualizadas pelo indicador de ajuste do Balanco
Patrimonial, na forma da Lei.

§ 2° — Ocorrendo demissées, eliminagdes ou exclusdes de associados cujas restituigdes
do Capital possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da COOPERATIVA, o
Conselho de Administracdo podera estabelecer critérios de restituicdo que resguardem a
sua continuidade.

1
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Art. 26 — Nos casos de exclusao ou eliminacao sera instaurado processo administrativo,
pelo Conselho de Administracdo, com direito do contraditério e da ampla defesa do
cooperado.

Art. 27 - A qualidade de Cooperado para o demitido, eliminado ou excluido somente
termina na data da aprovagao, por Assembleia, do Balango e Contas do ano em que
ocorreu a demissao, exclusao ou eliminagao.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CAPITALIZAGAO

Secao | — Do Capital Social

Art. 28 — O Capital Social da COOPERATIVA, representado por quotas-partes, é
ilimitado, quanto ao maximo, variando conforme o numero de quotas-partes subscritas,
nao podendo, entretanto, ser inferior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

§ 1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 20,00 (Vinte
reais).

§ 2° — A quota-parte é indivisivel, intransferivel mesmo entre associados, nado podendo
ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de
subscrigao, realizagdo e restituicdo sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

§ 3°— A COOPERATIVA nao atribuira juros ao Capital Social integralizado.

§ 4° — O valor correspondente a corregao monetaria do Capital, calculada pelo mesmo
indicador de ajuste do Balango Patrimonial, na forma da Lei, sera creditado na conta de
Capital de cada associado, proporcionalmente ao Capital por ele realizado.

§ 5° — Para efeito de integralizagcdo das quotas-partes, podera a COOPERATIVA receber
bens, avaliados previamente, e apds homologacao da Assembleia Geral.

§ 6° — Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-
partes.

Secéao Il - Do Capital de Ingresso na COOPERATIVA

Art. 29 — Ao ser admitido na COOPERATIVA, o associado devera subscrever, no minimo,
3.000 (trés mil) quotas-partes no valor correspondente a R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), que sera atualizado pelo mesmo indicador de ajuste do Balango Patrimonial, na
forma da Lei.

Art. 30 — O valor do capital social subscrito devera ser integralizado em uma unica parcela.
12
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CAPIiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 31 - S50 6rgaos sociais da Cooperativa:

I -AAssembleia Geral;

I - O Conselho de Administragao incluindo a Diretoria Executiva;
Il - O Conselho Técnico;

IV - O Conselho Fiscal;

V — O Conselho Etico-Profissional.

Secao | — Da Assembleia Geral

Art. 32 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da COOPERATIVA, decidindo por
votagédo, nos limites da Lei e deste ESTATUTO SOCIAL, sobre os negdcios relativos ao
objeto da COOPERATIVA, tomando as resolugdes para o desenvolvimento edefesa desta
e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 33 - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, convocada
normalmente pelo Diretor Presidente e por ele presidida.

§ 1° - A Assembleia Geral sera obrigatoriamente convocada pelo Diretor Presidente
mediante requerimento de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cooperados em gozo
de seus direitos estatutarios.

§ 2° - Recusando-se o Diretor Presidente a convoca-la, o préprio grupo convocara a
Assembleia Geral e elegera um Presidente "ad-hoc" para dirigi-la.

§ 3° - A Assembleia Geral pode também, ser convocada pelo Conselho Fiscal, e/ou pelo
Conselho de Administracao.

Art. 34 - A Assembleia Geral sera convocada por Edital, afixado em local visivel das
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aos associados, com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira convocagao e de uma hora para a segunda e a terceira.

§ 1° - As trés convocacgoes podem ser feitas em um sé edital, desde que dele constem
expressamente os prazos para cada uma.

§ 2° - Quando houver a eleicao para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal, Técnico e Etico-Profissional, a Assembleia Geral Ordinaria sera
convocada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§3° - O Edital de convocagao da Assembleia Geral devera conter:
13
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I - Adenominacdo da Cooperativa, seguida pela expressao “Convocacgéo da
Assembleia Geral“, ordinaria ou extraordinaria;

Il - O dia e hora da reunido, assim como o local de sua realizagao, o qual, salvo motivo
justificado, sera sempre o da sede social;

Il - A sequéncia numérica da convocagao ou convocagoes;
IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - O numero de associados existentes na data de expedigdo para o efeito de calculo do
quorum de instalagao;

VI - A assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo unico — No caso da convocagéao ser feita por associado, o edital sera assinado
no minimo pelos quatro (04) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Art. 35 - A instalagdo da Assembleia Geral exige o "Quorum" minimo de:

I -2/3 (dois) tergos dos cooperados com direito a voto, na primeira convocagao;
Il - Metade mais 01 (um) dos cooperados, na segunda convocacgao;

Il - 10 (dez) cooperados, na terceira convocacao.

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados presentes em cada convocacdo sera
comprovado pela assinatura no "Livro de Presencgas”, nao sendo em nenhuma hipdtese,
permitida a representacao.

Art. 36 - O Presidente da Assembleia Geral indicara um secretario que o ajudara na
conducao dos trabalhos.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera
aberta por um dos signatarios do edital, presentes, presidida e secretariada por
cooperados escolhidos na ocasido.

Art. 37 - O cooperado e os ocupantes de cargos de diregcao estdo impedidos de votar os
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de prestagao de
contas, fixagdo de honorarios da Diretoria Executiva e cédulas de presencgas dos
Conselheiros de Administragcdo, Técnico, Fiscal e Etico-Profissional, mas podem
participar das discussodes.

Art. 38 - Na Assembleia Geral que discutir o balanco e prestagdo de contas, o Diretor
Presidente, apds a leitura do relatério do Conselho de Administragéo, dos documentos
contabeis mais importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera a reuniao e
convidara o plenario a indicar um cooperado para diregao dos trabalhos.

§ 1° - Cumprido o disposto neste Artigo, o Diretor Presidente e demais membros do
Conselho de Administragcdo que estiverem na mesa irdo para o plenario onde ficardo a
disposicao dos cooperados para quaisquer esclarecimentos.
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§ 2° - O cooperado indicado escolhera, entre os presentes, um secretario "ad-hoc" para o
auxiliar na redacao das decisGes, que constardo da ata lavrada pelo secretario da
Assembleia Geral.

Art. 39 - Somente os assuntos constantes do Edital de Convocacéo, ou os que a eles se
referirem direta e imediatamente, podem ser objeto de deliberagcdo da Assembleia Geral.

Art. 40 - A votagao sera a descoberto, salvo se a Assembleia Geral optar pelo voto secreto.

Paragrafo Unico — Nas votagdes a respeito de recursos sobre eliminagéo de cooperado o
voto sera secreto.

Art. 41 - As deliberagdes da Assembleia Geral constardo de ata circunstanciada, lavrada
em livro proéprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Diretor Presidente
e demais Diretores e Fiscais presentes e por uma comissao de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembleia Geral e por todos os cooperados presentes que o queiram.

Art. 42 — Ressalvado o disposto no Art. 47, as deliberacdes da Assembleia Geral sao
tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, proibida a
representacdo por mandato.

Paragrafo Unico - Cada cooperado presente tem direito a um sé voto, qualquer que seja
seu numero de quotas-partes.

Art. 43 - O direito de agao para anular os atos da Assembleia Geral, provenientes de
vicios de erro, dolo, fraude ou simulagao e violagbes da Lei ou do ESTATUTO, prescreve
em 04 (quatro) anos, contados a partir da data da sua realizagao.

Subsecao | - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 44 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, para deliberar sobre:

I - A prestacdo de contas do exercicio anterior, constituida do relatério da gestao, do
balangco e do demonstrativo das contas e sobras e perdas e do parecer do Conselho
Fiscal;

Il - O destino das sobras ou a reparticao das perdas;

Il — As eleicdes dos membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico, Fiscal e Etico-
Profissional, quando for o caso;

IV - Os planos de trabalho programados pelo Conselho de Administracdo para o exercicio
corrente;

V — Fixagao do valor dos honorarios dos Diretores e da cédula de presenga dos demais
membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico, Fiscal e Etico Profissional.

VI — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art. 46,
paragrafo unico deste Estatuto.
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Art. 45 - A aprovacéo do balanco, das contas e do relatério do Conselho de Administragao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagao, bem como a infragao da Lei ou do ESTATUTO.

Subsecio Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 46 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que
necessario e podera decidir sobre qualquer assunto de interesse da COOPERATIVA,
desde que conste do Edital de Convocacgéao.

Paragrafo Unico - Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria decidir
sobre os seguintes assuntos.

I —reformadeste ESTATUTO;

Il -fusao, incorporagao ou desmembramento da COOPERATIVA;

Il - mudancga do objeto social,;

IV - dissolugao voluntaria da COOPERATIVA e nomeacao do liquidante;
V -aprovacgao das contas do liquidante;

VI - alienacao de bens imodveis;

VII- compra e venda de partes sociais de sociedades;

VIl — destituicao de diretores e membros de Conselhos;

IX - deliberar sobre demissao, exclusao ou eliminagao de cooperados.

Art. 47 - As decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria, relativas aos itens do paragrafo
unico do Art. 46, somente serao validas se aprovadas por 2/3 (dois) tergos dos
cooperados presentes.

Secao Il — Do Conselho de Administragao

Art. 48 - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto
de 09 (nove) membros, todos cooperados, dentre os quais 3 (trés) membros compdem a
Diretoria Executiva nos cargos de Diretor Presidente, Diretor

Administrativo/Financeiro, um Diretor Comercial e de Provimento da Saude, e os demais
membros Conselheiros Vogais.

§1° O mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo de até quatro integrantes
do 6rgao da administracao, por mais um mandato consecutivo, vedada a acumulac¢ao de
cargos.

§ 2° - A substituigdo de qualquer membro da Diretoria Executiva pode ser decidida em
qualquer época, sendo de competéncia do Conselho de Administracdo.
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§ 3° - Os membros do Conselho de Administracao serao eleitos de acordo com as regras
previstas no artigo 77 deste ESTATUTO.

§ 4° - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I - Reune-se ordinariamente uma vez por més, e xtraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administragao, ou, ainda, por solicitagcdo do Conselho Fiscal,;

Il - Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il — As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proéprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

§ 3° - O mandato do Conselho de Administragédo encerra-se no ultimo dia do ano civil em
que completar o quadriénio e prorroga-se automaticamente até a realizagdo da
Assembleia Geral que eleger o novo Conselho de Administracdo.

Art. 49 - Os membros do Conselho de Administracao ndo podem ter lagos de parentesco
entre si, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 50 - Os Administradores, eleitos ou contratados, nao serao pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da COOPERATIVA, mas respondem
solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus atos se procederem com culpa ou
dolo.

Paragrafo Unico - A COOPERATIVA responde pelos atos a que se refere a parte final
deste Artigo se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 51 - Aquele que participar de ato ou operacao social em que se oculte a natureza da
entidade podera ser declarado pessoalmente responsavel pelas obrigacdes contraidas,
sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

Art. 52 - S30 inelegiveis para o Conselho de Administragado, além das pessoas impedidas
por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo
publico, ou por crime falimentar, de prevaricacéao, suborno, concussao, peculato ou contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 53 - O cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administragcdo que, em qualquer
operacao, tiver interesses opostos aos da COOPERATIVA, nao podera participar das
decisodes relativas a essa operacdo, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 54 - Os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, assim como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para os efeitos de
responsabilidade criminal.

Art. 55 - Sem prejuizo da agado que couber a qualquer cooperado, a COOPERATIVA, por
seus administradores ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral,
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tera direito de agao contra os administradores para lhes promover a responsabilidade.

Art. 56 - No impedimento de qualquer membro da Diretoria

Executiva por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera convocado o Conselho de
Administracado para a escolha do novo membro, nos termos do § 2° do artigo 48, deste
Estatuto.

§ 1° - Se a qualquer tempo houver vacancia de mais de 1/3 (um tergo) do Conselho de
Administragdo, devera o Diretor Presidente ou qualquer membro restante, caso a
Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para preenchimento dos cargos,
nos termos do Art. 77 deste Estatuto.

§ 2° - Os substitutos exercerao os cargos até o final do mandato de seus antecessores.

Art. 57 - Perderd, automaticamente, o cargo de membro do Conselho de Administracao
aquele que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunidées consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas durante o ano.

Art. 58 - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites das leis e deste
ESTATUTO, atendidas decisbes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e
tracar normas para operagdes e servigos e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigbes:

I —programar as operacgodes e servigos, estabelecendo qualidades e fixando quantidade,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢cdes necessarias a sua efetivacao;

Il — fixar as despesas de administragcdo, em orgamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura;

lll — contratar os servigos de auditoria;

IV — estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente no minimo, o estado econdmico-financeiro da COOPERATIVA e o
desenvolvimento dos negécios e atividades, em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

V — submeter a deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria processos de exclusao
ou eliminagao de cooperados;

VI — deliberar sobre a convocacido da Assembleia Geral;
VII- adquirir e alienar bens moveis;
VIl — adquirir e alienar bens imoéveis, com expressa autorizacao da Assembleia Geral;

IX - contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, ceder direitos
ou constituir mandatarios;

X -zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas e outras
aplicaveis, bem como ao atendimento da legislagao trabalhista, fiscal e de regulagado de
plano de saude;
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Xl - avaliar a situagao financeira da Cooperativa e implantar medidas administrativas para
sana-las;

XlI- conceder licengas temporarias ao Cooperado, mediante pedido formal e exposi¢cao de
motivos;

Xl - podera contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos
para auxilia-lo no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que os
mesmos apresentem previamente projetos sobre questdes especificas;

XIV - elaborar e deliberar sobre alteragdées do Regimento Interno, mediante aprovacao
do Conselho de Administragdo desde que respeitando o Estatuto Social vigente.

XV -deliberar sobre alteragdo do valor de quota-parte para admissao de cooperados;

XVI - deliberar e instaurar processo administrativo;

XVII - deliberar sobre a constituicdo de filial, mediante apresentagcdo de projeto de
viabilidade econdmico-financeira e estrutural;

XVIIl -designar a Comissao Eleitoral;

XIX - deliberar sobre pedido de inclusao, exclusdao ou alteragdo de especialidades
meédicas pelos cooperados;

XX - elaborar critérios e avaliar propostas para cooperagcdao de médicos e
credenciamentos de hospitais, clinicas e outros servigos;

XXI - examinar aspectos técnicos para criagcao e/ou contratacao de novos servigos;

XXIl - praticas de gestdo dos riscos de subscrigdo, de crédito, de mercado, legal e
operacionais;

XXIll - estabelecer, anualmente, planos estratégicos monitorando trimestralmente a

evolugcao dos seus indicadores, tendo como referéncia minima aqueles descritos nos
itens 1 a 12, Anexo |l , da RN 443 da ANS;

XXIV - estabelecer regras de conduta e de ética em Cdédigo de Conduta, o qual devera
ser divulgado através dos canais de comunicagao internos e externos da operadora;

XXV - implantar, implementar e avaliar formalmente em atas, no minimo com
periodicidade anual, as praticas de governanga, gestao de riscos e controles internos
existentes na Cooperativa.

§ 2° - As normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
instrugées e comporado o Regimento Interno da COOPERATIVA.

Art. 59 - O Conselho de Administracdo podera criar comissoes
consultivas ou especiais, transitérias, integradas por cooperados, para estudar assuntos
especificos e propor solucoes.
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Subsecao | - Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 60 — Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e deste ESTATUTO, e
atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral e/ou do Conselho de
Administracao, fazer cumprir as normas e as deliberagdées da Assembleia Geral para que
sejam atingidos os objetivos sociais da COOPERATIVA.

§ 1° - A Diretoria instala-se e delibera com a maioria dos seus membros.
§ 2° - 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente, terdo poderes para:

a) representar a SOCIEDADE ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
assumindo obrigagdes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento
que acarrete responsabilidades para a COOPERATIVA;

b) deliberar sobre a introducdo de areas de atividades necessarias a COOPERATIVA,
terceirizadas ou nao, distribuindo-as a administracao de qualquer um dos Diretores;

c) decidir sobre instalagao, extingdo e remanejamento de dependéncias;
d) constituir procuradores “ad negotia” e “ad judicia”.

§ 3°-No desempenho de suas fungdes, no campo politico-estratégico da COOPERATIVA,
cabem-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes:

I — propor ao Conselho de Administragcao macro politicas para a COOPERATIVA;

Il — definir diretrizes e metas gerais a serem alcangadas a cada ano e a médio e longo
prazo, com base no planejamento estratégico da COOPERATIVA;

Il — promover agdes para garantir que as metas sejam atingidas, bem como acompanhar
0 seu cumprimento;

IV — assegurar que o desenvolvimento das a¢cées da COOPERATIVA esteja de acordo
com seus principios, crencas e valores;

V —interagir com as demais singulares, federagao, confederagéo e Complexo Unimed e
conduzir agdes politicas para atender demandas do Sistema Unimed,;

VI — formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos 6rgdos de regulagao
do Setor, instituicbes governamentais, mercado e veiculos de comunicagao, com vistas
ao desenvolvimento da COOPERATIVA,;

VIl- decidir sobre a alienagao de bens imdveis com expressa autorizagdo da Assembleia
Geral;

VIl — decidir sobre a aquisicao de bens imdveis ou a sua oneracao, ouvido o Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral;

IX — zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
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pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal, ESTATUTO e Regimento Interno da
COOPERATIVA;

X —designar dentre seus membros o substituto para os impedimentos inferiores a 90 dias
de qualquer dos Diretores.

§ 4° - A Diretoria Executiva sera coordenada pelo Diretor Presidente da COOPERATIVA a
quem cabera o voto de desempate nas decisdes.

§ 5° - As decisdes e deliberagdes da Diretoria Executiva instruirdo o trabalho do Comité
Executivo formado pelos Superintendentes e Assessores da COOPERATIVA ao qual
cabera executar as deliberacbes emanadas da Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo e Assembleia Geral.

§ 6° - A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente uma vez por semana ou
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao de qualquer de seus
membros.

§ 7° - As deliberacdes serdao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proéprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 61 — A Diretoria Executiva podera contratar especialistas para assessora-la no exame
de assuntos especificos sobre os quais deva tomar decisao.

Art. 62 - A Diretoria Executiva podera criar comissdées consultivas ou especiais,
transitérias, integradas por cooperados ou representantes dos usuarios, para estudar
assuntos especificos e propor solugoes.

Art. 63 — Compete ao Diretor Presidente:
I —supervisionar e dirigir as atividades e negdcios da COOPERATIVA,;
Il — coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

Il — convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de
Administragao;

IV — representar a COOPERATIVA, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

V — assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos,
acordos, convénios e outros documentos constitutivos de obrigagbdes, e
preferencialmente com o Diretor Administrativo/Financeiro os cheques emitidos pela
COOPERATIVA;

VI — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual das atividades da
COOPERATIVA, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e os planos de trabalho
programados para o exercicio em curso;

VIl- exercer as fungbes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva.

Art. 64 - Ao Diretor Administrativo/Financeiro compete, dentre outras fungdes, coordenar
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politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins, na forma do Regimento
Interno, e especialmente:

I. administrar as atividades financeiras da COOPERATIVA, bem como, as relativas a
patrimonio, investimento, auditoria financeira e controladoria;

Il. assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios e outros
documentos constitutivos de obrigagdes;

lll. responsabilizar-se pela lavratura das Atas das reunides das Assembleias Gerais e da
Diretoria respondendo pela guarda dos livros, documentos e arquivos referentes;

IV.exercer as fungdes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva;

V. dirigir os servigos administrativos, admissao e demissdo de empregados, sempre
conforme as diretrizes fixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 65 — Ao Diretor Comercial e de Provimento da Saude compete, dentre outras funcodes,
coordenar politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins, na forma do
Regimento Interno, e especialmente:

I. Coordenar o planejamento, desenvolvimento, aprovar pregos e acompanhar o
processo de implantacdo e manutencdo dos produtos e complementos, e, ainda,
monitorar os resultados e tomar medidas corretivas;

Il. Prestar orientagdo geral no que se refere a produtos, bem como, acompanhar o
desempenho de vendas da COOPERATIVA;

lll. Assinar, juntamente com o Presidente, os contratos, acordos, convénios e outros
documentos constitutivos de obrigacgdes;

IV.Coordenar as agdes relativas a utilizacao dos planos de saude pelos clientes da
COOPERATIVA;

V. Zelar pela implementacao eficaz e eficiente auditoria médica;

VI. Responsabilizar-se pelos relatdérios relativos a produtos junto aos &érgaos
governamentais;

VIl. Exercer as fungdes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva.

Secao lll — Do Conselho Técnico

Art. 66 - O Conselho Técnico € constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com
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mandato de 04 (quatro) anos, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com o Conselho
de Administracdo, sendo permitida a reeleigdo para o periodo imediato de até 1/3 (um
terco) dos seus integrantes.

§ 1° - O mandato do Conselho Técnico tem a mesma duracédo do Conselho de
Administracao.

§ 2° - Os membros do Conselho Técnico serao eleitos de acordo com as regras previstas
no artigo 77 deste ESTATUTO.

§ 3° - Estdo impedidos de integrar o Conselho Técnico, além dos inelegiveis, aqueles que
tenham lagos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselhos de
Administracdo ou Fiscal, at¢é o segundo grau em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade.

§ 4° - Ndo podem ser acumulados cargos do Conselho Técnico, Conselho de
Administracdo, Conselho Etico-Profissional e Conselho Fiscal.

§ 5° - O Conselho Técnico reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca de, no minimo, 03 (trés)
de seus membros.

§ 6° - Ao inicio de cada ano de mandato, o Conselho Técnico escolhera dentre seus
membros efetivos:

I -Um coordenador, que convocara o Conselho Técnico e presidira suas reunides pelo
periodo de um ano;

Il - Um secretario, que lavrara ata dos trabalhos e substituira o coordenador em seus
impedimentos no periodo de 01 (um) ano.

§ 7° - O Conselho Técnico podera também ser convocado pela maioria de seus membros,
pelo Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral da COOPERATIVA.

§ 8° - Compete ao Conselho Técnico:

I — analisar questdes técnicas ligadas as varias especialidades médicas;

Il — examinar aspectos técnicos relativos a Lista de Procedimentos Médicos;

Il — examinar os aspectos técnicos relativos a relacionamento com hospitais e clinicas e
outros servicos;

IV — elaborar critérios e avaliar propostas para cooperagcdo de médicos e
credenciamentos de hospitais, clinicas e outros servigos;

V — examinar, em conjunto com o Conselho de Administracdo, aspectos técnicos para
criacao e/ou contratacao de novos servigcos e credenciamentos;

VI — analisar a incorporagdo de novas tecnologias para realizagdo dos procedimentos
meédicos, materiais e medicamentos.

§ 9° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por Conselheiros Técnicos
escolhidos na ocasido.
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§ 10° - As deliberagcbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representacdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro das Reunidées do
Conselho Técnico.

§ 11° - O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

§ 12° - Ocorrendo vaga no Conselho Técnico, o Presidente convocara a Assembleia Geral
para o preenchimento do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 67 - O Conselho Fiscal € constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, todos cooperados eleitos pela Assembleia Geral, para o mandato
de 01 (um) ano, sendo permitida apenas a reeleicao de 1/3 (um tergo) para o periodo
subsequente.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no ultimo dia do ano civil e prorroga se
automaticamente até a realizacdo da Assembleia Geral que eleger o novo Conselho
Fiscal a cada ano.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos passardo por um programa de integragcédo e capacitagao
proporcionado pela Cooperativa, para conhecimento de sua fungao e responsabilidades.
Sendo aos mesmos apresentados:

I - os ultimos relatérios anuais, atas das assembleias ordinarias e extraordinarias e das
reunides do Conselho Fiscal;

Il -o planejamento estratégico anual, sistema de gestao e controle de riscos, entre outras
informacgdes relevantes sobre a cooperativa e o setor de atuagao;

§3°- Os membros integrantes do Conselho Fiscal devem apresentar a Cooperativa, no

prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da posse, certificado de capacitagado técnica
oferecida pelo Sistema OCB e/ou suas Organizagdes Estaduais, ou por outro d6rgao
reconhecido pelo Sistema OCB.

§ 4° - Os Conselheiros deverao estar aptos a implementar melhores
praticas de governanga, desenvolvendo uma analise critica e construtiva nos campos
financeiro, legal e de negdcios da Cooperativa.

Art. 68 - Estdo impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles
que tenham lagos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselho de
Administragao, até o segundo grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade.

Art. 69 - Nao podem ser acumulados cargos dos Conselhos de Administracao, Fiscal,
Técnico e Etico-Profissional.
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Art. 70 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenga de 03 (trés) de seus
membros.

Art. 71 - Na primeira reuniao, o Conselho Fiscal escolhera dentre seus membros efetivos:
I -um presidente, que convocara o Conselho Fiscal e presidira suas reunides;

Il - um secretario, que lavrara ata dos trabalhos e substituira o presidente em seus
impedimentos;

§ 1° - O Conselho Fiscal podera também ser convocado pelo Diretor Presidente ou pela
Assembleia Geral da COOPERATIVA.

§ 2° - Na auséncia do presidente, a reunido sera convocada e presidida pelo secretario ou
substituto escolhido na ocasiao.

Art. 72 - As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representacdo e constarao de ata lavrada em livro préprio, lida aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 73 — Havendo a vacancia de mais de dois cargos no Conselho Fiscal, sera convocada
a Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo dos novos membros, que apenas
completarao o mandato de seus antecessores.

Art. 74 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - exercer continua fiscalizacdo sobre as operagdes, atividades e servigos da
COOPERATIVA;

Il - conferir, mensalmente, o saldo dos valores existentes em caixa, verificando se estao
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

lll - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao da
COOPERATIVA;

IV - examinar se as despesas e inversfes realizadas estdo de acordo com as
autorizagées do Conselho de Administracado e Diretoria Executiva;

V - verificar se as operagdes realizadas e os servigcos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsdes e as conveniéncias econdmico-financeiras da
COOPERATIVA;

VI — fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e do
pagamento de compromissos;

VII- verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais,
previdenciarios, trabalhistas e administrativos da COOPERATIVA;

VIl - analisar os balancos, os balancetes e o relatério anual do Conselho de
Administracdao, emitindo parecer para apreciacao da Assembleia Geral;
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IX — representar ao Conselho de Administragéo, a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral sobre as irregularidades verificadas;

X — convocar a Assembleia Geral;

Xl - verificar se os Conselhos de Administracao e Diretoria Executiva se rednem de acordo
com o determinado neste ESTATUTO SOCIAL e se existem cargos vagos.

Art. 75 - Para o bom desempenho de suas atribui¢gdes, o Conselho Fiscal podera contratar
assessoramento técnico de auditoria externa.

§ 1° - A empresa de auditoria externa, bem como seus profissionais, ndo podera possuir
vinculo pessoal ou de negdcio, exceto os de auditoria, com a cooperativa ou suas
entidades de segundo ou terceiro nivel.

§ 2° - O auditor independente deve assegurar, anualmente, a sua independéncia em
relacdo a Cooperativa. Essa manifestacao devera ser feita por escrito e encaminhada ao
Conselho de Administracao.

Secao IV - Do Conselho Etico-Profissional

Art. 76 - O Conselho Etico-Profissional sera composto por 3 (trés) Membros Efetivos e 3
(trés) Suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados,
com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administragao,
sendo permitida a reeleigcdo de apenas 1/3 (um tergo) dos membros e cabendo-lhe as
seguintes atribuigdes:

I —assessorar o Conselho de Administracéo, nos casos de eliminagido de cooperado
por indisciplina ou desrespeito as normas da COOPERATIVA;

Il — apresentar parecer ao Conselho de Administracdo em todos os casos que digam
respeito a inobservancia do Cdédigo de Etica Médica, do ESTATUTO da
COOPERATIVA e/ou do Regimento Interno.

§ 1° - O mandato do Conselho Etico-Profissional tem a mesma duragdo do Conselho de
Administragao.

§ 2° - Os membros do Conselho Etico-Profissional serdo eleitos de acordo com as regras
previstas no artigo 77 deste ESTATUTO.

§ 3° - Estdo impedidos de integrar o Conselho Etico-Profissional, além dos inelegiveis
aqueles que tenham lagos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselhos
de Administracdo ou Fiscal, at¢ o segundo grau em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade.

§ 4° - Nao podem ser acumulados cargos do Conselho Etico-Profissional, Conselho
Técnico, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

§ 5° - O Conselho Etico-Profissional retine-se, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca de, no minimo, 03 (trés)
de seus membros.

§ 6° - Ao inicio de cada ano de mandato, o Conselho Etico-Profissional escolhera dentre
seus membros efetivos:

I - um coordenador, que convocara o Conselho Etico-Profissional e presidira suas
reunides pelo periodo de um ano;

Il - um secretario, que lavrara ata dos trabalhos e substituira o coordenador em seus
impedimentos no periodo de 01 (um) ano.

§ 7° - O Conselho Etico-Profissional podera também ser convocado pela maioria de seus
membros, pelo Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral da COOPERATIVA.

§ 8° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiros Etico-
Profissionais escolhidos na ocasiao.

§ 9° - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro das Reunides do Etico-
Profissional.

§ 10 - O membro do Conselho Etico-Profissional que, sem justificativa, faltar 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

§ 11 - Ocorrendo vaga no Conselho Etico-Profissional, o Presidente convocara a
Assembleia Geral para o preenchimento do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 77 - O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral, designada pelo
Conselho de Administracdo em sua primeira reuniao do ano eleitoral.

§ 1° - A Comissao Eleitoral sera composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) secretarios.

§ 2° - Cada Chapa, a partir do seu registro, designara um representante para acompanhar
os trabalhos da Comissao Eleitoral, ao qual sera garantido o pleno acesso a todas as
etapas do Processo Eleitoral.

§ 3° - O representante designado podera ser substituido em caso de impedimento, através
de nova designacgao.

§ 4° - Nenhum candidato podera fazer parte da Comisséo Eleitoral.

§ 5° - Somente serdo aceitas candidaturas de chapas completas para os Conselhos de
Administracdo, Técnico e Etico-Profissional da COOPERATIVA, nas quais se identifique
no caso de eleigao para o Conselho de Administracao, quais os cooperados concorrentes
aos cargos da Diretoria Executiva.
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§ 6° - As candidaturas dos membros do Conselho Fiscal serao feitas mediante inscrigdo
individual, observadas as regras previstas no art. 77 deste ESTATUTO e nas disposi¢cdes
estabelecidas no Regimento Interno da COOPERATIVA, sendo dispensada, para o
registro das inscricdes para Conselho Fiscal, a subscricdo minima de 1% (um por cento)
dos médicos cooperados.

§ 7° - As eleigbes dos membros do Conselho de Administragao e sua Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal, do Conselho Técnico e do Conselho Etico Profissional processar-se-
ao com observancia das seguintes regras:

a) Nao concorrerdo as eleigbes as chapas ou candidatos ao Conselho Fiscal cujos
concorrentes nao manifestarem sua anuéncia por escrito até a data de seu registro;

b) As inscrigbes individuais e de chapas conterdo obrigatoriamente os nomes dos
candidatos e cargos a que concorrem;

c) Sera recusado o registro de inscricao individual ou chapa que contenha um ou mais
nomes de candidatos ja registrados;

d) O pedido de registro de chapa, subscrito por, no minimo 1% (um por cento) do
numero de cooperados com direito a voto, ndo integrantes da chapa, acompanhado da
anuéncia referida na letra "a", sera protocolado junto ao Conselho de Administragao;

e) Os postulantes a cargos nos Conselhos da COOPERATIVA deverao fazer suas
inscricbes através de chapas (ou individualmente, nos casos de candidatos a membros
do Conselho Fiscal), indicando os nomes e respectivos cargos a que concorrem, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, da realizagdo da respectiva eleigao,
obedecendo as disposicoes previstas no processo eleitoral.

f) Seraorejeitadas as inscri¢des individuais e de chapas nao apresentadas na forma das
alineas anteriores;

g) Até o momento da instalagao da Assembleia Geral, se houver desisténcia por escrito
ou morte de candidatos, poderao ser indicados substitutos, desde que o pedido seja
assinado pelos outros componentes da chapa, acompanhado da anuéncia escrita dos
substitutos;

h) Ao entregar a cédula de votagcao ao cooperado, o Presidente da mesa nela colocara
sua rubrica;

i) A apuracao dos votos sera feita por uma comissao de escrutinadores, indicada pela
Assembleia Geral, da qual ndo poderao fazer parte os candidatos e seus parentes até o
segundo grau em linha reta ou colateral;

j) Serao considerados eleitos os integrantes da chapa e os candidatos ao Conselho
Fiscal que obtiverem o maior nimero de votos; havendo tantos escrutinios quantos
necessarios até a obtencao da maioria exigida;

k) O Presidente da Comissao Eleitoral proclamara o resultado do pleito, fazendo lavrar
a ata em duas vias, que assinara juntamente com os secretarios, escrutinadores e fiscais.
Esse documento consignara essencialmente o local e data do inicio e do término dos
trabalhos; o numero de votantes aptos a votar e constantes da folha de votantes; o
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numero de cédulas apuradas; os nomes dos respectivos candidatos; protestos e
ocorréncias outras relacionadas com o pleito e, finalmente, os nomes dos candidatos
eleitos;

I) Encerrados os trabalhos de apuragdo, o Presidente da Comissao Eleitoral
encaminhara, imediatamente todo o material referente ao processo eleitoral ao Conselho
de Administragdo da COOPERATIVA;

m) A votacdo podera ser feita por aclamacao, em caso e registro de apenas uma chapa.

§ 8° - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, "Ad
Referendum" do Conselho de Administracdo, observadas as normas eleitorais
especificas e gerais do direito.

CAPITULO VII
DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

Art. 78 — O Balango Geral, incluida a demonstracdo da receita e da despesa, sera
levantado no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente por natureza das
operacdes e dos servigos.

Art. 79 — Revertem em favor do Fundo de Reserva:

I - Os créditos ndo reclamados no prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
comunicagao ao cooperado;

Il - Os auxilios e doagbes sem destinagao especial.

Art. 80 — Os seguintes percentuais serdo deduzidos das sobras verificadas em cada setor
de atividade:

I -10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

Art. 81 - As sobras liquidas, apuradas nos termos do artigo anterior, serao distribuidas
aos cooperados na propor¢cao das operagdées que houverem realizado com a
COOPERATIVA salvo decisdo em contrario da Assembleia Geral.

Art. 82 - As perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, seréao
rateadas entre os cooperados, apds a aprovagao do balango pela Assembleia Geral, na
proporcao das operacdes que houverem realizado com a COOPERATIVA.

Art. 83 - O Fundo de Reserva destina-se a suprir eventuais perdas e atender o
desenvolvimento das atividades da COOPERATIVA.
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Paragrafo Unico - O Fundo de Reserva ¢ indivisivel entre os cooperados, salvo no caso
de dissolucao e liquidacdao da COOPERATIVA, hipétese em que tera destinacdao que for
aprovada em Assembleia Geral.

Art. 84 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES ¢ indivisivel e
destina-se a prestacdo de assisténcia a cooperados, seus dependentes legais e a
empregados da COOPERATIVA, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da

COOPERATIVA.

§ 1° - A assisténcia a que se refere este artigo pode ser prestada através de convénios
com entidades especializadas oficiais ou nao.

§ 2° - No caso de liquidacao e dissolugcdo da COOPERATIVA, o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social — FATES tera sua destinagcdo aprovada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO VIl
DOS DEVERES E OBRIGAGOES JUNTO A INTERFEDERATIVA UNIMED
FEDERAGAO MINAS

Art. 85 - Além das disposi¢gdes previstas no Estatuto Social e Camara Arbitral da Unimed
Federacao Minas, esta cooperativa se obriga especialmente a:

I -Prestar e encaminhar regularmente a Unimed Federagdo Minas todas as informacgdes
que Ihe forem solicitadas, tais como cdépia do Estatuto Social em vigor, balancete mensal,
balango do exercicio, dentre outras sem justificativa;

Il — Prestar e encaminhar regularmente a Unimed Federacdo Minas todas as
informacdes que |Ihe forem solicitadas, tais como coépia do Estatuto Social em vigor,
balancete mensal, balango do exercicio, dentre outros, para monitoramento por
indicadores, NBA forma disposta pela Unimed Federagdo Minas, sob pena de estar
sujeita as penalidades definidas pelo Conselho Federativo da Unimed Federagdo Minas;

Il — Informar a Unimed Federacao Minas, nas hipoteses de fusdo, incorporagao ou
desmembramento, relagdo operadora/prestadora bem como encaminhar documentagao
contendo informagdes relativas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
realizagcdo da Assembleia Geral;

IV - Cumprir as normas que regulamentam a integragdo das Cooperativas componentes
do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, em particular aquelas relativas ao
nome e logomarca Unimed e seus simbolos graficos;

V -Permitir realizagao de servigos de auditoria e monitoramento;

VI — Submeter-se a auditoria e monitoramento por indicadores, na forma disposta pela
Unimed Federagcdo Minas, sob pena de estar sujeita as penalidades definidas pelo
Conselho Federativo da Unimed Federacao Minas;

VII- Filiar-se e manter-se filiada a respectiva Intrafederativa da sua regido (ou conforme o
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caso ao Comité Regional), a Federacao Interfederativa Estadual, Unimed Federagao
Minas, conforme preceitua a Constituicdo Unimed e Normas Derivadas;

VIl - N&o transferir as quotas-partes a Singulares nao filiadas a Unimed Federacgao
Minas, ndo podendo ainda negocia-las de nenhum modo, dar em garantia e nem oferecer
em penhora;

IX - Nao ter area de agao coincidente com a de outra Federada, observado o disposto no
Art. 9° da Constituicao Unimed e Norma Derivada n° 1/95, alterada em 01/10/1997;

X - Guardar sigilo sobre todas as informacgcdes de que disponham ou venham a dispor
sobre o Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, ndo tornando publicas, por
quaisquer meios, dissensdes entre as Federadas;

Xl — Cumprir as normas do Manual de Intercambio Nacional, bem como seus
compromissos pecuniarios e operacionais;

Xll- Nao atuar na area de agao de outra cooperativa Unimed sem autorizagdo expressa
desta;

XIll - respeitar as normas e as deliberagbes das suas respectivas Intrafederativas,
decorrentes do exercicio dos direitos;

XIV — Nao credenciar rede assistencial fora da sua area de agcao, sem a devida autorizagao
expressa da Federada local.

XV — A cooperativa se submetera a responsabilidade da Contribuicdo Confederativa a
Unimed do Brasil, direta e indiretamente, bem como ao cumprimento dos deveres
previstos na Constituicao Unimed, em suas Normas Derivadas, ou estabelecidas pelo
Conselho Confederativo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao | — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 86 — A COOPERATIVA sera dissolvida:
I -Por decisdo da Assembleia Geral,
Il - Por alteragdo da sua forma juridica;

Il - Por reducao do Capital Social minimo ou do nimero minimo de cooperados, se até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles
nao forem restabelecidos;

IV - Por paralisagcao de suas atividades por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.
Art. 87 — Os casos omissos ou duvidosos no presente ESTATUTO serao resolvidos pelo

Conselho de Administragéo, ouvidos os pareceres dos Conselhos Fiscal, Técnico e Etico-
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Profissional, bem como os dos érgaos assistenciais do cooperativismo, “ad referendum”
da Assembleia Geral, se for o caso.

Art. 88 — Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras
de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente
no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno
direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restricdo a atividade profissional.

Secao Il — Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 89 — O presente estatuto substitui o anterior, revogando expressamente todas
as disposig¢des nele contidas, ficando extintos cargos e fungdes ndo ontempladas neste
Estatuto Social da Unimed Montes Claros.

Montes Claros, 14 de margo de 2024.

Farley Carneiro e Silva
Diretor Presidente
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