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PRATA

ESTATUTO SOCIAL

| - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E ANO
SOCIAL

Artigo 1°. A UNIMED DE JUNDIAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, sociedade
cooperativa de natureza civil e responsabilidade limitada, com sede e foro na Avenida Dona
Manoela Lacerda de Vergueiro, n° 25, Anhangabal, no municipio de Jundiai, Estado de S&o
Paulo, CEP n° 13.208-057, fundada em 06 de agosto de 1986, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n° 56.727.134/0001-63, registrada perante a Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo NIRE n° 35.400.017.414, em sessdo de 24/11/1986,
registro junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e perante o Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CREMESP) sob CRM n° 922472, regida pelos
principios cooperativistas emanados da Alianca Cooperativista Internacional, pela Lei n°

5.764/71, bem como por este Estatuto e por seu Regimento Interno.

§1°. A Cooperativa podera abrir, mudar de enderego e encerrar, em sua area de atuacao,
estabelecimentos filiais para o exercicio de sua atividade por deliberacdo do Conselho de

Administracao.

§2°. A UNIMED JUNDIAI possui como area de atuacdo compreendida pelos municipios de
Jundiai, Cabreuva, Cajamar, Campo Limpo Paulista, Franco da Rocha, Francisco Morato,

ltupeva, Jarinu, Louveira e Varzea Paulista.

83°. A area de atuacdo compreende prerrogativa para admissdo de cooperados,
comercializacdo de planos e credenciamento de prestadores de servi¢cos assistenciais, além

dos demais direitos inerentes ao cooperativismo.

84°. O prazo de duracdo da UNIMED JUNDIAI ¢ por tempo indeterminado e o ano social

coincide com o ano civil.
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I — OBJETIVOS

Artigo 2°. A Cooperativa tera por objeto a congregacao dos integrantes da profissdo médica,
notadamente em relacéo a exploracdo das atividades ligadas ao atendimento de beneficiarios
de planos de saude comercializados, em nome dos seus cooperados, para a sua defesa

econdmica-social, proporcionando-lhes condi¢cfes para o exercicio de suas atividades.

81°. Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados, a Cooperativa podera
constituir servicos proprios, contratar servicos hospitalares, laboratoriais e afins, tudo para
possibilitar a efetiva prestacdo do ato médico, como complementacado das suas atividades de

assisténcia médica.

820, Esta compreendido no objeto social a execucdo de atos cooperativos, direcionados, entre
outros, a oferta coletiva de seus servicos, assinatura de contratos com beneficiarios, cobranca
e recebimento do preco contratado, registro e distribuicdo dos resultados, sob a forma de
producdo ou de valor referencial, na forma do art. 4°, inciso VII, da Lei n°® 5.764/71, ou outra
que venha a substitui-la, e apuracdo e atribuicdo aos cooperados das despesas da
Sociedade, tudo mediante rateio na proporcéo direta da fruicdo dos servigos da Sociedade.

83°. A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passara a exercer
sua funcdo social dentro da comunidade que esta inserida, incluindo a responsabilidade
socioambiental como forma de gestao estratégica e de negdécio, com o intuito de contribuir de
forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condi¢cdes sociais e ambientais nos

municipios de sua area de abrangéncia.

Artigo 3°. O objeto da Cooperativa corresponde a atividade econdmica realizada por
intermédio do exercicio profissional dos médicos cooperados, competindo-lhes atuar em todos

0S ramos dessa atividade.

81°. No cumprimento de suas finalidades, a Sociedade podera assinar, em nome de seus

cooperados, contratos com pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou mesmo com
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pessoas fisicas, tendo como objeto a atividade econémica de seus associados, vistos

coletivamente.

§2°. Podera, também em nome de seus cooperados, realizar os negocios-meio, diretamente
ligados a sua finalidade social, assinando contratos com instituicbes hospitalares e de
servigos auxiliares, colocando o produto dessas atividades a disposi¢cdo de seus associados
para possibilitar a estes o cumprimento das obrigacdes assumidas por intermédio da

Cooperativa.

83°. Podera, ainda, intermediar a comercializacdo de produtos relacionados a area da saude
meédica e odontoldgica, disponibilizados por pessoa juridica diversa, cooperativas ou nao,

mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo.

849°, Poderé realizar, em conformidade com o paragrafo anterior, negocios-meio indiretamente

ligados a sua finalidade social, colocando o produto dos mesmos a disposicdo dos

cooperados e ou beneficiarios.

85°. Nos contratos celebrados, a Cooperativa agira em conformidade com sua finalidade de
representar os cooperados coletivamente, agindo, na pratica, como instrumento de

contratacao destes.

86. Os cooperados executardo o0s servicos objeto da Cooperativa nos seus consultérios,
hospitais ou outros lugares onde exercam atividade de natureza individual, assistencial,
profissional e médica, dentro do principio de igualdade e de observancia dos postulados

éticos do exercicio profissional.

§87°. Compete, ainda, a Sociedade:

| — Instalar escritorios regionais, representacées em qualquer local de sua area de atuacao.

Il — Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, equipamentos, maquinas,
ferramentas, pecas e outros insumos destinados as atividades profissionais dos associados.
Il — Para melhor prossecucéo de seus fins sociais, a Unimed poderd instalar departamento
proprio para que seus cooperados coloquem a disposicéo dos beneficiarios de seus servicos,
para uso ou consumo, 0s bens e produtos, especificamente, Uteis e necessarios a
continuidade da assisténcia prestada.
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IV — Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau, bem como a
outras sociedades n&do cooperativas dentro dos limites da lei.

88°. A Sociedade promovera assisténcia aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos
empregados, de acordo com as disponibilidades e possibilidades técnicas, na conformidade
das instrucdes que forem baixadas para a utilizacdo da Reserva de Assisténcia Técnica,

Educacional e Social (RATES), nos termos deste Estatuto.

89°. Promovera a educacdo cooperativista dos associados e participara de campanhas e

programas de expansdo do cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas.

810°. As despesas decorrentes das atividades previstas nos paragrafos 6°, 7° e 8°, além de
outras necessarias ao cumprimento dos fins sociais da Unimed, serdo rateadas entre 0s
cooperados na proporcao direta da fruicdo dos servigos, de acordo com a norma contida no

art. 80, da Lei n® 5.764/71, ou outra que venha a substitui-la.

Artigo 4°. Excetuando-se as situacdes ja previstas por esse Estatuto, a Cooperativa sé
realizard atos ndo cooperados em carater excepcional, especificamente quando o interesse
comum dos sd@cios determinar a contratacdo de profissional médico que ndo pertenca ao
quadro de cooperados. Nas atuacbes que caracterizem esta circunstancia hipotética, a
atividade da Sociedade estara subordinada ao recolhimento dos tributos correspondentes,
destinando-se eventuais resultados positivos a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional

e Social.

I — COOPERADOS

Artigo 5°. Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, pela Cooperativa, aos seus cooperados de acordo com o artigo 4°,
inciso “I”, da Lei n® 5.764/71 (ou outra que venha a substitui-la ou altera-la), todos aqueles
que participem e sejam aprovados no processo seletivo de novos cooperados previsto no

Anexo I, tenham livre disposicdo de sua pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto
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e Regimento Interno, comprovadamente atuem na area de agéo fixada no artigo 1°, paragrafo
segundo, possuam titulo de especialista conferido pela Sociedade de Especialidade filiada a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) e/ou por Residéncia Médica credenciada pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina, de acordo com Resolucdo CFM 1845/2008 (ou outra que venha a substitui-la) e
exercam a atividade econdmica objeto da Sociedade, ndo exercendo qualquer atividade
prejudicial ou que colida com o0s interesses e objetivos da atividade da Cooperativa,
devidamente habilitados pela inscricdo nos o6rgdos profissionais, econdémicos e fiscais
exigidos por lei e satisfagam os requisitos exigidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno
da Cooperativa.

Paragrafo Unico. A impossibilidade técnica de prestacéo de servicos pela Cooperativa para o

cumprimento do seu objeto social sera determinada pelos seguintes critérios:

| - pela preservacdo da qualidade do atendimento, resguardada pela propor¢cdo minima de
beneficiarios para cada médico cooperado, definida pelo Conselho de Administracao;

Il — pelas situagdes financeira e estrutural decorrentes das disponibilidades da sociedade para
fazer face as novas admissdes das quais decorram investimentos em apoio logistico e
recursos humanos e, de forma especifica, 0 aumento de reservas técnicas, controle e outros
custos instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a
saude; e

[ll - pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o numero de beneficiarios e as
necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area de acdo de

atendimento da Cooperativa.

Artigo 6°. O numero de cooperados serd ilimitado quanto ao maximo, ressalvado o artigo 5°

desse Estatuto Social, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

81°. Para cooperativar-se, o candidato devera fornecer documentacao solicitada pela Unimed
Jundiai, cumprir integralmente os requisitos de admisséo exigidos pelo Regimento Interno,

Conselho Técnico e Conselho de Administracéao
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§2°. Verificadas as declaracdes constantes na proposta e registrado o preenchimento dos
requisitos legais, estatutarios e regimentais do candidato para o exercicio da atividade objeto
da Sociedade, o Conselho de Administracdo, ap6s parecer favoravel do Conselho Técnico,

deliberara sobre o pedido.

83°. Em caso de parecer desfavoravel do Conselho Técnico, podera ser negada a admissao

do candidato.

84°, Aceito o pedido de admissdo, o0 novo cooperado assinara o livro de matriculas, junto com
o presidente da Cooperativa. No ato de admissdo e para validade desta, o associado
subscreverda e integralizara as quotas-partes do capital social da Cooperativa, respeitando o

parametro minimo disposto neste Estatuto.

85°, No ato de admissao, o cooperado firmard documento manifestando concordancia com as
disposicOes estatutarias e regimentais da Cooperativa, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente e a ndo praticar atos que possam colidir com as finalidades, interesses e

objetivos da Sociedade, sob pena de se sujeitar ao disposto no artigo 14 do Estatuto.

Artigo 7°. Cumprindo o disposto no artigo 5°, o cooperado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres e obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das

deliberacdes tomadas pela Cooperativa.

Artigo 8°. O cooperado tem direito a:

| - participar de todas as atividades que constituem objeto da Cooperativa, com ela operando
na realizacéo de atos cooperativos e em todos 0s seus setores;

Il - votar nas Assembleias Gerais e ser votado para 0s cargos sociais, respeitadas as
restricbes deste Estatuto;

[l - solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo ainda, a partir do
altimo més do ano social que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, até a data da
realizacdo da mesma, consultar na sede social o balango geral e os livros contabeis;

IV - demitir-se da Sociedade;
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V — obter, a qualquer tempo, informacgdes sobre os negdécios da Cooperativa, devendo, para
tanto, formular pedido por escrito a administracdo da Sociedade.

VI — solicitar a Cooperativa a sua permanéncia na condi¢cdo de Cooperado Emérito, conforme previsto

neste Estatuto e no Regimento Interno.

Artigo 8°-A. Ser& considerado Emérito o cooperado que preencher 0s seguintes requisitos:

a) Contar, no minimo, com 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos de cooperativacao e
desejar encerrar os atendimentos aos beneficiarios da cooperativa; ou

b) Apresentar laudo médico atestando a sua incapacidade produtiva definitiva.

81°. O cooperado emérito podera:

| - participar de atividades de cunho social promovidas pela Unimed Jundiai, observada a

disponibilidade de vagas;

Il — manter o Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar disponibilizado ao Cooperado, para si e seus

dependentes, conforme regulamento proéprio; e

[l — permanecer na apolice do Seguro de Vida.

§2°. O cooperado emérito ndo podera:
| - retirar suas quotas-partes até que haja pedido de demissao;
Il - participar da Assembleia Geral, bem como ndo podera votar ou ser votado;

[l - retornar a condicao de cooperado ativo.

83°. O cooperado emérito ndo fard jus a possiveis distribuicbes de produgdo complementar e/ou

sobras.

Artigo 9°. Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral, Ordinaria ou

Extraordinaria, o cooperado que:
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| - tenha sido admitido depois de expedida a convocagao da Assembleia Geral,

Il - ndo tenha operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o ano

anterior a eleicao;

lll - seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até que sejam aprovadas pela
Assembleia Geral as contas do exercicio em que tenha deixado as suas func¢des, art. 31 da
Lei n®5.764/71, ou outra que venha a substitui-la.

IV - esteja cumprindo pena de suspensao;

V - esteja em mora com a Cooperativa,

VI - no ato da convocacéo, tenha pendéncia judicial em tramitacdo movida pelo Cooperado
em face da Cooperativa, para discussao de qualquer natureza.

VII — tenha optado por sua permanéncia na Cooperativa na condi¢cdo de Emérito.

Artigo 10. O cooperado se obriga a:

| - realizar as atividades econdbmicas que constituem objeto da Cooperativa, cumprindo,
conforme as disposicdes do regulamento interno ou das instru¢cdes dos Orgaos sociais, 0S
contratos celebrados em nome dos sécios;

Il - subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir
com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos, de acordo com o
art. 80, da Lei Federal n°® 5.764/71 (ou outra que venha a substitui-la), pelo Conselho de

Administracéo;

[l - cumprir disposicdes da Lei, deste Estatuto, Regimento Interno e as deliberacdes tomadas
pela Cooperativa e seus 6rgédos colegiados, além de observar o Cédigo de Etica Médica e as
Resolugcbes do Conselho Federal de Medicina, bem como as disposicbes da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS e da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais e respectiva regulamentacao;

IV - satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa e participar
ativamente do seu desenvolvimento, evitando consultas, pedidos de exames, procedimentos
e tratamentos injustificados e/ou n&o previstos no rol da ANS, bem como ndo gerar
internacdes desnecessarias ou internagcdes em nosocémios de alto custo ndo credenciados,

inclusive por indicacéo;
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V - concorrer com o que lhe couber, nos termos e disposi¢des legais e estatutérias, no rateio
das despesas da Sociedade;

VI - pagar sua parte em eventuais perdas do exercicio social, proporcionalmente ao nivel da
producdo das operacdes que realizou com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva néo for
suficiente ou n&o utilizado para tal por determinacao da Assembleia;

VIl - prestar a Cooperativa os esclarecimentos relacionados com o exercicio da atividade que
lhe facultou associar-se;

VIII - destinar a Cooperativa toda a capacidade de producdo com ela comprometida, nao
propondo ou praticando qualquer cobranca pelo trabalho médico prestado dentro dos limites
de cobertura dos beneficiarios, bem como ndo preterindo o agendamento de consultas para
beneficiarios inscritos em favor de outros convénios ou carater particular;

IX - solicitar, previamente e por escrito, a interrupcdo temporaria das suas atividades
profissionais, quando superiores a 30 (trinta) dias;

X - exercer suas atividades profissionais no local de atuagéo determinado e compromissado
com a Cooperativa, pelo Conselho de Administracéo, ao associar-se;

XI - zelar pelo patrimdénio econdmico-financeiro, moral e material da Cooperativa.

XIl - guardar total sigilo das informagdes confidenciais relativas as atividades da Cooperativa
e dos Cooperados que ndo tenham se tornado de conhecimento publico, bem como aquelas
relacionadas a dados pessoais de quaisquer titulares. Essa obrigacdo continuard vigorando

mesmo depois do término do vinculo com a Cooperativa, sob pena de responsabilizagéo.

Artigo 11. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais assumidas com
terceiros, até o valor total das quotas-partes com que se comprometeu para a constituicdo do

capital social.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada, depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa e perdura até a aprovacao, pela Assembleia Geral,

das contas do exercicio em que se registrou o seu desligamento.

Artigo 12. A demissao do cooperado, que nédo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administracéo,
em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matriculas mediante termo assinado pelo

Presidente.
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Artigo 13. A eliminacdo do cooperado ou suspensao de suas atividades, que seréo aplicadas
em virtude de infracdo de qualquer natureza a Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno,
sera tomada por decisdo do Conselho de Administracdo, 6rgdo competente, em primeira
instancia interna, para deliberar sobre o fato respeitados o contraditério e a ampla defesa do
interessado.

Paragrafo Unico. Os procedimentos e os motivos pelos quais o Conselho de Administracio
deverd suspender, temporariamente, o cooperado de suas atividades profissionais, serao
fixados pelo Regimento Interno.

Artigo 14. O Conselho de Administracdo é obrigado a eliminar o cooperado quando este,
além dos motivos de direito, enquadre-se em qualquer das seguintes situacoes:

| - exerca qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com o0s seus
fins;

Il - deixe de cumprir disposices da lei, do Estatuto, do Regimento Interno ou deliberacdes

assemblares tomadas pela Cooperativa,

[l - deixe de operar com a Cooperativa por 12 (doze) meses consecutivos;

IV - passe a exercer atividades em iniciativas que sejam consideradas prejudiciais a
Cooperativa ou conflitantes com suas finalidades;

V - seja condenado judicialmente em matéria criminal ou civil por ato que envolva
procedimento irregular na administracdo de bem comum, com decisao transitada em julgado;
VI - divulgue informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa, que
possam prejudicar as suas atividades.

VI - cometa qualquer outra infragdo considerada de natureza grave, prevista no Regimento

Interno.

Artigo 15. A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracdo, depois de
procedimento administrativo interno, regulado pelo Regimento Interno, no qual o implicado
tenha plena liberdade de manifestacéo e defesa. Os fatos determinantes da eliminacdo e os
fundamentos juridicos da medida deverao constar em um “termo de eliminagdo”, lavrado em

ata e transcrito no livro de matriculas, sendo assinado pelo presidente da Cooperativa.
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81°. Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, nos 30 (trinta) dias
subsequentes, por meio eletrbnico ou carta registrada, que comprove a data de remessa,
presumindo o recebimento pelo interessado se dirigido ao endereco, eletrénico ou fisico,

cadastrado junto & Cooperativa.

§2°. O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do

recebimento da notificacao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

83°. O Conselho de Administracdo devera, na hipotese do paragrafo anterior, pautar a
discussdo e deliberacdo do recurso na primeira Assembleia que for convocada na

Cooperativa qualquer que seja seu tipo (ordinaria ou extraordinaria).

Artigo 16. A exclusdo do cooperado sera feita: (a) por sua morte; (b) por incapacidade civil
nao suprida; (c) por dissolucdo da pessoa juridica; e (d) por deixar de atender os requisitos
estatutarios de ingresso e/ou permanéncia no quadro social, exceto quando optar por

permanecer como cooperado emérito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade de cooperado, para o demitido, eliminado ou excluido,
somente termina na data da aprovacéao, pela Assembleia, do balanco e contas do ano social

em que ocorreu o seu desligamento.

Artigo 17. E vedada a readmisséo de cooperado eliminado da Cooperativa.

Artigo 18. Admite-se a readmissdo de cooperado que tenha pedido demisséo, a juizo dos
Conselhos de Administracdo e Técnico, e desde que o interessado subscreva e integralize o

namero minimo de quotas-partes de capital vigentes para se associar.

IV — CAPITAL SOCIAL

Artigo 19. O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o niamero de

quotas-partes subscritas ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 594.000,00.

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
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81°. O valor unitério da quota-parte, com fulcro no artigo 24 da Lei 5.764/71, ndo podera ser
inferior a uma unidade da moeda oficial e, nem superior ao valor de um salario minimo

vigente: o capital € subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada.

§2°. Somente sera admitido como cooperado o interessado que preencher os requisitos
legais, estatutarios, regimentais e das deliberagbes do Conselho de Administracdo, que
subscreverem e integralizarem o minimo de quotas-partes do capital social conforme
deliberado em Assembleia geral e, no maximo, tantas quantas cujo valor ndo exceda 1/3 (um

terco) do capital social, para cada associado.

83°. A Assembleia Geral mediante proposta do Conselho de Administracdo, podera rever o
minimo de quotas-partes a ser subscrito e integralizado pelo associado, no ato da sua

admissao.

Artigo 20. O cooperado ao ser admitido na Cooperativa obriga-se a subscrever o minimo de
quotas-partes determinado em Assembleia Geral, conforme paragrafo terceiro do Artigo 19
deste Estatuto e integraliza-las em moeda corrente e a vista.

Paragrafo Unico. Somente ap6s o pagamento do valor das quotas-partes subscritas pelo
interessado, aprovado pelo Conselho de Administracdo, serdo ultimados os tramites da sua

cooperativagao.

Artigo 21. A restituicdo de capital e das sobras liquidas nas hipoteses de demisséo,
eliminacdo ou exclusdo de cooperado serd sempre feita apdés a aprovacdo do Balanco

Patrimonial do ano social em que houver o seu desligamento.

Paragrafo Unico. Caso a restituicdo do capital social possa afetar a estabilidade econdémico-
financeira da Cooperativa, esta se fara em prazo maximo de 5 (cinco) anos e condi¢cdes a

serem estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 22. As quotas-partes sao indivisiveis e intransferiveis, ndo sdo negociaveis nem com a

Cooperativa e nem com terceiros e o falecimento do cooperado ndo faz de seus herdeiros

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
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sécios da Cooperativa, tendo esses apenas direito a receber o capital realizado, mais as
sobras liquidas e responsabilidade pelas obriga¢gdes por aquele assumidas.

Artigo 23. Ao capital social integralizado por decisdo da Assembleia Geral, quando apuradas
sobras ao final do ano social, poderdo ser creditados juros de até no maximo de 12% (doze
por cento) ao ano.

V — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgado supremo
da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse social, podendo ser realizada na forma presencial,
semipresencial ou digital, conforme disposi¢ées do Paragrafo Unico, do artigo 43-A da Lei n°
5.764/1971, bem como em observancia as normas e diretrizes gerais do Registro Publico de

Empresas aplicaveis a Cooperativas.

81°. Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinérias, poderdo ser convocadas para uma
mesma data e local, constando no mesmo edital de convocacdo, tendo pautas

individualizadas.

§2°. Aplicam-se as reunides e assembleias semipresenciais e digitais, subsidiariamente e no
gue com elas forem compativeis, as disposicdes legais e regulamentares relativas as reuniées

e assembleias exclusivamente presenciais.

Artigo 25. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente.

81°. 20 % (vinte por cento) dos cooperados, em condicbes de votar, podem requerer ao

Presidente a sua convocacéo e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios.

§2°. O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes, devendo

constar a motivacéo no edital.

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
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Artigo 26. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocacdo, de uma hora apds, para a segunda convocacgao e de mais uma

hora, para a terceira convocacao.

81°. Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicdo para os Conselhos de

Administracéo e Técnico, sera obedecido o prazo determinado no artigo 41 deste Estatuto.

§2°. As trés convocacdes poderdo constar de um unico edital, desde que neles figuem
expressos 0s prazos para cada uma delas.

Artigo 27. Nao havendo "quorum" para a instalacdo da Assembleia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacdes, cada uma delas com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico. Se ainda ndo houver “quorum”, serd admitida a intengéo de se dissolver a

Cooperativa, fato que sera comunicado as autoridades competentes.

Artigo 28. O edital de convocacdo da Assembleia Geral, devera conter:

| - a denominacdo da Cooperativa seguida da expressao "Convocacdo da Assembleia Geral
Ordinéria e/ou Extraordinaria™;

Il - dia e a hora da reunido, em cada convocacéao, assim como o local de sua realizagao;

lll - a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

IV - nUmero de cooperados existentes na data da publicacdo do Edital de Convocacéo, para
efeito de calculo do "quorum" de instalacgéo;

V - a data e a assinatura do responsavel pela convocacao.

81°. No caso da convocacao ser feita por cooperados, o Edital ser4 assinado por todos

agueles que solicitaram a Assembleia Geral.

§2°. O Edital de Convocacéo sera afixado em locais visiveis, nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicado em jornal de circulacdo local uma Unica vez e enviado aos cooperados

por circular nos enderecos, inclusive eletrénicos, por eles comunicados a Cooperativa.

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
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Artigo 29. O "quorum” minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:
| - 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condi¢cdes de votar, na primeira convocacao;
Il - Metade e mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocacao;

[Il - Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocacao.

81° O numero de cooperados presentes, em cada convocacgdo, serd comprovado pelas
assinaturas apostas no “Livro de Presenca as Assembleias Gerais” e/ou pela lista de
presenca assinada e certificada pelo presidente e secretario da mesa nos casos de

participacdo a distancia.

82°. Nas assembleias com participacdo presencial, o livro de presenca sera encerrado
quando do inicio da votacdo do primeiro assunto de pauta discutido na Assembleia, apés
assinatura de todos os presentes, podendo os cooperados que comparecerem com atraso

participar das discussfes da pauta, porém, sem direito a voto nesta Assembleia.

Artigo 30. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da Cooperativa e secretariada
por qualquer dos cooperados presentes indicado pela Assembleia.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera

aberta pelo primeiro signatario do Edital e presidida por cooperado escolhido na ocasiao.

Artigo 31. O ocupante de cargo social, bem como o cooperado, ndo podera votar na deciséo
de assunto que a ele se refira, de maneira direta ou indireta, entre eles o de prestacdo de

contas, mas nao fica privado de tomar parte nos debates.

Artigo 32. Na Assembleia Geral em que for discutido o Balan¢o Patrimonial e as contas, logo
apos a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, do Balango Patrimonial, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e convidara

o plenario a indicar um cooperado para dirigir a discussao e votacdo da matéria.

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
Péagina 15 de 94



=
unlmed A % § Avenida Dona Manoela Lacerda de Vergueiro, 25
Jundiai oE saNIMEE 13.208-057 - Anhangaba - Jundiai-SP
SUSTENTARILI (11) 4583-1000

81°. Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o Presidente permanecera no plenario para
prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, reassumindo a presidéncia depois de

votada a matéria.

§2°. Se a Assembleia Geral estiver secretariada por ocupante de cargo social, este devera ser
substituido por cooperado indicado pelo plenario, reassumindo apds a votacdo da matéria.

Artigo 33. As decisdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos
constantes do Edital de Convocacao e os que com eles tiverem direta e imediata relagéo.
81°. Habitualmente, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo

voto secreto, atendendo entdo, as normas usuais do mesmo.

§2°. O cooperado podera participar e votar a distancia, em reunido ou em assembleia,
realizada na forma semipresencial ou digital, nos termos do artigo 43-A da Lei n° 5.764/1971.

83°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em ata circunstanciada, lavrada no
Livio de Atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final dos
trabalhos, pelo Presidente, pelo Secretério e, nos casos de participacdo presencial, por um
minimo de 10 (dez) cooperados designados pelo plenario e por todos os cooperados que 0

queiram fazer.

84°. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo cada

cooperado direito a 1 (um) voto.

Artigo 34. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicdo ou destituicio dos
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos Técnico e

Fiscal.

Artigo 35. Ocorrendo a demissdo ou destituicAio de membros, que possa afetar a
regularidade do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos Técnico
e Fiscal, podera a Assembleia Geral designar cooperados para exercerem 0S cargos,
provisoriamente, até a eleicdo e posse dos novos, 0 que devera ocorrer no prazo maximo de

30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.
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Artigo 36. A Assembleia Geral Ordinaria retne-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhe especialmente:

| - Deliberar sobre a prestacéo de contas do exercicio anterior, compreendendo o Relatério do
Conselho de Administragdo, o Balanco Patrimonial, o Demonstrativo da Conta Sobras e
Perdas, com o parecer do Conselho Fiscal;

Il - Dar destino as sobras ou repartir as perdas;

[l - Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracdo para o
ano entrante;

IV - Fixar os honoréarios da Diretoria Executiva e as Cédulas de Presenca do Conselheiro de
Administracdo, Técnico e Fiscal

V - Eleger os componentes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, dos

Conselhos Fiscal e Técnico e de outros quando for o caso.

81°. As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples dos

votos dos presentes, observando-se o que dispbe o paragrafo 4°, artigo 33, deste Estatuto.

82°. A ordem de disposicdo da pauta nos incisos | a V, elencados no caput deste artigo,
devera obrigatoriamente ser seguida, sé podendo ocorrer inversao por deliberacédo da prépria

Assembleia quando j& instalada.

83°. Os membros e candidatos ao Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e dos

Conselhos Técnico e Fiscal ndo poderao votar na deliberacéo do inciso IV deste artigo.

Artigo 37. A aprovacdo do Balanco Patrimonial, das contas e do Relatério do Conselho de
Administracédo, desonera os membros deste de responsabilidade para com a Cooperativa,
salvo por erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como por infracdo legal, estatutaria e

regimental.

Artigo 38. A Assembleia Geral Extraordinaria redne-se sempre que necessaria e tem poderes

para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
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expressamente do Edital de Convocacéao (artigo 46 da Lei n°® 5.764/71, ou outra que venha a
substitui-la).

§1°. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social;

Il - Fuséo, incorporacédo ou desmembramento da Cooperativa;

[Il - Mudanca do objeto da Cooperativa;

IV - Dissolucgéo voluntaria da Cooperativa e nomeacao do seu liquidante;

V - Contas do liquidante; e

VI - Aquisicéo, oneracao e alienacao de bem imovel.

§2°. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢gos) dos cooperados presentes, no momento da

votacdo, para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.
VI - ELEICOES

Artigo 39. As eleicbes para o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e dos
Conselhos Técnico e Fiscal seréo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que

0s mandatos se findarem.

Paragrafo Unico. A inscricdo dos candidatos para o Conselho Fiscal serd dissociada e
totalmente independente da realizada para o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva
e do Conselho Técnico, sendo que para estes ultimos, devera ser feita a inscricdo em

conjunto e em uma mesma chapa.

Artigo 40. No caso da inscricdo de uma Unica chapa para o Conselho de Administracéo,

Diretoria Executiva e Conselho Técnico, podera ser adotado o sistema de aclamacéo.

Artigo 41. O Edital de Convocacdo para a Assembleia Geral Ordinaria, em que houver
eleicbes para o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Técnico sera
publicado com antecedéncia de no minimo 20 (vinte) dias, bem como obedecera as

determinacdes do paragrafo 2°, artigo 26, deste Estatuto.

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
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Artigo 42. Somente serd aceita a inscricdo de chapa que compreenda a totalidade dos cargos
em disputa.

Artigo 43. A inscricdo das chapas para o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e
Conselho Técnico devera ser feita em até 10 (dez) dias, corridos antes da Assembleia Geral,
prazo este improrrogéavel, até as 17:30 horas do ultimo dia de prazo

81°. Para a eleicdo do Conselho Fiscal, a inscricdo dos candidatos devera ser sempre feita,
impreterivelmente, em até 5 (cinco) dias corridos antes da Assembleia Geral Ordinaria, até as
17:30 horas do ultimo dia de prazo.

82°. A inscricdo ser& requerida, por escrito, por quem encabecar a chapa, devendo o
requerimento ser entregue na secretaria da Cooperativa, no seu horario normal de

funcionamento, mediante protocolo.

Artigo 44. A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacdo nominal dos cooperados que a
integram com a indicacdo dos cargos em que concorrem, especificando cargos de diretoria e

de conselheiros titulares e suplentes;

81°. A eleicdo do Conselho Fiscal, se faréd através da candidatura individual dos cooperados

para o cargo, sendo eleitos os 6 (seis) primeiros candidatos com maior nimero de votos.

82°. Devem os candidatos firmar os seguintes documentos que serdo anexados ao
requerimento:

| - Declaracao de néo ser pessoa impedida por lei e condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargo publico, ou crime falimentar de prevaricacdo, peita ou
suborno, concusséao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,
nos termos do artigo 51 da Lei n°® 5.764/71, ou outra que venha a substitui-la;

Il - Declaracdo de ndo ser parente até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, de
quaisquer outros candidatos, ao conselho de Administracao, Diretoria Executiva e Conselhos
Técnico ou Fiscal;

[Il - Declaracéo de bens;
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IV - Cumprir as disposi¢des da Resolugdo Normativa n® 311, de 01 de novembro de 2012, da

Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou da que venha substitui-la.

83°. Apurados os votos para o Conselho Fiscal e havendo empate, sera considerado primeiro
critério para desempate o maior tempo de cooperativacdo, seguido pela maior idade

cronolégica.

84°. No caso em que o numero de inscritos para o Conselho Fiscal ndo satisfagca o necessario
para o preenchimento dos cargos de titulares e suplentes, tal preenchimento devera ocorrer

na propria Assembleia de Eleicdo dos mesmos, entre 0s presentes.

Artigo 45. Nao sera permitido o registro de candidatos, embora para cargos diferentes, em

mais de um cargo, com excec¢ao dos Delegados da Federacéo.

81°. No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricdo da chapa cujo registro tenha
sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas facultando-
se a substituicdo do candidato, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas apds a

inscricao.

82°. A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo ter4 o seu registro

indeferido.

83°. Somente serd inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais deste Estatuto e

do Regimento Interno da Cooperativa.

Artigo 46. Se a votacéo for secreta, sera adotada, para cada chapa, uma cédula onde conste
a relacdo nominal dos candidatos e cargos a que concorrem, seguindo a mesma normativa
para os cargos do Conselho Fiscal.

Artigo 47. Em caso de empate na eleicdo do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva
e Conselho Técnico, serdo realizadas novas elei¢cdes, na mesma Assembleia Geral, até que

uma das chapas seja declarada vencedora e empossada.
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Artigo 48. Na impossibilidade de nenhuma das chapas poder ser declarada vencedora e
empossada, sera convocada nova Assembleia Geral no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
abrindo-se novamente, o processo de inscricdo de chapas e observando-se o disposto neste

Estatuto para as eleicdes.

Artigo 49. A posse dos ocupantes dos cargos sociais seré realizada na Assembleia Geral em

que foram eleitos.

Artigo 50. Os mandatos dos membros do Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e
Conselhos Técnico e Fiscal, perduram sempre até a data de realizacdo da Assembleia Geral

Ordinéria, que corresponde ao ano social em que os mandatos se findam.

VIl — DA ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA

Artigo 51. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo composto de
8 (oito) membros, denominados Conselheiros, e por uma Diretoria Executiva composta por 5
(cinco) membros eleitos designados:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Superintendente;

[l - Diretor de Provimento de Saude;

IV - Diretor de Desenvolvimento e Mercado;

V - Diretor de Servigos Proprios.

81°. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo todos
cooperados e terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término do mandato, a
renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) da Diretoria Executiva e de 1/3 (um terco) dos
Conselheiros. E vedada a permanéncia do Diretor Presidente por mais de 1 (um) mandato

consecutivo no mesmo cargo.

82°. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva ndo poderao ter
entre si lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.
83°. O Conselho de Administracao reger-se-a pelas seguintes normas:
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| - Reune-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do representante eleito, dos seus membros, ou ainda por
solicitacdo do Conselho Fiscal,

Il — Na primeira reunido, escolhera um representante entre seus membros.

Il - Delibera, validamente, com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representagcdo, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples dos votos, reservado ao

Representante do Conselho de Administracédo o exercicio do voto de desempate;

84°. As suas deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada no “Livro de

Atas das Reunides do Conselho de Administracdo” e assinada pelos participantes da reunido.

Artigo 52. Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias de qualquer dos membros da
Diretoria Executiva, serd indicado pelo Conselho de Administracdo o seu substituto, entre
seus membros. Nos impedimentos até inferiores a 90 (noventa) dias, observar-se-4 o disposto
nos artigos 58, 59, 60, 61, 62 e 63 deste Estatuto.

81°. No caso de vacéancia do cargo de Conselheiro de Administragdo Megal, o preenchimento
da vaga devera ocorrer durante a primeira Assembleia que suceda o fato, através de eleicao
entre os presentes. Se houver 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho de Administracao
simultaneamente, o Representante ou um dos seus membros devera convocar Assembleia

Geral Extraordinaria para o preenchimento das vagas em prazo maximo de 30 (trinta) dias.

82°. O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.

83°. O membro do Conselho de Administracdo que, sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, no periodo de 1 (um) ano, perdera o cargo

automaticamente.

Artigo 53. Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar as
normas para as operacdes e servigos e controlar os resultados, agindo de forma estratégica e

orientadora.
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Artigo 54. No desempenho de suas fungdes, entre outras cabem-lhe as seguintes atribui¢des:
| - Deliberar sobre a admissao, demissao, suspenséao, eliminacdo, exclusdo ou aplicagéo de
penalidades ao cooperado;

Il - Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

[ll - Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de instrucoes,
observadas as disposi¢coes deste estatuto e do Regimento Interno;

IV - Fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual que indique a fonte de recursos
para sua cobertura;

V - Estabelecer as normas de controle das operagfes e servicos, verificando mensalmente,
no minimo, o estado econémico — financeiro da Cooperativa, o desenvolvimento dos negécios
e das atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

VI - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacoes e servicos;

VII - Fixar as normas para admissao e demissdo dos empregados e profissionais a servi¢o da
Cooperativa, quando necessario;

VIII - Contratar, se necessario, 0os servi¢cos de auditoria, nos termos do artigo 112, na Lei n°
5.764/71, ou outra que venha a substitui-la;

IX - Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilia-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado,
previamente, projeto ou parecer sobre questdes especificas; (artigo 48 da Lei n® 5.764/71, ou

outra que venha a substitui-la)

X - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro ou valores;

XI - Depositar o numerario disponivel preferencialmente em banco do sistema cooperativo (ou
seus congéneres), utilizando-se de outras instituicdes financeiras somente em situacdes
excepcionais, bem como fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

XII - Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis com expressa autorizacdo da Assembleia Geral;

XIlI - Contrair obrigacfes, transigir, adquirir bens moveis, ceder direitos e constituir

mandatarios;
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XIV - Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacédo trabalhista, fiscal, previdenciaria e outras;

XV - Deliberar sobre critérios e requisitos de admissao de cooperados por razdes técnicas ou
impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, considerando as possibilidades da
Cooperativa e as possibilidades técnicas da adequada prestacao de servi¢os;

XVI — Deliberar sobre a localidade de atuacéo dos associados, quando da sua cooperativacao
frente as necessidades da Cooperativa;

XVII - Deliberar sobre os prazos e condi¢bes de integralizacdo do valor das quotas-partes
subscritas pelo associado, bem como sobre o prazo de devolu¢cdo da mesma quando do seu
desligamento da Cooperativa, considerando a sua situacdo econdOmica e financeira na
ocasiao;

XVIII - Executar suas atividades preferencialmente com entidades cooperativas, sempre que
tecnicamente possivel;

XIX - Deliberar sobre a escolha do Diretor Técnico, dos coordenadores das Unidades de
Terapia Intensiva (UTI), da Auditoria Médica, da Medicina Preventiva, das Clinicas Regionais
e da Saude Ocupacional/Unimed Lar, estabelecendo a respectiva remuneracao;

XX - Os indicados pelo Conselho de Administracdo a que se refere a alinea anterior, ndo
poderdo ser membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal e da Diretoria

Executiva;

XXI - Promover em conjunto com a Diretoria Executiva, Diretor Clinico, Diretor Técnico e
respectivo Coordenador do servico proprio em questdo, a inclusdo ou exclusdo do Cooperado
nas atividades médicas dos servi¢os proprios da Unimed, de acordo com a necessidade da
Cooperativa e do Servico, levando-se em conta a atuacdo dos médicos frente a atividade
solicitada e relacionamento harmonioso com outros cooperados, colaboradores e
beneficiarios. A inclusdo ou exclusdo a que se refere este item, em nada modifica os direitos
do cooperado, que permanecera na Cooperativa, podendo atuar em seu consultério ou
servico credenciado, de acordo com sua especialidade, diz respeito especificamente a
atuacao nos servicos proprios da Cooperativa, tendo carater técnico/administrativo;

XXIlI - Convocar a Diretoria Executiva para participar das reunides do Conselho de
Administragdo para apresentar os trabalhos executados;

XXIII - Avaliar o desempenho econdémico e financeiro das a¢des implementadas pela Diretoria

Executiva, observando os aspectos éticos e morais;
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XXIV - Manter Secretaria de Governanca que, dentre outras atribuicdes, devera organizar, secretariar

e administrar as reunides do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Compete ao Representante do Conselho de Administracdo convocar e
presidir as reunides do conselho, bem como a Assembleia Geral, apresentando o Relatério do
Conselho de Administracdo e os planos de trabalho formulados para o ano entrante.

Artigo 55. O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, Comissdes Especiais,
transitorias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto e Regimento Interno
para estudar, propor, planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas.

Artigo 56. Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo pelos

prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente se procederem de forma culposa.

Artigo 57. Compete a Diretoria Executiva cumprir as deliberagbes do Conselho de

Administracéo.

81°. Os membros da Diretoria Executiva ndo tém direito a voto nas deliberagfes do Conselho

de Administracao.

820, A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e

extraordinariamente quantas vezes forem necessarias.

83°. O membro da Diretoria Executiva que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes
consecutivas ou 6 (seis) alternadas, no periodo em um ano, perdera 0 cargo

automaticamente.

Artigo 58. Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:
| - Supervisionar todas as atividades da Cooperativa,
Il - Executar as transac¢des financeiras de acordo com os limites estabelecidos por instru¢des

normativas aprovadas, em conjunto com o Diretor Superintendente;
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[ll - Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com qualquer
dos Diretores Executivos;

IV - Estabelecer a politica salarial para os funcionarios, bem como a de beneficios, regras de
promocao e estimulos para o fortalecimento das carreiras;

V - Apresentar & Assembleia Geral, o Balanco Patrimonial, as contas e o parecer do Conselho
Fiscal;

VI - Representar a Cooperativa em Juizo ou fora dele;

VII - Supervisionar os servicos dos departamentos de Gestdo de Pessoas, Seguranca do
Trabalho, Comunicacédo, Marketing, Eventos, Sustentabilidade, Ouvidoria, Juridico, Nucleo

ANS/Parametrizacdo e Sistema de Gestao da Qualidade — SGQ da Cooperativa.

Artigo 59. Ao Diretor Superintendente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Substituir o Presidente nos seus impedimentos de até 90 (noventa) dias;

Il - Executar as transagdes financeiras em conjunto com o Presidente, ou com o Diretor de
Provimento de Saude, na auséncia do Presidente;

[l - Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacbes em conjunto com o
Presidente e, na auséncia deste, com o Diretor de Provimento de Saude;

IV - Emitir a proposta orcamentaria e acompanhar o desempenho econdémico-financeiro da
Cooperativa, expedindo os relatorios respectivos;

V - Supervisionar a execuc¢ao das atividades administrativas;

VI - Manter, conservar, guardar e controlar os bens mdveis e imoOveis que constituam o
patrimonio da Cooperativa.

VII - Analisar todos 0s contratos com empresas e servicos credenciados verificando sua
adequacao aos recursos disponiveis, dando seu parecer para o credenciamento de servicos
auxiliares;

VIII - Fiscalizar os servigos contratados oferecidos, verificando sua adequacao e a qualidade
do atendimento prestado;

IX - Dar parecer quanto a criacdo, controle e funcionamento dos 6rgaos e servigos que visem
a expansédo comercial e dos propésitos da Cooperativa.

X - Supervisionar os servigos dos departamentos de Controladoria, Contabilidade, Financeiro,
Credenciamento, Contas meédicas, Faturamento de intercambio, Engenharia/Manutencéo e

Tecnologia da Informacéo da Cooperativa.
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Artigo 60 - Ao Diretor de Provimento de Saude, cabe, entre outras, as seguintes atribuicées:

| - Substituir o Diretor Superintendente nos seus impedimentos de até 90 (noventa) dias;

Il - Executar as transacfes financeiras, em conjunto com o Presidente ou com o Diretor
Superintendente;

[l - Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacbes em conjunto com o
Presidente e, na auséncia deste, com o Diretor Superintendente;

IV - Analisar as contas médicas relativas a producdo dos cooperados para verificar a sua
legitimidade;

V - Dar parecer a processos de cooperativacdo de médicos, para orientacdo do Conselho
Técnico;

VI - Verificar as instalacdes dos servi¢os oferecidos pelos médicos cooperados, emitir parecer
guanto a sua adequacao, fiscalizando com frequéncia a Qualidade do atendimento prestado;
VII - Estruturar o servico de auditoria médica dirigida aos cooperados e prestadores de
servicos, coordenando os 6rgdos e outros instrumentos criados pelo Conselho de
Administracdo que visem a melhor organizacao e qualidade dos servicos médicos prestados;
VIII - Supervisionar e planejar toda e qualquer atividade médica existente na Cooperativa,
bem como supervisionar os servicos dos departamentos de Cooperados, Central de
Agendamentos, Ambulatério de Especialidades, Departamento de Regulag¢do, Auditoria
Médica, Auditoria de Enfermagem, Atendimento Presencial, Central de Atendimento 24 horas
e Compras/OPME.

Artigo 61. Ao Diretor de Desenvolvimento e Mercado cabe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Substituir o Diretor de Provimento de Saude nos seus impedimentos de até 90 (noventa)
dias;

Il - Coordenar as ac¢les relativas a utilizacdo dos planos de saude pelos beneficiarios da
Cooperativa,

[Il - Coordenar a gestdo e monitoramento de resultados dos produtos registrados pela Unimed
Jundiai juntos aos Orgdos Governamentais competentes;

IV - Planejar e supervisionar as atividades da area comercial, propondo formacao de preco,
estratégias de vendas, marketing e comercializagcdo dos planos de saude, com a supervisdo

do Diretor Presidente ou do Superintendente;
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V - Elaborar novos produtos de planos de salde e servigos a serem comercializados e ajusta-
los aos recursos disponiveis e propdsitos da Cooperativa, com a supervisdo do Diretor
Presidente ou do Superintendente;

VI - Assinar os contratos e documentos constitutivos de obrigacbes afetos a area de
desenvolvimento e mercado, em conjunto com o Presidente e, na auséncia deste, com outro
Diretor.

VII - Supervisionar os servicos dos departamentos Comercial, Cadastro, Vendas, Relacdes
Empresariais, Relagdes Unimed — RU, Relacdes com clientes, Nucleo de Atencdo a Saude —
NAS, Medicina preventiva e os servi¢cos de Atencdo Primaria a Saude e da Atencéo Integral a
Saude da Cooperativa.

Artigo 62. Ao Diretor de Servicos Proprios cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Substituir o Diretor de Desenvolvimento e Mercado nos seus impedimentos de até 90
(noventa) dias;

Il - Acompanhar pessoalmente as atividades desenvolvidas e o0s servicos prestados no
Hospital Unimed Unidade Anchieta, Centro de Diagnostico por Imagem — CDI, Pronto-
Atendimento Adulto e Pronto-Atendimento Infantil, Unidade de Oncologia, Clinicas Regionais,
Unimed Lar, Resgate Unimed, Central Gestora de Internacdo — CGI e Servico de Controle de
Infeccéo Hospitalar — SCIH,;

lIl - Coordenar a gestdo e o monitoramento do desenvolvimento do Hospital Unimed e demais
servicos préprios da Cooperativa, visando o controle de utilizacdo, custos, qualidade e
adequacdao aos padrdes e procedimentos estabelecidos;

IV - Gerenciar a Comissao Técnica, a Coordenacdo Médica e a area de Gestdo Operacional
do Hospital e dos demais servicos préprios, bem como o desenvolvimento dos trabalhos pelos
Diretores Técnico e Clinico;

V - Realizar a apuracdo de irregularidades praticadas nos servigos proprios, informando e
sugerindo ao Conselho de Administracdo medidas corretivas;

VI - Representar a Cooperativa nas discussdes dos contratos a serem firmados com terceiros
para a viabilizacdo dos recursos proprios;

VII - Avaliar relatérios das atividades dos servigos proprios e sugerir, quando necessario ao
aprimoramento desses servi¢os, propostas de procedimentos e medidas a serem tomadas

para deliberacao pelo Conselho de Administracao;
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VIIl - Definir parametros para dimensionamento da rede de recursos proprios, criando

mecanismos para implantacdo, controle e avaliagcdo desta, acompanhando a dinamica
determinada em associacdo de cooperados, contratacoes, rescisdes, extensao de servicos e
demais alteracdes cadastrais; e

IX - Identificar a necessidade de implantacdo de recursos proprios baseado em estudo de

viabilidade técnica e econdmico-financeira.

Paragrafo Unico. O Diretor de Servigcos Préoprios sera eleito por ocasido da Eleicdo a ser

realizada no ano de 2019.

Artigo 63. No impedimento de até 90 (noventa) dias do Diretor de Servicos Préprios, o cargo
sera suprido por Conselheiros Vogais por deliberacdo da maioria do Conselho de

Administracéo.

VIII - DO COMITE VINCULADO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

COMITE DE GESTAO DE RISCO, AUDITORIA E COMPLIANCE

Artigo 64. O Comité de Gestdo de Risco, Auditoria e Compliance é 6rgdo de suporte e
assessoramento do Conselho de Administracdo, conforme as prerrogativas, atribuicdes e encargos

previstos na legislacdo e regulamentos aplicaveis, bem como no respectivo regimento interno.

Artigo 65. O Comité de Gestdo de Risco, Auditoria e Compliance sera composto por 5 (cinco)
membros efetivos, sendo 2 (dois) membros integrantes do Conselho de Administragdo nomeados pelo
Representante e 3 (trés) membros nomeados pelo Conselho de Administracdo, observadas as

seguintes regras:

| — Os membros nomeados serdao escolhidos entre os Cooperados ou contratados sem vinculo

empregaticio com a Cooperativa.

Il — O mandato dos membros do Conselho de Administracdo no Comité sera de 2 (dois) anos sem

possibilidade de reconducéo.
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Il — Ocorrendo vacancia do cargo de membro do Comité, o Representante do Conselho de

Administracao devera nomear um substituto para completar o mandato.

Artigo 66. O funcionamento do Comité sera pautado pelos principios éticos e morais e regulado por

meio de Regimento Interno, observando que:

| — Realizara 1 (uma) reunido ordinaria por més e reunides extraordinarias quando necessarias e

devidamente justificadas;

Il — Reunir-se-4, no minimo, trimestralmente com o Conselho de Administracdo, com a Diretoria
Executiva, com as areas de Gestdo de Risco, Auditoria Interna e Compliance e com a Auditoria

Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério.

Artigo 67. A remuneragdo dos membros do Comité sera fixada anualmente em Assembleia Geral,

observadas as normas aplicaveis.

IX - DA AREA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Artigo 68. A é&rea de Gestdo de Riscos e Controles Internos, liderada por profissional com
independéncia de atuacdo, segundo mecanismos estabelecidos no respectivo Regimento Interno e

demais normas legais e regulamentares aplicaveis a Cooperativa.

Paragrafo Unico - Compete & Gestdo de Riscos identificar, analisar, mensurar, tratar, monitorar os
negocios e processos da Cooperativa, reportando ao Conselho de Administragdo, ao Comité de
Gestao de Risco, Auditoria e Compliance, além de outras competéncias previstas na legislacéo prépria

e nas Instru¢cdes Normativas da Cooperativa.

X - DA AREA DE AUDITORIA INTERNA

Artigo 69. A Cooperativa contard em sua estrutura organizacional, com uma area de Auditoria Interna

gue se reportara ao Conselho de Administracdo e ao Comité de Gestdo de Risco, Auditoria e
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Compliance, sendo responsavel por aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos, dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
visando ao preparo das demonstragbes financeiras, observadas, ainda, demais competéncias

impostas pela ANS e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico: A Area de Auditoria Interna executara plano de trabalho anual aprovado pelo
Conselho de Administracdo, seguindo as normas minimas de procedimentos estabelecidas pela
Assembleia Geral, bem como as competéncias definidas em lei e as previstas no Regimento Interno

préprio.

XI - DA AREA DE COMPLIANCE

Artigo 70. A Cooperativa também contard com uma area de Compliance que sera responsavel por
assegurar uma atuagdo baseada em valores éticos, observando as leis e normas aplicaveis ao

negacio.

Paragrafo Unico: A area de Compliance garantird que o respeito e cumprimento dos instrumentos
normativos internos, politicas e procedimentos norteadores das atividades da Cooperativa, focando

em uma reputacéo ilibada e com integridade organizacional.

Xl = CONSELHO TECNICO

Artigo 71. O Conselho Técnico sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer deste para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com 0
mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracéo e Diretoria
Executiva, sendo permitida a reeleicdo de no maximo 4 (quatro) membros, entre efetivos e
suplentes, cabendo-lhes as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Conselho de Administracao;

Il - dar pareceres sobre a admissao, demissao, exclusao, suspenséao, eliminacéo e aplicacao

de penalidades de cooperados, encaminhando-as ao Conselho de Administracéo.
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[l - dar parecer sobre as razbes de impossibilidade técnica de admissdo de novos
cooperados.

IV - fazer cumprir as normas e protocolos médicos exarados pelas sociedades médicas da
especialidade pelos cooperados e servigcos contratados, observando os preceitos da boa
pratica médica, coberturas minimas estipuladas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
e o0 contrato estabelecido com os beneficiarios da Unimed Jundiai;

V - acompanhar as atividades dos Conselhos de Especialidades.

VI - apresentar parecer e encaminhar & Comisséo de Etica Médica, todos os casos que digam
respeito a inobservancia do Cédigo Brasileiro de Deontologia Médica ou a indisciplina dos
servicos médicos da Cooperativa;

VIl - estabelecer normas que proporcionem aos cooperados o conhecimento da filosofia e

comportamento visando a plena integracao ao sistema cooperativista.

Artigo 72. O Conselho Técnico relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo minima de 3 (trés) de seus

membros, efetivos ou suplentes.

81°. Os membros titulares em sua primeira reuniao depois de eleitos, escolherdo entre si, um

coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides e um secretario.

82°. As reunides poderdo ser convocadas, quando necessérias, pelo Coordenador, por

solicitagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo.

83°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo Conselheiro Técnico

escolhido na ocasiao.

84°. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, proibida a representacao,
constando de ata circunstanciada lavrada no “Livro de Atas das Reunidées do Conselho

Técnico”, lida, discutida, votada e assinada ao final da reunido.

85°. O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes
consecutivas, ou a 6 (seis) alternadas, no periodo de 12 meses, perdera 0 cargo

automaticamente.
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86°. Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Técnico, serd convocada a Assembleia

Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30(trinta) dias.

XIII = CONSELHO FISCAL

Artigo 73. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
seguindo a ordem da maior para a menor votacdo no processo eleitoral, quaisquer destes
para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de no maximo 2 (dois)

dos seus membros, entre titulares e suplentes.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si, nem com 0s
membros dos Conselhos de Administracdo e Técnico e com a Diretoria Executiva, lacos de
parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Artigo 74. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e

extraordinariamente sempre que necessario, com a participacéo de (trés) de seus membros.

81°. Os membros titulares em sua primeira reunido depois de eleitos, escolherdo entre si, um

coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides e um secretario.

82°. As reunides poderdo ser convocadas ainda, por qualquer dos membros, por solicitagao

da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.

83° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro fiscal
escolhido na ocasiao.

84°. As deliberacdes serao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a representacgao,
constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Reunifes do Conselho Fiscal,

lida, discutida, votada e assinada no final da reunido.
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85°. O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides

consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Artigo 75. Ocorrendo 2 (duas) vagas do Conselho Fiscal, serd convocada a Assembleia Geral

para o preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 76. Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacdo sobre as atividades e
servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Conferir, mensalmente, o saldo numerario existente em caixa, verificando também, se o
mesmo esta dentro do limite estabelecido pelo Conselho de Administracéao;

Il - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo contabil;

[l - Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos, orgamentos e decisdes do Conselho de Administracao;

IV - Verificar se as operacOes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
guantidade e valor, as previsfes feitas e as conveniéncias econdmicas — financeiras da
Cooperativa,

V - Examinar se o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Técnico
relinem-se de acordo com o determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VI - Averiguar se existem reclamacfes de cooperados quanto aos servi¢os prestados;

VII - Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s compromissos
sao atendidos com pontualidade;

VIII - Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico da
Cooperativa,

IX - Apurar se existem exigéncias e deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e outras, bem como quanto aos érgaos do cooperativismo;

X - Analisar e assinar o Balancete Mensal, bem como verificar os documentos contabeis;

XI - Emitir parecer sobre o Balanco Patrimonial e Relatdrio do Conselho de Administracéo
para votagao e aprovacgao pela Assembleia Geral;

XIl - Informar o Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades constatadas, convocando a Assembleia Geral se ocorrerem

motivos graves e urgentes, bem como comunicando os fatos as autoridades competentes.
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PRATA

Jundiai

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados, para exame dos livros de contabilidade e documentos, nos termos do artigo
112 da Lei 5.764/71, ou outra que venha a substitui-la.

XIV — DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 77. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade;

Il - Devido a alteracdo de sua forma juridica;

Il - Pela reducdo do niumero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles néo
forem restabelecidos;

IV - Pelo cancelamento da autorizag¢do para funcionamento;

V - Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. A dissolucdo da Cooperativa importard no cancelamento da autorizagio

para funcionamento.

Artigo 78. Quando a dissolu¢cdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de

qualquer cooperado ou por iniciativa dos 6rgdos normativos competentes.
XV - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Artigo 79. O Balanco Patrimonial, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera

levantado no dia 31 de dezembro de cada ano social.

81°. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operacbes e

Servigos.
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§2°. Além da taxa de 10 % (dez por cento) das sobras, reverterdo em favor do RATES —
Fundo de Reserva — os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;
a taxa cobrada pela transferéncia de quotas - partes; os auxilios e donativos sem destinacéo

especial.

Artigo 80. Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:

| - 10 % (dez por cento) para o Fundo de Reserva,

Il -5 % (cinco por cento) para o Fundo de Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e
Social — RATES.

81°. As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos cooperados,
na proporcdo das operacdes que realizaram com a Cooperativa, apds a aprovacdo do

Balanco Patrimonial pela Assembleia Geral, salvo deciséo diversa desta.

§2°. As perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, serdo rateadas
entre 0os cooperados, na proporcao das operacdes que realizarem com a Cooperativa, apos a

aprovacao do Balanco Patrimonial pela Assembleia Geral.

Artigo 81. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
gue a Cooperativa venha sofrer e para atender o desenvolvimento de suas atividades, sendo
indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa,
hip6tese em que sera recolhido aos 6rgdos competentes determinados por lei ou pela

Assembleia Geral, junto com o saldo remanescente ndo comprometido.

Artigo 82. A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —RATES, indivisivel entre
0s cooperados, é destinado a prestar amparo a prestacdo de assisténcia aos associados e
seus dependentes legais e aos colaboradores da Cooperativa, aos cooperados, aos seus
dependentes legais e aos funcionarios da Cooperativa, bem como para a realizacdo de
atividades de incremento técnico, educacional e social e no caso da dissolucdo e liquidacao
da Cooperativa, sera recolhido aos o6rgdos competentes determinados por lei, ou pela
Assembleia Geral, juntamente com a saldo remanescente ndo comprometido.

Paragrafo Unico - Competira ao Conselho de Administracdo a criagdo de regulamento para a

destinacdo da Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — RATES.
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Artigo 83. Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera criar outros,
fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de

formacdo, aplicacdo, duracéo e liquidacéao.

XVI - LIVROS

Artigo 84. Cooperativa tera os seguintes livros:

| - De Matriculas;

Il - De Presenca as Assembleias Gerais;

lIl - De Atas das Assembleias Gerais;

IV - De Atas das Reunifes do Conselho de Administracao;
V - De Atas das Reunides do Conselho Técnico;

VI - De Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

V - Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.
Paragrafo Unico. E facultada a adog&o de folhas soltas ou fichas.

Artigo 85. No livro de matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

| - Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia;

Il - A data de admisséo e quando for o caso, da demissao, eliminacdo ou exclusao;

[Il - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

XVII = DO BENEFICIO PRO-FAMILIA

Artigo 86. O Pro-Familia se destina ao pagamento de um beneficio ao médico
cooperado que, respeitadas as normas e critérios definidos no Regimento Interno da
Cooperativa, requerer a sua demissao da Unimed Jundiai em virtude da sua idade e
do tempo de Cooperativa ou em decorréncia de aposentadoria por invalidez

permanente ou aos herdeiros do médico cooperado falecido.
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81°. Para ter direito ao beneficio Pré-Familia em funcdo da idade e do tempo de
Cooperativa, observados os correspondentes percentuais descritos no Regimento
Interno, o Médico Cooperado devera optar por se desligar da Cooperativa,
renunciando ao direito de nela reingressar, e preencher os seguintes requisitos,

observada, ainda, a regra do paragrafo 6° deste artigo.

a) Ter idade igual ou superior a 70 (setenta) anos e estar cooperado na Unimed Jundiai
h& tempo igual ou superior a 20 (vinte) anos consecutivos ou 25 (vinte e cinco) anos

alternados; ou

b) Ter idade igual ou superior a 80 (oitenta) anos e estar cooperado na UNIMED Jundiai
ha tempo igual ou superior a 10 (dez) anos consecutivos; ou

c) Ter idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos que somada ao tempo de
cooperativacdo na UNIMED Jundiai, devera ser igual ou superior a 100 (cem) anos.

82°. No caso do cooperado requerer o desligamento da Cooperativa por motivo de
invalidez, sera nomeada uma junta médica pelo Conselho de Administracéo,

responsavel por dar um parecer sobre a invalidez.

83°. O valor do beneficio Pro-Familia sera fixado e alterado por decisdo da
Assembleia Geral. Do valor fixado em assembleia serdo deduzidas as quotas-partes
do capital social do médico cooperado demissionario ou falecido e o saldo da conta
do cooperado mantida no Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do

Cooperado da Unimed Jundiai, resultando no saldo a ser pago pela Cooperativa.

84°. Os beneficios serao limitados as disponibilidades financeiras respeitadas as
seguintes prioridades:

| - Herdeiros de cooperados falecidos;
Il - Cooperados com invalidez permanente;

Il - Demais Cooperados enquadrados nos critérios definidos no Regimento Interno.

85°, O pagamento do beneficio, além das prioridades previstas no § 4°, observara a classificacdo em

ordem decrescente pelo somatério da idade e do tempo de cooperativacao.
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86°. O direito ao beneficio Pro-Familia extingue-se para o médico cooperado tao
logo a sua reserva constituida no Plano de Beneficio Previdenciario Complementar
do Cooperado da Unimed Jundiai somada a sua cota capital atinja valor total igual
ou superior ao valor do Pré-Familia, fixado pela Assembleia Geral.

87°. O beneficio Pro-Familia e o beneficio de carater previdenciario instituido pela

Unimed Jundiai na entidade de previdéncia complementar ndo sao cumulativos.

88°. N&o tera direito ao beneficio Pro-Familia o Cooperado que pedir demissdo da
Cooperativa antes do preenchimento dos critérios definidos, bem como o Cooperado

eliminado ou excluido, observadas as regras estatutarias e regimentais.

XVIIl - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Artigo 87. A Cooperativa podera instituir plano de beneficio de carater previdenciario,
destinado aos seus cooperados, desde que devidamente aprovado pela Assembleia
Geral, mediante convénio a ser firmado com entidade privada de previdéncia

complementar.

81°. O Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do Cooperado da Unimed
Jundiai, de caréater social, tem por objetivo garantir um padrdo de renda ao
cooperado na inatividade por idade avancada, invalidez ou doenca, e de seus
dependentes por ocasido do falecimento do cooperado.

§2°. A inscricdo do cooperado no Plano de Beneficio Previdenciario Complementar
do Cooperado da Unimed Jundiai e a manutencdo dessa qualidade, s&o
pressupostos indispensaveis a percepcdo do beneficio previsto no regulamento

especifico.

Artigo 88. A Cooperativa podera aportar recursos ao Plano de Beneficio
Previdenciario Complementar do Cooperado da Unimed Jundiai, segundo

disponibilidade financeira e deliberagcdo da Assembleia Geral.
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81°. O cooperado que completar os requisitos para o recebimento da aposentadoria
no Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do Cooperado da Unimed
Jundiai e que optar por permanecer em atividade, ndo fara jus as contribuicdes
futuras da Cooperativa apds completar 77 (setenta e sete) anos de idade e 20 (vinte)
anos de vinculagao ao referido plano.

82°. O resgate das contribuicbes vertidas ao Plano de Beneficio Previdenciario
Complementar do Cooperado da Unimed Jundiai a pedido do cooperado, esta
condicionado ao rompimento do vinculo associativo deste com a Cooperativa, bem

como ao cumprimento dos demais requisitos previstos no regulamento especifico.

Artigo 89. A concessao do beneficio de carater previdenciario complementar sujeita-
se as regras previstas no regulamento especifico, devidamente aprovado pelo érgéo

fiscalizador da entidade de previdéncia complementar.

Artigo 90. O disposto neste Estatuto Social sobre o plano de beneficio de carater

previdenciario € complementar ao disposto no regulamento especifico.

XIX — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 91. Os membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo poderdo acumular outros cargos remunerados na Cooperativa, exceto as

funcdes eletivas ou concursadas.

Artigo 92. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
planos de saude ou seguradoras especializadas em salude, que atuam regularmente no
mercado de saude suplementar, bem como, devera ser considerado nulo de pleno direito
qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricdo a
atividade profissional. (De acordo com a RN 175 — Agéncia Nacional de Saude Suplementar-
ANS.)
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Artigo 93. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e os
principios doutrinarios, ouvidos os érgaos de assisténcia e de fiscalizacdo do cooperativismo.

Artigo 94. A area de Gestdo de Risco e Controles Internos iniciou as suas atividades em
2021 para atendimento do Anexo I-A, da RN n°® 443. O Comité de Riscos e Controles Internos,
Auditoria e Compliance, bem como a area de Auditoria e area de Compliance seréo

estruturados e passarao a atuar na Cooperativa a partir de 2022.

REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar as atividades dos médicos
cooperados no que diz respeito a assisténcia aos beneficiarios e estabelecer os direitos e
obrigagcdes dos cooperados para com a Cooperativa, buscando de forma harmoniosa,

conciliar a relacdo cooperado/cooperativa/beneficiario.

CAPITULO |
DEFINICAO DO OBJETIVO E AREA DE ATUACAO DA COOPERATIVA

Artigo 1°. A Unimed Jundiai tem por objetivo a congregacao dos integrantes da profissao médica para
a sua defesa econdmica — social, proporcionando-lhes condi¢gGes para o exercicio de suas atividades

e aprimoramento dos servi¢cos de assisténcia médica.

Artigo 2°. A Cooperativa exerce suas atividades nos municipios de Jundiai, Cabrelva, Cajamar,
Campo Limpo Paulista, Franco da Rocha, Francisco Morato, Itupeva, Jarinu, Louveira e Varzea

Paulista.

Artigo 3°. A Unimed Jundiai poder& associar-se a outras cooperativas, federacdes e confederagdes
de cooperativas ou a outras sociedades congéneres, para 0 cumprimento mais eficaz dos seus

objetivos sociais, na forma de lei.
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Artigo 4°. No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa poderd assinar, em nome de seus
cooperados, contratos para a execuc¢do dos servicos com pessoas juridicas de direito publico ou

privado, contratando a concessao de assisténcia médica aos seus empregados e dependentes.

Artigo 5°. Podera, também, em nome de seus cooperados, assinar contratos de assisténcia médica

familiar ou pessoal com pessoas fisicas.

CAPITULO Il
SOCIOS DA COOPERATIVA

Artigo 6°. Sdo sécios da Cooperativa somente os médicos que, preenchendo os requisitos da
lei, do Estatuto Social e deste Regimento Interno, a ela se associarem.

DA ADMISSAO

Artigo 7°. Podera associar-se a Cooperativa 0 médico que atenda, integralmente, todos os seguintes

requisitos:

| - Participar e ser aprovado no processo seletivo de novos cooperados regulamentado pelo anexo Il

desse Regimento Interno;

Il - Provar ter disponibilidade técnica e material para atendimento na especialidade para a qual foi
admitido e firmar a declaracéo através de carta padréao;

Il - Possuir titulo de especialista conferido pela Sociedade de Especialidade filiada a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) e/ou por Residéncia Médica credenciada pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina, de acordo com a Resolu¢cdo CFM 1845/2008 (ou outra que venha a substitui-la).

IV - Comprovar possuir consultério médico particular ou instalacbes adequadas ao exercicio de suas
atividades, de acordo com a natureza de sua especialidade médica, devidamente licenciados pelas
autoridades publicas competentes, com auto de vistoria aprovado pelo Conselho Técnico e que esteja
localizado na area de atuacdo da Cooperativa em localidade determinada pelo Conselho de
Administracao.
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V - Assinar termo de compromisso de exercer suas atividades profissionais na area de atuacdo da

Cooperativa, em localidade determinada pelo Conselho de Administracao;

VI - Ser regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, na Prefeitura do Municipio de
atuac&o, no Ministério da Fazenda, no Orgdo da Previdéncia Social e demais reparticbes publicas, na

forma da lei;
VII - Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais emitidas ha menos de 30 (trinta) dias;

VIII - Apresentar certiddes negativas de protestos, acbes civeis, criminais, execuc¢des fiscais, da

Justica Estadual e Federal, emitidas ha menos de 30 (trinta) dias;

X - Apresentar certiddo negativa de infragdes ao Codigo de Etica Médica do Conselho Regional de

Medicina;

Xl - Ter livre disposicdo de sua pessoa e bens e assine termo de compromisso de se submeter as
disposi¢Bes do Estatuto Social e deste Regimento Interno e as deliberacdes dos Conselhos Técnico e
de Administragéo;

Xl - Declarar, por carta padréo, ndo exercer atividade colidente com os objetivos da Cooperativa;
XIII - Apresentar “curriculum vitae”, atualizado;

XIV - Assinar Termo de Compromisso de que se aprovado pelos Conselhos Técnico e de
Administracdo, subscrevera e integralizara a sua quota-parte do Capital Social, nos termos
estabelecidos pelo Estatuto da Cooperativa.

XV - Concordar em atuar como médico em qualquer dos servicos préprios da Cooperativa,
dentro de sua area de atuacédo, durante os 3 (trés) primeiros anos de associacao, se solicitado

pelo Conselho de Administracao;

XVI - Preencher os requisitos técnicos de admissao presentes no Anexo Il deste regimento,
que fica fazendo parte integrante destes Estatutos Sociais para todos os fins de direito.

81°. Para ser aceito e atuar na sua especialidade, dependera, o médico candidato, de aprovagédo do
Conselho Técnico e de Administracdo, seguindo normativas do Conselho Federal de Medicina e da
AMB (Associacdo Médica Brasileira), ou ainda, quando as necessidades da Cooperativa o justificarem,

a juizo e aprovacao dos referidos Conselhos.

82°, Avaliadas as titulacdes e qualificacbes apresentadas pelo candidato, o mesmo sera aprovado
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para atuar em no maximo duas especialidades ou area de atuac¢do afins.

Artigo 8°. Apds ser aprovado no processo seletivo de novos cooperados, para associar-se o candidato
preencherd proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa, assinando-a juntamente com o0s
cooperados proponentes e juntando todos os documentos que comprovem o preenchimento dos
requisitos do artigo 7° deste Regimento Interno e os demais que forem necessarios a instrugédo do seu

processo de admissao, a juizo dos Conselhos Técnicos e de Administracéo.

Artigo 9°. A admissé@o do cooperado somente se efetivard mediante aprovagdo do seu pedido de
ingresso através de parecer favoravel do Conselho Técnico e deliberacédo favoravel do Conselho de

Administracéo, depois de cumpridos todos 0s requisitos estatutarios e regimentais, e:
| - Subscrever e integralizar as quotas-partes de Capital Social;
Il - Assinar o livro de matricula juntamente com o Diretor Presidente;

[ll - Declarar de proprio punho que leu e tomou ciéncia do Estatuto Social e Regimento Interno da
Cooperativa, comprometendo-se a acatar e cumprir fielmente suas disposi¢cdes, bem como todas as

normativas emanadas do Conselho de Administracao.

IV - Cumprir estagio probatorio de 2 (dois) anos consistente na participagdo das atividades de
atendimento médico, compondo, inclusive, a escala de plantdo, de acordo com as atividades

operacionais da Cooperativa.

Artigo 10. A admissdo de cooperados tendo em vista os periodos de selecdo e a realizagcdo
operacional do ato, ocorrerA no més de setembro de ano. Podera ser restrita em razdo de
impossibilidade técnica de prestacdo de servigos pela Cooperativa, conforme determinacdo do artigo

5° do Estatuto Social, e a juizo fundamentado do Conselho de Administracao.

81°. A restricdo de admissdo de cooperados deverd ser objeto de deliberagdo fundamentada e

Parecer do Conselho de Administracdo com base nos requisitos de admisséao.

82°, Considera-se impossibilidade técnica de prestacdo de servicos por parte da Cooperativa, sem

prejuizo de outras que poderdo ser adotadas pelo Conselho de Administragéo:
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| - A falta de disponibilidade operacional, econdmica e financeira da Cooperativa para ofertar ao
candidato a associar-se, 0s meios necessarios ao adequado e qualificado desenvolvimento dos seus

Servicos;

Il - As condicdes econbmicas e financeiras da Cooperativa ndo recomendarem a realizacdo dos
gastos necessarios a implementagéo dos servicos a serem prestados ao candidato a associar-se de
modo que sejam asseguradas plenas condicBes de realizacdo e satisfacdo dos atos cooperados

principais e acessorios, sem perda de qualidade em face ao atendimento dos beneficiarios;

[ll - Quando houver saturacdo de especialidades ou area de atuacdo na area de especialidade do

candidato a associar-se, em face do nimero de beneficiarios da Cooperativa;

IV - Quando a demanda de servicos médicos por beneficiarios na especialidade ou area de atuagéo do

candidato a associar-se ja estiver plenamente atendida;

V - Quando o minimo de cooperados da especialidade ou area de atuacdo apresentar relacdo com o
minimo de beneficiarios, que possa resultar em aviltamento da producéo individual podendo gerar

desinteresse pelos servicos e consequente perda da qualidade na sua prestacgéo.

Artigo 11. Ndo poderdo associar-se a Cooperativa os médicos agentes de comércio e empresarios
que operem no mesmo campo econdmico da Cooperativa (art.29, 8§ 4°, da Lei n.° 5.764/71, ou outra

gue venha a substitui-la).

DA DEMISSAO

Artigo 12. A demissdo do cooperado sera unicamente a seu pedido, e devera ser enderecada ao
Conselho de Administragéo (art. 32, da Lei n° 5.764/71, (ou outra que venha a substitui-la), que ndo
podera negéa-la e devera a mesma ser averbada no Livro de Matricula mediante termo firmado pelo

Presidente.

SUSPENSAQ
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Artigo 13. E passivel de aplicacio de pena de suspenséo temporéria de atividades o cooperado que
cometer qualquer infracdo considerada de natureza moderada, em conformidade com o previsto neste

Regimento Interno no Capitulo XIlI.

Artigo 14. No periodo da suspensao ndo serd computada qualquer producao para o cooperado.

DA ELIMINACAO

Artigo 15. O Conselho de Administracdo € obrigado a eliminar o cooperado quando este, além dos
motivos de direito, se enquadre nas hip6teses previstas no artigo 14 do Estatuto Social e nas

disposictes do Capitulo XII deste Regimento.

Artigo 16. Além da previsdo do artigo anterior, a eliminagdo do cooperado sera aplicada, também, em
virtude de infragéo legal, estatuaria ou regimental (art. 33, da Lei n® 5.764/71, (ou outra que venha a

substitui-la).

Artigo 17. O cooperado eliminado ser4 comunicado pela Diretoria da Unimed da sua eliminag&o, no
prazo de 30 (trinta) dias de sua aprovacao pelo Conselho de Administragéo (art. 34 da Lei n® 5.764/71,
ou outra que venha a substitui-la) remetendo-lhe coOpia auténtica do Termo de Eliminag¢éo, por

processo que comprove as datas de remessa e do recebimento.

PROCEDIMENTO DE ELIMINACAO E DE SUSPENSAO

Artigo 18. A eliminag&o ou suspenséao serdo decididas pelo Conselho de Administracdo, devendo ser
firmada pelo Presidente, no Livro de Matricula, com termo circunstanciado do fato e os motivos que a

determinaram.
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Artigo 19. A eliminagéo e a suspensao serdo decididas pela maioria dos membros do Conselho de
Administracédo, depois de procedimento regulado pelo Regimento Interno, no qual o implicado tenha
plena liberdade de manifestacdo e defesa. Os fatos determinantes da eliminagéo e os fundamentos
juridicos da medida deverao constar em um “termo de eliminagao”, lavrado em ata e transcrito no Livro

de Matriculas, sendo assinado pelo representante legal da Cooperativa.

81°. Copia auténtica da decisédo sera remetida ao interessado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por

processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§2°, O cooperado eliminado ou suspenso poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data

do recebimento da notificag&o, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

83°. O Conselho de Administracdo devera, na hipotese do paragrafo anterior, pautar a discusséo e
deliberacdo do recurso na primeira Assembleia que for convocada na Cooperativa, qualquer que seja

seu tipo (ordinaria ou extraordinaria).

DA EXCLUSAO

Artigo 20. O cooperado podera ser excluido da Cooperativa em razao de (art. 35 da Lei n°® 5.764/71,

ou outra que venha a substitui-la - e art. 16 do Estatuto Social).
| - Dissolucéo da pessoa juridica;

Il - Por morte da pessoa fisica;

Il - Incapacidade civil n&o suprida;

IV - Deixar de atender aos requisitos estatuarios e regimentais de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, inclusive no que se refere a observancia do periodo de estagio probatdrio, exceto quando

optar por permanecer como cooperado emérito.
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DA READMISSAO

Artigo 21. E vedada a readmiss&o de sécio eliminado da Cooperativa.

Artigo 22. Admite-se a readmisséo de sécio que tenha pedido demisséo, a juizo dos Conselhos de
Administracdo e Técnico e desde que o interessado subscreva e integralize o valor atualizado das

cotas partes do capital social para se associar.

DO CAPITAL SOCIAL

7

Artigo 23. O capital social da Cooperativa é constituido pela soma das quotas subscritas e

integralizadas pelos sécios.

81°. O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 594.000,00 (quinhentos e noventa e quatro mil

reais).

820, Somente sera admitido como cooperado o interessado que preencher os requisitos
legais, estatutarios, regimentais e deliberacdes dos Conselhos Técnico e de Administracéo,
gue subscreverem e integralizarem o minimo de quotas-partes do capital social, no valor de
R$ 1,00 (um real) cada, conforme deliberado em Assembleia geral e, no maximo, 1/3 (um
terco) do total de quotas-partes subscritas e integralizadas.

83°. A quota-parte é indivisivel e intransferivel, ndo podendo ser negociada, nem dada em garantia a

qualquer titulo.

84° Anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, mediante proposta do Conselho de
Administracéo, revera os valores do Capital, 0 nUmero de quotas-partes, em que 0 mesmo se

subdividira e o minimo de quotas-partes a ser subscrito e integralizado pelo cooperado.
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Artigo 24. O cooperado, ao ser admitido na Cooperativa, obriga-se a subscrever e a integralizar a sua

quota-parte do capital social nas condicdes em que se compromissar (art.19 do Estatuto Social).

Artigo 25. Caso se demita da Unimed Jundiai, o cooperado tera direito a devolugédo da sua quota-
parte do capital social mais os juros e sobras liquidas, se houver, que lhe serdo pagos ou a quem de
direito, 0 que a Cooperativa podera fazer no prazo e condi¢des a serem determinadas pelo Conselho
de Administracdo, respeitadas as condi¢gdes econdmico-financeiras da Cooperativa no momento do
desligamento e o disposto no artigo 21 do Estatuto Social.

§1°. O prazo de pagamento sera contado a partir da data da aprovagéo das contas do exercicio social

em que houver o desligamento.

§2°. Caso haja perdas, estas serdo descontadas, se o valor a ser devolvido comportar tal

providéncia; caso contrario, obriga-se o cooperado a cobri-las no ato do desligamento.

Artigo 26. As guotas ndo sdo negociaveis, nem com a Cooperativa, nem com 0s terceiros e 0
falecimento do cooperado ndo faz de seus herdeiros socios da Cooperativa, tendo estes apenas

direito a receber o capital realizado e responsabilidade pelas obrigacdes por aqueles assumidas.

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 27. A responsabilidade dos cooperados perante terceiros perdurara para os demitidos,
eliminados ou excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento

(Art.36° da Lei 5.764/71, ou outra que venha a substitui-la - e art.16°, § tnico do Estatuto Social).

Artigo 28. Perante terceiros, a responsabilidade dos cooperados é limitada ao valor das quotas por

estes subscritas, em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 29. Os cooperados estdo obrigados a atender as chamadas adicionais de capital e aquelas
destinadas a atualizag@o do valor de suas quotas, nas condi¢cdes aprovadas pela Assembleia Geral, e

sempre que for necessério, pois o capital de funcionamento € ferramenta indispensavel a manutencéo
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da saude econdmica, financeira e cooperativa, em face dos compromissos de atuacdo e expanséo no

seu ramo de atividade.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL DOS COOPERADOS

Artigo 30. Assembleia Geral dos cooperados é o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo
poderes, nos limites da lei e do Estatuto, para decidir os negdcios relativos ao objeto da
Sociedade e tornar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas
delibera¢des vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes, tem suas definicées no
Capitulo V do Estatuto Social.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DA COOPERATIVA

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 31. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo composto de
8 (oito) membros, denominados Conselheiros, e por uma Diretoria Executiva composta por 5
(cinco) membros eleitos designados:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Superintendente;

[l - Diretor de Provimento de Saude;

IV - Diretor de Desenvolvimento e Mercado;

V - Diretor de Servicos Proprios.

Artigo 32. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva serdo todos
cooperados e terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término do mandato, a

renovacgao de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) da Diretoria Executiva e de 1/3 (um terco) do Quadro
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de Vogais. E vedada a reeleicdo do Diretor Presidente por mais de 1 (um) mandato no mesmo

cargo.

Artigo 33. Compete ao Conselho de Administracdo, além do que estéd previsto no Capitulo VII do
Estatuto Social, atender as decisdes e recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar as
normas para as operacoes e servigos, controlar os resultados e supervisionar e orientar as atividades
executivas da diretoria. Cabe também ao Conselho de Administracdo, normatizar as atividades do

Conselho de Representantes, que serd coordenado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. E da competéncia e dever do Conselho de Administracdo em conjunto com a
Diretoria Executiva, diretor clinico, o diretor técnico e coordenador da &rea do servigo proprio,
respeitados dispositivos legais, estatutarios e regimentais, afastar cooperados dos servigos proprios
da Cooperativa, tais como pronto atendimento, servigos de prevencdo e atencdo a saude, servigo de
remocgdes e de visitas domiciliares e outros, quando estes cooperados, a juizo do Conselho de
Administracdo, ndo estiverem atendendo do ponto de vista técnico ou no relacionamento com os
demais colegas e/ou beneficiarios, as expectativas demandadas. Isto ndo caracterizara nenhum
prejuizo a atividade do associado enquanto cooperado, podendo o mesmo continuar a exercer suas
atividades em consultério proprio ou em servigos credenciados pela Unimed. Trata-se de medida de

carater técnico/administrativo.

DO CONSELHO TECNICO

Artigo 34. O Conselho Técnico tera suas atividades estabelecidas no Capitulo XIl do Estatuto Social.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35. O Conselho Fiscal tera suas atividades estabelecidas no Capitulo Xl do Estatuto Social.
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CAPITULO V
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, FUNQ@ES ESPECIAIS E CONSELHO DE
REPRESENTANTES

Artigo 36. O Conselho de Administracao podera criar comissfdes e/ou funcdes especiais com
a finalidade de assessorar a administracdo da Cooperativa de forma transitéria, para estudar,
planejar, executar e coordenar a solucao de questdes especificas, bem como assessorar 0s

Conselhos Técnico e Fiscal em suas atividades (art. 55 do Estatuto Social).

81° A remuneracdo destinada aos cooperados nestas fungbes ou comissfes, dar-se-a
proporcionalmente ao valor de trés ou quatro consultas por hora de trabalho (valor da consulta
vigente no periodo da atividade), de acordo com a complexidade e necessidade horaria da

mesma, que serdo definidas pelo Conselho de Administracéo.

§2°. Relatorio sobre as atividades de fun¢des ou comissbes assim formadas, deverdo ser
levados ao conhecimento dos associados nas Assembleias Gerais Ordinarias, no item
relatorio da gestdo. Na necessidade de continuidade da fungéo ou da comissdo, devera se
obter aprovacéao da Assembleia.

Artigo 37. O Conselho de Representantes, sera permanente e formado por cooperados que
serdo eleitos e representardo uma ou mais especialidades de acordo com normativas do
Conselho de Administracdo. Tera por finalidade tomar conhecimento, discutir e se posicionar
sobre as necessidades dos Conselhos Técnico e de Administracdo no que diz respeito a:

| - Problemas operacionais envolvendo as atividades dos cooperados;

Il - Necessidade de padronizacdo de condutas médicas (protocolos);

[l - Necessidade de padronizacdo de materiais e medicamentos em procedimentos
hospitalares e em outros servigos credenciados;

IV - Embasamento para decisdes técnico-administrativas.

V - Levar as especialidades, através de seu(s) representante(s), o teor do mencionado no

item anterior.
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VI - Trazer ao Conselho de Representantes, as sugestdes emanadas das reunibes dos
representados em resposta ao item anterior.

VII - Trazer ao Conselho de Representantes outras sugestbes para serem discutidas em
colegiado e levadas ao Conselho de Administragao.

VIII - Levar aos cooperados, preceitos da educacéo cooperativista, sendo que seus membros
deverdo ter disponibilidade para participar de cursos cooperativistas e técnicos oferecidos
pela Unimed, no sentido de aperfeicoa-los para a pratica de suas atividades junto a seus

representados.

Artigo 38. Os representantes serao eleitos e terdo mandato de 1 (um) ano, sendo que para
cada especialidade ou grupo de especialidades formadas, haver4d um representante titular e
um suplente. A eleicdo dos representantes (titulares e suplentes) ocorrera na primeira reuniao

do ano.

81°. A demissao do representante se dard por sua solicitacdo, pela falta injustificada em 3
(trés) ou mais reunifes sequenciais ou alternadas, ou por solicitagdo da maioria simples de

seus representados em pedido assinado e protocolado ao Conselho de Administracao.

§2°. Os representantes deverdo a cada dois meses convocar e realizar reunido com seus
representados. Também deverdo a cada dois meses participar da reunido do Conselho de

Representantes, que sera convocada e coordenada pela diretoria executiva.

83°. As reunibes com os representados deverdao ocorrer na sede da Unimed ou em local
determinado pela Unimed com pré-agendamento junto ao diretor de atividades médicas.
Reunides extras que se tornem necessarias, com 0s representados ou subgrupo dos

mesmos, também deverado seguir esta rotina.

Artigo 39. A remuneracdo dos representantes observara o mesmo critério estabelecido para
as funcbes e comissfes transitorias sendo da mesma forma estabelecida pelo Conselho de
Administragdo. Tera por base as duas reunides obrigatorias realizadas a cada dois meses

(uma do Conselho de Representantes e outra com o0s representados), bem como as
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atividades cotidianas dos representantes. Nao serdo remuneradas especificamente reunides

extras, ainda que necessarias.

CAPITULO VI

DIREITOS DOS COOPERADOS

Artigo 40. A Cooperativa assegurara a igualdade de direitos entre os cooperados, sendo-lhe vedado
estabelecer quaisquer restricdes ao livre exercicio dos direitos de sdcio (art. 37, da Lei n°® 5.764/71, ou
outra que venha a substitui-la). Os direitos dos associados estao definidos no artigo 8° do Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. Os Cooperados Eméritos terdo direitos diferenciados em razdo da condicdo que

ostentam, conforme disposto no Estatuto Social.

CAPITULO VII
DEVERES DO COOPERADO

Artigo 41. Associando-se a Cooperativa, 0 cooperado adquire todos os direitos e assume as
obrigagdes decorrentes da Lei, do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das deliberagdes

tomadas pela Cooperativa.

Artigo 42. Além das obrigacdes legais e das dispostas no artigo 10 do Estatuto Social, sdo deveres do

associado:

| - Conhecer o sistema Unimed, seus principios, seus objetivos, sua operacionalidade, seus contratos
e os fundamentos do cooperativismo, assumindo a condi¢cdo e atuando como dono da Cooperativa,

promovendo e sendo agente de sua expansao.

Il - Executar em seu préprio consultério médico ou instituicdo hospitalar contratada, os servicos que
lhe forem concedidos pela Cooperativa, na conformidade das normas baixadas pelos 6érgaos da

Administracdo, deste Regimento Interno, legais e estatuarias.
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[l - Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre 0s servigos executados

em nome desta.

IV - Cumprir as disposicdes da Lei, do Estatuto, deste Regimento Interno e as deliberaces tomadas

pela Cooperativa, além de observar fielmente, o Cédigo Brasileiro de Deontologia Médica.

V - Operar com a Cooperativa, mantendo producdo minima por ela fixada, sendo fiel a ela e
prestigiando-a perante seus cooperados e beneficiarios, exceto quando optar pela condicdo de

Cooperado emérito.
VI - Participar das reunides, acatando as decisdes da maioria e aceitando cargos.

VII - Atender aos beneficiarios em consulta, quando requerido dentro de sua especialidade,
devendo faze-lo em um minimo néo inferior a 50% (cinquenta por cento) da média mensal de
sua especialidade, salvo se comprovar ndo ter procura para tal ou ter justificativa técnica
aceita pelo conselho de administracdo ou atender o minimo de 12 (doze) horas semanais
guando da atuacédo exclusiva em servicos proprios da Cooperativa, exceto quando optar pela
condicao de Cooperado emérito.

VIII - Colocar-se a disposi¢céo da Cooperativa, nos trés anos seguintes a sua admissao, para
atuar como médico, onde Ihe seja solicitado pelo Conselho de Administracao.

IX - Comparecer a Cooperativa para prestar quaisquer esclarecimentos, sempre que
solicitado pelo Conselho de Administracao.

X - Atender a todas as normatizacdes operacionais estatutarias e regimentais no que diz
respeito ao atendimento do beneficiario, solicitacdo de exames e de materiais médicos para
sua atividade.

X1 - Municiar com informacdes fidedignas a Central de Vagas da Unimed Jundiai, fornecendo
dados precisos sobre sua agenda e compatibilizando com o atendimento segundo as

informacdes fornecidas sobre sua capacidade de agendamento.

CAPITULO VIII

ATIVIDADES DOS COOPERADQOS

ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS
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Artigo 43. Sdo beneficiarios da Cooperativa todas as pessoas que portarem a ldentificacdo de

beneficiario da Unimed Jundiai, por ela emitida, com prazo de validade n&o vencido.

Artigo 44. Os beneficiarios de outras Unimeds somente deverdo ser atendidos se apresentarem a
identificacdo dos beneficiarios da Unimed, documento de identidade oficial e documento de

autorizacdo de atendimento.

Artigo 45. Os cooperados devem atender as consultas em seu consultorio particular e nas condigbes
aceitas e descritas no seu Termo de Compromisso, sendo vedada qualquer alteragdo sem prévia

aprovacao da Cooperativa.

Artigo 46. Qualquer atendimento ao beneficiario, seja em consultorio particular ou de internagdo
hospitalar deve ser feito mediante documento de autorizagdo de atendimento, previamente emitido

pela Unimed, mediante solicitago.

Artigo 47. Os pedidos para atendimento ao beneficiario, tanto para internacdo hospitalar como para o
procedimento em consultério particular, devem seguir as normatizacdes estabelecidas pelo Conselho

de Administracao.

Paragrafo Unico. A Unimed podera rejeitar os pedidos efetuados em desacordo com as normas em

vigor.

Artigo 48. A Cooperativa ndo se obrigara e tampouco se responsabilizara por qualquer atendimento e
procedimento a beneficiario efetivado em desacordo com o rol de procedimentos da ANS (Agéncia de
Nacional de Saude), Conselho Federal de Medicina, com as normas regimentais e contratuais, sendo
gue os custos e 6nus decorrentes deverdo ser assumidos exclusivamente pelo Cooperado que der

causa.

DA CONSULTA

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
Péagina 56 de 94



*
unlmEd A < g@é; Avenida Dona Manoela Lacerda de Vergueiro, 25

Jundiai b esaRIMEE 13.208-057 - Anhangaba - Jundiai-SP
LU (11) 4583-1000

Artigo 49. A consulta somente devera ser realizada mediante a apresentacdo de documento ou por
instrumento tecnoldgico que permita a identificacao, fornecido pela Unimed ao beneficiario, documento
de identidade ou, quando houver razdes justificaveis para a auséncia do mencionado documento, por

autorizacéo expressa fornecida, e oficializada, pela Cooperativa.

RECEPCAO AO BENEFICIARIO

Artigo 50. O cooperado tem por responsabilidade instruir sua recepcionista/secretaria no
sentido do adequado recebimento e atendimento dos nossos beneficiarios, dentro dos
melhores preceitos técnicos, tendo por base os fundamentos cooperativistas do Nnosso
negécio e o manual de procedimentos que sera fornecido e periodicamente atualizado pela

Unimed Jundial.

PRECEITOS E NORMAS PARA O ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS

Artigo 51. O cooperado tem obrigagdo inarredavel de zelar pelo bom atendimento ao beneficiario, néo

lhe sendo permitido empregar qualquer artificio destinado a discrimina-lo.

Artigo 52. Considera-se discriminacdo ao beneficiario da Unimed, passivel das sancbes previstas

neste Regimento;

| - A limitagdo do numero de consultas diarias para seu atendimento, visando induzi-lo a outras formas

de atendimento;

Il - Marcacdo de consulta com prazo maior que o da necessidade de atendimento, sem orientar o
beneficiario para procura de outro cooperado da especialidade, ou a Unimed, quando este apresentar

a necessidade de atendimento mais breve;

[ll - Praticar atendimento aos beneficidrios em horéarios reduzidos em relagdo aos comunicados a

Unimed;

IV - Nao atender o beneficiario sob argumento de que no dia ndo ha consultas pela Unimed,

oferecendo-lhe o atendimento particular;
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V - Exigir do beneficiario pagamento adicional, que ndo os das taxas e honoréarios fixados pela
Cooperativa, para consultas e hospitalizacdes, ainda que sob o argumento de haver um acordo prévio
com o cliente, salvo op¢do do beneficiario por servicos ndo cobertos pelo seu contrato com a Unimed,

desde que a Cooperativa seja informada e autorize esta pratica por escrito;

VI - Atender pelo menos 50% (cinquenta por cento) da média mensal atendida pela sua especialidade,
apurada trimestralmente, devendo, caso isto ocorra, demonstrar ao Conselho de Administracdo de que
o fato se deu por ndo haver procura ou por outro motivo técnico a ser apresentado e aceito por este

Conselho.

PRECEITOS E NORMAS PARA AS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E OPERACIONAIS DO
COOPERADO

EXAMES COMPLEMENTARES

Artigo 53. Os exames complementares devem ser solicitados através do sistema disponibilizado pela

Cooperativa ou, na falta deste, em formularios por ela indicados, devendo o cooperado:

| - Solicitar exames segundo as diretrizes e protocolos reconhecidos pela especialidade;
Il - Verificar os exames recentes que o beneficiario ja tenha realizado;

Il - Solicitar somente os exames existentes no Rol de Procedimentos da Agéncia Nacional de Saude

Suplementar — ANS;

IV - Fornecer ao beneficiario e deixar sob sua guarda o resultado de todo e qualquer exame que tenha

solicitado.

Artigo 54. O comparecimento do beneficiario ao consultério do cooperado, somente para a entrega de
resultados de exames ou para renovacao de receitas de uso continuo, sem que o beneficiario seja

avaliado e examinado pelo médico ndo sera considerado como consulta.
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ATESTADOS

Artigo 55. Os contratos de assisténcia médica da Unimed ndo prevéem o fornecimento de atestados
para outros fins, que n&o sejam os de justificativa de auséncia ao trabalho, e devem ser fornecidos

unicamente quando o beneficiario é paciente do cooperado e quando plenamente justificado,

observando-se o afastamento pelo prazo estritamente necessario.

CONTAS HOSPITALARES

Artigo 56. O cooperado, como maior interessado na economia da Cooperativa deve revisar 0s
procedimentos hospitalares, assinando-os e assumindo entdo, integral co-responsabilidade por erros,

omissdes e cobrancgas indevidas.

ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES

Artigo 57. O atendimento do beneficiario pelo cooperado deve ser efetuado nas especialidades para
as quais se habilitou na Unimed por ela foi referendado e, se por razbes de urgéncia, houver
necessidade de atendimento fora da especialidade, cessada a urgéncia, devera transferir o paciente
para o especialista indicado para o caso.

ENCAMINHAMENTO PARA ESPECIALIDADES E SERVICOS

Artigo 58. Quando da necessidade de encaminhamento para outras especialidades ou
servicos, 0 mesmo devera, obrigatoriamente, destinar-se a médicos cooperados da Unimed

Jundiai e servigcos também por ela credenciados.

81°. Caso ndo existam servigcos credenciados e/ou médicos cooperados que atuem na especialidade
necessaria para um beneficiario em particular, devera o cooperado que o atende encaminha-lo para os
setores de auditoria e/ou atendimento da Unimed, que providenciardo junto as outras singulares do

sistema o atendimento ou servico demandado.
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§2°. E vedado ao cooperado encaminhar ou sugerir ao beneficiario quais serdo os servicos de que
trata o tdpico anterior, sob pena de ressarcir as despesas adicionais pagas pela Unimed em

comparacao ao gasto que teria dentro da rede credenciada.

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Artigo 59. E indispensavel, para o adequado funcionamento da administracio da Unimed, que cada
cooperado entregue a cada més, dentro do prazo determinado pela Cooperativa, todos os documentos
relativos aos atendimentos de beneficiarios efetuados em consultérios e em hospitais se, e da forma

requerida pela Cooperativa.

SOLICITACAO DE MATERIAIS OU EQUIPAMENTOS

Artigo 60. E vedado ao médico cooperado a negociacdo com empresas para a aquisicdo de
materiais, orteses, préteses e outros equipamentos e materiais nacionais ou importados, para
a execucdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos em beneficiarios da Unimed sem

autorizacdo da Cooperativa.

81°. Quando da necessidade de materiais especiais, descartaveis ou ndo, érteses, proteses e outros,
devera o cooperado, antes da indicacdo ao beneficiario, promover a solicitacdo a Cooperativa da
forma definida pelo Conselho de Administracdo e em formulario fornecido pela Unimed, sob pena de

ressarcimento da diferengca em relacdo ao material habitualmente usado.

Y

82° A Unimed definirda sua concordancia a compra e fornecimento baseando-se em normas

contratuais e legais.

LICENCA DO COOPERADO

Artigo 61. O cooperado podera licenciar-se de suas atividades por prazo ndo superior a 12 (doze)

meses, desde de que requeira ao Conselho de Administracdo e obtenha a aprovacdo com
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antecedéncia de minima de 15 (quinze) dias da sua licenga, apresentando justificativas e o tempo de

duracéo.

Paragrafo Unico. Tal licenca podera ser prorrogada por mais 1 (um) periodo de até 12 (doze) meses,
desde que verificados os motivos do artigo 63 deste Regimento, sem possibilidade de nova

prorrogacéo.

Artigo 62. Sdo considerados motivos validos a justificar a licenca:

| - Doenca;

Il - Participagdo em cursos e congressos de aprimoramento profissional;
[l - Forga maior; e

IV — Licenca Maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. A licenca concedida podera ser revogada se a Cooperativa entender que:

| - Cessaram os motivos que a determinaram;
Il - Perderam a relevancia os argumentos utilizados para deferi-la;

Il - Cooperado afastado esteja praticando atos incompativeis com o interesse da Cooperativa
de acordo com normas regimentais e estatutarias.

IV — O Cooperado preenche os requisitos para solicitar o seu enquadramento como Cooperado

Emérito.

DO BENEFICIO PRO-FAMILIA

Artigo 63. O Pré-Familia € um beneficio concedido ao Cooperado demissionario que preencha os
critérios de idade e tempo de cooperativacdo ou em decorréncia de aposentadoria por invalidez
permanente, ou aos herdeiros do Cooperado falecido, observadas as normas estatutarias e

regimentais vigentes.
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81°. O Pro-Familia se aplica somente as pessoas fisicas, cooperadas a Unimed Jundiai.

§2°, Durante o periodo de licenca da Cooperativa, exceto por motivo de invalidez temporaria ou
maternidade, ou outros motivos autorizados pelo Conselho de Administragdo, o Cooperado ou seus

herdeiros nao faréo jus ao beneficio Pro-Familia.

Artigo 64. Os recursos para cobertura do Pré-Familia seréo definidos pela Assembleia Geral e seréo
concedidos conforme disponibilidade financeira da cooperativa, respeitando-se a seguinte ordem de

prioridade:
| - Herdeiros de Cooperados falecidos;
Il - Cooperados demissionario em decorréncia de aposentadoria por invalidez permanente;

[Il - Demais Cooperados enquadrados nos critérios definidos nesta Secao.

Paragrafo unico - O pagamento do beneficio, além das prioridades previstas no caput, observara a

classificagdo em ordem decrescente pelo somatério da idade e do tempo de cooperativagéo.

Artigo 65. O valor do beneficio Pré-Familia sera fixado e alterado por decisdo da Assembleia Geral.

81°. Sera assegurado o percentual de 100%, conforme célculo previsto no 8§2° deste artigo, aos
herdeiros do Cooperado falecido e aos demais Cooperados que se enquadrem nos critérios definidos

neste Regimento Interno.

820, O valor do beneficio Pré-Familia sera fixado e alterado por decisdo da
Assembleia Geral. Do valor fixado em assembleia serdo deduzidas as quotas-partes
do capital social do médico cooperado demissionario ou falecido e o saldo da conta
do cooperado mantida no Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do

Cooperado da Unimed Jundiai, resultando no saldo a ser pago pela Cooperativa.

83°. O direito ao Pré-Familia extingue-se para o Cooperado e seus herdeiros tdo logo a reserva,
constituida no Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do Cooperado da Unimed

Jundiai, somada a sua cota capital, atinja o valor total, igual ou superior ao valor do beneficio.
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84°, O saldo devido ao Cooperado sera apurado na data do seu requerimento junto ao Departamento
do Cooperado ou na data do falecimento, quando o requerimento for apresentado pelos herdeiros do
Cooperado, e seu pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de

realizacao da préxima Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 66. O Pro-Familia e o beneficio de carater previdenciario instituido pela Unimed Jundiai na

entidade de previdéncia complementar ndo sdo cumulativos.

Demisséo por Idade e Tempo de Cooperativacéo

Artigo 67. O Cooperado demissionario em virtude de sua idade e do tempo de cooperativacdo, para
ter direito ao Pré-Familia, devera renunciar ao direito de reingressar na Cooperativa e observar um

dos seguintes requisitos:

| - Ter idade igual ou superior a 70 (setenta) anos e estar cooperado por tempo igual ou superior a 20

(vinte) anos consecutivos ou 25 (vinte e cinco) anos alternados;

Il - Ter idade igual ou superior a 80 (oitenta) anos e estar cooperado por tempo igual ou superior 10

(dez) anos consecutivos;

[l - Ter idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos que somada ao tempo de cooperativagédo

devera ser igual ou superior a 100 (cem) anos.

81°. O pedido de demissao por idade e tempo de cooperativacdo sera submetido ao conhecimento do
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido apés o requerimento, ressalvados os casos em
gue esse tenha sido protocolado na data do evento, oportunidade em que sera pautado na reunido

subsequente.

§2°, O Cooperado serd comunicado do resultado da reunido do Conselho de Administracdo, quando
estard extinto o seu vinculo associativo com a Cooperativa, ndo sendo remunerados atendimentos

prestados aos beneficiarios da Unimed Jundiai a partir da data do requerimento.

83°. O desligamento da Cooperativa previsto no presente artigo dar-se-4 em carater definitivo, ndo

sendo possivel a readmissdo na qualidade de Cooperado.
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Aposentadoria por Invalidez Permanente

Artigo 68. O Cooperado podera requerer a extingdo do vinculo cooperativo com a Cooperativa em
razdo de sua aposentadoria por invalidez permanente para o exercicio da medicina, fazendo jus ao

recebimento do Pro-Familia em vida, desde que observados conjuntamente os seguintes requisitos:

| - O Cooperado devera estar aposentado por invalidez total e ou permanente para exercicio da

medicina pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

Il - O Cooperado devera optar por desligar-se da Cooperativa renunciando ao direito de nela

reingressar na qualidade de Cooperado.

81° No caso de o Cooperado requerer o desligamento da Cooperativa por motivo de invalidez
permanente, serd nomeada uma junta médica pelo Conselho de Administracdo, a qual sera

responsavel por dar um parecer sobre a invalidez.

§2°. O pedido de aposentadoria por invalidez permanente ser4 submetido ao conhecimento do
Conselho de Administracdo em sua primeira reunido apés o requerimento, ressalvados os casos em
gue esse tenha sido protocolado na data do evento, oportunidade em que sera pautado na reuniao

subsequente.

83°. O Cooperado, desde o requerimento, declarara que os atendimentos dos beneficiarios da Unimed
Jundiai estardo suspensos em razdo de sua invalidez permanente, devendo ser comunicado do
resultado da reunido do Conselho de Administracdo, quando estara definitivamente extinto o seu

vinculo associativo com a Cooperativa.

84°, Nao serdo remunerados os atendimentos prestados pelo Cooperado aos beneficiarios da Unimed

Jundiai ap6s o protocolo do pedido de concesséo do beneficio.
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Beneficio aos sucessores

Artigo 69. No caso de falecimento do Cooperado, a concessao do Pré-Familia deverd ser requerida
junto ao Departamento do Cooperado pelo inventariante nomeado em juizo, no caso de inventario
judicial, ou pelo inventariante indicado pelos herdeiros por meio de escritura publica, no caso de

inventario extrajudicial.

81° O inventariante deverd preencher os formularios obrigatérios e apresentar 0s seguintes

documentos, sem prejuizo de outros que possam ser solicitados:

| - Termo de nomeacdao de inventariante (cépia autenticada);
Il - Carteira de identidade e CPF do inventariante (cépia autenticada);

[l - Certidao de 6bito (copia autenticada).

§ 20 Estando a documentacdo regular, ser4 o inventariante informado quanto ao valor bruto do
beneficio, sem o0s descontos legais, para que sejam tomadas as providéncias que se facam

necessarias junto ao inventario judicial ou extrajudicial.

83°. O prazo para requerimento do Pr6-Familia é de 180 (cento e oitenta) dias contados da data do

falecimento do Cooperado.

84°, Para evitar a prescricdo, admite-se excepcionalmente que o requerimento para a concesséo do
Pro-Familia seja apresentado por qualquer dos herdeiros do Cooperado, desde que comprovada essa
condicdo, devendo a solicitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis, ser ratificada pelo

inventariante, sob pena de o ato ser considerado ineficaz

Artigo 70. Apés analise dos documentos e aprovagdo na Assembleia Geral Ordinéria, 0 pagamento

do beneficio sera realizado nas formas descritas abaixo:
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| - Quando os herdeiros optarem pela realizacao de inventério judicial, 0 pagamento do beneficio sera

realizado por meio de depdsito judicial, em conta judicial vinculada ao processo;

Il - Quando os herdeiros optarem pelo inventario extrajudicial, o pagamento do beneficio sera
realizado diretamente para cada herdeiro ap6s a apresentacdo da escritura publica de partilha,

documento no qual devera constar expressamente a partilha destinada a cada herdeiro.

81° Na hip6tese de a descricdo do beneficio e sua partilha ndo constar da escritura publica de
partilha, o pagamento do Pro-Familia ficard condicionado a apresentagdo da sobrepartilha por

escritura publica.

§2°. Sendo o Pré-Familia relacionado pelo Cooperado em testamento, o beneficio sera pago conforme
ordem judicial para o seu cumprimento ou por meio de depdsito judicial em conta vinculada ao

inventario.

Do Pagamento do Beneficio Pré-Familia

Artigo 71. A compensacao de eventuais pendéncias financeiras do Cooperado junto a Cooperativa
dar-se-4, inicialmente, sobre a importancia referente ao Pré-Familia, alcangando o valor referente as

gquotas-partes somente no caso de insuficiéncia do beneficio.

Artigo 72. Havendo irregularidades com os documentos apresentados, o interessado sera
comunicado, por escrito, para que regularize. Nao sendo sanadas as irregularidades ou ndo sendo
apresentados os documentos e informacBes complementares em até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria, o requerimento de concessao do beneficio sera indeferido e voltara a fluir

0 prazo prescricional previsto nesta Secéo, quando aplicavel.
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Artigo 73. Havendo duvidas sobre para quem liberar o pagamento do Pro-Familia, a Unimed Jundiai

reservar-se o direito de consignar em juizo o valor equivalente, por meio de acao prépria.

Artigo 74. O pagamento do Pro-Familia serd efetivado apés as dedugfes de impostos cabiveis e

eventuais débitos do Cooperado com a Cooperativa.

Paragrafo Unico — O pagamento sera realizado por meio de crédito bancério em conta de titularidade
do Cooperado, depdsito judicial em conta judicial vinculada ao processo de inventario ou crédito
bancario em conta de titularidade de herdeiro relacionado na escritura publica de partilha, servindo o

comprovante de depdsito como recibo de quitagdo do beneficio.

Disposic¢des finais sobre o Pro-Familia

Artigo 75. O Cooperado demissionario que preencha os requisitos para a concesséo do Pro-Familia
podera contratar plano de saude disponibilizado pela Cooperativa, conforme regulamento e condi¢des
do produto, com a isencdo de caréncia para as inscricbes realizadas no prazo de 30 (trinta) dias

contados da data da demissao.

Artigo 76. O Pro-Familia entrard em vigor a partir da data da realizacdo da AGE que aprovar a criacdo
desse beneficio, ndo alcancando aos cooperados desligados da Cooperativa antes desta data, bem
como aos herdeiros dos Cooperados falecidos antes desta data.

Artigo 77. Os atos descritos nessa Secdo poderdo ser praticados por procurador legalmente
constituido por meio de procuragdo por instrumento publico na qual estejam descritos os poderes
especificos para requerer o beneficio, renunciar ao direito de reingressar na Cooperativa, receber e

dar quitacéo, assinar documentos, dentre outros.

DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Artigo 78. A Cooperativa implementara plano de beneficio de carater previdenciario, sendo o Plano
de Beneficio Previdenciario Complementar do Cooperado da Unimed Jundiai, destinado aos
seus Cooperados, conforme aprovado pela Assembleia Geral, mediante convénio firmado entre a

Unimed Jundiai e entidade credenciada de previdéncia privada

81°. Os Planos de Previdéncia Complementar, de carater social, tém por objetivo garantir um padrao
de renda ao Cooperado na inatividade, e de seus dependentes por ocasido do falecimento do
Cooperado.

82°, A inscricdo do Cooperado no Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do
Cooperado da Unimed Jundiai e a manutencédo dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis
para o recebimento do beneficio previsto no regulamento especifico do Plano.

83°. O recebimento de qualquer beneficio do Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do
Cooperado da Unimed Jundiai, esta condicionado ao rompimento do vinculo associativo deste com
a Cooperativa, bem como ao cumprimento dos demais requisitos previstos no regulamento do referido

Plano.

Artigo 79. A Cooperativa podera realizar contribuicbes especificas para o Plano de Beneficio
Previdenciario Complementar do Cooperado da Unimed Jundiai, segundo disponibilidade

financeira desta e deliberacdo da Assembleia Geral.

81°. Os recursos aportados no Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do Cooperado
da Unimed Jundiai serdo distribuidos entre os Cooperados, 40% (quarenta por cento)
igualitariamente e 60% (sessenta por cento) de forma proporcional ao tempo de cooperativacao,

atribuido peso, conforme ordem definida nos incisos abaixo:
| —1 a3 anos: peso 1;
Il —4 a 6 anos: peso 2;

Il —7 a9 anos: peso 3;
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IV —10 a 12 anos: peso 4;
V — 13 a 15 anos: peso 5;
VI — 16 a 18 anos: peso 6;
VIl — 19 a 21 anos: peso 7,
VIl — 22 a 24 anos: peso §;
IX — 25 a 27 anos: peso 9;

X - 28 anos e mais: peso 10.

83°. O resgate das contribuicdes vertidas ao Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do
Cooperado da Unimed Jundiai ou a portabilidade para outro plano de carater previdenciario, a
pedido do Cooperado, esta condicionado ao rompimento do vinculo associativo deste com a
Cooperativa, bem como ao cumprimento dos demais requisitos previstos no regulamento especifico do

Plano.

84° A Cooperativa deixara de recolher as contribuicbes basicas e especificas de que trata o
regulamento do Plano de Beneficio Previdenciario Complementar do Cooperado da Unimed

Jundiai:
| - Para o Cooperado que solicitar desligamento da Cooperativa, a partir da data do seu requerimento;

Il - No caso de falecimento do Cooperado, a partir da data do 6bito.

85°, O Cooperado eliminado pela Cooperativa ndo resgatard as contribuicdes vertidas ao Plano de
Beneficio Previdenciario Complementar do Cooperado da Unimed Jundiai, conforme estabelecido no

regramento préprio, e o saldo sera distribuido no plano de beneficio dos demais cooperados.

Artigo 80. O disposto neste Regimento Interno sobre os Planos de Previdéncia Complementar aplica-

se de forma complementar as regras previstas nos regulamentos especificos dos Planos

PLANO DE SAUDE DO COOPERADO E DE SEUS DEPENDENTES
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Artigo 81. O cooperado e 0 cooperado emérito poderdo participar dos planos de saulde
disponibilizados pela Cooperativa para seu uso e de seus dependentes, conforme regulamento e
condicbes de cada produto.

Artigo 82. Para participar dos planos de saude, o cooperado devera manifestar, por escrito, sua

adeséo ao regulamento do mesmo.

Artigo 83. Os planos de saude poderdo abranger a utilizagcao por seus dependentes mesmo quando o
cooperado estiver licenciado regularmente de suas atividades e as despesas decorrentes serdo

arcadas pelo cooperado licenciado.

Artigo 84. No caso do falecimento do cooperado ativo ou cooperado emérito, os dependentes legais
terdo a opcao de migrar para um dos planos de saude referenciados pela Cooperativa, observando os

beneficios vigentes aprovados pelo Conselho de Administragéo.
CAPITULO IX

PROGRAMA DE VALORIZACAO DO COOPERADO (PVC)

Artigo 85. Com a finalidade de harmonizar a relacdo cooperado, Cooperativa e beneficiario,
além de valorizar a participacdo dos cooperados nas atividades técnicas, educacionais,
administrativas e sociais da Cooperativa, sera aprovado em Assembleia e fard parte
integrante como Anexo | deste Regimento, o Programa de Valorizacdo do cooperado da
Unimed Jundiai, que devera ser modificado periodicamente por maioria simples em

Assembleia, sem a alteracdo do presente Regimento.

CAPITULO X

DESTINACAO DAS SOBRAS E PERDAS DA COOPERATIVA
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Artigo 86. Na Cooperativa, as sobras pertencem aos cooperados e as perdas serdo exclusiva

responsabilidade dos mesmos.

Artigo 87. As sobras liquidas apuradas pela Cooperativa, no exercicio, depois de deduzidas as
reservas legais e estatuarias, serdo distribuidas aos cooperados na propor¢cao das operacdes que
realizarem com a mesma, salvo disposicdo diversa da Assembleia Geral (art. 75, § 1°, do Estatuto

Social).

Paragrafo Unico. O cooperado emérito ndo fard jus as sobras liquidas em razdo da auséncia de

producgéo.

Artigo 88. As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva, serdo rateadas
entre cooperados na proporgdo das operacdes que realizarem com a Cooperativa, que deverdo cobri-

las no prazo e condi¢des estabelecidos pela Assembleia que apreciar a matéria.

Artigo 89. Mensalmente, a Cooperativa pagara a cada cooperado o correspondente a sua producéo
no periodo, a qual, porém, ndo € o rateio definitivo, que sO ocorrerd na aprovacdo do balanco do

exercicio pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI

DO RATEIO MENSAL DA PRODUGAO DOS COOPERADOS

Artigo 90. Os cooperados tém o compromisso de custear a assisténcia médica dos
beneficiarios e a administracdo da Cooperativa, cabendo-lhes pagar os custos dos servigcos
contratados, os custos das hospitalizacdes, as despesas da administracdo, enfim, todas as

despesas e investimentos necessarios ao regular funcionamento da Cooperativa.

Artigo 91. Como os pagamentos prioritarios da Cooperativa sdo aqueles destinados as pessoas e

entidades ndo cooperados a ela, o rateio mensal da producdo dos cooperados somente é feito depois
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de satisfeitos os mesmos, estando, pois a Unimed Jundiai autorizada a reter parte da producao dos

cooperados para custeio dos seus encargos de funcionamento.

Artigo 92. O excedente financeiro da Cooperativa ndo € considerado lucro, razdo porque nao €
distribuido entre os sécios na proporcdo do capital de cada um, ou seja, ndo € distribuido

proporcionalmente ao capital, mas sim ao trabalho de cada cooperado.

Artigo 93. O valor que a Cooperativa transfere aos sécios € chamado de producéo.

Artigo 94. Na Cooperativa, a Unidade de Trabalho - UT, que “‘remunera” os atos médicos dos
cooperados, é calculada sobre a receita liquida obtida apdés a deducdo da receita bruta de todos os
custos da administracdo e dos meios de atendimento usados e demais encargos necessarios ao seu

regular funcionamento.

Artigo 95. A Unidade de Trabalho - UT tem como caracteristica a flutuagdo, assumindo diferentes
valores a cada més em funcgéo dos encargos de funcionamento da Cooperativa e, em especial, com a

demanda dos servicos médicos hospitalares e demais servigos contratados.

Artigo 96. Todas as vezes que 0s encargos de funcionamento aumentarem reduzir-se-4 0 montante
liquido a ratear, caindo o valor da UT e por consequéncia, também, a correspondente producédo do

cooperado.

Artigo 97. As despesas com a administragdo da Cooperativa ficam a cargo de sua dire¢do, enquanto
gue as despesas de assisténcia médica sdo raz&o direta da informacdo, interesse e a busca de

beneficios para Cooperativa, pelos cooperados, evitando-se 0 aumento desnecessario das despesas.

Artigo 98. O rateio mensal da producéo dos cooperados obedece a seguinte sistematica:
| - Soma-se o total arrecadado pela Unimed no més;

[l - Deduz-se do montante;

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
Péagina 72 de 94



unlmEd A < g@é; Avenida Dona Manoela Lacerda de Vergueiro, 25

“sééeﬂwﬂﬂé 13.208-057 - Anhangaba - Jundiai-SP
SUSTENTABILIGADE | (11) 4583-1000

PRATA

Jundiai

a) O custo da administracao;
b) O valor pago a hospitais, laboratérios e clinicas contratadas;

¢) Porcentagem destinada ao fundo de seguranca da Cooperativa, a juizo da administracdo da

mesma;
d) Soma-se o total das unidades de trabalho (UT) produzidas por todos os cooperados no més;

e) Divide-se o valor liquido obtido pelo numero total de Uts (Unidades de Trabalho) produzidas por
todos os cooperados;

d) Obtém-se assim o valor da UT (Unidade de Trabalho) do més;

e) Adianta-se a cada médico o montante correspondente ao hiumero de unidades de trabalho por ele

produzidas, multiplicado pelo valor da UT (Unidade de Trabalho);

Artigo 99. Com essa sistematica, os cooperados recebem, mensalmente, o adiantamento de sua
producéo, sendo que ao final do exercicio social, em havendo sobras, procede-se ao rateio da mesma
pelo total das unidades de trabalho produzidas no ano pelo conjunto de cooperados, obtendo-se novo
valor da UT - Unidade de Trabalho, que, multiplicada pelo total de Uts - Unidades de Trabalho
produzidas por cada socio no ano, determinara a complementagdo que cada um recebera, se assim

for decidido pela Assembleia Geral.

Artigo 100. Toda a producdo dos cooperados ser& controlada e auditada pela Cooperativa, que pode,
a juizo dos 6rgdos de administracdo, promover a glosa, antecipada, concorrente ou posterior, do que

julgar indevido.

Artigo 101. S&o considerados lesivos ao interesse e a economia da Cooperativa 0os gastos realizados

em funcao de:

| - Demanda ficticia forcada pelo cooperado, qualquer que seja o artificio empregado;
Il - Uso de materiais e medicamentos de maior custo, sem justificativa plausivel,

Il - Atendimento de pessoas sem direito a uso dos servigcos Unimed;

IV - Cobertura a servigos médicos solicitados por médicos ndo cooperados;

V - Aumento de despesas hospitalares, mediante hospitalizacGes forcadas e internages prolongadas

desnecessariamente;
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VI - Utilizacdo de meio terapéutico ndo autorizado pela ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitéria ou outra que venha a substitui-la.
VII - Utilizagdo de OPMEs diferentes aos acordados nas Reunides de Especialidades;

VIII - Estimular ou sugerir beneficiarios a entrarem com acdes judiciais no intuito de obterem

tratamentos ndo autorizados pela Cooperativa.

CAPITULO XiII
INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 102. Todo ato praticado por médico cooperado que resulte no descumprimento das normas
legais, estatuarias, regimentais e das orientagdes administrativas que regulam as atividades dos

cooperados da Unimed sera considerado infracdo e acarretara as sangdes previstas neste capitulo.

Artigo 103. As infracBes cometidas pelos cooperados, seréo aplicadas as penalidades de adverténcia

escrita, suspensdo das atividades e eliminagéo, dependendo da sua gravidade.

Paragrafo Unico. Independentemente das penalidades acima descritas, podera ainda o Conselho de
Administracao, aplicar ao cooperado: 1 - glosa de producéo; 2 - multa punitiva de até 100 (cem) vezes

o valor da consulta vigente, respeitada a proporcionalidade da infragéo.

Artigo 104. As infracdes constatadas pela Diretoria Executiva diretamente ou por informagfes ou
denlncias oficializadas por cooperados, colaboradores, autoridades, departamentos da Cooperativa

ou beneficiarios, deverédo ser imediatamente comunicadas ao Conselho de Administracao.

81°. O Conselho de Administracdo analisara a consisténcia da denuncia e, se considera-la

nao existente, determinara o arquivamento da mesma.

§2°, Considerando haver consisténcia na denuncia, Conselho de Administracdo, através de oficio
assinado pelo diretor presidente com cépia enderegcada ao cooperado envolvido na denuncia, fara os

seguintes encaminhamentos:
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| - dendncias de natureza administrativa (indicios de afronta a Lei, ao Estatuto Social, ao Regimento

Interno e Normas Internas da Cooperativa): encaminhamento ao Conselho Técnico;

Il - denlncias de natureza ética (indicios de afronta ao Codigo de Etica Médica e Pareceres do

respectivo Conselho de Classe): encaminhamento & Comiss&o de Etica Médica; e

lll - dendncias de natureza mista (I e Il): encaminhamento ao Conselho Técnico para posterior

encaminhamento & Comisséo de Etica Médica.

§3°. O Conselho Técnico e/ou a Comissdo de Etica Médica averiguardo os fatos, documentos e
depoimentos que se fizerem necessarios para a melhor elucidacéo do fato denunciado, observando
primeiro as regras desse regimento e anexo Il e, a segunda, as normas do Conselho Regional de

Medicina.

84°, Nas denudncias de natureza legal, estatutaria ou regimental, caso haja indicios de infracdo ética,
deverd o Conselho Técnico, independentemente de suas atividades, remeter copias de todas as
informacgdes, documentos e relatérios para a Comissdo de Etica Médica que conduzird seu

procedimento de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho regional de Medicina.

85°, Ao Conselho Técnico cabera estabelecer a gravidade da infragdo caracterizando-a em leve,

moderada ou grave.

86°. Caracterizando a infracdo como leve ou moderada, devera o Conselho Técnico concluir seu
trabalho elaborando relatério dirigido ao Conselho de Administracdo, onde esteja caracterizada a
justificativa de sua concluséo e a tipificacdo da infragdo. A decisdo sobre a tipificacdo sera tomada

pela maioria dos votos dos Trés conselheiros presentes.

§7°. Caracterizando a infracdo como grave podera o Conselho Técnico consultar o Representante de
Especialidade através de quesitos aptos a obtencdo de subsidios técnicos sobre a especialidade, para
depois concluir seu trabalho elaborando relatério dirigido ao Conselho de Administracdo, onde esteja
caracterizada a justificativa de sua concluséo e a tipificacdo da infragcdo pela maioria dos votos dos

trés Conselheiros presentes.
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Artigo 105 — Ao Conselho de Administragéo cabera deliberar sobre a penalidade a ser aplicada.

81°. As penas estardo dispostas de forma cumulativa a partir da sua imputacao, por um periodo de 36

(trinta e seis) meses, da seguinte forma:

| - cooperado que for punido com duas adverténcias escritas ter& como terceira punicdo, no minimo,

uma suspensao.

Il - cooperado que for punido com uma adverténcia e uma suspensao, terd como terceira puni¢do, no

minimo outra suspensao cumulativa.

[l - cooperado que for punido com duas suspensdes terd como terceira puni¢cédo a eliminacao.

Artigo 106. O Conselho Técnico, tera prazo de 90 (noventa) dias para o encaminhamento de seus
relatorios e conclusdo para o Conselho de Administragao.

81° O prazo a que se refere este artigo, podera ser prorrogado por até mais 30 (trinta) dias, por

solicitacéo justificada encaminhada ao Conselho de Administracgao.

82°, Os relatérios conclusivos elaborados pelo Conselho Técnico auxiliam a conclusdo do Conselho de

Administracao.

Artigo 107. O Conselho Técnico na elaboracdo de seus trabalhos, independentemente de
outras consultas, devera necessariamente apresentar em seu relatério todas as justificativas e
argumentos apresentados pelo(s) cooperado(s) envolvido(s), seja por depoimentos e/ou

manifestagcdes escritas e devidamente registradas.

Artigo 108. O Conselho de Administracdo, antes da decisdo da penalidade a ser aplicada,
caso decida pela aplicacdo das penas de suspensdo e de eliminacdo, devera convocar o
cooperado a apresentar suas argumentacoes, 0 que a critério do mesmo, podera ser feito por

depoimento e/ou manifestacao escrita e devidamente oficializada.
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Artigo 109. O Conselho de Administracéo, ap6s o recebimento da concluséo dos trabalhos do
Conselho Técnico, tera prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a aplicacdo da
penalidade, prazo este prorrogavel por no Maximo mais 30 (trinta) dias mediante justificativa

constante em ata.

Artigo 110. A pena de adverténcia escrita sera aplicada, a critério do Conselho de Administracdo, ao

cooperado que cometer infragéo considerada de natureza leve.

Artigo 111. A pena de suspensao seré aplicada ao cooperado que cometer infragdo considerada de

natureza moderada e ndo serd inferior a 30 (trinta) ou superior a 60 (sessenta) dias.

Artigo 112. A pena de eliminacéo sera aplicada ao cooperado que cometer infracdo considerada de

natureza grave prevista em lei, no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Artigo 113. Além destas sang0es, é facultado ao Conselho de Administragéo, dosar a pena de acordo
com os antecedentes objetivos e subjetivos do cooperado infrator, podendo, de acordo com este
critério, aplicar a pena prevista para infragdo menor que a cometida, bem como, aplicar

cumulativamente, a glosa de producdo e multa punitiva.

GLOSA DE PRODUCAO

Artigo 114. Sera aplicada a glosa de produgdo sempre que verificado abuso na cobranca e nos
procedimentos dos servigos prestados pelo cooperado, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangfes previstas neste Regimento. Serd também aplicada sempre que constatadas fraudes ou
cobrancas indevidas realizadas aos beneficiarios. Nestas hipoteses ndo se afasta ainda a adocéo de

medidas de ordem judicial e punitiva interna aos infratores.

Artigo 115. A producdo glosada sera comunicada aos cooperados e ndo compora os calculos do

rateio da sua producéo para efeito de sobras ou perdas.
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MULTA PUNITIVA

Artigo 116. Sera aplicada a multa critério do Conselho de Administragdo quando constatada a prética
infraciondria pelo Cooperado e sera equivalente a até 100 (cem) vezes o valor da consulta vigente no

més de competéncia referente a aplicacdo da punicédo e sera destinada para formacdo do RATES.

TIPIFICACAO DAS INFRACOES

Artigo 117. Serdo consideradas infracbes de natureza leve aquelas que forem praticadas pelo
Cooperado e que acarretem prejuizos, operacionais ou de imagem para a Cooperativa e seus

beneficiarios, em suas atividades, a juizo do Conselho Técnico e do Conselho de Administragao:

| - Aguelas de ordem operacional, causadas pela inobservancia por parte do cooperado, das normas
legais, regimentais, estatutarias e normatizagbes do Conselho de Administracdo, que possam ser

reparadas ou parcialmente justificadas pelo cooperado.

Il - Aquelas que venham a ferir as praticas de relacionamento respeitoso por parte do cooperado para
com outros cooperados, beneficiarios e colaboradores, desde que possam ser reparadas ou

parcialmente justificadas pelo cooperado.

Artigo 118. Serdo consideradas infragdes moderadas aquelas que forem praticadas pelo Cooperado,

a juizo do Conselho Técnico e do Conselho de Administracéo:
| - A reincidéncia nas infracdes de natureza leve;

Il - Aquelas que tragam prejuizos financeiros a Cooperativa, supridos pela glosa de producédo do

cooperado;
[Il - Aquelas relacionadas a ndo observancia do disposto nos artigos 53 e 54 deste Regimento;

IV - prescrever materiais implantaveis, Orteses e préteses de forma contraria a Resolucao CFM n°
1.956/2010, ou outra que venha a substituir, e as normas internas da Cooperativa, bem como a

prescrever medicamentos especiais em afronta as normas internas;
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V - solicitar exames complementares em qualidade e/ou quantidade fora dos padrbes estabelecidos
para aquela especialidade ou fora dos padrdes habituais, contrariando a medicina baseada em

evidéncias;

VI - Atender pessoas sem direito a uso dos servicos Unimed, com a identificacdo de beneficiario seu

conhecido ou familiar;

VII - Aumentar despesas hospitalares, mediante hospitalizacbes forcadas, internacdes prolongadas
desnecessariamente e contribuir para internagbes em hospitais de alto custo por falha nos

atendimentos prévios;

VIII - Trazer prejuizos & Cooperativa pela ndo observagado dos dispositivos deste Regimento no que se

refere aos artigos 59, 61 e 83.

IX - Qualquer outra infracdo, também considerada de natureza moderada a juizo dos Conselhos

Técnico e do Conselho de Administragéo.

ELIMINACAO

Artigo 119. Serd considerada infracdo de natureza grave aquelas que forem praticadas pelo

Cooperado, a juizo do Conselho Técnico e do Conselho de Administragao:

| - A reincidéncia de infragbes moderadas previstas no artigo anterior;
Il - Aquelas que tragam prejuizos financeiros a Cooperativa, ndo supridos apenas pela glosa
de producéo do cooperado;

[l - Cobrar producao por servico nao prestado ao beneficiario;

IV - Cobrar como producdo servicos prestados por meédicos nao cooperados, ainda que sejam
prestados a beneficiarios por preposto do cooperado;

V - Declarar atendimento de urgéncia inexistente;
VI - Praticar ou favorecer a dupla cobranca, para atendimento de um mesmo beneficiario;

VII - Paralisar suas atividades, ainda que temporariamente, sem autorizacdo da Cooperativa, na forma

deste Regimento, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

VIII - Afastar-se das atividades por mais de 1 (um) ano, sem justificativa a Cooperativa,
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IX - Praticar atos que configurem abuso sexual (violagcdo a dignidade sexual da vitima) e/ou assédio
moral contra beneficiarios, colaboradores, médicos cooperados ou ndo, seja nos servigos préprios da

Cooperativa ou em atendimento médico em favor desta;
X - Ausentar-se, total ou parcialmente, dos plantdes, sem justificativa comprovada,

Xl - Qualquer outra infragcdo também considerada de natureza grave a juizo do Conselho Técnico e do

Conselho de Administracao.

OUTRAS SANCOES

Artigo 120. Além das penalidades previstas neste Regimento, o cooperado respondera perante a
Cooperativa e terceiros, civil e criminalmente, por perdas e danos a que der causa, sem prejuizo do

encaminhamento para a verificagcdo pelo Conselho Regional de Medicina.

CAPITULO XllI

DISPOSICOES GERAIS

BN

Artigo 121. Todas as proposi¢des destinadas a melhoria ou alteragdo deste Regimento Interno
deverdo, a qualquer tempo, ser encaminhadas, por escrito, ao Conselho de Administragdo para,

oportunamente, serem submetidas a deliberagéo da Assembleia Geral.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 122. Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovacdo pela Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada para deliberar sobre o mesmo, obrigando todos os

cooperados ao cumprimento de seus termos.

(Esta folha faz parte integrante da ata da AGE de 14/12/2021 da Unimed de Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico)
Péagina 80 de 94



=) 7
unlme 3 Avenida Dona Manoela Lacerda de Vergueiro, 25
Jundiai ELO ; 13.208-057 - Anhangabal - Jundiai-SP
JADE (11) 4583-1000

ANEXO | -
“PROGRAMA DE VALORIZACAO DO COOPERADO

O Programa de Valorizacdo do Cooperado tem como premissa a valorizacdo do cooperado na medida

de sua participacdo na Cooperativa.

A metodologia pontuara o Cooperado em segmentos parametrizados de facil entendimento visando o

acompanhamento da pontuacao e sua respectiva valorizacao.

O critério de pontuacao serd anual, de janeiro a dezembro de cada ano, sendo que a cada periodo de

12 meses sera zerada a pontuacao, feita nova somatoria de pontos e aplicada ao ano subsequente.

Os pontos serdo acumulados no decorrer do ano de 2015 para recebimento dos beneficios ao longo

do ano de 2016, e assim sucessivamente.

1) Os indicadores para o periodo serao:
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1.1. Capacitacao profissional / atualizacdo — maximo de 20 pontos:

Congresso da Especialidade

Jornada ou Simpésio

Observagoes:

a)Capias dos certificados deverao ser entregues até 10/12, para analise.
b)Eventos vinculados a Sociedade da Especialidade.

1.2. Presenga em atividades da Cooperativa — Méximo de 40 pontos:

Assembleias
Reunioes da Especialidade
Participacao Curso Formacao Cooperativista

Observacgoes:

a)A pontuagdo sera proporcional ao numero de Assembleias/Reunides de Especialidade
realizadas no ano.

b)O Cooperado convocado para Assembleia ou Reunido de Especialidade, que estiver de plantdo
em Servigos Proprios, recebera a pontuacdo mediante constatagdo do ponto registrado no livro
de presencga.

1.3. Fidelizacao e Participacao Societaria — Maximo de 60 pontos:

Realizar no minimo a média de atendimento da
especialidade ou atuar em Servigos Proprios (plantdes
presenciais ou a distancia)

Disponibilizagdo para Central de Agendamentos

Voluntariado (Ag¢Ges Sociais da Unimed)

Observacoes:
a)No caso de plantbes, sera necessario cumprir carga horéria minima semanal de 12 horas por
més.
b)No caso de atuacdo nos Servigos Préprios a pontuacao sera proporcional ao niumero de meses
trabalhados no ano.
c) Central de Agendamentos: pontuacao sera proporcional ao nimero de meses disponibilizados
no ano.
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1.4. Programa de Cuidado do Cooperado — Maximo de 20 pontos.

Realizacdo de exames periddicos para rastreamento de
doencas cronico-degenerativas, neoplasias e fatores de
risco, a critério da equipe médica responsavel.

Observacoes:
a)No més de aniversério o cooperado(a) receberd um guestionario via e-mail para diagndstico do
estilo de vida.
b)Apos este, receberd orientacdo quanto aos exames a realizar.
¢) Consulta com clinico e equipe multiprofissional.

2) Os beneficios serdo oferecidos de acordo com a soma dos pontos obtidos na forma indicada

abaixo:

Pagamento da anuidade do CREMESP e
reembolso da Inscrigdo em Congresso de ate
RS 800,00 (1)
Pagamento ISS e Sociedade de Especialidade até
RS 500,00 (2)

Plano de Satde Unimed Fesp ou Unimed Jundiai
exclusivo para o Cooperado(a) (3)

ANEXO II-
REGIMENTO INTERNO PARA ADMISSAO DE MEDICOS COOPERADOS

Considerando, que “A Cooperativa €, a0 mesmo tempo, uma empresa e uma sociedade de
pessoas. Como empresa, € uma unidade de producédo que procura compatibilizar, da melhor
forma possivel, os diversos fatores de producéo, visando maximizar a geracao de produtos e
de servigos, com vistas ndo ao lucro, mas ao melhor atendimento aos associados. Como
sociedade de pessoas, € um grupo social secundario que se articula e se estrutura, como

empresa, para proporcionar, através do processo de cooperagcdo, uma série de servicos que
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atendam a algumas ou varias das necessidades mais prementes dos membros deste grupo”

(Schineider,1991, apud Newton Saratt e Rogério Pires Moraes).

Considerando, que a Unimed Jundiai foi instituida em 06 de agosto de 1986, visando atender
os interesses de um grupo de médicos, que confiaram no trabalho através do sistema de

cooperativismo.

Considerando, que a Unimed Jundiai com o seu crescimento natural, teve a oportunidade de
contar com a admissdo de novos médicos cooperados, atendendo-se, sempre a

especialidade ou area de atuacdo que vem demandando maior procura por parte dos clientes.

Considerando, que essas admissdes virdo a ser concretizadas, dependendo sempre da

possibilidade técnica de prestacdo de servicos aos Cooperados.

Considerando, que o objetivo maior de uma cooperativa de salude é permitir que 0s
profissionais realizem uma atividade econémica de beneficio comum, e sem fins lucrativos, e
para tanto, devem ter em mente que sempre prevalecerd o interesse comum sobre o

particular.

Considerando, que em uma cooperativa de saude, o cooperado se apresenta como sendo
um dos socios e ao mesmo tempo um dos prestadores dos servigcos, sempre dentro do

principio da livre escolha dos clientes.

Considerando, que para a constituicdo e sobrevivéncia de uma cooperativa de saude, o
namero de cooperados dependera, sempre, da necessidade dos servigcos a serem prestados
e 0 numero de clientes abrangidos.

Considerando, que dentro do posicionamento acima, 0 sucesso de uma cooperativa de
salde esté diretamente vinculado, a existéncia de recurso disponibilizado através da atividade
comum dos cooperados e a existéncia de condi¢cdes socioecondmicas para a sua efetiva

utilizacgéo.

Considerando, o que estabelece a Lei 5.764/71 (ou outra que venha a substitui-la) que
define a Politica Nacional de Cooperativismo, instituindo o regime juridico das sociedades
cooperativas dentre outras providéncias, procurando nao permitir a interferéncia dos

interesses externos sobre os interesses internos dos cooperados.
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Considerando, a finalidade maior da cooperativa de saude, e mais precisamente o0s
interesses da Unimed Jundiai Cooperativa da Area de Satde, visando cada vez mais, manter
0 seu gquadro de médicos cooperados dentro das reais necessidades econémicas e sociais da

Cooperativa, visando o bem comum dentro do quadro de clientes que venha a possuir.

Considerando, que a Cooperativa podera ter responsabilidade pelos atos praticados pelos
seus cooperados junto a seus beneficiarios, e para tanto devera tomar a cautela necessaria
por conta da dificil situacédo atual na formacdo do médico em todo territdério nacional, como

tem sido amplamente divulgado por Orgios competentes.

Considerando, enfim ser esse o entendimento do Conselho de Administracdo da Unimed
Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico, apresenta a essa Assembleia o presente Regimento
Interno para Admissdo de Médicos Cooperados, para que possa ser analisado por todos e
objeto de aprovacgao, passando a prevalecer dentro das consideragdes acima, e do que fica
abaixo consignado:

Artigo 1° Para ingressar na Unimed de Jundiai, os candidatos deverdo participar,
obrigatoriamente, do processo seletivo de novos cooperados, a ser realizado no més de
setembro de cada ano por instituicdo reconhecida e com a coordenacdo do Comité de
Cooperativacédo, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho de Administracéo.

81°. O processo seletivo de novos cooperados tem por objetivo o preenchimento das vagas
ofertadas para cada especialidade médica, cuja demanda ndo estiver suprida pela
Cooperativa.

§2°. Sempre que necessario, a Cooperativa realizarda um estudo técnico para apurar se a
demanda dos beneficiarios estd sendo atendida, ocasido em que o Conselho de
Administracédo determinara o nUmero de vagas para cada especialidade e encaminhara para o
Comité de Cooperativacao elaborar o regulamento do processo de selecéo a ser publicado via
edital em jornal de grande circulagdo ou em outro veiculo que o substitua dentro da area de

acao da Unimed de Jundiai.
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Artigo 2°. Para determinar o numero de vagas a serem preenchidas via processo seletivo de
novos cooperados, o Conselho de Administracdo, além do estudo técnico e as condi¢cbes
constantes do Estatuto Social, mais precisamente os artigos 5° e 6°, observara as seguintes

condicoes:

* O numero de médicos cooperados deverd ser proporcional ao numero de clientes,
conforme a variagdo apresentada ao longo do tempo, bem como devera ser respeitado estudo
técnico que mostre a necessidade de novos especialistas ou novas areas de atuacao;

» Esse mesmo limite devera ser sempre estabelecido com base nas areas de servigos que
sejam mais requisitadas junto a Cooperativa,

» Os limites da possibilidade técnica apontados no artigo quarto da Lei n°® 5.764/71 (ou outra
gue venha a substitui-la), para fins de admissdo de novos cooperados, deverdo em carater
obrigatorio, atender os limites das circunstancias sociais e econémicas vigentes no momento
em que for analisado o pedido de admisséo;

= Somente sera justificada a majoracdo no quadro de associados, mediante revisdo
periddica, na medida em que se registrem alteracdes nas condi¢cdes socioeconbmicas que
norteiam o trabalho da Cooperativa;

» Até que ocorra a situacao prevista no item anterior, a Cooperativa devera manter o numero
de cooperados que se apresente como sendo necessario ao satisfatério atendimento aos
clientes;

» Para a manutencédo da perfeita relacdo entre médico cooperado e beneficiario, devera ser
sempre atendida a especialidade ou area de atuacédo de cada grupo de profissionais e ndo o
namero de médicos em si;

= Avaliar, em carater eminentemente técnico, as condicbes que o0 candidato possua,
atentando para sua condicdo médica basica e da especialidade ou area de atuacao
pretendida. Tal funcéo, poderé ter assessoramento do Comité de Cooperativacéo.

81°. Para atender os objetivos consignados no artigo segundo acima, quando da andlise do
pedido de admissdo de um cooperado, o Conselho Técnico poderd atuar através ou em
conjunto com o Comité de Cooperativacdo, através dos seus membros ou de outro érgao
educativo que o substitua, na analise da documentacéo a ser apresentada, na entrevista a ser
realizada com o candidato e na aplicacdo de testes e demais itens de avaliacdo devendo
atender aos seguintes critérios:
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CONDICOES PARA ADMISSAO:

| - A cooperativacado devera ser feita mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo
diretamente no Departamento do Cooperado, a qual serdo anexados 0os documentos descritos
nos itens Il, Il e IV, deste artigo;

Il - Inscricdo no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo;

lIl - Exercer as atividades profissionais na area de atuacdo da Cooperativa e ter inscricdo nos
Orgdos pertinentes (Prefeitura Municipal, Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
Conselho Regional de Medicina), ha no minimo 1 ano, cuja manutencdo da regularidade sera
monitorada anualmente pelo Departamento de Cooperados;

IV - Titulo de especialista conferido pela Sociedade de Especialidade filiada a Associacéo
Médica Brasileira (AMB) e/ou por Residéncia Médica credenciada pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM), de acordo com a Resolucdo CFM 1845/2008 (ou outra que venha a substitui-la);

V - Avaliacao técnica curricular e situacional do candidato em relacdo a Cooperativa, que sera
realizada pelos membros do Conselho Técnico, em entrevistas, testes, entre outras
avaliagcbes que sejam consideradas importantes na oportunidade pelo Conselho Técnico e
gue demonstrem o perfil associativo do candidato;

VI - Participacdo em eventos, treinamentos, cursos e outras atividades envolvendo atos da
Cooperativa da Area de Saude a serem definidos pelo conselho técnico;

VII - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social da Cooperativa, conforme o
valor aprovado em Assembleia Geral;

VIII - Cumprimento do estagio probatorio de 2 (dois) anos.

82°. Na hipoétese de existir mais candidatos aprovados com relacdo ao nimero de vagas na
especialidade, o critério para desempate a ser adotado pelos Conselhos Técnico e
Administrativo, dentro da ordem sequencial obrigatéria abaixo, fica desde ja definido como
sendo:

a. Analise curricular e de titulos;

b. Atuacdo em servigos proprios como contratado;

c. Tempo de atuacgdo na especialidade ou area de atuacao.
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Havendo o voto de desempate pelo primeiro item da ordem sequencial supramencionada,
sera escolhido o candidato, apenas passando-o para 0 item seguinte e assim
sucessivamente, se ocorrem novos empates.

N&o sendo possivel o desempate, cabera ao Conselho de Administracéo indicar aquele a ser

aceito na Cooperativa.

84°, O processo de admissdo sera finalizado quando o candidato aprovado quitar o
pagamento de taxa, em valor a ser definido pelo Conselho de Administracdo, que sera
revertida para custeio do processo de selecdo e dispéndios operacionais para o inicio das
atividades do novo cooperado. Nao havera devolugéo de importancia paga, nem isencgéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado. Neste
momento sera lavrado seu nome no livro de cooperados admitidos com a assinatura do

diretor presidente.

85° Com a admissao, inicia-se o periodo de 2 (dois) anos de estagio probatorio consistente
na participacdo das atividades de atendimento médico nos servicos proprios, compondo,
inclusive, a escala de plantéo, de acordo com as atividades operacionais da Cooperativa, sem
prejuizo da analise, pelo Conselho de Administracdo, de (i) disponibilidade de agenda do
médico para os beneficiarios da Unimed de Jundiai, (ii) auséncia de reclamacdes envolvendo
o médico junto ao Setor de Ouvidoria, da Central de Atendimento e ANS, e (iii) auséncia de

dendncias junto ao Conselho Técnico e Comisséo de Etica Médica.

86°. Ao término do periodo do estagio probatério, o Conselho Técnico emitira o seu parecer
sobre a efetivacdo ou ndo da cooperativacdo do médico e o Conselho de Administracédo
proferira a sua decisdo. Havendo decisédo pela ndo efetivacdo da cooperativacdo, o médico
sera excluido da Cooperativa pelo ndo preenchimento dos requisitos de ingresso e

permanéncia.

87°. Fica estabelecido o més de setembro para a entrada de novos cooperados sendo 0s
meses de intermeio utilizados para a avaliacdo da necessidade técnica e elaboracdo do

regulamento dos processos seletivos.
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Artigo 3°. Todo e qualquer médico que seja admitido como cooperado da Unimed Jundiai
Cooperativa de Trabalho Médico, devera antes tomar ciéncia do Estatuto e do Regimento
Interno da Cooperativa, para que as condi¢cdes aqui estabelecidas sejam por ele atendidas

gquando membro da Cooperativa.

Artigo 4°. Esse Anexo aprovado em regular Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed
Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico, fica fazendo parte integrante do seu Regimento
Interno, mais precisamente do seu artigo 7°, como se nele estivesse devidamente transcrito, 0

que vale dizer, se apresenta como sendo de carater obrigatério até que seja modificado”.

ANEXO IlI-
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 1°. O processo disciplinar sera instaurado pelo Conselho de Administracdo mediante
informacdes ou denuncias de qualquer cooperado, colaboradores, autoridades,
departamentos da Cooperativa ou beneficiarios.

Paragrafo Uunico. O processo devera observar a forma de autos judiciais, sendo exarados 0s
pareceres e despachos em ordem cronolédgica, com as paginas devidamente numeradas e

rubricadas.

Artigo 2°. A informacdo ou denuncia serd encaminhada, imediata e necessariamente, ao

Conselho de Administracdo, ao qual compete deferir, ou ndo, o seu processamento.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo sera representado nos autos pelo Diretor
Presidente em exercicio. Na eventualidade de impedimentos, a representacdo far-se-a
através de outro Diretor componente do Conselho de Administragdo, mediante indicacdo dos

demais colegas.
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Artigo 3°. O indeferimento do processamento pelo Conselho de Administracdo implicara no

imediato arquivamento da representacao.

Artigo 4°. Deferido o processamento da denuncia, em se tratando de indicio de infracdo de
natureza administrativa (afronta a Lei, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno ou a Normas
Internas da Cooperativa) os autos serdo encaminhados ao Coordenador do Conselho
Técnico. Em se tratando de indicio de infracdo de natureza técnica/ética (afronta ao Cédigo
de Etica Médica e Pareceres do respectivo Conselho de Classe), os autos ser&o
encaminhados ao Presidente da Comissdo de Etica Médica, conforme a natureza da

dendncia.

Paragrafo Unico. Em se tratando de indicio de infracdo mista (administrativa e técnica/ética),
0s autos serdo encaminhados ao Coordenador do Conselho Técnico que, ao final da analise
interna, encaminhara os autos & Comissdo de Etica Médica, sem prejuizo das sancdes
administrativas.

Artigo 5°. Recebida a denudncia de indicio de infracdo de natureza administrativa ou mista, o
Conselho Técnico promoverd as diligéncias necessarias para garantir o regular andamento do
feito. O Presidente de Comissédo de Etica Médica, ao receber a denlncia, seguira os tramites
do processo de acordo com as normas do Conselho Regional de Medicina e, havendo
evidéncias de infracdo ao Codigo de Etica Médica, encaminhara relatério ao Conselho

Regional de Medicina.

Artigo 6°. Iniciado o processo administrativo, o Conselho Técnico notificara o cooperado
representado para que, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de recebimento
da notificacdo, apresente por escrito a resposta que tiver e especifique as provas que
pretenda produzir, por si ou advogado regularmente constituido, sob a adverténcia de que se
nao apresentada defesa dentro do prazo assinalado serdo presumidos como verdadeiros 0s

fatos narrados na representacao.

Artigo 7°. O processo administrativo orientar-se-4 pelos principios da moralidade,

simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade;
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Artigo 8°. Com a resposta ou defesa devera o representado anexar todos os documentos que
julgue uteis ao deslinde da causa, bem como requerer a producdo de outras provas que
entenda necessarias a instrucdo do feito. Caso deseje se valer do depoimento de
testemunhas, o representado devera justificar as oitivas e podera, caso deferida a prova pelo
Conselho Técnico, ouvir até 03 (trés) testemunhas. As testemunhas serdo ouvidas na sede da
Cooperativa, em dia e hora designados, o que serd comunicado ao representado com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Cabera ao representado, exclusivamente, garantir 0 comparecimento das
testemunhas na data designada para as oitivas. Ocorrendo 0 ndo comparecimento das

testemunhas, presumir-se-a a desisténcia da prova.

Artigo 9°. O Conselho Técnico podera indeferir pedidos de producéo de provas considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos em exame.

Artigo 10°. Encerrada a fase de instrucdo, o Conselho Técnico emitira, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, Relatério Circunstanciado recomendando o arquivamento ou aplicacdo de
penalidade disciplinar, opinando, neste caso, pela sua graduacdo. Havendo algum voto

divergente na conducéo do relatdrio, este devera ser identificado e relatado em separado.

Artigo 11. Cumpridas as etapas acima, o processo disciplinar sera encaminhado ao Conselho
de Administragdo que convocara reunido para deliberar acerca do acolhimento ou ndo do
Relatorio Circunstanciado proferido pelo Conselho Técnico, que também decidira pela
adequacao da gravidade sugerida, podendo modifica-la. Uma vez ndo acolhido o Relatério

Circunstanciado, o processo sera imediatamente arquivado.

Paradgrafo unico. O Conselho de Administracdo podera converter o feito em diligéncias

sempre que entender necessario ao melhor esclarecimento de pontos controversos.
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Artigo 12. A notificacdo da decisdo do Conselho de Administracdo é obrigatéria, quer seja
absolutéria, quer seja condenatéria. Em sendo condenatéria, da notificacdo devera constar a

capitulacao e a fixacao da sancao.

81°. A notificacdo ao cooperado devera ser feita no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da decisdo final, através de processo que comprove a data de remessa e do

recebimento.

§2°. Das decisbes que capitularem penas de adverténcia ou exclusdo nao caberdo recursos.
A sancao aplicada sera registrada no “Livro de Atas do Conselho de Administracdo” e na ficha
individual do cooperado, ressalvado quando a penalidade resultar em desconto da producéo

do cooperado.

83°. Das decisdes que julgarem pela suspensao ou eliminagcéo do cooperado, cabera recurso,
conforme o disposto no paragrafo 2° do Artigo 15 do Estatuto Social da cooperativa, com
efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral convocada ap0s a decisdo tomada pelo
Conselho de Administracdo, desde que interposto no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis
contados do recebimento da notificacdo, sob pena de transito em julgado da decisdo. A
decisdo da Assembleia Geral é soberana, ndo cabendo quaisquer outros recursos

administrativos.

84°, A matéria disciplinar sempre devera ser tratada de maneira a preservar e a manter o
sigilo, devendo, quando interposto recurso para Assembleia Geral, constar da Ordem do Dia a
sua apreciacdo sem que haja qualquer mencgédo a infracdo supostamente cometida bem como

a penalidade imposta ao representado recorrente.

85°. Posto o recurso administrativo como item da Ordem do Dia da Assembleia, a apreciagao
do mesmo sera precedida da leitura, pelo Presidente da Mesa, do Relatério apresentado pelo
Conselho Técnico, bem como da decisdo tomada pelo Conselho de Administracdo. Apos a
leitura sera conferido ao recorrente, ou ao seu advogado, direito a sustentagéo oral por prazo

nao superior a 10 (dez) minutos. Em seguida, e pelo mesmo prazo, poderda o Diretor
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Presidente, ou quem este indicar dentre os Diretores, manifestar-se acerca do processo

administrativo. Depois, as razdes de recurso serdo submetidas a deliberacdo da Assembleia.

86°. As decisdes da Assembleia serdo tomadas pela maioria simples dos presentes com
direito a voto no momento da deliberacéo e se podera decidir:

| - Pela manutencgéo da gravidade e indeferimento do recurso;

Il - Pelo abrandamento da gravidade e provimento parcial do recurso;

[l - Pelo provimento do recurso.

Artigo 13°. As penalidades de adverténcia e suspensao efetivamente impostas terdo seus

registros cancelados, apos o decurso de 05 (cinco) anos.

Artigo 14°. As notificacBes poderdo processar-se:

| - Pelo Correio, com aviso de recebimento;

Il - Por Carta, que sera entregue com copia, servindo, a copia, como protocolo;

lll - Pessoalmente, sendo aperfeicoada com a coleta da assinatura do notificado nos proprios
autos disciplinares;

IV - Por Edital, nos casos em que o notificado ndo for localizado ou se encontrar em lugar
incerto e ndo sabido. Neste caso, serd afixado edital de intimacdo na sede da Cooperativa,
bem como publicado em jornal de circulacdo regional, por duas vezes, em intervalos de 15

(quinze) dias para cada publicacéo.

Artigo 15°. Os prazos estabelecidos para apresentacéo de defesa e de recurso sao contados

em dias uteis, interrompendo-se nos feriados.

81°. Os prazos serdo computados excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento;

considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em feriado.

§2°. Os prazos s6 comegam a correr a partir do 1° (primeiro) dia Gtil apos a notificagéo.

83°. Comeca a correr o prazo da data do recebimento da intimacao pelo representado ou, se

0 caso, da data da segunda publicac&o do edital.
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