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Estatuto Social da UNIMED DE BOTUCATU - Cooperativa de Trabalho Médico
aprovado em Assembléia Geral de Constituicao, realizada em 22 de Julho de
1971, com alteracoes aprovadas em Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas
em 02/07/74, 10/03/83, 18/12/89, 15/02/02, 27/12/02, 04/05/04, 24/10/06,
22/08/2007, 02/06/2008, 18/05/2009, 03/08/2009 e 26 /11/2018.

| - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° A UNIMED DE BOTUCATU - Cooperativa de Trabalho Médico rege-se
por este Estatuto Social e pelas disposicoes legais em vigor, tendo:

a) sede e administracao em Botucatu, Estado de Sao Paulo;

b) foro juridico na Comarca de Botucatu;

c) area de acado, para efeito de admissao de cooperados,
circunscrita as cidades de Botucatu, Sao Manuel, Conchas, Pereiras,
Bofete, Anhembi, Pardinho, Itatinga e Pratania;

d) prazo de duracao indeterminado;

€) ano social coincidindo com o ano civil.

§ Unico - Salvo disposicdo em contrario de normas derivadas ou
deliberacao especifica do Conselho Confederativo, a area de acao
compreende a prerrogativa para admissao de cooperados,
comercializacdao de planos e credenciamento de prestadores de
servicos assistenciais, além dos demais direitos inerentes ao
cooperativismo.

Il - OBJETIVOS

Art. 2° A cooperativa tera por objetivo a congregacao dos integrantes da
profissio médica, notadamente em relacdo ao exercicio das
atividades ligadas a atendimento de usuarios de planos de saude por
si contratados, em nome dos seus cooperados, para a sua defesa
econdmico-social, proporcionando-lhes condicoes para o exercicio
de suas atividades.

§ 1° No cumprimento de suas finalidades, a cooperativa podera
assinar, em nome de seus cooperados, contratos para a
execucao de servicos, com pessoas juridicas de direito publico
ou privado, normalizando a concessao de assisténcia médica
aos seus empregados e dependentes.
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Podera, também, em nome de seus cooperados, assinar
contratos de assisténcia familiar ou pessoal com pessoas
fisicas.

Nos contratos celebrados, a cooperativa representara os
cooperados, coletivamente, agindo como sua mandataria.

Os cooperados executarao os servicos que lhes forem
concedidos pela cooperativa, nos seus estabelecimentos
individuais ou em instituicao hospitalar, ou da propria
cooperativa, observando-se o principio da livre, escolha
havendo obrigatoriedade de obediéncia aos termos do Codigo
de Etica Médica.

Constituira ato cooperativo previsto em lei: todo o
relacionamento dos médicos cooperados com a cooperativa no
que tange a organizacao do trabalho, ao seu oferecimento aos
usuarios, a contratacao dos seus servicos, ao recebimento da
contraprestacao devida e a distribuicdo de sobras de acordo
com o item VIl do artigo 4° da Lei 5764/71.

As atividades hospitalares, laboratoriais e afins, quando
indispensaveis para o pleno exercicio profissional dos médicos
cooperados, serao colocadas a disposicao destes, por
intermédio da Cooperativa, integrando estas operacoes
igualmente o ato cooperativo, na forma da lei, na condicao
de negocio auxiliar, tudo de modo a possibilitar a efetiva
prestacao do ato médico, como complementacao das suas
atividades de assisténcia médica. As despesas relativas a estas
atividades serao rateadas entre os cooperados, na proporcao
da utilizacao desses servicos, nao gerando qualquer resultado
para a cooperativa.

A cooperativa ndo podera contratar em nome de médico nao
cooperado, abstendo-se assim de exercer a faculdade de
praticar atos nao cooperativos.

A cooperativa promovera a assisténcia técnica, educacional e
social aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos
funcionarios, utilizando recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES, conforme normas que
forem estabelecidas pelo Conselho de Administracao e que
farao parte do Regimento Interno.
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§ 9° Promovera, ainda, a educacao cooperativista e participara de
campanhas de desenvolvimento do cooperativismo e de
modernizacao de suas técnicas.

§ 10° Difundir entre seus cooperados e colaboradores o principio da
responsabilidade social a nortear suas acdes, contribuindo com
a adocao de medidas implementadoras da solidariedade social,
além de difundir o conceito e os mecanismos necessarios ao
seu incentivo e promocao.

A Unimed podera se associar a outras cooperativas, Federacoes,
Confederacoes de cooperativas ou a outras sociedades, para
cumprimento mais eficaz dos seus objetivos sociais, na forma da lei.

Il - COOPERADOS

Podera cooperar-se o médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo que, tendo livre disposicao de sua
pessoa e bens, concorde com este Estatuto Social e com o
Regimento Interno.

§ 1° O cooperado devera exercer sua atividade profissional na
area fixada no artigo 1°, letra C deste Estatuto.

§2° O cooperado, de acordo com os critérios adotados, podera
atuar na area de acao da Unimed Botucatu.

§ 3° Para ingresso como cooperado € condicao essencial que seja
realizado, pela Unimed de Botucatu, estudo de viabilidade e
capacitacao técnica além de plano de negodcios visando o
bindmio necessidade/possibilidade de inclusdao, haja vista
estruturacdo necessaria ao atendimento da legislacao
cooperativista e dos planos de saude.

§ 4°  Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no

sentido de impedir os profissionais cooperados de se
credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos
de salde ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como
devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer
dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade
ou de restricao a atividade profissional, conforme previsto na
Resolucao Normativa n° 175 da Diretoria Colegiada da ANS
(Agéncia Nacional de Saude Suplementar).
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Art. 5° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§1°

Para cooperar-se, o candidato preenchera Proposta de
Admissao, fornecida pela cooperativa, assinando-a e juntando
os documentos solicitados, que deverao ser entregues na
secretaria da Unimed de Botucatu:

a.

b.

copia autenticada de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina;

comprovacao de especialidade que devera ser atestada
por meio de um dos documentos abaixo listados:

b.1. titulo de especialista expedido pela Associacao
Médica Brasileira ou,

b.2. titulo de especialista expedido pela Sociedade
Brasileira da especialidade ou,

b.3. certificado de registro de qualificacao
profissionalexpedido pelo Conselho Federal de Medicina
ou,

b.4. comprovante de Residéncia Médica completa em
servico oficialmente reconhecido pelo Ministério da
Educacdao e Cultura (Conselho Nacional de Residéncia
Médica) ou,

b.5. comprovante de Titulo Universitario (Mestrado,
Doutorado, Livre Docéncia), em areas especificas.

copia autenticada de inscricao na Prefeitura da cidade
contida na area de abrangéncia da Cooperativa, onde
exerce sua atividade, como contribuinte de Imposto Sobre
Servicos (ISS);

copia autenticada de inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

numero de inscricao no Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), como profissional auténomo;

copia autenticada atualizada do Alvara de Funcionamento
e Localizacao do consultério ou da clinica, expedido pela
Prefeitura da area de abrangéncia da Cooperativa, quando
a especialidade assim o exigir (excetuam-se os médicos
auditores);

declaracao confirmando que é membro do Corpo Clinico
de um dos hospitais credenciados pela Unimed de
Botucatu (excetuam-se os médicos que trabalhem
exclusivamente em locais proprios da cooperativa, os
ultra-sonografistas e os médicos auditores);
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h. uma foto 3X4 recente;

i. copia do Curriculum Vitae atualizado, com os respectivos
comprovantes;

j. declaracao, em impresso préprio da Cooperativa, de que
obedecera ao Estatuto, ao Regimento Interno, a Tabela de
Honorarios Médicos estabelecida pela Cooperativa e a
toda deliberacao tomada pelo Conselho de Administracao,
bem como observara, fielmente, o Coédigo de Etica
Médica;

k. Comprovante de aprovacao no exame do Conselho
Regional de Medicina (exame de suficiéncia), quando
solicitado pelo Conselho Técnico.

§ 2° A documentacdao do candidato devera ser encaminhada ao
Conselho Técnico, que emitira parecer sobre esta.

§ 3° Preenchidos os requisitos anteriores, o proponente devera
participar, e manter frequéncia minima de 75%, dos cursos
determinados pelo Comité de Educacao para esclarecimentos e
educacao em cooperativismo, ética médica e legislacao de
Operadoras de Saude (ANS), bem como se instruir a respeito da
singular de Botucatu e todo o sistema Unimed. O processo de
instrucao do médico proponente sera oferecido duas vezes ao
ano, sendo uma delas no 1°. semestre e a outra no 2° semestre.
Ao final da instrucao, o candidato que manteve a frequéncia
minima de 75%, sera avaliado através de prova sobre o conteudo
abordado selecionado pelo Comité. O Comité de Educacao
Cooperativista elaborara parecer por escrito sobre o proponente
e suas avaliacoes. Estas avaliacOes e o respectivo parecer serao
parte integrante dos documentos de ingresso. Se o candidato
nao obtiver pareceres favoraveis do Conselho Técnico e do
Comité de Educacao Cooperativista ele é reprovado.

§ 4°Com a aprovacao do Conselho Técnico e do Comité de Educacao
Cooperativista a proposta sera encaminhada para analise e
parecer da Especialidade e do Comité de Especialidades que
emitirao pareceres quanto ao ingresso.

§ 5° O Conselho de Administracao apreciara entao o pedido de
ingresso do candidato juntamente com os pareceres do Conselho
Técnico, do Comité de Educacao Cooperativista, da
Especialidade e do Comité de Especialidades e dara seu parecer
final aprovando ou nao.
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§ 6° Uma vez aprovado, o candidato sera admitido no quadro de
cooperados, assinando o Livro de Matriculas junto com o
Presidente. O ingresso de novos cooperados se dara uma vez por
ano, preferencialmente no més de marco.

§ 7° Nao se considerara obstaculo para admissao e exercicio dos
direitos sociais, o fato de ser o médico acionista ou quotista
de hospitais, casas de salde ou instituicoes congéneres,
desde que essa pessoa juridica, a critério da Unimed e em
observancia ao inciso 4° do artigo 29, da lei 5.764, nao seja
identificada como colidente com os objetivos da cooperativa.

§ 8° Em caso de parecer desfavoravel do Conselho Técnico e/ou
do Conselho de Administracao, podera ser negada a admissao
do candidato.

§9° Para admissao de cooperados, a Unimed de Botucatu,
necessariamente, tera que preparar plano de negocios
visando estudo de admissibilidade de novos cooperados num
prazo de até 24 meses da data da efetiva entrega da
documentacao exigida nos paragrafos anteriores.

§ 10° Nao se constitui obstaculo ao ingresso de novos cooperados o
exercicio de atividades concomitantes em outras instituicoes
de atencao a saude.

§ 11° Constituira impedimento ao seu ingresso na Unimed de
Botucatu, o desempenho de atividades consideradas ilicitas,
que empreguem mao-de-obra infantil ou trabalho escravo ou
que estejam em desacordo com o estatuto do ldoso e da
Crianca e do Adolescente.

Art. 6° Cumprindo o que dispée o artigo anterior, o cooperado adquire
todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes da Lei, deste
Estatuto Social e de deliberacoes tomadas pela cooperativa.

§ 1° Fica impedido de votar e ser votado, na Assembléia Geral, o
cooperado que:
a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia
Geral;
b) nao tenha operado, sob qualquer forma, com a cooperativa,
durante o ano;
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c) seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, até
que a Assembléia Geral aprove as contas do ano social em
que tenha deixado as suas funcoes.

§2° O impedimento constante da letra “b”, do paragrafo
anterior, somente tera validade ap6s o cooperado ter sido
notificado pela cooperativa.

O cooperado tem o direito de:

a) participar de todas as atividades que constituam o objetivo da
cooperativa, recebendo os seus servicos e com ela operando, de
acordo com as normas baixadas pelo Conselho de Administracao e
regulamentadas no Regimento Interno;

b) votar e ser votado para os cargos sociais;

c) solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa,
podendo consultar o balanco patrimonial e os livros contabeis antes
da realizacao da Assembléia Geral Ordinaria e apos a publicacao do
edital de convocacao, na sede social.

O cooperado obriga-se a:

a) executar, em seu proprio estabelecimento individual ou em
instituicao hospitalar contratada, ou em estabelecimento da
cooperativa, os servicos que lhe forem concedidos pela cooperativa,
conforme as normas baixadas pelo Conselho de Administracao e
regulamentadas no Regimento Interno;

b) subscrever e integralizar quotas partes do capital social, nos
termos deste estatuto;

c) contribuir com as taxas e 0s encargos operacionais que forem
estabelecidos;

d) prestar a cooperativa os esclarecimentos que lhe forem
solicitados, sobre os servicos por ele executados em nome desta;

e) cumprir as disposicoes da Lei e deste Estatuto e as deliberacoes
tomadas pela cooperativa, além de observar, fielmente, o Cddigo
de Etica Médica;

f) zelar pelo patrimonio moral e material da cooperativa;

g) pagar a sua parte nas perdas apuradas no Balanco Patrimonial, na
proporcao das operacoes que houver realizado com a cooperativa,
se 0 Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

h) comunicar, previamente e por escrito, a interrupcao temporaria
das suas atividades profissionais.
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i) permanecer disponivel para plantoes de especialidades nos
servicos proprios da Unimed Botucatu por um periodo minimo de 10
anos

O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas
pela cooperativa perante terceiros na proporcao das operacoes que
houver realizado com esta no ano em questao, perdurando a
responsabilidade até quando forem aprovadas, pela AGO, as contas
do exercicio daquele ano.

§ Unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da cooperativa.

As obrigacoes do cooperado falecido, contraidas com a cooperativa,
e aquelas oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante
terceiros passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, na data da
AGO relativa ao ano fiscal do seu falecimento.

A demissao voluntaria do cooperado, que nao podera ser negada,
dar-se-a unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento
do Conselho de Administracao em sua primeira reuniao e averbada
no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente.

Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracao é
obrigado a eliminar o cooperado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
cooperativa ou que conflite com os objetivos desta;

b) deixe de cumprir dispositivos da Lei, deste Estatuto, e
deliberacoes da cooperativa;

c) recuse o atendimento de usuarios da cooperativa sem justa
causa.

A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracao e o
motivo desta devera constar de Termo, lavrado no livro de
matriculas e assinado pelo Presidente.

§ 1° (Copia autenticada do Termo de Eliminacao sera remetida ao
cooperado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§2° O cooperado eliminado tem o prazo de 30 (trinta) dias,

contados a partir do dia do recebimento da notificacdo, para interpor
recurso com efeito suspensivo a primeira Assembléia Geral.
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O cooperado sera excluido por sua morte, incapacidade civil nao
suprida ou por deixar de atender os requisitos estatutarios de
ingresso ou permanéncia na cooperativa e, principalmente, se
deixar de exercer, na area de acao da cooperativa, a atividade que
lhe facultou cooperar-se.

Compete a cooperativa, para os efeitos de facultar o ingresso e a
permanéncia de cooperados, identificar os agentes concorrentes ou
contrarios ao seu objetivo social.

A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido
somente termina na data em que for aprovado, pela Assembléia
Geral, o Balanco Patrimonial e as contas do ano social em que
ocorreu a demissao, eliminacao ou exclusao.

IV - CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
numero de quotas partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser
inferior a RS 600.000,00 (seiscentos mil reais).

§ 1° O capital social é dividido em quotas partes, no valor de uma
unidade monetaria vigente quando da admissao do
cooperado, sendo que, na data da aprovacao deste Estatuto,
€ de RS 1,00 (um real).

§ 2° A quota parte ¢é indivisivel, intransferivel (a nao cooperado) e
ndao podera ser negociada de nenhum modo, nem dada em
garantia. Todo o seu movimento (subscricao, integralizacao,
transferéncia e restituicao) sera sempre escriturado no Livro
de Matriculas.

§ 3° A quota parte, depois de integralizada, podera ser transferida
entre cooperados, mediante autorizacao da Assembléia Geral
e 0 pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre o seu
valor, respeitado o limite maximo de 1/3 (um terco) do valor
do capital social da cooperativa.

O cooperado, ao ser admitido, a partir de 02 de janeiro de 2019,
obriga-se a subscrever, no minimo 100.000 quotas partes como
capital social e no maximo tantas quotas partes cujo valor nao
exceda a 1/3 (um terco) do total do capital social da cooperativa.
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§ Primeiro - O cooperado associado até 02 de janeiro de 2019, que
nao tenha integralizado o nimero minimo de 100.000
quotas partes, devera fazé-lo na proporcao de 10% (dez
por cento) de sua producao mensal.

No caso de ocorrer fracionamento da quota parte, o cooperado
subscrevera a importancia necessaria ao arredondamento, para a
unidade imediatamente superior, do nUmero de quotas partes
subscritas, devendo a cooperativa reter a importancia necessaria
para os fins deste artigo, quando do pagamento da producao.

O cooperado deve integralizar as quotas partes de uma s6 vez, a
vista.

§1° O Conselho de Administracao, excepcionalmente, podera
autorizar que o prazo de integralizacao do capital, previsto
neste artigo, seja dilatado.

A restituicao do capital e das sobras liquidas, em caso de demissao,
eliminacao ou exclusao, sera sempre feita ap6s a aprovacao do
Balanco Patrimonial do ano social em que o cooperado deixe de
fazer parte da cooperativa.

§ Unico - Ocorrendo demissao, eliminacao ou exclusao de
cooperados em numero tal que a devolucao do capital social
possa afetar a estabilidade economico-financeira da cooperativa,
esta podera efetuar a restituicao do capital em prazo idéntico ao
da integralizacao, isto é, em até 10 (dez) vezes.

Ao capital social integralizado serao pagos juros de até 12% (doze
por cento) ao ano, quando apuradas sobras no final do exercicio
social.

V - MEDICO CREDENCIADO

A Unimed de Botucatu podera, quando nao existirem profissionais
cooperados disponiveis e dispostos na especialidade, credenciar
médicos para complementar seu quadro de profissionais para suprir
a demanda existente e nos moldes oferecidos pela cooperativa.
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§ 1°. Podera ser credenciado, qualquer médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo que, tendo livre
disposicao de sua pessoa e bens, concorde com regras determinadas
pela cooperativa.

§ 2°. O credenciado devera exercer sua atividade profissional na
area fixada no artigo 1°, letra C deste Estatuto.

§ 3°. O credenciado, de acordo com os critérios adotados, atuara
somente na cidade indicada em seu contrato, nao valendo o ato de
cooperar-se para atuar em qualquer outra cidade da area de acao
da Unimed de Botucatu.

§ 4°, Para ingresso como credenciado é condicao essencial que seja
realizado, pela Unimed de Botucatu, estudo de viabilidade e
capacitacao técnica além de plano de negodcios visando o bindmio
necessidade/possibilidade de inclusao, haja vista estruturacao
necessaria ao atendimento da legislacao cooperativista e dos planos
de salde.

§ 5°. Para credenciar-se, o candidato preenchera Proposta de
Admissao, fornecida pela cooperativa, assinando-a e juntando os
documentos solicitados, que deverao ser entregues na secretaria da
Unimed de Botucatu:

§ 6°. A documentacao do candidato devera ser encaminhada ao
Conselho Técnico, que emitira parecer sobre esta.

§ 7°. Preenchidos os requisitos anteriores, o proponente devera
passar por integracao junto ao Comité de Educacao da cooperativa,
para atuar nos moldes propostos.

§ 8°. Com a aprovacao do Conselho Técnico e do Comité de
Educacao Cooperativista O Conselho de Administracao deliberara
sobre o credenciamento ou nao do candidato.

§ 9°. Nao se considerara obstaculo para admissdao e exercicio dos
direitos sociais, o fato de ser o médico acionista ou quotista de
hospitais, casas de salude ou instituicdes congéneres, desde que essa
pessoa juridica, a critério da Unimed e em observancia ao inciso 4°
do artigo 29, da lei 5.764, nao seja identificada como colidente com
os objetivos da cooperativa.
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VI - ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, € o
orgao supremo da cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da
Lei e deste Estatuto, para decidir os negdcios relativos ao objeto da
sociedade e tomar as resolucoes convenientes ao desenvolvimento e
defesa desta, e suas deliberacbées vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente,
ou por qualquer dos orgaos de administracao, ou pelo Conselho
Fiscal.

§1° 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condicoes de votar,
podem requerer ao Presidente a sua convocacao e, em caso
de recusa, convoca-la eles préprios.

§2° As deliberacées nas Assembléias Gerais serao tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de
votar.

A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias e horario determinado para a primeira convocacao. Para
a segunda convocacao o prazo é de uma hora apds a primeira e para
a terceira convocacao, de mais uma hora apods a segunda.

§ 1° Na Assembléia Geral Ordinaria em que houver eleicao para os
Conselhos de Administracdao e Técnico, sera obedecido o
prazo determinado no artigo 41° deste Estatuto.

§2° As trés convocacoes poderao constar de um Unico edital,
desde que nele fiquem expressos 0s prazos para cada uma
delas.

Nao havendo quorum para a instalacao da Assembléia Geral,
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de
trés convocacoes, cada uma delas com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em edital distinto.

§ Unico - Se ainda ndo houver quorum, sera admitida a intencao de

se dissolver a cooperativa, fato que sera comunicado as
autoridades do cooperativismo e aos cooperados.
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O edital de convocacao da Assembléia Geral devera conter:

a) a denominacao da cooperativa seguida da expressao “Convocacao
de Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

b) o dia e a hora da reunidao, em cada convocacao, assim como o
local da sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social;

c) a seqiiéncia numérica da convocacao;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

e) o numero de cooperados existentes na data da publicacao do
edital de convocacao, para efeito do calculo do quorum de
instalacao;

f) a data e a assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° No caso de a convocacao ser feita por cooperados, o edital
sera assinado, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros que
solicitarem a Assembléia Geral.

§2° O edital de convocacao sera afixado em locais apropriados
das dependéncias comumente mais freqiientadas pelos
associados da cooperativa, publicado em jornal de circulacao
local e comunicado aos cooperados por intermédio de
circulares.

O quorum minimo exigido para a instalacao da Assembléia Geral é o
seguinte:

a) dois tercos (2/3) dos cooperados, em condicoes de votar, na
primeira convocacao;

b) metade e mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocacao;

c) minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocacao.

§ Unico - O nimero de cooperados presentes, em cada convocacao,
sera comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de
Presencas das Assembléias Gerais.

A Assembléia sera dirigida pelo Presidente da cooperativa e
secretariada pelo Diretor Administrativo.

§ Unico - A Assembléia Geral que for convocada por grupo de
cooperados, sera aberta pelo primeiro signatario do edital
e presidida por cooperado escolhido na ocasiao.
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Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, nao
poderao votar na decisao de assuntos que a eles se refiram, de
maneira direta ou indireta, entre eles o de prestacao de contas,
mas nao ficarao privados do direito de tomar parte nos debates.

Na Assembléia Geral em que for discutido o Balanco Patrimonial e
as contas, logo apdés a leitura do Relatério do Conselho de
Administracao, do Balanco Patrimonial, das pecas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e
convidara o plenario a indicar um cooperado para dirigir a discussao
e votacao da matéria.

§ 1° Transmitida a direcao da Assembléia Geral, o Presidente
permanecera no plenario para prestar os esclarecimentos que
lhe forem solicitados, reassumindo a presidéncia depois de
votada a matéria.

§2° Se a Assembléia Geral estiver sendo secretariada por
ocupante de cargo social, este devera ser substituido por
cooperado indicado pelo plenario, reassumindo apos a
votacao da matéria.

As decisOes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do edital de convocacao e os que com eles
tiverem direta e imediata relacao.

§ 1° Habitualmente, a votacao sera a descoberto, mas a
Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-
se, entao, as normas usuais.

§2° O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Assembléias
Gerais, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelo
Presidente, pelo Secretario, por uma comissao de 10 (dez)
cooperados designados pelo plenario e por todos os
cooperados que o queiram fazer.

§ 3° As decisoes das Assembléias Gerais serdao tomadas pelo voto

pessoal dos presentes, proibida a representacao, tendo cada
cooperado direito a 1 (um) voto.
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E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral, a eleicio ou
destituicao dos membros do Conselho de Administracao, Técnico e
Fiscal.

Ocorrendo a demissao ou destituicao de membros, que possa afetar
a regularidade dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal,
podera a Assembléia Geral designar cooperados para exercerem os
cargos, provisoriamente, até a eleicao e posse dos novos, o que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, obrigatoriamente, uma
vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) meses seguintes ao término do
ano social, cabendo-lhe, especificamente:

a) deliberar sobre a prestacdao de contas do exercicio anterior,
compreendendo o relatorio do Conselho de Administracao, o
balanco patrimonial, o demonstrativo da conta de sobras e perdas,
com o parecer do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho
de Administracao, para o ano entrante;

d) fixar os valores de producao especial da Diretoria Executiva e as
Cédulas de Presencas dos Conselheiros de Administracao, Técnico e
Fiscal, como contraprestacdo equivalente a pratica de atos
cooperativos;

e) eleger os Delegados que representarao a cooperativa nas
Assembléias Gerais da Unimed do Estado de Sao Paulo -
Confederacao Estadual das Cooperativas Médicas e na Unimed
Centro Oeste Paulista - Federacao Regional das Cooperativas
Médicas;

f) deliberar sobre os juros do capital social.

§ Unico - As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo
tomadas pela maioria simples de votos, observando-se o
que dispoe o § 3° do artigo 32°, deste estatuto.

A aprovacao do balanco patrimonial, das contas e do relatério do
Conselho de Administracao desonera os membros deste de
responsabilidade para com a cooperativa, salvo por erro, dolo,
fraude ou simulacao, bem como infracao legal ou estatutaria.
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A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que
necessario e tera poderes para deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da cooperativa, desde que conste, expressamente, do
edital de convocacao.

§1° E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusao, incorporacao ou desmembramento;

¢) mudanca do objetivo da cooperativa;

d) dissolucao voluntaria da cooperativa e nomeacao do
liquidante;

e) contas do liquidante.

§ 2° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes, no momento da votacao, para tornar validas as
deliberacoes de que trata este artigo.

Prescreve em 4 (quatro) anos, a acao para anular as deliberacées da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacao, ou
tomadas com violacao da lei ou do estatuto, contado o prazo da
data em que a Assembléia foi realizada.

VII - ELEICOES
As eleicoes para os Conselhos de Administracao e Técnico serao
realizadas na Assembléia Geral Ordinaria do ano em que os

mandatos se findarem.

No caso de inscricao de uma Unica chapa podera ser adotado o
sistema de aclamacao.

O edital de convocacao para a Assembléia Geral em que houver
eleicbes para os Conselhos de Administracdo e Técnico sera
publicado com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Somente sera aceita a inscricdo de chapa que compreenda a
totalidade dos cargos em disputa.

A inscricao das chapas devera ser feita até 10 (dez) dias antes da
Assembléia Geral, prazo este improrrogavel.
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§ 1° Quando houver eleicao apenas para o Conselho Fiscal a
inscricao das chapas devera ser feita até 2 (dois) dias antes
da Assembléia Geral, obedecendo-se o determinado neste
estatuto.

§ 2° Ainscricao sera requerida, por escrito, por quem encabecar a
chapa, devendo o requerimento ser entregue, na secretaria
da cooperativa, no seu horario normal de funcionamento,
mediante protocolo.

A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacao nominal dos
cooperados que a integram, com a indicacao dos cargos a que
concorrem, devendo o candidato firmar os seguintes documentos,
que serao anexados ao requerimento:

a) declaracao de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, nos termos do artigo 51, da Lei n°
5.764/71;

b) declaracao de que nao é parente, até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, de quaisquer outros candidatos, da mesma
chapa, aos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal;

c) declaracao de bens.

Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos
diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na
mesma chapa, com excecao dos delegados que participarao das
Assembléias da Unimed do Estado de Sao Paulo - Confederacao
Estadual das Cooperativas Médicas e da Unimed Centro Oeste
Paulista - Federacao Regional das Cooperativas Médicas.

§ Unico - Somente serd inscrita a chapa que satisfizer todas as
exigéncias legais e as deste estatuto.

Se houver mais de uma chapa inscrita, a votacao devera ser secreta,
quando sera adotada, para cada chapa, uma cédula na qual conste a
relacao nominal dos candidatos e os cargos a que concorrem.

Em caso de empate sera realizada mais uma eleicdo, na mesma

Assembléia Geral, apos periodo de recesso decretado pelo
Presidente, que nao podera ser superior a 30 minutos.
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Na impossibilidade de nenhuma das chapas poder ser declarada
vencedora e empossada, sera convocada nova Assembléia Geral, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, abrindo-se, novamente, o
processo de inscricao das chapas e observando-se o disposto neste
estatuto para as eleicoes.

A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada na
Assembléia Geral em que foram eleitos.

Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracao, Técnico
e Fiscal perduram, sempre, até a data da realizacdo da Assembléia
Geral Ordinaria que corresponda ao ano social em que os mandatos
se findam.

VIl - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao
composto por 13 (treze) membros, todos cooperados, com uma
Diretoria Executiva composta pelos cargos de Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Comercial/Marketing,
Diretor de Educacao e Desenvolvimento e 8 (oitos) vogais, eleitos
para um mandato de 4 (quatro) anos. Sera obrigatoria a renovacao
de no minimo 1/3 (um terco) do total dos membros do Conselho de
Administracao.

§ 1° Serao permitidas as reeleicoes do Presidente e dos Diretores
Administrativo, Financeiro, Comercial/Marketing e de
Educacao e Desenvolvimento.

§2° Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter,
entre si, lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral.

§ 3° 0O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao
do Presidente, da maioria do proprio Conselho de
Administracao ou, ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal;
b) delibera, validamente, com a presenca da maioria dos seus
membros, proibida a representacao, sendo as decisoes
tomadas pela maioria simples dos votos, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;
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c) as deliberacdes serao consignadas em ata circunstanciada
lavrada no Livro de Atas das Reunides do Conselho de
Administracao e assinada pelos participantes da reuniao.

Nos impedimentos de até 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo.

§ 1° Os Diretores Administrativo, Financeiro, Comercial/Marketing
e de Educacao e Desenvolvimento serao substituidos por
quaisquer vogais escolhidos pela maioria do Conselho de
Administracao.

§2° Nos impedimentos do Presidente, superiores a 90 (noventa)
dias, ou ocorrendo, por qualquer tempo, mais de 2 (duas)
vagas no Conselho de Administracao, devera o Presidente ou
o membro restante, se a presidéncia estiver vaga, convocar
Assembléia Geral para preenchimento das vagas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato
do seu antecessor.

§4° O membro do Conselho de Administracdo que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6
(seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses,
perdera o cargo automaticamente.

§ 5° A Diretoria Administrativa fica obrigada a comunicar por
escrito aos cooperados, em 30 (trinta) dias, a demissao de
qualquer de seus membros, para ciéncia.

Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decisbes ou recomendacdes da
Assembléia Geral, planejar e tracar as normas para as operacoes e
servicos e controlar os resultados.

No desempenho de suas funcOes, entre outras, cabem-lhe as
seguintes atribuicodes:

a) deliberar sobre a admissao, eliminacao ou exclusao de
cooperados;

b) deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral,

c) estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa, em
forma de instrucdes e que constituirao o Regimento Interno;
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d) fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que
indique a fonte de recursos para cobertura;

e) estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos,
verificando, mensalmente, no minimo, o estado econdomico-
financeiro da cooperativa, o desenvolvimento dos negocios e das
atividades em geral, por meio de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

f) prever, avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros
e dos meios necessarios ao atendimento das operacdes e dos
servicos;

g) contratar e fixar as normas para a admissao e demissao dos
empregados e profissionais a servico da cooperativa;

h) contratar, se necessario, os servicos de auditoria, nos termos do
artigo 112 da Lei n°® 5.764/71;

i) contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de
técnico para auxiliad-lo no esclarecimento de assuntos a decidir,
solicitando que seja apresentado, previamente, projeto ou parecer
sobre questoes especificas;

j) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de
fidelidade para os empregados da cooperativa que manipulem
dinheiro ou valores;

l) indicar o banco ou os bancos onde devem ser feitos os depositos
do numerario disponivel, bem como fixar o limite maximo do saldo
que podera ser mantido em caixa;

m) adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, com expressa
autorizacao da Assembléia Geral;

n) contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

0) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e de outras
aplicaveis, bem como pelo atendimento da legislacdo trabalhista,
fiscal e previdenciaria.

O Conselho de Administracao podera criar, ainda, Comissoes
Especiais, transitorias ou nao, observadas as regras estabelecidas
neste estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solucao de
questoes especificas.

Os membros do Conselho de Administracao nao sao, pessoalmente,
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da
cooperativa, mas responderao pelos prejuizos resultantes de seus
atos, solidariamente, se procederem de forma culposa.
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Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicées:

a) supervisionar as atividades da cooperativa;

b) assinar os cheques bancarios, em conjunto com o Diretor
Administrativo ou com o Diretor Financeiro ou com o Diretor
Comercial/Marketing;

C) assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes, em
conjunto com o Diretor Administrativo, Diretor Comercial/Marketing
ou Diretor Financeiro;

d) convocar e presidir a Assembléia Geral e as reuniées do Conselho
de Administracao;

e) apresentar a Assembléia Geral o relatério do Conselho de
Administracao, o balanco patrimonial, as contas e o parecer do
Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados para o
ano entrante;

f) representar a cooperativa em juizo ou fora dele.

Ao Diretor Administrativo cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) auxiliar o Presidente, interessando-se, permanentemente, pelo
seu trabalho;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos de até 90
(noventa) dias;

c) assinar os cheques bancarios, em conjunto com o Presidente ou
com o Diretor Financeiro;

d) assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes, em
conjunto com o Presidente ou com o Diretor Comercial/Marketing
ou com o Diretor Financeiro;

e) supervisionar a execucao do servico administrativo da
cooperativa, estabelecendo contatos com os profissionais e
empregados a servico desta;

f) secretariar e lavrar as atas das Assembléias Gerais e das reunioes
do Conselho de Administracao, responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes.

Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) verificar frequentemente o saldo em caixa e os saldos nos
bancos, tanto em conta corrente, quanto em aplicacdes financeiras;
b) assinar os cheques bancarios em conjunto com o Presidente, com
o Diretor Administrativo ou com o Diretor Comercial/Marketing;

c) assinar, em conjunto com outro dos diretores, contratos e
documentos constitutivos de obrigacoes;
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d) informar, nas reunides do Conselho de Administracao, o estado
das contas e da contabilidade da cooperativa;

e) interessar-se e responsabilizar-se pelo setor de cobrancas da
cooperativa.

Ao Diretor Comercial/Marketing cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) desenvolver um plano de marketing para a cooperativa, inclusive
participando ativamente da confeccao de boletins informativos
periodicos e, eventualmente, jornal;

b) revisar, estudar e elaborar contratos e estratégias para venda de
contratos de planos de salde e outros do interesse da cooperativa;
c) assessorar a cooperativa no desenvolvimento de taticas
mercadologicas para implementar seus negocios;

d) apresentar ao Conselho de Administracao as ofertas apresentadas
a cooperativa a respeito de marketing;

e) assinar os cheques bancarios em conjunto com o Presidente, com
o Diretor Administrativo ou com o Diretor Financeiro;

f) assinar, em conjunto com outro diretor, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacodes.

Ao Diretor de Educacao e Desenvolvimento cabem, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

a) presidir o Comité de Educacao Cooperativista, que sera formado
por ele e por mais quatro cooperados designados pelo Conselho de
Administracao;

b) presidir o Comité de Especialidades que sera formado pelos
representantes das especialidades indicados pelos seus pares.

IX - CONSELHO TECNICO

O Conselho Técnico sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer
daqueles, todos cooperados, com mandato de 4 (quatro) anos,
eleitos juntamente com o Conselho de Administracao, sendo
permitida a reeleicao de apenas 4 (quatro) de seus membros e
cabendo-lhes as seguintes atribuicoes:

a) apresentar parecer prévio sobre a admissao de cooperado,
fazendo relatorio pormenorizado;
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b) assessorar o Conselho de Administracao no caso de eliminacao de
cooperado, por indisciplina ou desrespeito as normas da
cooperativa, devendo apresentar relatorio prévio, que sera anexado
ao processo de eliminacao;

c) avaliar a capacitacao e desempenho dos servicos contratados e,
desde que solicitado, apresentar relatério ao Conselho de
Administracao.

O Conselho Técnico relne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao
de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, sejam efetivos ou
suplentes.

§ 1° Em sua primeira reuniao, depois de eleitos, serao escolhidos,
entre os seus membros, um Coordenador, que presidira as
reunioes, e um Secretario.

§ 2° As reunides serao convocadas, pelo Coordenador ou, ainda,
pela maioria dos seus membros, por solicitacao da Assembléia
Geral ou do Conselho de Administracao.

§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por
Conselheiro Técnico escolhido na ocasiao.

§4° As deliberacoes serao tomadas pela maioria simples dos
votos, proibida a representacao, constando de ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Reunides do
Conselho Técnico, lida, discutida, votada e assinada no final
da reuniao.

§ 5° O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, em
cada periodo de 12 (doze) meses, perdera o cargo
automaticamente.

Ocorrendo mais de duas vagas no Conselho Técnico, o Presidente
convocara Assembléia Geral para preenchimento dos cargos, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

X - CONSELHO DE ETICA

O Conselho de Etica sera eleito de acordo com as normas do
Conselho Regional de Medicina e tera por funcao assessorar a
Diretoria Administrativa no que diz respeito a assuntos relacionados
a Etica Médica, seguindo o Cddigo de Etica Médica vigente no Pafs.
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Xl - CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer
daqueles, todos cooperados, eleitos pela Assembléia Geral
Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao
de apenas 2 (dois) dos seus membros.

§ Unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si,
nem com os membros do Conselho de Administracao,
lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha
reta ou colateral.

O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao
de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, sejam efetivos ou
suplentes.

§ 1° Em sua primeira reuniao, depois de eleitos, serao escolhidos,
)
entre os seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido
de convocar e presidir as reunides, e um Secretario.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos
seus membros, por solicitacdo da Assembléia Geral ou do
Conselho de Administracao.

§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por
Conselheiro Fiscal escolhido na ocasiao.

§ 4° As deliberacoes serao tomadas pela maioria simples dos
votos, proibida a representacao, constando de ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Ata das Reunides do
Conselho Fiscal, lida, discutida, votada e assinada no final da
reuniao.

§ 5° O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a
3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, em
cada periodo de 12 (doze) meses, perdera o cargo
automaticamente.

Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, sera

convocada Assembléia Geral para preenchimento dos cargos, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacao sobre as
atividades e os servicos da cooperativa, cabendo-lhe as seguintes
atribuicoes:

a) conferir, mensalmente, o saldo numerario existente em caixa,
verificando, também, se o mesmo esta dentro do limite
estabelecido pelo Conselho de Administracao;

b) verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a
escrituracao contabil;

c) comprovar se os montantes das despesas e inversoes realizadas
estdao em conformidade com os planos, orcamentos e decisées do
Conselho de Administracao;

d) verificar se as operacoes realizadas e o0s servicos prestados
correspondem, em volume, quantidade e valor, as previsoes feitas e
as conveniéncias economico-financeiras da cooperativa;

e) verificar se os Conselhos de Administracao e Técnico relnem-se
de acordo com o determinado no Estatuto Social e se existem cargos
vagos;

f) averiguar se existem reclamacOes de cooperados quanto aos
servicos prestados;

g) verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade
e se 0s compromissos sao atendidos com pontualidade;

h) averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a
servico da cooperativa;

i) apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir com as
autoridades fiscais, trabalhistas e previdenciarias, bem como com
os 6rgaos do cooperativismo;

j) analisar e assinar o Balancete mensal, bem como verificar os
documentos contabeis;

l) emitir parecer sobre o Balanco Patrimonial e Relatério do
Conselho de Administracao, para votacao na Assembléia Geral;

m) informar o Conselho de Administracao sobre as conclusdes dos
seus trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas,
convocando a Assembléia Geral se houver motivos graves e
urgentes, bem como comunicando os fatos as autoridades do
cooperativismo.

§ Unico - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria e
técnicos especializados, para exames dos livros de
contabilidade e de documentos, nos termos do artigo 112,
da Lei n®5.764/71.
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XIl - COMITE DE EDUCAGCAO COOPERATIVISTA

O Comité de Educacao Cooperativista retine-se com a presenca da
maioria dos seus membros, proibida representacao, ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1° Em sua primeira reuniao serao escolhidos um coordenador e
um secretario, enquanto que o Presidente do CEC é o Diretor
de Educacao e Desenvolvimento.

§2° As reunides serao convocadas pelo Presidente, pelo
Coordenador, ou, ainda, pela maioria dos seus membros, por
solicitacdo da Assembléia Geral, do Conselho de
Administracao, ou da Diretoria Executiva.

§ 3° Na auséncia do Presidente, os trabalhos serao dirigidos pelo
Coordenador, e, excepcionalmente, por um Conselheiro de
Educacao Cooperativista escolhido na ocasiao.

§4° As deliberacdes serao tomadas pela maioria simples dos
votos, constando de ata circunstanciada lavrada no livro de
Atas das Reunides do Comité de Educacao Cooperativista,
lida, discutida, votada e assinada.

§ 5° O mandato sera de um (1) ano podendo ser renovado.
O Comité de Educacao Cooperativista tera as seguintes atribuicoes:

a) orientar e conscientizar os cooperados, funcionarios da
cooperativa e a comunidade em geral sobre a filosofia, a historia e
os principios do cooperativismo, especialmente em relacao as
cooperativas de trabalho médico e ao Sistema Unimed;

b) promover e implementar o Curso de Educacao Cooperativista
para o candidato a cooperado, antes da sua admissao no quadro
social, esclarecendo-o sobre direitos e obrigacoes da legislacao
cooperativista e conscientizando-o de seus aspectos doutrinarios e
filosoficos;

c) promover e implementar palestras, cursos, seminarios e outras
atividades para a divulgacao do cooperativismo tanto para os
cooperados quanto para os funcionarios, fornecedores e clientes.
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XIIl - COMITE DE ESPECIALIDADES

O Comité de Especialidades é formado pelos representantes das
especialidades indicados pelos seus pares, nos termos do Regimento
Interno e presidido pelo Diretor de Educacao Cooperativista. Relne-
se com a presenca da maioria dos seus membros, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1° Em sua primeira reuniao serao escolhidos um coordenador e
um secretario, enquanto que o Presidente do CE é o Diretor
de Educacao e Desenvolvimento.

§2° As reunides serao convocadas pelo Presidente, pelo
Coordenador, ou, ainda, pela maioria dos seus membros, por
solicitacao da Assembléia Geral, do Conselho de
Administracao, ou da Diretoria Executiva.

§3° Na auséncia do Presidente, os trabalhos serao dirigidos pelo
Coordenador, e, excepcionalmente, por um Conselheiro de
Educacao Cooperativista escolhido na ocasiao.

§ 4° As deliberacoes serao tomadas pela maioria simples dos votos,
constando de ata circunstanciada lavrada no livro de Atas das
Reunides do Conselho de Educacao Cooperativista, lida,
discutida, votada e assinada.

§ 5° 0 mandato sera de um (1) ano podendo ser renovado.

Sao atribuicoes do Comité de Especialidades:

a) assessorar o Conselho Técnico, Auditoria e Diretoria Executiva na
elaboracao de normas que regulem o exercicio de cada uma das
especialidades médicas no ambito da Unimed de Botucatu;

b) participar de discussao e dar parecer em relacdo a caso
apresentado, quando convocado;

c) esclarecer duvidas do Servico de Auditoria, quando solicitado.

XIV - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

A cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:
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a) quando assim for deliberado pela Assembléia Geral
Extraordinaria, desde que os cooperados, totalizando o numero
minimo exigido por lei, nao se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) devido a alteracao de sua forma juridica;

c) pela reducao do nimero de cooperados ou do capital social
minimo se, até a Assembléia Geral subseqiiente, realizada em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

d) pelo cancelamento do Certificado de Autorizacao para
funcionamento;

e) pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e
vinte) dias.

§ Unico A dissolucdo da cooperativa importara no cancelamento da
Autorizacao para Funcionamento.

Quando a dissolucao da cooperativa nao for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas no artigo anterior, a
medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer
cooperado ou por iniciativa da Secretaria Nacional de
Cooperativismo - SENACOOP.

XV - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

O Balanco Patrimonial, incluindo o confronto das receitas e das
despesas, sera levantado no dia 31 de dezembro.

§ 1° Os resultados serao apurados, separadamente, segundo a
natureza das operacoes e servicos.

§ 2° Revertem em favor do Fundo de Reserva: a taxa de 10% (dez
por cento) das sobras; os créditos nao reclamados pelos
cooperados, decorridos 5 (cinco) anos; a taxa cobrada pela
transferéncia de quotas partes; os auxilios e donativos sem
destinacao especial.

Das sobras verificadas serao deduzidas as seguintes taxas:
a) dez por cento (10%) para o Fundo de Reserva;

b) cinco por cento (5%) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES.
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§ 1° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serao
distribuidas aos cooperados, na proporcao das operacoes que
realizaram com a cooperativa, ap6s a aprovacao do Balanco
pela Assembléia Geral, salvo decisao diversa desta.

§ 2° As perdas verificadas, que nao tenham cobertura no Fundo de
Reserva, serdao rateadas entre os cooperados, na proporcao
das operacdes que realizaram com a cooperativa, apos a
aprovacao do Balanco Patrimonial pela Assembléia Geral.

O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de
qualquer natureza que a cooperativa venha a sofrer e a atender o
desenvolvimento de suas atividades, sendo indivisivel entre os
cooperados, mesmo no caso de dissolucao e liquidacao da
cooperativa, hipotese em que sera recolhido ao Banco Nacional de
Crédito Cooperativo S/A - BNCC, junto com o saldo remanescente
nao comprometido.

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
indivisivel entre os cooperados, é destinado a prestar amparo aos
mesmos, aos seus dependentes legais e aos funcionarios da
cooperativa, bem como a realizar atividades de incremento técnico,
educacional e social e, no caso de dissolucao e liquidacao da
cooperativa, sera recolhido ao Banco Nacional de Crédito
Cooperativo S/A - BNCC, junto com o saldo remanescente nao
comprometido.

Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembléia Geral
podera criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao, duracao e
liquidacao.

XVI - LIVROS

A Cooperativa tera os seguintes livros:
a) de Matriculas;

b) de Presencas as Assembléias Gerais;
c) de Atas das Assembléias Gerais;

d) de Atas das Reunides do Conselho de Administracao;
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e) de Atas das Reunides do Conselho Técnico;

f) de Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

g) de Registro das Chapas Concorrentes as Eleicées;

h) outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

§ Unico - E facultada a adocao de folhas soltas ou fichas.

No livro de Matriculas, os cooperados serao inscritos por ordem
cronologica de admissao, dele constando:

a) nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia;

b) a data de admissao e, quando for o caso, da demissao,
eliminacao ou exclusao;

C) a conta corrente das respectivas quotas partes do capital social.
XVI - DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei
e os principios doutrinarios, ouvidos os orgaos de assisténcia e de
fiscalizacao do cooperativismo.

O original deste Estatuto Social encontra-se
transcrito no livro de Atas das Assembléias
Gerais.

Dr. Walfrido Jackson Oberg
Presidente

Atencao: O Estatuto Social (transcrito do Livro de Atas das Assembléias Gerais) é

assinado somente pelo Presidente, na Ultima folha. As demais sao
rubricadas.

Este Estatuto entrara em vigor em 02 de janeiro de 2019.



