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InoveAud

Auditoria e Consultoria

Relatério de asseguracéao limitada dos
Auditores Independentes sobre as
informacdes contidas no Balango Social 2022

Aos Cooperados e Administradores da
Unimed Limeira Cooperativa de Trabalho Médico
Limeira SP

Introducéo

Fomos contratados pela Administracdo da Unimed Limeira Cooperativa de Trabalho Médico
(“Cooperativa”) para realizar um trabalho independente de asseguracéo limitada sobre a compilacéo
das informacg8es contidas no Balanco Social da Cooperativa, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022.

Responsabilidades da Administracéo sobre o Balan¢o Social 2022

A Administragcdo da Cooperativa é responsavel pela elaboracéo e apresentagéo de forma adequada
das informag®es constantes no Balanco Social de 2022 de acordo com os critérios definidos pelo
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (IBASE) incluidas as definicBes contidas no
manual da Unimed do Brasil, para a elaboracdo do Balanco Social e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao dessas informacdes livres de distorgdo

relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre as informagdes constantes do Balango Social
2022, com base no trabalho de asseguracdo limitada conduzido de acordo com o Comunicado
Técnico (CT) 7/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e elaborado tomando por
base a NBC TO 3000 — Trabalhos de Asseguracao Diferente de Auditoria e Reviséo, emitida pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que é equivalente a norma internacional ISAE 3000,
emitida pela Federacéo Internacional de Contadores, aplicaveis as informacdes financeiras néo
historicas. Essas normas requerem o0 cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de
independéncia e que o trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranca limitada de que
as informac¢des constantes do Balanco Social 2022, tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢des

relevantes.
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Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000),
consiste principalmente, em indagacfes a Administracéo e outros profissionais da Cooperativa que
estdo envolvidos na elaboragdo das informac8es constantes do Balanco Social 2022, assim como,
pela aplicagédo de procedimentos analiticos para obter evidéncias que nos possibilitem concluir na
forma de asseguracdo limitada sobre as informacdes tomadas em conjunto. Um trabalho de
asseguracao limitada requer, também, a execugdo de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informacdes

constantes do Balanco Social 2022, tomadas em conjunto, podem apresentar distor¢des relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensdo dos aspectos relativos a
compilacdo, materialidade e apresentacdo das informacgfes constantes do Balanco Social 2022 da
Cooperativa e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideracéo sobre areas onde

distor¢des relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam:

(@) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informacdes
gquantitativas e qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de

base para a elaboracdo das informac¢8es constantes do Balan¢o Social 2022;

(b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilacdo dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragdo das

informacdes;

(c) aaplicacéo de procedimentos analiticos sobre as informag8es quantitativas e indagagdes sobre
as informacgdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados nas informacgdes

constantes do Balanco Social 2022; e

(d) o confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstra¢des financeiras e/ou

registros contabeis.

Os trabalhos de asseguracédo limitada compreenderam, também, a verificacdo quanto a aderéncia
as diretrizes e critérios da estrutura de elaboracéo do Balanco Social 2022 definidos pelo Instituto
Brasileiro de Andlises Sociais e Econémicas (IBASE) incluidas as definicdes contidas no manual da
Unimed do Brasil, aplicavel na elaboracdo das informac¢8es constantes do Balango Social 2022 da

Cooperativa.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar

nossa conclusdo na forma limitada.
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Alcance e limitacdes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracéo limitada séo substancialmente menos
extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de asseguracéo razoavel que tem por objetivo
emitir uma opinido sobre as informacgBes constantes do Balanco Social 2022 da Cooperativa.
Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranga de que tomamos conhecimento de todos
0s assuntos que seriam identificados em um trabalho de asseguracéo razoavel que tem por objetivo
emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho com objetivo de emitir uma opinido,
poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorcdes que podem existir nas
informacdes constantes do Balanco Social 2022. Dessa forma, ndo expressamos uma opinido sobre

essas informagoes.

Os dados ndo financeiros estédo sujeitos a mais limitacdes inerentes do que os dados financeiros,
dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses
dados. Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estéo sujeitos
a pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos nenhum procedimento
com respeito a dados informados em periodos de relatérios anteriores, nem em relacao a projecdes
e metas futuras. Ndo realizamos nenhum procedimento fora do escopo acordado e, portanto,
restringimos nossa conclusao as informac6es apresentadas no Balango Social 2022 da Cooperativa,

relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.
Concluséo de asseguragdao limitada

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informacdes constantes do Balan¢o Social 2022 da
Cooperativa nao foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios
definidos pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (IBASE) incluidas as definicdes

contidas no manual da Unimed do Brasil, para a elaboracdo do Balan¢o Social 2022.

Ribeirdo Preto SP, 3 de marco de 2023.

Inoveaud Auditores Independentes
CRC 2SP033908/0-3

Jalio César de Souza Nunes
Contador CRC 1SP186234/0-2
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Anexo - Balan¢o Social 2022

Unimed Limeira Cooperativa de Trabalho Médico



1. Dados Unimed

Balanco Social da Unimed

Razao Social:
Data de fundacio: 15/0251982
Resporsavel preenchimento farmulario :

UNMED LIMEIRA CHPE: 50.4B0.95300001-72 | Federagsa/Confed.: E52 Rama de atividade: Sande
Tempo de existéncia: 41 anos Atuacio da cooperativa: OPERADORA Tipa de Unimed: SINGLUILAR
Tel=fanes
Luis Carlas Camarga Telefone para contato: (19) J404-2057 Diretar: Dr. Alcy de Castro Mello e s {19) 34D4-8009

Selecione oz recursos praprios (filiais) conforme critério conbdbil, consolidodas neste refatdrio:

GQuantidade Hospital:

Guantidade Farmacia:

Quantidade Pronto atendimento:
Quantidade Labaratario:
Quantidade Pasto de Coleta:
Quantidsde Centro de diagnastico:
Quantidade Otica:

Dutros |Descrever & informar guantidade):

Totasl de Beneficisrios:

Este ano o Balanco Social da Unimed tera relatorio de
auditoria independente?

1

54131

Sim, InoveAwd



2. Indicadores Corpo Funcional

1.1 - Mo de pessoas na Unimed (em 31/12)
L. - N° de admisstes durante o perioda

1.3 - WP die saidas e demizsfes durante o periado

1.4 - Indice de rotatividade por substituicao
{rurnorver)

1.5 - N° de estagiarics no periodo

1.5.1 - H" de estagiarios efetivados no perioda
1.6 - N" de Aprendizes

1.7 - N° de trabalhadores terceirizsdos

1.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario
1.9 - H° de hamens que trabalham na Unimed
2.10 - N de mulheres que trabalham na Unimed
2.11 - H* de brancaia)s que trabalham na Urimed
1.1% - H" de negrojajs gue trabalham na Unimed
1.13 - " de indigenas que trabalham na Unimed

1.15 - W° de peszaas com deficiencia

Balanco Social da Unimed

5 FDutros H” Total

IID |

168

2022

mm ST

128

1,48

1

6

3

g

2021

[1]
[1]
1]

i1



Balanco Social da Unimed

2022 2021

2. Indicadores Corpo Funcional
| oo rsoom | comnmones |

2.14 - K" ratal de membros do Corselho de

Administracio

1.16.1 - N total de mulheres no Conselho de 1 o

Administracio

1.16.1 - N” total de negros e indigenas no Conselho de o o

Administracio

217 - K" ratal de membros do Cordelho Fiscal & o _
2.17.1 - H" total de mulherss na Conselho Fiscsl 3 o _
1.17.1 - N total de negros e indigenas no Conselho o o

Fiscal

1.18 - " total de membros da Diretoria Exscutiva 3 o _
2.18.1 - H" total de mulheres na Dirstoria Evecutiva o o _
1.18.1 - N” total de negros e indigenas no Diretaria o o

Emscutiva

1.19 - W° de hamens cooperados em funcao " o

administrativas efou na diretoria

1.10 - N de mulheres cooperadas em funcies 1 o

adminitrativas efou diretoria

L.I1 - " de negrojas indigenas cooperados em 1 o 1 o

funcies administrativas efou diretoria

2.77 - Faixa etaria dos colsboradones

L3121 - At 18 anas

g
g



Balanco Social da Unimed

2022 2021

2. Indicadores Corpo Funcional

2.22.3- De 25 8 29 ans 1z 13 _— 106 106
Ty m « I -
ya— - - I -
e -- - - N - >
r— - - e
ST o | o DEEE— - -
e e R - -
1.14.1- Remureracia média Gestio £.251,42 £.251,42 _— 5.671,60 5.471,60
2.34.1.1 - Remuneracit média de Hamens 6.461,08 .461,08 _— 5.907,78 5.907,78
2.34.1.7 - Remuneracin média de Mulheres 6.176,15 617615 _— 5579, 44 557944
1.14.3- Remuneracia média Teenico 3.902,97 3.902,57 _— 351383 1.513,83




2. Indicadores Corpo Funcional

1.14.2.1 - Remuneracio media de Homens
1.74.2.2 - Remuneracio media de Mulheres
1.74.1 - Remuneracio media Operacianal
1.14.3.1 - Remuneracio media de Homens
1.74.3.2 - Remunevacio media de Mulheres
1.74.4 - Remuneracio media Apoia
1.14.4.1 - Remuneracio media de Homens

2.74.4.2 - Remuneracio media de Mulheras

175 - Remuneracho media por categaria prafissional
de trabalho par raca

1.75.1- Remuneracao media dos brancos
L.I5.1.1 - Gestao

1.75.1.2 - Técnico

1.75.1.3 - Operacional

1.15.1.4 - Apaia

1.75.1 - Remuneracio meédia dos negros

Balanco Social da Unimed

2022 2021

ey e T N
e - -
T e

B - | -
I -
6.213,00 621300
3B%, 35 3.8%6, 35
2.333 40 2.323 &0
1.703, 64 1.703, &4
2.550,97 2.550,%7

3.643,47

3.473,%2

I.072,5%

1.158,13

1.053,B5

1,498, 46

1.685,24

1.422 64

I.483,84

1.508,53

5.625,08

3.494,Té

1.087,53

1.498,05

I.179,1é

3643 47

3.473,92

I.072,%

1.158,13

1.053,85

1,498, 46

1.685,24

1.422 64

I.483 86

1.508,53

5.625,06

3494, 76

1.087,53

1.498,05

r1M, 16



Balanco Social da Unimed

2022 2021
2. Indicadores Corpo Funcional
[y p— T T

a2t o B - - D -
1.15.2.1 - Téenicn 197,12 197,12 _— 3.589,22 1.589,22
1.75.2.3 - Operacianal 1,335 63 1.735 63 _— 1.867,22 1,967,722
1.15.2.4 - Apoia 1.706,19 1.706,19 _— 1.595,13 1.595,33
e — w e N - -
o v N - | - R -

10



Balanco Social da Unimed

2022 2021

2. Indicadores Corpo Funcional

ey
i n o S -
1.19.7 - Pos-graduscio Lato Sensu (especializacio, &0 &0 59 50
MBA) completo
1.79.8 - Pos-graduacio Stricto Sersu (mestrada e 1 1 1 1
doutarada) completa
1.30 - A cooperativa estimula a educacio basica,
ensine médio & superiorisupletivo ou regular) dos(as) o o o 1]
trabalhadores (as)F
S r— n . I :

11



2. Indicadores Corpo Funcional

Balanco Social da Unimed

Cooperada(al / Cooperadolas

022

Rl Empregadeda)s § Outros

2,37 - Existem medidas concratas em relacio & salde
& s=guranca ma ambiente de trabalha

@  Organizacho de comissdes @  Ovganizacio de comissies
@ | Sim, fornecendo squipamento = Sim, fornecendo equipamenta

@ | Sim, realizanda campanhas e capacitacies E  Sim, realizando campanhas & capacitagies
@ Sim, programes de medicina preventiva E  Sim, programas de medicina preventiva
O | Outras: O | Cwtras:

12




3. Indicadores de organizacao e

gestdo
1.1 - Valar (RS mil) da maior producio repassada
ania) coaperadoja)

1.7 - valar [R5 mil) da menar producao repassada
waia) cooperadoja)

1.3 - Valar (RS mil) da maior remuneracio paga aofa)
adminitradaria)

1.4 - Valar [R5 mil) da menor remuneracio paga aofa)
administradaria)

1.5 - Valar (RS mil) do maior remuneracio paga aoajy
empregadoda)

1.4 - Valar RS mil) do menar remuneracao paga aoja)
empregadoda)

3.7 - Destira das sobras

1.8 - Fundos sxistentes,

Balanco Social da Unimed

2021

137.405,23

1.356,%

0,00

0,00

13.209,M

1.418,82

Aumento de capital
Dristribuicao entre of cooperados|as)f cooperativas)socias
Fundos

Hao foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educacio|RATES/FATES)

Reserva legal

Outras: Fundio de Conting&ncia

2021

159.478,15

146 &9

0,00

0,00

11.794,5%

1.343,16
Aumenta de capital
Distribuicao entre as copperadas] as)/cooperat ivas socios
Fundies

Wao foram distribuidas sobras no perioda

Fundia para educacio]RATES/FATES)

Reserva legal

Outros: Funda de Contirg@ncia

13



3. Indicadores de organizacdo e

gestdo

1.9 - E Frequéncia média nas assembleias pelos(as)
coaperadors|as)f cooperativas fsocios ocorridas no
periado

1.10 - Assuntos/Pauts submetidos 4 sssembleis

Balanco Social da Unimed

2022

63,00

Admigsao, eliminacdo e exclusdo de cooperadiosias ) cooperativas fsocias

Desting das sobras ou perdas
Investimentas

Liguidacio

Havos produtas)servigos
Pagamenito de credares

Reforma Estatuta

AGD: Prestacdo de contas do exercicio anteriar, Relatario
die Sustentabilidade 2021, Balanco Patrimonial,

Duttras: Remuneracio do Capital Social, Fiooagso dos valores da
producio da diretoria executiva, & dos membros das
corselhos de Administracdo, Fscal & Tecnic

2021

Admissdo, eliminacio & exclusio de cooperados| as) foooperativasd socios

Destino das sobras ou perdas
Irrvestimentos

Liquidacio

Howos produtos Fservigas.
Pagamenta de credones

Reforma Estatuto

&GI0: Prestacka de contas do exercicio anteriar, Relatorio
de Sustentabilidade 2020 , Balanco Patrimonial ,

Outros: Remuneracéo da capital , Aprovacdo dao indice propasto &
dar destino ao mesma, valores da producio da DE, CF, CA
e T, Eleicda das membros do conse

14



3. Indicadores de organizacdo e

gestdo

1.1 - Dutros drgécs sociais exitentes na Unimed

1.11 - Renovacda dos cargos diretives (comselho), no
periodo

Balanco Social da Unimed

022

Comité Educative

Comité de suditoria e riscas
Conselho tecnico

Medicina preventiva

Conselho de especialidades

Cons=lha Gestar do Haspital Unimed = Comissao de Etica
Meédica, Comité da Codigo de Conduta

171
Ik
Sem remavatio

Total

2021

Comité educativa
Comité de auditoria e riscos
Corselho tacnica
Medicina preventiva
Corselho de espacialidades
Corselho de Administracio, Fiucal, Conselho Gestor do

Outros: Himspital Unimed & Comisso de Etica Medica, Comité da
Codigo de Conduta, Camité de Bioetica, Comité de Crise

143
3
Sem renovagia

Tatal

15



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

2022 2021

gestao

O  Conhecimenta sobhre cooperativismo O  Conhecimento sobre cooperativisma

@ | Critéria Tecnico @ Critério Témico

@ | Experiéncia - pratica &  Experi#ncia - pratica

O | Reside na area de atuscio O  Reside na area de atuacio

@ | Demanda por especialidade 2  Demanda por especislidade
3.13 - 05 3 Critériod principais para admisido de
mavod{s] cooperados|as)/cooperativas.sacios

O | Outras: o | Outros

16



3. Indicadores de organizacdo e

gestdo

1.14 - Espacos de repressntacio do cooperativisma
em que a Unimed atua

Balanco Social da Unimed

2021

ALl - Mianca Intermacional do Cooperativismo

0CE - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estada
SESCOOP - Servica Nacionsl de Aprendizagem do Cooperativismo:
Central Macional UHIMED/ Federaca

Confederacaa MIMED

Fundacio UNIMED

Instituta UMWED

2021

ACQI - Alianca Internacional do Cooperativisma

OLE - Orgamizacio das Cooparativas Brasileiras

OLEs - Organizacho das Cooperativas Brasileiras no Estado
SESCOOP - Sarvico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
Central Macional UNIMEDY Federacio

Confederacas UNIMED

Fundacio UNIMED

Irestitubo UNIMED

17



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacdo e

_ 2022 2021
gestdo
O | Mso O Hao
O | 5&m, emprestando recursos materiais e/ou humanos O  5im, emprestando recursos materiais efou humanas
O | Sam, oferecendo aEsessoria 0O  5im, oferecendo assessoria
@ | Contratando servicos e pancerias @  Contratando servigos e parcerias
31.15 - A Unimed apoia a organizacio de outros
empreendimentos de outras cooperativas
@ | Outras: SESCOOP, UNIODONTO, SICRED E | Outros: SESCOOP, LMIODIONTD, SICRED

18



3. Indicadores de organizacao e

gestao

1.14 - Principal fonte de credita

Balanco Social da Unimed

2022 2021
Bancas § Financeiras Bancos / Financeiras
BHDES BMDES
Coaperados / Cooperativas (sécios) Cnoperados / Conperativas socios)
Fornecedares diversos Fomecedores diversos
Govermno Gaverna
Intercambio Intercambio
Unicred Uriicred
QOutras coaperativas de créadita Cutras cooperativas de crédito
Rede credencisda Rede credenciada
Dutras: Outros:

19




Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacdo e

" 2022 2021
gestdo
O | Hao ocorre O | Hio pcorre
@ | 5@m, por meio da aprovacio em assembléia O Sim, por meio da aprovacho em assembléia
31.17 - A participagio de
cooperado(a s/ cooperativas fsocios no planejamento @ | 5@m, por meio de grupos de trabalho (comisses ebc) @ | Sim, por meio de grupas de trabathao jcomissdes etc)
da Unimed
O | %am, por recomendagia & diretoria &fou conselho O  Sim, par recomendacio a diretoria efou conselha
O |MHéo O Hio
3.18 - & Unimed costuma consultar ofa @ | 5am, periodicamente com data definida @ | Sim, periodicamente com data definida
coaperadol a)s cooperativas M sociolaps para solucio de
problemas efou na hora de buscar solugies O | %am, na hora gue necessita resolver um problema & sncontrar uma solucio O  Sim, na hara que necessita resolver um problems e encontrar uma solucdo
O SEm o Sim
* | Mao ®  Hio
31.19 - A Unimed possui Consstho Corsultive com
membras nio cooperados, subardinade s Conselho
de Administragio © | Hao, mas pretende implantar em 30__ © | Hao, mas pretende implantar em 20__

20



3. Indicadores de organizacdo e

gestao

Balanco Social da Unimed

022

021

Mo Nao
1.30 - A Unimed tem previsda para segregar Corselho
erentes s Fredgbreie da Caseba e sem. em20_ e
Diretoria
Credita Credito
Financeir Financeiro
Estratégien Estratégico
Cambial Camiial
Fiscal Fiseal
3.11-upnfmﬁ$:wh1um Trabalhists Trabalhista
Reputacional Repatacianal
Comunitario Comunitaria
Operacicnal Operacional
Ambiental Ambiental

21




Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacdo e

_ 2022 2021
gestao
o HEg o | Hio
#® | Sim, & bem projetos socicambientais desemolvidas em conjunto ®  Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
1.7 - A Unimed vem partes relscionadas
o | Sim, mas n&o tem prajetos socicambientais dessmvolvidas &m conjunto o | Sim, mas ndo tem projetos socicambientais desenvolvidos em conjunto
o | Hao o Hao
1.13 - A Unimed tem Cadiga de Conduta implantada ® | Sm ®  Sim
o | Hag o Hao
3.24 - Em caso positivo, existe um conal dedendncias | | o quais  comitedeesndutsunimedimeire. com be  Sim, Quam:  comitedecond imedlimeira. com. br
relativa ao Codigo de Conduta?
o | Mao o Hio
1.75 - & Unimed tem um comité para tratar de o S o | Sim
deninciss/ questies relativas ao Codigo de Canduta
1.1 - Humero de casas de discriminacda? Em caso
positive descrever as medidas tomadas em Mota Q 1]

Explicativa

22



4, Indicadores econdmicos (em

RS)

4.1 - Ingressos = Receitas Brutas

4.7 - Ingressos/Receitas Repassadas

4.3 - Receitas sobre aplicacoes financeiras

d.d - Totsl das dividas

4.5 - Patrimdnio da Urimed

4. - Patrimonio de terceiros

4.7 - impastos & contribuictes

4.8 - Rermuneracia dasias)
cooperadofa s/ coaperativas fsociaia)s - nda induwi
beneficios

4.9 - Sphras ou perdas do exercicio

4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed

4.11 - Custo Tatal de Pessoal: Remuneracsa +
Beneficios

4.11.1 -- Diretores & Conselheiros
4.11.2 -- Empregados

4.11.3 -- Javens Aprendizes

Balanco Social da Unimed
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23E.193.576,55
6.729.2%4,32
1.489.477 34

B4, 795254, B0

152.137.809,18
1597.595,43

16,452 454,90

&4.015.255,93

0,00
500.000,00
53.763.987,15
1.776.7¢64,52
45.146.031,49

1M4.775,10

2021

I49.721.655,44

11.575.665,15

10431458 16

B5.620.8%1,42

152.561.455,98

158 386,24

15.228.004,58

60,258,987 69

3387801 63

210,688,186

44.133.960,22

1.821.386 24

40.153.428,98

1B0.6BE,15
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4, Indicadores econSmicos (em

RS)

4.11.4 -- Estagiarios

4.11.5 -- Trabalhadares teroeirizados

4.11.4 -- Trabalhadares com contrata tEmporaria
4,12 - IN5S retido sobre producia
cooperados f cooperativas/socias

4.13 - IR retido sobre producaa
cooperados f cooperativas/socias

4,14 - Fundos

4.15 - Avendimento de intercimbio prestado por
outras Urnimeds

4,16 - Venda para outras Cooperativas, exceta
Unimed

4.17 - Onde & possivel visualizar as demonstracoes
contabes

Balanco Social da Unimed
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76,095,901
4.930.320,13

0,00

LI76.117,03
15.868. %68, 16

-4.124.056,07

14.621.260, 59

1.908.184,81
Hao disponibiliza m|
Ha website da unimed [~

Publicado no jornal da area de atuscio &
Imgpresso, Digitalizado, e/ou disponibiflizada aas diversos publicas -4

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos
cotperadala)ss cooperativasfsociala)s

Z021

70.480,22
1.697.976,43

0,00

I.15%.779,72

15.586.835,30

85.070,73

12.743.448,16

1.667. B30, 00

Nao dispanibiliza

Ho website da unimed

Publicada ma jomal da area de atuacio

Impresso, Digitalizade, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apressntado sas
cooperadola s fcooperativas/saciolajs
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2022 2021
5. Indicadores sociais internos
5.1 - Ivestimentos em alimentacia 0,00 0,00 1.273.506,10 31.273.506,20 0,00 0,00 1.956.719,24 1.956.719,24
5.7 - Ivestimentos em evenbos 120,535 B8 0,00 182.704,00 300.719,88 192_930,21 0,00 0,00 192.930,21
5.3 - Ivestimentos em saide 1.494.903,57 0,00 7495504, 45 .50, 708, 46 1387 486,70 0,00 .02, 585, 82 B.085.072,52
5.4 - Investimentas em transporte 2.094,02 0,00 1.720.384,81 1.722.480,83 2184, 48 0,00 1.303.197,87 1.305. 382,35
5.5 - Investimentas em seguranca no trabalho 0,00 0,00 955,342, 71 955_342, 71 0,00 0,00 %64_308, 76 64, 308, 76
5.6 - Investimentos em cultura e/ ou Lazsr 0,00 0,00 @00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.6.1 - " de beneficiadoda)s i 0 o ] ] 0
:ﬂl:mm m";dll:;'?!::l::ﬂm 0,00 0,00 0,00 0,00
5.7.1 - Aportes priprios 0,00 0,00 0,00 0,00
5.7.7 - Aportes das parceiros 0,00 0,00 0,00 0,00
5.7.3 - r* de beneficiadojajs o ] ] [
5.8 - Investimentos em capacitacio prafissional 156485, 51 0,00 98.804,71 155.790,72 71.859 88 0,00 53,887,104 155. 748,92
5.8.1 - i de beneficiadodals 104 i H0E 10 w1 0 454 545
5.8.7 - r* de horas de treinamento/pezsos 4.191,12 0,00 8,81 471953 1,930,595 0,00 12,25 7.9d43,70
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2021 1021

5. Indicadores sociais internos
m SRS (R
0,00

5.9 - lnvestimentaos de capacitacao em gestao

S— 4.145,00 . 0,00 4.145,00 4,266 60 0,00 0,00 4.266,60
5.9.1 - " de beneficiado{a)s 12 ] o 12 5 0 o 5
5,10 - Mwesstienstos s ereches o sdlio creche 0,00 0,00 101.142,75 104142, 75 0,00 0,00 75.61%,80 75.615,80
5.10.1 -- r* de beneficiadolals o o 76 76 o 0 a8 a8

5.11 - Investimentas em segurs de vida 1.370.260,38 0,00 120,044, 11 1.499,324,48 1.022.829, 14 0,00 119.496,59 1.142.326,13
5.11.1 -- r* de beneficiadofals 168 ] BO% o74 169 0 762 931
512 - Iwestimentos e previdingia privada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12.1 -- r* de Beneficiadolals 0 ] o o o 0 o 0

5,13 - Iwestimentos s partickacies not reudbados 500.000,00 0,00 483,559, 30 963,959, 10 10.9%6.958,60 0,00 259_260, 64 11.466.219,24
5.13.1 - % Distribuido 0,00 0,00 _ 0,00 20,00 0,00 _ 0.2
. wor T R B
5.14 - Investimentas em bonificscdes 0,00 0,00 1BA.367,41 188,367, 43 2.021.793,42 0,00 138.776,35 2.160.569,67
5.15 - Investimentas

dr.n:mlnl.v‘irrll:nl.n Pﬂﬂl‘m"m ° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.15.1 -- r* de Beneficiadolals 0 ] o o o 0 o 0

5.14 - Dutras 4.763.436,27 0,00 0,00 4.763.436,27 4.543.242,18 0,00 0,00 4.941.242,18
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2022 2021
5. Indicadores sociais internos
mm SMPERCEER (AR
Total de beneficiados 1.688 g 185 o 1.264 1.58
Total dos investimentos internas B.411.884,03 0,00 14.609.150,09 13.021.004,12 20.638.551,22 0,00 12.813.852,41 33.452.403,63
5.17 - Total de horas de trefinamenta para
cooperadoja)s & smpregadaia)s em politicas &

Fl 0,00 0,00 100 I 0,00 0,00 12,00
procedimentos relativos a aspectos de direitas. N ' ! ! N ' ' '
humanes
5.18 - Total de horas de treinamenta para
coaperadola)s & empregadaia)s em politicas & Z,00 0,00 0,00 Z,00 2,00 0,00 0,00 22,00
procedimentas anticarruptao
5.19 - Mimero total de apdes trabalhistas movidas por 2 2 N 2

empregados
5.19.1 -- Julgados procedentes 1 1 1 i
5.20 - Valor total |RS mil} de indenizactes
trabalhistas pagas no periodo por determinacio da 50,000,100 50.000,00 15.986,80 15. 986, B0
justica
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6. Indicadores sociai 2022 2021
6.1 - Investimenta em averntas 42.187,00 8.651,73
&.1.1 - f* da piblico alvo 5.915 953
£.1.2 - r* de eventas 1 1

6.1 - Ivestimentos em programes =fou prajetos 18.640,00 13,826,566
£.3 - Investimenta em campanhas de mobilizacio & 10425172 P60
&.4 - Investimenta em valuntariado 0,00 0,00
.41 -- 1* de voluntarios (coaperados e empregadas) a 0
£.4.2 - " de entidades beneficiadas a [}

6.5 - Investimentes em Saide 73.327,05 41.600,05
£.5.1 -- " de pessaas beneficiadas 1.398 445
£.5.7 - f* de entidades beneficiadas 1 1

&.6 - Investimentes em Educacio / alfabetizacia 13.200,00 13.200, 00
f.6.1 -- " de pessoas beneficiadas 547 612
6.6.2 - r* de entidades beneficiadas 1 1
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6. Indicadores sociais externos

&.7 - Investimentos sm capacitacio profissional
£.7.1 -- i* de pessoas beneficiadas

£.7.2 -- r* de entidades beneficiadas

6.8 - Investimentos em Esportes

£.8.1 -- " de pessoas beneficiadas

£.8.2 -- r" de entidades beneficiadas

6.9 - Investimentos em Cultura efou Lazer
£.9.1 -- i* de peasaas beneficiadas

6.9.7 -- n* de entidades beneficiadas

£.10 - Gastas com apdes sociais/filantropia
(finamceiras, praodutas &/ ou servicosj/ajudss.
humanitarias

£.10.1 -- i de pessoas beneficiadas diretamente

&.10.2 -- " de pessoas beneficiadas indiretamente

6.10.3 -- i de entidades beneficiadas

Balanco Social da Unimed

2022

18.040,00

453

0,00

450,00

2021

15.840,00

450

0,00

2.000,00

1.233
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6. Indicadores sociais externos

&.11 - Dutras

Total pessoas beneficiadas

Total entidsdes beneficiadas

Tatal dos investimentos sociaks externos

Balanco Social da Unimed

2022

2429

170,095,777

2021

0,00

1740

171.21%,84
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7. Outras Informacdes

T.1 - & previdéncia privada contempla

7.1 - A participacio nas sobras ou resultados
contempla

7.3 - Os projetas sociads & ambientais desermalvidas
pela Cooperatival Federacaa-Centralf Seguradara
foram definidos par:

Direca
Coaper adios / Cooper ativas'Socios
Emgpregades

Mo possui

Direca
Coaper adics / Cooper ativasSocios
Emaregados

Heste periodo nio houve distribuicia

Direcan
Geréncia

Emgpregades
Coaperades / Cooper ativas! Soeios

Balanco Social da Unimed

1021

Direcao
Cooperados f\Cooperativas fSocios
Empregadias

Hao passui

Direcéo
Cooperados/Caoparatives Sicis
Empregadas

Heste perioda ndo houve distriuicas

Direcao

Empregadias
Cooperados f\Cooperativas fSocios
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7. Outras Informagdes

7.4 - Os padroes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalba foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direita de
megociacio coletiva & & repressntacio intema dos
empregados, na CooperativalFederacsa-
CentralfSequradora

7.6 - Ha selecio dos fornecedores, o3 mesmaos padrdes

eticos & de sustentabilidade social, ambéental e
economico adotados pela Coaperativa/Federacio-
Central/Sequradora

7.7 - Quanto & participacda de empregados em
programas de trabalho voluntario, na
Cooperativas Federacio-Central/fSeguradora

Balanco Social da Unimed

2022

Empregados
Cooperadas / Cooperativas! Socios

HEn se anvolve
Incentiva & segue a OIT

Segue as normas da OIT

Hao se envolve
Organiza e incentiva

Apaia

2021

Direcas

Empregadas
Cooperados f{ooperativas /Socios

Hao s= amvalve
Imcantiva & segue 3 QIT

Segue as normas da OIT

Hao sda considerados
Sao enigidos

580 sugeridas

Hao se emalve
Organiza e incentiva

Apoia
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7. Outras Informacoes 2022 2021
7.8 - Hamero Total de demandas {reclamacao, — a7
consulta, dendncia, sugestio)

7.8.1 - Ma coaperativa/Federacio-Central/ Sequradara 501 1
T.8.2 - Ma ANS ki 14
7.8.3 - Mo Procon 4 ]
7.8.4 - Ha Judiciario 52 51
7.8.5 - Mo Canal Fal= Conasco da Unémed do Brasil 598 400
T.8.6 - Mo site Reclame Aqui 18 5
7.9 - Mimero de demandas {reclamaco, consulta, 115 o85S
derdncia, sugsstia) com respastas conclusivas

7.9.1 - Ma Cooperativa/Faderacio-Central Seguradora 501 1
7.9.7 - Ma ANS ] 12
7.9.3 - Ha Procon 4 ]
7.9.4 - Ha Judiciario 52 51
7.9.5 - Mo Canal Fal= Conasco da Unémed do Brasil 598 400
7.9.6 - Mo site Reclame Aqui 18 5
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7. Outras Informagdes

7.10 - Valor total de indenizagies pagas no periodo
por determinacia de argios de defesa do consumidor
efou justica

7.11 - Total do valor gastos cam fornecedares

TF.11.1 - & do valar gasto com fornecedores locais

T.1% - Compras de "servicos efou bens' de outras
coaperativas

7.13 - Valor adicionado a distribuir fem RS mil) - vide
DV

T.13.1 -- Governos

7.13.1 -- Cooperadas! Federacso-Central fSeguradora
T.13.3 -- Empregados/ Diretaoresf Conselheiros

T.13.4 -- Remuneracio de capital de tenoeiros
7.13.5 -- Saciedade

TF.13.6 -- Juros sobre capital proprio

T.135.7 -- Constituicho de reservas & fundos

T.13.8 -- A disposicio da AGD e Dutras

RS

16.451.4594,50

&7.181.587,23

50.367.365,27

5.736.006,15

170.095,77

0,00

-4.124.056,07

0,00

Balanco Social da Unimed

2022

B26.&T1 04

1. 316776, 78

18,67

6,022 048,34

1X5.885.493,25

12,11

4%, 44

o7

4,12

02

-3,03

1.9

15.228.004, 38

62.861.773,15

45.075. p02, &7

4.151.584,27

171.219,84

2.119.886.,06

E5.070,75

1.387.801,63

2021

I5Z.624,009

104.795.076, 11

6, %4

5.94% 934 B8

133.180.543,17

33,85
119
0,13

1,59
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8. Indicadores Ambientais

E.1 -- Walor (RS mil) Total do Passiva Ambiental

£.7 - Recursos Financeiros Aportados em Meio
Ambientes

B.1.1 -- Educacio = treinamento ambiental
B.1.2 -- Servigos externos de gestao ambiental

£.1.3 -- Certificacho externa do sistema de gestio
ambiental

B.14 -- Pesquiza & desermvolvimento

£.1.5 -- Despesas extras com a adocio de tecnologia
mais limpas

B.1.6 -- Despesas extras com compras verdes'

B.1.7 -- Dutras custos de gestio ambiental

B.3 - A Unimed controla a emissio e equivalentes de
COZ das GEE (Gases de Efeito Estufa)

Se sim, Quantidade de smissies & equivalentes de
COZ das GEE (el O2e)
B.3.1 -- Escopa 1 (tC02=)

8.3.2 -- Escopa 2 (HOO2=)

Balanco Social da Unimed

022

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.710,41

B.697 B4

1086, 57

Hao

Sim

2021

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.504,36

T4, 70

133,94
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8. Indicadores Ambientais 2022 2021
B33 - Eseopa 1 (L000e) 1.931,00 995,71
:&?“‘*wm da organizacia 2.656.298,00 1.270.811,00
B.5 - Comsume de Agus dentra da organizacks {m1) 14.592,00 12.605,00

Coneessioraria plblica Concessianiria piblica

Poces artesisnos Pagas artesianas
B.5.1 - Fontes de retirada de dgua

Outroa: Outros:
B.& - Material utilizade em pao (Kg) 16.248,31 14.504,00
B.6.1 -- Papel{ig) 12.015,81 9.779.00
B.6.2 -- Copos Plasticas (Kg) 4,751 50 481500
B.7 - Aesiduns Segregados 346 766,54 178.318,67
B.7.1 -- Residuns infectante/parfurncartante [Kg) 108.416,7% T1.936,76
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8. Indicadores Ambientais

B.7.2 -- Residuos reciclaveis (Kgh
£.7.3 -- Residuos para descontaminagsa (Kg)

£.7.4 -- Residuos argamicos (Kg)

E.B - Destinacio dos residucs segregadias

Empresa terceirizada

Organmisma governamental

Empresas de adubos

Balanco Social da Unimed

021

17.046,81
0,00
201.303,43
O  Empresa terceirizada

& rganizmo governamental

O  Empresas de adubas

2021

15.692,54

100,53

£9.589,14
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9. Demonstracao do Valor

Adicionado

(&) Geracko de Riqueza

a) Irgresms = receitas

a.1y Contraprestactes emitidas liguidas

a. Ty Dutros ingressos @ receitas operacionss

a.3) Pravisda para creditos de liquidacda duvidasa -
Reversan/Constituicaa

b) Variagio das provisdes técricas
b.1) Provisio de remissia

b.2) Cutras

c] Receita quida operacional

d) Evertos, dispEndios, despesas operacionads e
sinistros

d.1) Eventos indenizaveis liquidas

d.2) Variacho da provisdo para evenlios ocorridas
nao avisados

d.3) Outros dispEndios / Despesas operacionais
e} Irsumos adquiridos de terceiros

e.1) Despesas de comercializacio

Balanco Social da Unimed

2022

232.193.57%,55

206, B30.%40,35

15.911.844,09
~549. 107, &9
-30.917,32
-30.917,32

0,00

22 324,493 87

&5, 460645, 78

54.403.714,28

211.193,97

B.B45.737,53
13.559 188,43

534.903 48

2021

149.721.455,44
131.633.395,37

IB.516.512, M

-438.152 bd

18.167,50
18.167,50
0,00

149,700 487,94

100.238. 832,42

71.587.665,03

1IB.976,T4

Ih.422. 190,65
15.822.049, 31

310.640,50
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9. Demonstracdo do Valor

Adicionado

e.1) Variacio das despesas de comercializacio
diferidas

e.3) Despesas com servicos de terceinos

e.d) Materiais, energia & putras despesas
administrativas

e.5) Despesas Financeiras

e.h) Despesas patrimoniais

e.7) Perds / Recuperacio de valores ativas

1) Valor adicionado bruto

gl Depreciacda, Amortizacdo e Exaustao

hj Valor adicionada liguido produrido pela entidade

i} Walor adicionado recebido J/ cedido am
transferéncia

i.1) Receitas financeinas
i.2) Resultado de equivaléncia patrimonial
i.3) Outras

(I} Valor adicionado total & distribuir

Balanco Social da Unimed
2022

0,00
E.611.883,50
11.361.266,91

1051.134,54
0,00
0,00

134, 204, 659 b
3.535.583,65

130669 076,01
5.216.417,24
1.999.347 36

0,00
1.217.069,88

135.B05.493,25

2021

0,00

5.496. 901 40

&.851.110,16

343.387,15

0,00

0,00

133.642.606,21

33ioxn.mM

130.29%.574,50

I BBO. BB &7

I.062.279,80

0,00

B18.738,87

133.180.543,17
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9. Demonstracdo do Valor

Adicionado

{B) Distribuigio de Riqueza

a) Remuneracao do trabalha

a.1) Cooperados /' cooperativas / socias
&.1.1) Produgho [consultas & honorarios)
#.1.2) Beneficics

a.T) Diretores, Corselheinas & Empregadas
a.2.1) Salarios, 13°, Férias, etc.

#.2.2) Beneficios

a2 3)F.G.TS

a.1.4) Bonue f Participagio nos lucres & resultados

b Remuneracio do governo -
Impastos i Taxas/ Contribuighes

b.1) Faderais

b.1.1) Previdéncia Social

Balanco Social da Unimed

022

1175500952, 50
&7.183.387,13
£4.015.255,93
3.168.331,30
30, 367.365,17
34,112,704, %4
12.755.721,57
3.033.6%98,15

463, 140,51
16,452 4%4, 90

E.518.330,74

10.136.858,56

2021

107.936.576,02

62.861.773,35

60,258 987 6%

1.602.TES b6

45.075. 202, 67

30.134.768, 71

11.815.459,00

I.64%.218, B8

475,736, 08

15.228.004,58

ITIRARI 0T

9.167.545 B2
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9. Demonstracido do Valor

Adicionado

b.2) Estaduais

b.3) Murvicipais

c) Contribuicio para Sociedade

d) Remuneracio de capitais de terceinos

d.1) Juras

d.2) Aluguéts

d.3) Outras jroyalties, direitos autorais, entre outnas)
e} Remuneracio de capitais proprios

e.1) Juras sobre capital propric

e.1) Comstituicio de reservas & fundos

e.3) Sobras § Perdas liquidas a dispasicio da AG0

(M} Tatal distribuido

Balanco Social da Unimed

2022

I1.441,39
3775864, 71
170,095,777
5.736.006,15
A8 001,61
1.334.954,54
0,00
-4.124.056,07
0,00
-4.124.056,07
0,00

135885493 25

2021

13,847,595

I.IB.257, 74

171.219,84

4. 251.584, 27

1.765.954 a0

1.485.619 87

0,00

5.592.T58 44

1.119.856 06

&5.070,75

3387801 63

133.180.543,17
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Motas Explicativas

indicadores de Corpo Funcional{Cooperadofa)s § Socios)

1.1. A variacio do nimera de sdmissdes se deu porque em 2007 5 tivemas a ingressa de um cooperado

1.17.1. A variacio do mamers de mulheres no CF s& dew por conta do resultade da dltima eleicdo que aconteceu na Assembleia Geral em marco die 2022

1.19. O aumento do nimena de cooperadas em fungdes administrativas se dew por conta da necessidade de novas cargos

Indicadoves de Corpo Funcional{C fofa)s PJ)

1.7, Em 302 s tivemnas o ingresso de um cooperado

1.3. Em 20%2 um cooperado se desligou da Cooperativa

Indicadores de Corpo Funcional{Empregadoja)s / Outros)

1.3, Em 201 houve terceirizacio dos setores Higiene & Limpeza e Nutricio, por isso maior desligamentas no perioda anterior.

1.5, 0 Programa de estagio foi considerado positivo para a cooperativa por conta da formacao e possibilidade de efetivacao, por isso a Diretoria autarizou o aumento das vagas de estagiarios.

1.5.1. Em 122 a quantidade de vagas abertas foi menor

1.1Z. Nosso processo sedetivo ndo keva em consideracdo a etnia, assim, no decomer do processo seletiva, houve mais petsoas negras com o perfil necessario para vaga

1.32.1. O fluxe mador de contratacio & a Haspital Unimed, &m aress insalubre, assim, temas que contratar maiores de idade.

1.72.3. Candidatos nessta faixa etaria se destacaram mais mo processo seletivo.

1.73.3. Por conta da inauguracao do nowo haspital, demanda de mais profissionais nesta categaria.

1.73.4. A variacio se deu por conta da terceirizacao do setar de higienizacda e nutricda.
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1.24. A variacio se deu por conta da terceirizacio do setor de higienizacdo e nutricio.
1.74.1. A variacio se deu por conta do aumento do quadro gestores @ promogies
1.14.1.2. A variacdo se deu por conta da aumenta de quantidade de mulherss na gestao
1.14.2. 0 aumento foi por conta do aconda coletiva & aumento na quantidade de profissionais graduados
1.34.2.1. 0 aumento fod por conta do acorda coletiva e aumento na guantidade de profissionais graduados
1.74.2.2. 0 aumento se deu por conta da tercedrizacao do setor de highenizacia e nutrica, reducda de mulheres com salario inferior,
1.74.3. 0 aumento se deu por conta da teroeirizacio do setor de higienizacdao e nutricio, reducao de mulheres com salario inferior.
1.34.3.2. 0 aumento se deu por conta da tercedrizacio do setor de higienizacia e nutricia, reducda de mulheres com salario inferior.
1. 0.4, 0 aumento se deu por contta da teroeirizacio dos setores de higienizacio e nutricao
L.14.4.1. 0 aumento se deu por conta da terceirizacao dos setores de higienizacao e nulricio
L.34.4.2. 0 aumento se deu por conta da tercedrizacao dos setores de higienizacdo e nutricio
1.15. D aumento se deu por conta da terceirizacia dos setares de higienizacio & nutricio
L.15.1. 0 aumento s= deu por conta da teroeirizacio dos setores de higienizacio e nutricio
L.75.1.1. A variacdo se deu por conta da aumenta da quadng gestones & promoches,
1.75.1.2. A variacdo se deu por conta da aumenta da quadro de profissionais nesta categaria

L.75.1.3. 0 aumento se deu por conta da tercedrizacao dos setores de higienizacdo e nutricio
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L.15.1.4. O aumento s& deu por conta da tercedrizacio dos setores de higienizacio = nutricio
21.15.1. 0 aumento se deu por conta da terceirizacio dos setores de higienizacio & nutricio
2.I5.2.2. 0 aurmento se deu por conta da tercedrizacao dos setores de higienizacdo = nutricio
2.75.2.3. O aumento se dew por conta da tercedrizacao dos setores de higienizacao = nutricio
1.79.1. Howve a terceirizacio dos sebores de higienizacho onde a escolaridade necessaria era mais baixa, por iss0 a variacio na quantidade
1.79.3. & tercedrizacao dos sebores de higienizacsa = nutricio, onde a escolaridade necessaria era mais baica, por isto a variacio na quantidade
1.79.5. & variacip se deu por conta da inauguracio do no HUL, aumentando a demanda de profissionais com cursos técmicos
1.79.6. A variacip se deu por conta da inauguragio do no HUL, aumentando a demanda de profissionais com curso superiar.
2.31.1. & variacio foi devido ao aumento do nomero de acidentes registrados durante o ana
21.31.1. A variacio fod devido ao aumento do nomero de acidentes registrados durante o ana
Indicadores Orgonizogdo e Gestdo
1.1. O= cooperados recebem por “producio meédica™, podendo essa oscilar entre ser maior ou menor
1.5. 0 aumento se deu par conta do reajuste salarial
1.9. Em 2021 houve um erro na informadcsa enviada, o valor correto era de 598, corsiderando & média da AG0D & da AGE.

Indicadores Econdmicos
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4.2 Em 2022 em alendimenio ao Pronuncamenta Conlabil CPC 47 - Receita de Conbrato com Cliente, reconhecemos o valor de RS 5.040.219,28 como recuperagio por reembolso a conbratanie a crédite na corta 41111
4.3, Aumenta devida a variacho da taxa selic, gue reflete nos rendimentos das aplicacies financeiras.
4.6, Acréscimo devido ao aumento de prateses & ortesss em consignacia.
4.9, As perdas de 2022 foram shaovidas 100% pela utiflizacio das reservas com o RATES, Fundo de contigéncias asistencial & funda de reserva.
4.10. O Consslha de Administracio dentro de suas prevrogativas estatutariss, definiu um nove valor de integralizacido pars oz nawas Cooperados que ingressarem na Cooperativa.
4.11.L. Acréscima devida verbas rescisorias e indenizacies com terceirizacia do setor se vigildncia, seguranca e higiene & limpeza.
4.11.3. Houve a diminuicio de N* de aprendizes & isso impactou na diminuicso do valor.
4.11.5. Aumento devido a tercedrizacho de todo servico de higiene e limpeza e as servicos de vigilancia e portaria.
4.12. Acréscima devida a alteracio da tabels e inclusso de novos medicos cooperados.
4.14. Infarmagio conferida e validada
4.15. Qearrew um sumenta nas faturas recebidas de intercambio (AS00), devido ao sumento de intermactes, & falta de recurso de UTI Pedistrica, falta de recurso local para atendimento de algumas sspecialidades & sumento de clientes repassados custo ap=racional.
d4.16. & variacio se deu por conta de reajustes aplicados & novas inclusdes.
Indicadores Socigis nternos{Cooperadofa js § Socios)
5.1. A diferenca de valar s deu devido a realizacdo da Festa de Final de Ana, diferente de 2071 que nda foi realizada & a Unimed Limeira presenteou seus cooperados com wuma oesta de natal.

5.5. A diferenca de valor fod devido a mais medicos cooperados terem realizadas cursos e congressas em 2022, acreditamos que a methora no Covid 19 permitiu esse dessmpenho.
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5.8.1. Adiferenca na guantidade faoi devido a mais medicos cooperados terem realizados cursns & congressos em 31022, acreditamos gue a melhora no Covid 19 permitio esse desempenho
5.8.2. Adiferenca foi devido a mais médicos cooperados terem realizados cursos = congressas em 2022, acreditames gue a melhora no Covid 19 permitiu esse dessmpenho.
5.9. Esse valor se refere apenas a uma capacitacdo, as demais foram de  cursos gratuitos, pela Faculdade Unimed & demais cursos externos.
5.9.1. A diferenca fai devido a ndo termos conseguido grupo para a realizacia de um cursa presencial.
5.11. D 201 para 2022 houve a negociacio & a mudanca no valor do prémia.
5.13. A propasta do valar do imvestimenta foi apresentada na AG0 & aprovada por unanimidsde de votos. Informacio validada

5.13.1. Apds analsarmos novamente o que ndica o manual, concluimoes que o valor informado no ano anteriar estd incomelo, visio que na ATA consta: Sncarporar 40%, de acardo com a ata da AG0 Sincorporar 40% do valor a disposicio da AGO na cala pare dos
cooperad

5.13.2. Apds analsarmos novamente o que indica o manual, concluimoes que o valor informado no ano anteriar estd inoomelo, visto que na ATA consta: Sncorporar 60% do valor a disposicio da AG0 no fundo de coningéncia da cooperativa® Informagio vali dada
5.14. Em 2027 a Unimed Limeira ndo destinou bonificacies aos seus cooperadas, nos anos anteriores as bonificacdes foram decorrentes a pandemia cowid-19.

5.16. 137 cooperados utilizaram o beneficio do descanso remunerado em 2021, ja em 2022 foram 114 médicos cooperados, por iso a diferenca de valar.

5.17. Em 2022 tivemnos o ingresso de apenss 01 medico cooperada, ele realizou o Curse On-Line do Codigo de Conduta com carga horaria de The

5.18. Em 2027 tivemas o ingressa de apenas 01 meédico cooperado, =le realizou o Curso On-Line do Codigo de Canduta com carga horaria de 2h,

Indicadores Socigis nternos/Empregodofo)s / Ouwtros)

3.1. A variacéo se dew pelo o aumente do nimera de de funciandrios & reajuste aplicado

5.1. Com a reducio dos casos de COVID & o aumento da vacinacio retomamds of eventos da festa das criancas = a festa dos funcianarios
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5.3. A variscéo = deu por conta do aumento do nimera de funciondrios & dependentes
5.4. A variacao se deu pelo aumento do nomero de funcionarios & reajuste aplicada
5.8. Com a reducao de casas de COVID houve a liberacio de mais cursos, palestras e treinamentas exbemos! presenciais
5.8.1. Com a reducio de casas de OOVID houve & liberagio de mais cursas, palestras e treinamentos extemos/presenciais
5.8.7. Com a reducio de casas de COVID houve & liberagio de mais curtas, palestras e treinamentos extemos/presenciais
5.10. Houve um aumento de funcionarias que tiveram bebés
5.10.1. Houve um aumento de funcionarias que tiveram bebés
5.13. Informacio validads.
5.14. A variacio s deu pelo aumento do numens de funcionarios, sendo que o valar & praticado sobre salario base do funcionario
5.10.1. O avmento se deu pela definicao dos valores estipuladas pelo drgio resporsavel
Indicadores Socigis Externos
£.1. Meste item foi comsiderado & Semana Unimediana. Em 2022 a evento retarnou aa formata presencial, par isso o sumenta do valor (RS ) do irvestimento
£.1.1. Heste item foi considerado a Semana Unimediana. Em 2022 o evento retornou sa formato presencial, por isso o aumento do o N° dia publico alvo
&.2. Heste item foi considerade a plantio do Vida + Verde & o sumenta do valor do investimento se dew par conta da valta da plantio com a participacao dos pais & bebés.
&.3. A variscao de valor &= deu por conta do sumenta e retarno das campanhas socicambientais, gerando assim, mais conteido para mobilizacio & conscientizacho

.4, Vamas mensurar o valor real que a Unimed dispde, mesma gue indirstaments para contribuir com a acso do dia C
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£.4.1. O valor &0, porem foi realizada a agdo do DA C, da qual a Unimed Limedra incentiva as funcionarias e medicos cooperados a praticas voluntarias e em 2022 confow com o tatal de 16 voluntarios.
&.4.2. A aciio da DA C beneficiou a instituicio GAVIA revitalizando o parque infantil, uma sala de atividsdes & a construcao de uma mini horta,
&.5. 0 aumento do valor (RS) do nvestimento s= deu por conta da retorna do projeto Encontro de Manicures, do projeto MEXA-SE no Pg Cidade, da cantribuicio a mais wma instituico do Municipio @ acdo do outubro Ross
£.5.1. 0 auments de beneficiadas s& deu por conta do retorno do projeto Encantro de Manicures, do projeta MEXA-SE no Pg Cidade, da contribuicao a mais uma instibuicdo do Municipio e acho do outubro Rosa
£.5.2. Em 3022 comecamas & contribuir com outra instituicso do Municipio
.6, Heste ibem e considerou a contribuicio financeira destinada & instituicia ARIL
.61, A variagio se deu por conta do numers de atendimentos na instituicio da gual contribuimas
£.7. A wariacio foi devide a contribuicio no projeta "Empresarias do Futuro®
£.10. & variacao foi devido a solicitacdo da acda da qual contribuimes em 2002, sendo esta, o Matal Solidario da APAE
£.10.1. O n" de bereficiados & 1, pois valor dosdo correspande a contribuicdo para 1 crianca
&.10.3. No ana de 2022 contribuimas. apenas com uma instituicio.
Ouwtras informogdes
7.1, Informacio validada,

7.7. Apoiamas as funcionarios a participarem de agbes volurtariag, atraves da iniciativa do DIA DE COOPERAR, porém cama Rdo mensuramos o imestimento, colocamos a opgao "Hao se envalve®
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T.8.1. A variacio foi devido da inclusio das demandas recebidas pelos canats: Fale com a Unimed Limeira & Mobile Unimed Fesp
7.5.2. Houve um aumento do nimero de demandas recebidas pela ANS
7.8.3. Houve um aumento do nimero de demandas recebidas pelo PROCON
7.8.5. & variacio se dew por conta do aumento do nimers de demandas recebidas por este canal, sendo a maioria delas, advindas de demandas reprimidas pas pandemia & pelo cancelamento do plana fisico
7.5.6. A variacio se dew por conta do aumento do nimers de demandas recebidas por este canal, sendo a maioria delas, advindas de demandas reprimidas pas pandemia & pelo cancelamento do plana fisico
7.9.1. A variacio foi devido da inclusio das demandas recebidas pelos canats: Fale com a Unimed Limeira & Mobile Unimed Fesp
7.9.1. Houve um aumento do nimero de demandas recebidas pela ANS
7.9.3. Houve um aumento do nimero de demandas recebidas pelo PROCON
7.9.5. & variacio se dew por conta do aumento do nimers de demandas recebidas por este canal, sendo a maioria delas, advindas de demandas reprimidas pas pandemia & pelo cancelamento do plana fisico
7.9.6. & variacio se dew por conta do aumento do nimers de demandas recebidas por este canal, sendo a maioria delas, advindas de demandas reprimidas pas pandemia & pelo cancelamento do plana fisico
7.10. 0 aumento foi devido a definicio de walores estipulados pelos orgdos responsaveis
7.11. Corsiderou-se o valor gasto para finalizacio das cbras previstas para o funcionamento dia Haspital Unimed Limeira
7.11.1. Considerou-se & finalizacio das obras previstas para o funcionamento do Hospital Unimed Limeira onde a corstrutora era de Limeira,

T.13.7. Informacio validada
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Indicadores Ambientais
8.3.1. Com o aumento do nimero de demandas de atendimentos, houve tambem um aumento na quantidade emisces & equivalentes de COZ das GEE.
8.3.7. Houve um aumento no corsuma de energia el&trica, mes essa diferenca & sinda maior, pois o consumo de energia informado no relatorio anterior estava incorreto.
B.3.3. 0 aumento no uso de combustivel s dew pelo o aumento do nomero demandas do servigo de Atendimenta Domiciliar
B.4. Em 2021 houve um erro na informacia enviada, o valor correto eva de 1.136.930,00
B.5. O aumento do consume de agua fol devido a ampliacio do Hospital Unimed Limedra
B.6.1. Acredita-s= que o sumenta do kg de papel foi devida ao retorma das atendimentos presenciais
B.6.Z. Acredita-se que a reducio do kg do copo plastico foi devido as apbes educativas realizadas internamente
B.7.1. O aumento do kg de residucs infectantes perfurccortantes, foi devido 50 sumenta do numero de atendimentos asistencisis
B.7.2. 0 aumento do kg de residucs reciclaveis, foi devido a0 aumenta do nimero die atendimentos realizadoes, visto que em 2007 tivemas um aumento consideravel de novas clientes & funcianarios.
B.7.3. Em 3022 nenhum residuo comsiderado mas anos anteriores fol encaminhado para descontaminagda
B.7.4. Acredita-s= que o sumento do kg de residuos orgdmicos, foi devido ao aumento do nimero de atendimentos. realizados, visto que em 3022 tivemos um aumento corsideravel de novos clientes & funcionarios.

Demanstrative Volor AdicionadoGeropdo de Riguera)

a.1. A varagio em relagio 3 2021 fioi um aumerto de 10,0% devido 20 reajuste dos planos individuais & empresanais, porém, em 2022 em atendimenta 30 Pronunciamenio Contabil CPC 47 = Receita de Contraio com Chenbe, mconhecemas o valor de RS 37.010.480,44

com
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Motas Explicativas

a2 A varacio em relacio a4 2021 foi um aumenio de 18,3% devido a0 crescimentono da prestacio de servigos na modalidade de pds pagamenio, porém, em 2022 em alendimenio ao Pronuncamenta Contabil CPC 4T = Recaita de Conbrato com Clenle, passamos a
recanhecer

a.3. sumento do PPSC devido a0 aumento da inadimpléncia dos contratantes. - Informacio validada
b. Aumento dos beneficiarios em gazoe do beneficio de remissdo. Informacio validada

b.1. Reducio devido a reducio de quantidades de vidas em gozo deste beneficia. Informagio validads
b.2. Informagao validada

d.1. A varagio em relacio & 2021 foi um aumento de 27,2% devido a0 maior sinistralidade em 2022, principalments pelas cirurgias que estavam reprimidas esm 2021, porém, em 2022, em alendmenio ao Pronunciamenta Conidbil CPC 47 = Receita de Conbrato com
Clierde,

d.1. Reducio devido a aguisicao de um imovel ndo hospitalar em 2021, cuja despesa de alugued ocorreu ate julho de 2071, no valor de RS 154.000,00. Informacso validada

d.3. A varagio em relacio & 2021 foi um sumenio de 1,0%, porém, em 2022 em stendimento a0 Pronunciamenio Congabil CPC 47 = Receila de Contralo com Cliente, deiiamos de reconhecer os pagamentas aos prestadores de servigos no alendimento ao inlercimbio
Eveniua

e.1. informacio validada
e.I. informacio validada
e.3. dumento devido a terceirizacio dos departamentos de seguranca e vigilancia em 2022, Informacia validada

e.d. Acréscimo devido a adequacao de valores dos segures, reajuste de 138 & inclusao de 7 nowes cooperados a partir de dezembro de 2021, & a0 aumento do consumo de materiais & medicamentos causadas pelo retorno de cirurgias que foram Suspersas durante a
corid

e.5. dumento devido & atualizacho dos acrescimas financeiros sobre as contingencias tributarias em B022. Informacdo validada

e.b. Informacio validada
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b.3. &créscimo devido ao aumento da bese ajustada do [S50M, com a receita tendo crescimento maior gue a deducio relativa ao pagamento aos prestadores de servicos da rede comveniada. Informacdao validada
d.1. Aumento devido & apropriacda de juros =/ empréstimas bancirios como capital de giro & constructes hospitalares & correcia dos depositos judiciais sgn e inss. Informacio validada
d.2. Reducdo devido & aquisicho do prédio da rua Sants Cruz, 690, que antes pagava aluguel, na valor de 22.000,00 até julka de 2021. Informacio validada
d.1. Infermacao validads
e.1. Em virtude da cooperativa apresentar perdas em 2022, ndo ocommeu a remuneracio do capital proprio - JPC. Informacio validada

e.I. &s perdas de 2027 foram absovidas 100% pela utilizacio das reservas com a RATES, Fundo de contigéncias assistencial & fundo de reserva. Informacio validada

Confirmacdo de Responsabilidade

Diretor
Home: Dr. Alcy de Castro Mello

Data: 31/03/2023 17:04

Contador
Mome: Luis Carlos Camargo

Data: 31/0372023 17:22
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