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ESTATUTO SOCIAL
UNIMED DE CATALAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

(Estatuto consolidado com a alteracdo do art. 41, §29, aprovada em AGE de
25/02/2026, a ser registrada na JUCEG; ultimo registro estatutario sob n@
20200923668, em 03/09/2020).

CAPITULO | - DENOMINAGAO - SEDE - FORO - AREA - PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 12 A UNIMED DE CATALAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO rege-se pelo
presente estatuto social, pela Constituicdio do Sistema Unimed e demais normas
integrantes e pelas disposicdes legais em vigor, tendo:

| - Sede e administracao na Rua Dr. Pedro Ludovico, n? 180, Centro — CEP 75701-030,
Cataldo, Estado de Goias;

Il - Foro juridico na Comarca de Catal3o;

Il - Area de a¢do: o municipio de Cataldo e os municipios de Ouvidor, Trés Ranchos,
Davindpolis, Goiandira, Cumari, Anhanguera, Nova Aurora;

IV - Prazo de duracdo indeterminado;
V - Ano social coincidindo com o ano civil.

Art. 22 A Cooperativa, nos termos da Lei n? 10.406, de 10.01.02, é uma sociedade
simples de responsabilidade limitada pela legislacdo especial das sociedades
cooperativas.

CAPITULO Il — OBJETIVOS

Art. 32 A Cooperativa terd por objetivo a congregacdao dos integrantes da profissao
médica para sua defesa econdmica e social, proporcionando-lhes condi¢des para o
exercicio de sua atividade, do aprimoramento continuo dos seus conhecimentos
médicos, a fim de promover contratos para a prestacao de servicos assistenciais médico-
hospitalares individuais, familiares e coletivos;

§ 12 Para a consecugao do objetivo explicitado no artigo anterior, a Cooperativa podera:
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I - Assinar contratos para a prestacao de servigos assistenciais médico-hospitalares, sob
a forma individual/familiar, com pessoas fisicas e coletivas, com pessoas juridicas
interessadas em beneficiar seus empregados e familiares destes;

Il - Instituir, por normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo, planos assistenciais
individuais, familiares e coletivos;

lll - Celebrar e manter, em nome dos cooperados, contratos com prestadores de servicos
especializados e complementares a salde, considerados estes necessarios as atividades
daqueles.

§ 22 Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados na qualidade
de sua mandataria.

Art. 42 A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados - pessoas fisicas ou aos
integrantes das pessoas juridicas cooperadas - e familiares, de acordo com as
disponibilidades e possibilidades técnicas por meio do FATES (Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social), ou outros fundos que venham a ser criados, cumprindo
regulamentos préprios e devidamente aprovados pelo Conselho de Administracao, e
ratificados pela Assembleia Geral.

Art. 52 A Cooperativa promovera a educacdo cooperativista dos cooperados e
participara de campanhas de expansdo do cooperativismo e de modernizacdo de suas
técnicas.

Paragrafo Unico. Da Responsabilidade Social - A Cooperativa, respeitando os valores e
principios do cooperativismo, passara a exercer sua fung¢do social dentro da sociedade
que estd inserida, incluindo a responsabilidade social como forma de gestao estratégica
e de negdcio, com o intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a
melhorar as condi¢es sociais e ambientais nos municipios de sua area de abrangéncia.

CAPITULO Il - COOPERADOS
SEGAO | - ADMISSAO

Art. 62 Poderao cooperar-se, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de
servicos por parte da Cooperativa, conforme define o inciso | do Art. 42 da Lei 5.764,
todos os médicos ou pessoas juridicas, constituidas na forma de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI) na modalidade Simples ou Sociedade Simples, que,

tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens, concordem com o presente estatuto social,
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exercam suas atividades dentro da area fixada no Art. 19, inciso lll deste estatuto, e
satisfaca as condicOes técnicas e legais comprovadas por meio da aprovagdo prévia em
processo seletivo por edital promovido pela Cooperativa.

Paragrafo uUnico. O processo de habilitacdo para ingresso na Cooperativa seguird as
etapas descritas no seu Regimento Interno e publicadas em edital, o qual também
poderd dispor sobre a apresentacdo de outros documentos, além daqueles relacionados
neste Estatuto para melhor verificagcdo dos requisitos dispostos no presente artigo.

Art. 72 Serdo permitidas pessoas juridicas como cooperadas, desde que preencham os
requisitos previsto no § 22 do artigo 92 e demais requisitos deste Estatuto Social.

Art. 82 A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos pela Cooperativa, para
cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o “caput” do Art. 62 deste estatuto,
sera determinada pelos seguintes critérios:

| - Pela preservacao da qualidade do atendimento, resguardada pela propor¢do minima
de usuarios para cada médico cooperado, definida pelo Conselho de Administracao;

Il - Pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o numero de usuarios e as
necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area programatica de
atendimento da Cooperativa;

lll - Pelas situagdes financeiras e estrutural decorrentes das disponibilidades da
Sociedade, para fazer face as novas admissGes das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, o aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de
planos privados de assisténcia a saude.

Art. 92 O numero de cooperados serd ilimitado quanto ao mdaximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas, observado o Art. 62 deste estatuto
social.

§ 12 Para cooperar-se, o candidato pessoa fisica devera:

I - Preencher proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa, assinando-a em
companhia de 2 (dois) médicos que sejam cooperados ha, no minimo, 03 (trés) anos;

Il - Participar e ser aprovado no Processo de Admissdo para Novos Cooperados, realizado
pela Cooperativa;
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Il - Cumprir os requisitos definidos pelo Conselho de Administracao;
IV - Apresentar os documentos e titulos descritos abaixo:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Titulo de especialista com RQE registrado no Conselho Regional de Medicina,
conforme Resolucdo CFM n2 2.380/2024;

¢) Comprovante de inscricao no Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias;

d) Comprovante do registro de sua especialidade médica junto ao Conselho Regional de
Medicina (CRM - GO);

e) Diploma registrado (cdpia autenticada);

f) Declaragdo de quitagdo de débitos emitidos pelo CRM-GO ou comprovante de
guitacao da anuidade;

g) Curriculum vitae atualizado;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cépia autenticada);

i) Registro Geral - RG (copia autenticada);

j) Titulo de eleitor (cépia autenticada);

k) Certiddo de Reservista (exclusivo para o sexo masculino, com cépia autenticada);

I) Certid3o Etico Profissional do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias -
CREMEGO;

m) Comprovante de domicilio residencial e profissional dentro da area de atuacdo da
Unimed Cataldo;

n) Alvara Municipal ou protocolo autorizando o funcionamento do consultério (copia
autenticada);

o) Comprovante de Regularidade de Situagdo do Contribuinte Individual do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) e nimero do PIS/NIT;

p) Certiddo Negativa de Débito do ISSQN (Imposto sobre Servicos — Prefeitura
Municipal);

COOD s,
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q) Certiddo negativa de distribuicdo civel, criminal e de protesto, dos ultimos 5 anos.
Quando positiva serd analisada pelo Conselho de Administracdo e departamento
juridico;

r) Apresentagdo do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude - CNES.
§ 22 Para cooperar-se, o candidato pessoa juridica devera:

a) Preencher proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa e fornecer os
documentos eventualmente solicitados neste documento;

b) Constituir-se na forma de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI),
na modalidade Simples, ou Sociedade Simples;

c¢) Possuir como sdcios apenas médicos cooperados;
d) Exercer atividade igual ou correlata a atividade dos cooperados pessoas fisicas;
e) Inscrever-se no Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias;

f) Exercer suas atividades profissionais nos municipios citados no Art. 12, inciso Il deste
Estatuto Social.

Art. 10. A proposta de admissao devidamente preenchida e acompanhada dos
documentos necessarios sera encaminhada ao Conselho Técnico Etico para apreciagdo
e parecer favoravel ou ndo ao pedido de admissao.

Paragrafo Unico. Havendo parecer favoravel a admissao, o Conselho de Administracdo
deliberard deferindo ou indeferindo a proposta.

Art. 11. Deferida a proposta de admissdo, a Diretoria Executiva realizara com o
cooperado pessoa fisica e os sécios ou integrantes da pessoa juridica um semindrio,
objetivando esclarecer a legislacdo que disciplina o funcionamento das sociedades
cooperativas, as disposicdes estatutdrias e as normas internas de funcionamento da
cooperativa, sendo obrigatdria a participacdo do cooperado pessoa fisica e dos sdcios
ou integrantes da pessoa juridica ingressante.

§ 12 A ndo participacdo no semindrio torna sem efeito a decisdo do Conselho de
Administracao que deferiu a proposta de admissao, ocorrendo assim indeferimento
desta.

§ 22 O indeferimento perdurara até que o candidato faga o seminario.
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§ 32 Somente sera admitido o ingresso do candidato que manifestar, expressamente,
sua concordancia com o presente estatuto, podendo ser exigidas as comprovacoes
definidas pelo Conselho Técnico Etico. No caso de cooperado pessoa juridica, esta
concordancia deverd ser expressada pelo titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI) ou por todos os sécios, quando houver pluralidade
de integrantes.

Art. 12. Atendido integralmente ao disposto nos artigos 62 ao 11, devera o candidato
subscrever e integralizar cotas-partes de capital nos termos e condi¢des previstas neste
estatuto, devendo ainda assinar o livro ou ficha de matricula juntamente com a Diretoria
Executiva, adquirindo, a partir desse momento, todos os direitos e obrigagdes
decorrentes da legislacdo, deste estatuto e das deliberacbes do Conselho de
Administracao.

Art. 13. Cumprindo o que dispde o artigo anterior e adquiridas as cotas partes, o
Cooperado adquire todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes de lei, deste
estatuto e de deliberagbes tomadas pela Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e pela Assembleia Geral no ambito de suas competéncias.

Art. 14. Todo o relacionamento dos Cooperados com a Cooperativa, no que tange a
organizacao de seu trabalho, o seu oferecimento aos usuarios, contratacdo dos seus
servicos, recebimento da contraprestacdo devida e distribuicdo em conformidade com
a producdo de cada um, observado o item VII, do Art. 42 da Lei 5764/71, constituira ao
cooperativo previsto em lei.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atividades, os cooperados praticam atos médicos
tipicos e/ou atos médicos complementares, cuja classificagdo serd aprovada pelo
Conselho de Administracdo, obedecidas as definicdes abaixo:

I - E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relacdo médico-paciente, sendo
este médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o paciente.

Il - E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagndstico e
terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica, complementar ao ato
médico tipico.

SECAO Il - DOS DIREITOS

Art. 15. O cooperado tem direito a:
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| - Participar de todas as atividades que constituam objetivo da Cooperativa, recebendo
pelos seus servicos e, com ela operando, de acordo com as normas baixadas pelo
Conselho de Administragao e que constituem o Regimento Interno;

Il - Caso se trate de cooperado pessoa fisica, votar e ser votado para cargos sociais;

Il - Caso se trate de cooperado pessoa juridica, votar por meio de um unico voto
manifestado pelo representante indicado pela pessoa juridico a Cooperativa, mas a
pessoa juridica ndo podera ser votada;

IV - Solicitar, por escrito, ao Conselho de Administracdo, esclarecimentos sobre as
atividades da Cooperativa;

V - Receber suas cotas partes, observando o disposto no Capitulo VI deste estatuto;

VI - Examinar, pessoalmente, vedada a outorga a outro(s), sendo facultado o
acompanhamento por consultores técnicos, na sede da Cooperativa, antes da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO), o Balanco Patrimonial e Livros Contabeis, mediante
requerimento prévio, por escrito, com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia;

VIl - Solicitar afastamento tempordrio de suas atividades na Cooperativa, na forma
prevista no Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo;

VIII - Solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, a qualquer tempo, demissao
da Cooperativa;

IX - Participar das sobras liquidas do exercicio, na proporcdo do valor das operagdes
efetuadas com a Cooperativa, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, bem
como receber adiantamento por conta destas sobras, na forma, valor e periodicidade
fixados pelo Conselho de Administragao.

§ 12 Fica impedido de votar, de ser votado e de participar nas Assembleias Gerais o
Cooperado que:

| - Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;
Il - Esteja cumprindo pena de suspensdo da Cooperativa;

lll - Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até a Assembleia que aprovar
as contas do ano social em que tenha deixado suas fungdes.
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§ 22 N3o existe vinculo empregaticio entre a sociedade e seus sdcios, tampouco entre
esses e os tomadores de servico daquela.

SECAO Il - DAS OBRIGACOES
Art. 16. O Cooperado se obriga a:

| - Executar, por meio dos médicos cooperados ou sdocios ou integrantes das pessoas
juridicas cooperadas, em seu local de trabalho ou em instituicdo contratada ou
autorizada pela sociedade, os servicos que forem objeto dos contratos de assisténcia a
saude, celebrados com pessoas fisicas e juridicas, sob as formas coletivas, familiar ou
individual;

Il - Subscrever e integralizar as cotas-partes do capital social, nos termos deste estatuto,
e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem instituidos pelo
Conselho de Administracao;

Il - Prestar aos contratantes da sociedade, por meio dos médicos cooperados ou
sécios/integrantes das pessoas juridicas cooperadas, dentro de sua especialidade,
servicos de assisténcia médica sem restri¢des;

IV - Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os servigos executados
em nome da sociedade;

V - Cumprir fielmente o que dispde a legislagao brasileira aplicavel as sociedades
cooperativas, o estatuto e o regimento interno da sociedade, o Cédigo de Etica Médica
editado pelo Conselho Federal de Medicina, assim como acatar as delibera¢des das
Assembleias gerais e do Conselho de Administragdo;

VI - Ndo exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os
objetivos da sociedade;

VII - Zelar pelo patrimonio moral e material da sociedade, colocando os interesses da
coletividade acima dos interesses individuais, ndo denegrindo a imagem da sociedade
ou de seus administradores, submetendo, por escrito, a apreciagdo do Conselho de
Administracdo suas eventuais queixas ou criticas a condug¢do dos negdcios sociais;

VIII - Pagar sua parte nas perdas do exercicio, apuradas em balanco, proporcionalmente
as operacdes que realizou com a sociedade, se o fundo de reserva ndo for suficiente
para cobri-las;
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IX - Concorrer para a cobertura das despesas administrativas e operacionais da
sociedade;

X - Ressarcir prontamente os prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a sociedade
ou a terceiros;

Xl - Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a legislacdo brasileira aplicavel
as sociedades cooperativas, o estatuto, o regimento interno da sociedade, o Cédigo de
Etica Médica editado pelo Conselho Federal de Medicina, as deliberacdes das
Assembleias gerais e também do Conselho de Administragao;

Xll - Nao emprestar seu nome para outro médico ou pessoa fisica ou juridica, para fins
de utilizagcdo dos servicos da sociedade;

Xlll - N3o delegar a outros profissionais atos ou atribuicbes exclusivas da profissdo
médica;

XIV - N3o assumir responsabilidade por ato médico que ndo praticou ou do qual ndo
participou efetivamente;

XV - Ndo praticar ou indicar atos médicos desnecessarios ou proibidos pela legislacdo;

XVI - Ndo exagerar a gravidade do diagnosticou ou progndstico, assim como ndo
complicar a terapéutica, ou exceder-se no numero de visitas, consultas ou quaisquer
outros procedimentos médicos;

XVII - N3o utilizar material médico, medicamentos e servicos desnecessarios;

XVIII - Manter uma produgdo mensal compativel com sua condigdo de sécio cooperado.
O médico cooperado que mantiver producdo via pessoa juridica da qual é sdcio ou
integrante compativel ndo estara obrigado a ter produg¢do na pessoa fisica;

XIX - Participar, sempre que solicitado, de junta médica para dirimir conflitos e
divergéncias médicas, decorrentes das suas solicitacbes aos beneficiarios da
Cooperativa;

XX - Prescrever materiais implantaveis, orteses e protese conforme normas em vigor da
ANVISA, do Conselho Federal de Medicina, da ANS e da Cooperativa;
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XXI - N3o se associar com empresas fornecedoras de material médico, equipamentos
médicos, medicamentos, Orteses, proteses, com o intuito de beneficios diretos ou
indiretos na venda dos produtos;

XXII - Ressarcir a Cooperativa eventuais valores cobrados quando da prestacao de
assisténcia médica ao(s) beneficiario(s), por meio de débito na sua produgdo mensal,
sempre que a cobranca for julgada indevida pelo Conselho Técnico Etico e/ou Conselho
de Administracao.

XXIIl - No caso de cooperado pessoa juridica, manter, como condicdo de permanéncia
na Cooperativa, a mesma composicdo de seu quadro social quando do ingresso,
podendo admitir novos sécios somente mediante comunicacdo e autorizacdo prévia do
Conselho de Administracdo. A admissdo de novos socios serda permitida somente
guando envolver o ingresso de pessoas fisicas ja participantes do quadro social da
Cooperativa.

§ 12 Para manter uma produg¢ao compativel, conforme prevista no inciso XVIII do
presente artigo, o médico Cooperado deverd exercer, no periodo de 03 (trés) meses,
atos médicos em um percentual maior que 10% da média da producdo dos Cooperados
dos ultimos 12 (doze) meses, ressalvado o quanto disposto na parte final do proprio
inciso XVIII deste artigo.

§ 22 Além da excecdo prevista no inciso XVIII deste artigo, estdo isentos da
obrigatoriedade de manter uma producdo mensal compativel com sua condi¢cdo de
socio apenas os médicos que se encontram em afastamento tempordrio, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 17. O Cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros até o valor do capital que subscreveu, e com as perdas
gue lhe caibam, em razdo diretamente proporcional as operacdes que houver realizado
com a Cooperativa durante o ano.

§ 12 A responsabilidade do Cooperado perdura para os demitidos, eliminados e/ou
excluidos até quando aprovadas, por Assembleia Geral, as contas do exercicio em que
se deu o seu desligamento.

§ 22 A responsabilidade do Cooperado somente poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.
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Art. 18. As obrigacGes do Cooperado falecido, contraidas com a sociedade e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico. Os valores pertencentes ao Cooperado falecido serdo pagos na forma
estabelecida neste Estatuto e a quem estiver devidamente autorizado por alvara
judicial, formal de partilha, sentenca judicial, ou ato correspondente passado em servico
notarial e/ou registral.

CAPITULO IV — LICENGA AO MEDICO COOPERADO

Art. 19. Podera ser concedida licenga ao Médico Cooperado ou ao sdcio/integrante da
pessoa juridica cooperada, apds analise do Conselho de Administracdo, de solicitacdo
formal e de comprovacgdo das seguintes situagdes:

| - Caso de invalidez temporaria: desde que devidamente comprovada a impossibilidade
de o Médico Cooperado realizar suas atividades profissionais por problemas de salde;

Il - Para fins educacionais profissionais, que demandem dedicacdo exclusiva pelo tempo
de duracdo do curso, desde que devidamente comprovada a participacdo do Médico
Cooperado, a duragdo do programa e a incapacidade de conciliagdo entre as agendas de
trabalho e do curso;

Il - Para fins educacionais profissionais que demandem mudanc¢a de domicilio
tempordrio para outro municipio, pelo tempo de duragcdo do curso, desde que
devidamente comprovados pelo Médico Cooperado, atestada ainda a duracdo do
programa;

IV - Quando o Médico Cooperado tiver mais de dez anos ininterruptos de inscricdo como
cooperado, ele poderd solicitar licengca da Cooperativa, por motivo pessoal, por um
periodo de até 6 meses, observado o seguinte:

a) N3o havera prorrogacdo desta modalidade de licenca;

b) Para concessdo dessa modalidade especial de licenga, devera haver aprovagao do
Conselho de Administracao.

V - Para exercer cargo publico, eletivo ou por indicacao que exija dedicacao exclusiva;

VI - Exercer cargos em entidades de representacdo nacional da classe médica;
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VIl - Outros casos que, ndo previstos acima, justifiquem a concessdo da licenca,
consoante avaliacdo e decisdo do Conselho de Administracdo, que poderdo ser revistas
por deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 12 A licenga ndo desobriga o Médico Cooperado ou o sécio/integrante da pessoa
juridica da operadora de cumprir com seus compromissos com a COOPERATIVA.

§ 22 Beneficios destinados aos Cooperados ativos ndo serdo concedidos aos Cooperados
licenciados por um prazo superior a 24 meses.

§ 32 Fica definido como prazo minimo da licenca 6 (seis) meses.

§ 42 Com a aprovacao do presente regimento interno, os casos de licenca a serem
renovados estarao submetidos as novas regras.

§ 52 Fica proibido ao Cooperado licenciado o atendimento aos seus beneficiarios
UNIMED.

CAPITULO V — DEMISSAO, ELIMINACAO, EXCLUSAO E REINGRESSO

Art. 20. No caso de pratica de atos contrdrios a Lei, ao Estatuto, as deliberacdes tomadas
pela Cooperativa ou as normas éticas, o Cooperado estard sujeito as penalidades
previstas no Regimento Interno e neste Estatuto Social.

§ 12 Caso o cooperado pessoa fisica seja demitido, eliminado ou excluido do quadro
social da Cooperativa, este cooperado devera deixar se der integrante da pessoa juridica
cooperada, sob pena dessa perder os requisitos de ingresso e permanéncia no quadro
de cooperados da Cooperativa.

SEGCAO | - DA REMISSAO

Art. 21. A demissdo do Cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e serd requerida ao presidente, sendo, por ele, levada ao conhecimento do
Conselho de Administracdo em sua primeira reunido e averbada no livro ou ficha de
matricula mediante termo assinado pelo presidente.

SEGAO Il - DA ELIMINAGAO

Art. 22. A eliminagdo do Cooperado sera feita apds regular processo técnico-
administrativo, com garantia da ampla defesa e do principio do contraditério, e os
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motivos que a determinaram deverdo constar de termo lavrado no livro ou ficha de
matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

§ 12 Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo poderd eliminar o
Cooperado que:

| - Vier a exercer quaisquer atividades consideradas prejudiciais a Cooperativa ou que
colida com os seus objetivos;

Il - Baseado em provas, causar prejuizo ao patrimonio moral e material da Cooperativa,
denegrindo seu bom nome, tecendo criticas pejorativas e infundadas perante terceiros;

Il - Cobrar dos beneficiarios importancia para realizacdo de procedimentos médicos
e/ou servicos de apoio diagndstico e terapéutico assegurados nos contratos celebrados;

IV - Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais antes de esgotar todas as instancias
administrativas no ambito da Cooperativa;

V - Deixar de exercer atos médicos, na(s) especialidade(s) em que estiver habilitado(s)
na Cooperativa;

VI - Prescrever materiais implantdveis, ortese, proteses de forma contraria as normas
em vigor na ANVISA, do Conselho Federal de Medicina, da ANS e da Cooperativa;

VIl - Prescrever, na prestacdo do atendimento médico, medicamentos e/ou
procedimentos sem seguir protocolos cientificos, diretrizes da Associacdo Médica
Brasileira, Medicina Baseada em Evidéncias Cientificas;

VIII - Causar prejuizo material e moral a sociedade, receber ou pleitear honorarios por
servicos nao realizados ou beneficios indevidos;

IX - Incentivar ou participar, direta ou indiretamente, de atos desnecessarios e/ou
danosos aos beneficiarios;

X - Incentivar os beneficiarios a exigir a liberacdo de procedimentos ndo cobertos
contratualmente;

Xl - Cometer, reiterada e reincidentemente, outras infracdes ndao explicitadas neste
artigo e julgadas inadequadas para a condigao de sécio;

Xll - O médico cooperado que veicular informagcdes que cologuem em risco a
estabilidade da Unimed Cataldo na impressa escrita e falada, sem antes verificar a
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veracidade das mesmas junto a diretoria e/ou conselho técnicos, fiscal ou responsaveis
pela informacdo que serd divulgada, estara cometendo infracdo estatutaria, passivel de
processo administrativo.

§ 22 O Conselho de Administracdo poderd, em primeira instancia, em conformidade com
as normas previstas neste estatuto e regimento interno, aprovados pelo Conselho de
Administracdo, decidir pela aplicacdo das penalidades de adverténcia verbal,
adverténcia confidencial por escrito, suspensdo ou eliminacgao.

§ 32 Contra a penalidade de eliminacdo, aplicada pelo Conselho de Administracao,
podera, o Cooperado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
notificacdo, interpor recurso, a primeira Assembleia Geral, cujo efeito serd suspensivo.

§ 42 Sem prejuizo da penalidade, o Cooperado que causar danos materiais a Cooperativa
fica obrigado a repara-los, cautelarmente, ou, ao final do processo administrativo,
podendo a Cooperativa para tal fim, fazer descontos na sua producdao mensal ou demais
haveres societarios.

§ 52 Caso o Cooperado pratique as condutas descritas no § 19, incisos VI, Vil e X, e, em
razdo disso, venha a ser a Cooperativa compelida ao custeio de medicamentos,
materiais implantaveis, Orteses e proteses, de forma distinta daquela estabelecida no
seus normativos, fica esta autorizada a debitar da producdo do médico Cooperado
solicitante a diferenca entre o valor custeado em decorréncia da indicacdo do médico
assistente e o valor que deveria ser pago.

§ 62 Quando houver processo de eliminagdo envolvendo a pessoa juridica e, na
aplicagdo da sangao, for individualizada a conduta na pessoa de um dos sdcios apenas,
a pessoa juridica poderd permanecer, desde que o sécio culpado deixe de fazer parte do
guadro social da pessoa juridica cooperada.

SECAO IIl - DA EXCLUSAO

Art. 23. A exclusdo do Cooperado junto a Cooperativa se dara:
| - Por morte da pessoa natural;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

lll - Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso e/ou permanéncia na
Cooperativa, em especial, ndo residir na area de a¢do da Cooperativa e/ou ndo manter

uma producdo mensal compativel com sua condi¢cdo de socio, bem como, no caso de
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cooperado pessoa juridica, manter, na composicao de seu quadro social, pessoa nao
cooperada, seja porque determinado sdcio deixou de ser cooperado, seja porque houve
o ingresso de socio ndo cooperado;

IV - N3do sera excluido e permanecerd em regime especial na condicdo de sécio
aposentado, aquele que tenha completado, cumulativamente, sessenta e cinco (65)
anos de idade e pelo menos vinte (20) anos de atividade médica com a sociedade.

Paragrafo primeiro. O Cooperado que se aposentar e deixar de exercer a medicina,
desde que ndo tenha nenhuma outra fungdo remunerada conflitante com as atividades
da Cooperativa, podera continuar com o direito a manuteng¢ao do seu plano de saude
nas mesmas condicdes de cobertura e de pagamento de quando na ativa concedidos
aos demais cooperados.

Paragrafo segundo. Nesta hipotese os pagamentos das mensalidades do plano ficardo
ao encargo do interessado. Em ambos os casos o direito aos beneficios ficara
condicionado a um pedido, por escrito, a Diretoria Executiva, que deliberard sobre a
aceitacdo ou ndo. O Cooperado enquadrado nestas disposicdes ndo possui direito de
votar e ser votado.

SECAO IV — DO REINGRESSO

Art. 24. O Cooperado que tiver sido excluido ou que houver solicitado sua demissao tera
0 seu reingresso condicionado a aprovacdo do Conselho de Administracdo e ao
cumprimento das mesmas obrigacGes exigidas aos candidatos a novos cooperados.

Art. 25. O Cooperado que tiver sido eliminado da Cooperativa somente podera solicitar
0 seu reingresso apdés um periodo de 04 (quatro) anos e terd o seu reingresso
condicionado a aprovagao da Assembleia Geral, além de ter que cumprir as mesmas
exigéncias dos candidatos a novos cooperados.

SECAO V — CAPITAL SOCIAL

Art. 26. O capital social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando com o
numero de cotas partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao valor da
soma do capital subscrito por 20 (vinte) Cooperados.

§ 12 O Capital social é dividido em cotas-partes no valor unitario de 1 (uma) unidade do
sistema monetario vigente, quando da admissdao do Cooperado, sendo que, na data da

aprovacio deste Estatuto Social, é de RS 1,00 (um) real.
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§ 22 A cota-parte é indivisivel, intrasferivel e ndo podera ser negociada, de nenhum
modo, nem dada em garantia, e todo seu movimento - subscricdo, integralizacdo,
transferéncia e restituicdo - sera sempre escriturado no Livro de Matriculas.

Art. 27. O Cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o nimero de
cotas-partes equivalentes ao valor de RS 37.127,49 (trinta e sete mil, cento e vinte e
sete reais e quarenta e nove centavos), como capital social e, no maximo, tantas quantas
cujo valor ndo exceda a 1/3 (um terco) do total do capital subscrito. O Conselho de
Administracdo tem competéncia para reajustar periodicamente o valor da cota-parte
para sua atualizacdo monetdria em indices que reflitam eventual processo inflacionario.

§ 12 O valor do capital e/ou a quantidade de cotas partes a ser subscrita pelo ingressante
sera estabelecido pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa.

§ 22 O Conselho de Administracdo podera fixar, aos cooperados pessoas juridicas, valor
de integralizacdo de quotas inferior ao que é exigido aos cooperados pessoas fisicas,
considerando que todos os sécios das pessoas juridicas ja sdo cooperados.

Art. 28. O Cooperado pode integralizar as suas cotas partes de uma sé vez (a vista), ou,
a critério do Conselho de Administracdo em até 24 (vinte e quatro) prestacGes mensais
e consecutivas.

Paragrafo unico. O Cooperado que atrasar o pagamento das prestacbes da
integralizacdo de suas cotas partes tera as suas sobras liquidas retidas pela Cooperativa
para cobertura das prestacdes vencidas.

Art. 29. A restituicdo da cota-capital e das sobras liquidas, em qualquer caso - por
demissdo, eliminacdo ou exclusdo, é sempre feita apds aprovacdo do balanco do ano
social em que o Cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

§ 12 Ocorrendo demissdo, eliminacdo ou exclusdo de cooperados, em nimero tal que a
devolucdo do Capital possa afetar a estabilidade econémico financeira da Cooperativa,
esta pode efetuar a referida devolucdo de acordo com planificacdo de pagamentos
referendada pelo Conselho Fiscal da Cooperativa e/ou nas mesmas condigGes que foi
integralizado o capital social.

§ 22 A Cooperativa poderd abater no valor da restituicdo da cota capital quaisquer
débitos apurados até o final do exercicio.
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§ 32 O valor da restituicdo da cota capital sera o mesmo valor integralizado na admissdo
acrescidos dos aportes realizados no periodo e atualizacdes monetarias aprovadas em
Assembleia Geral.

Art. 30. O Conselho de Administracdo podera deliberar, por periodo determinado a
retencdo de até 5% da producdo individual do Cooperado para aumento do capital.

Art. 31. E verdade a Cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio as cotas-partes
do capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor
de quaisquer associados ou terceiros, excetuando-se os juros de até no maximo 12%
(doze por cento) ao ano, que poderdo ser integralizados ao capital, desde que apuradas
sobras no final do exercicio social e mediante aprovagao em Assembleia Geral Ordindria
(AGO).

CAPITULO VII — ASSEMBLEIA GERAL
SECAO | - DAS REGRAS GERAIS

Art. 32. A Assembleia Geral dos Cooperados, que pode ser Ordindria ou Extraordinaria,
é o Orgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse geral da Cooperativa, suas
deliberag¢Ges vinculando a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 33. A Assembleia Geral é habitualmente convocada e presidida pelo diretor
presidente, podendo, ainda, eventualmente ser convocada:

§ 12 Por 20% (vinte por cento) dos Cooperados em condi¢des de votar, por meio de
requerimento ao presidente e, em caso de recusa, por convocagdo efetuada pelos
referidos cooperados.

§ 22 No caso do paragrafo anterior, o Presidente tera o prazo de 30 (trinta) dias para
atender o requerimento. A omissdo, por prazo superior, serd considerada recusa.

§ 32 Pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, apds solicitacdo ndo
atendida pelo Diretor Presidente.

Art. 34. Assembleia Geral serd convocada por edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocacdo, de uma hora para a segunda, e de uma hora para
a terceira.
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§ 12 As trés convocacgdes podem ser feitas num Unico edital, desde que dele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

§ 22 O edital de convocacdo para Assembleia Geral Ordinaria (AGO), em que haja eleicdo
para o Conselho de Administracdo e Fiscal, serd publicado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, respeitando as demais determinac¢Ges constantes deste Estatuto Social.

§ 32 0 edital de convocacado para Assembleia Geral Ordinaria (AGO), em que haja elei¢do
apenas para o Conselho Fiscal, sera publicado com 15 (quinze) dias de antecedéncia,
respeitando as demais determina¢des constantes deste Estatuto Social.

Art. 35. O “quérum” minimo para a instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

I - Na primeira convocacao, 2/3 (dois tercos) dos Cooperados em condicdo de votar;
Il - Na segunda convocacao, metade mais um;

Ill - Na terceira convocac¢do, o minimo de 10 (dez) Cooperados.

§ 12 O numero de presentes, em cada convocacao, é comprovado pelas assinaturas dos
Cooperados, constantes do livro de presencga.

§ 22 As trés convocagdes poderdao constar em um unico edital, desde que observado o
intervalo minimo de 01 hora entre a realizagao de uma e outra convocagao.

§ 32 N3o havendo, no hordrio estabelecido, quérum de instalacdo, as Assembleias
poderdo ser realizada em segunda ou terceira convocacdo, desde que observado o
intervalo minimo de 01 hora.

§ 42 Se ndo houver “quérum” para a instalagdao da Assembleia Geral, a convocagao sera
repetida em trés editais distintos, com intervalos de 10 (dez) dias.

§ 52 Se ainda ndo houver “quérum”, serd admitida a intencdo de dissolver a sociedade,
e o diretor presidente tomard as providéncias previstas em Lei.

Art. 36. Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais devem conter:

I - Denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocag¢do da Assembleia
Geral, Ordinaria ou Extraordinaria”;

Il - O dia e a hora da reunido em cada convocacgdo, assim como o local de sua realizagao;
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Ill - Sequéncia numérica da convocacao;
IV - Ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacoes;

V - O numero de Cooperados existentes na data da expedicdo, para efeito do calculo do
“quérum” de instalacao;

VI - A assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 12 No caso da convocacdo ser feita por Cooperado, o edital é assinado no minimo
pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitar.

§ 22 Os editais de convocacao sao afixados em locais visiveis das principais dependéncias
da Cooperativa, publicados em jornal de grande circulacdo local e comunicados aos
Cooperados por meio de circulares.

Art. 37. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo diretor-presidente,
auxiliado pelo diretor-administrativo e financeiro, podendo ainda participar da mesa de
trabalhos, todos os demais membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Nas assembleias gerais que ndao forem convocadas pelo diretor-
presidente, os trabalhos serdo dirigidos por sécio escolhido na ocasido e secretariados
por outro nomeado por aquele.

Art. 38. Na Assembleia Geral em que for discutida a prestacdao de contas, o diretor-
presidente, apds a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, dos documentos
contabeis mais importantes e dos pareceres do Conselho Fiscal e auditoria
independente, solicitara ao plenario que indique um sdcio para a direcdo dos debates e
votagdo da matéria.

§ 12 O sdcio indicado pelo plenario nomeara entre os presentes um secretdrio para
auxilid-lo na redagao das decisdes a serem incluidas na ata da Assembleia.

§ 22 Atendido o disposto no caput do artigo, o diretor-presidente, assim como os demais
membros do Conselho de Administracdo que estiverem na mesa, irdo para o plenario
onde ficardo a disposicdo da Assembleia para quaisquer esclarecimentos.

Art. 39. Sempre que necessario, o diretor-presidente convidara para participar dos
trabalhos em Assembleia Geral, colaboradores da sociedade, assim como prestadores
de servico, técnicos, assessores, dentre outros.
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Art. 40. Os ocupantes do Conselho de Administracdao, bem como os demais cooperados,
ndo podem votas nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais os de prestacdes de contas, podendo, entretanto, tomar
parte nos debates referentes a esses assuntos.

Art. 41. As deliberacbes das Assembleias Gerais somente podem versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacdo e os que, com ele, tiverem direta e
imediata relagdo.

§ 12 Habitualmente as votagdes nas Assembleias Gerais sao a descoberto, mas a
Assembleia pode optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo, as normas usuais.

§ 22 As deliberagdes da Assembleia Geral constardo em ata circunstanciada, aprovada e
assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa e por 03 (trés) cooperados que o
gueiram fazer.

§ 32 Havendo por qualquer motivo impossibilidade de se acompanhar mediante registro
imediato em ata, de todos os trabalhos desenvolvidos pela Assembleia Geral, é
permitida a gravacdo desses em meio eletronico, que serdao usados como memoria da
Assembleia e utilizados para posterior lavratura da ata.

Art. 42. As decisGes das Assembleias gerais sdo tomadas pelo voto pessoal dos
presentes, tendo cada Cooperado um voto, ndo sendo, em nenhuma hipdtese,
permitida a representacao.

Paragrafo unico. Assim como os cooperados pessoas fisicas, cada pessoa juridica
cooperada terd o direito a um Unico voto, independentemente da quantidade de sdcios
gue possua, que sera manifestado por seu representante legal indicado a Cooperativa.

Art. 43. E de competéncia, tanto de Assembleia Geral Ordindria (AGO) quanto de
extraordindria, alienar ou doar bens iméveis.

Art. 44. Caso seja necessario, a Assembleia poder3a, pela maioria de votos dos presentes,
se declarar suspensa e continuar os trabalhos iniciados em outra data, devendo,
contudo, ocorrer nova convocacao via publicacdo de edital com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)
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Art. 45. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) reune-se, obrigatoriamente, uma vez por
ano, no decorrer dos 90 (noventa) dias seguintes ao ano social, deliberando sobre os
assuntos a seguir:

| - Prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério da gestdo, as
demonstragGes contabeis com o devido parecer de auditoria independente e o parecer
do Conselho Fiscal;

Il - Destino as sobras e reparticées das perdas;
Ill - Eleicdo dos ocupantes de cargos sociais;

IV - Planejamento das acdes formuladas pelo Conselho de Administracdo, para o ano
entrante;

V - Fixacdo do valor dos honorarios, gratificacGes ou cédulas de presenca para os
membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracao, Fiscal e do Conselho
Técnico Etico.

Paragrafo Unico. As deliberacbes da Assembleia Geral Ordindria sdo tomadas pela
maioria simples de votos, observado o que dispde o Art. 37 deste Estatuto.

Art. 46. A aprovacao do demonstrativo contdbil, balanco e relatério de gestdao desonera
os dirigentes integrantes do Conselho de Administracdo da Cooperativa de
responsabilidade para com ela, salvo em caso de erro, dolo ou fraude.

SECAO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Art. 47. A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) relne-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde
que constem do Edital de Convocacdo, devendo ser convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§ 12 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma dos estatutos;
Il - Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

Il - Mudanca de objetivo;
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IV - Dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante;
V - Deliberacdo sobre as contas do liquidante;
VI - Destituicdo do Conselho de Administracdo ou qualquer de seus membros.

§ 22 S3o necessarios, atendido o que dispGe o Art. 34 deste Estatuto, os votos de 2/3
(dois tercos) dos Cooperados presentes, para tornar validas as deliberacdes de que trata
este artigo.

§ 32 A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente por deliberacdo da
Assembleia Geral, em conformidade ao paragrafo Unico do Art. 46 da Lei 5.764 de
16/12/71.

CAPITULO VIIl - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SECAO | - COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 48. A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto
por 6 (Seis) membros, todos Cooperados pessoas fisicas, eleitos pela Assembleia Geral,
com uma Diretoria Executiva composta por 3 (Trés) membros, que exercerdao os cargos
de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Relacionamento,
Servicos e Recursos Proprios, e por 3 (trés) vogais, eleitos para um mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicdo de seus componentes em novos pleitos eleitorais,
resguardada a renovag¢do minima obrigatdria de 1/3 (um ter¢o) de que trata o Art. 47 da
Lei 5764/71.

§ 12 E permitida uma reelei¢do consecutiva de cada membro da Diretoria Executiva para
0 mesmo cargo.

§ 22 O diretor Presidente ndo poderda participar como membro do Conselho de
Administracdo no mandato subsequente apds reeleicao.

§ 32 N3o é permitida a permanéncia em cargos da Diretoria Executiva por mais que oito
anos consecutivos pelo mesmo cooperado.

§ 42 Os membros do Conselho de Administragdao ndao poderdo ter, entre si, lagos
conjugais, de unido estavel, de parentesco, até 22 grau, linha reta ou colateral.

§ 52 O Conselho de Administracdo é o drgdo superior na hierarquia da administracao,
sendo de sua competéncia as decisoes sobre todo e qualquer assunto de interesse da
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sociedade ou de seus sécios, nos termos da lei, deste Estatuto e das deliberacbes de
Assembleia Geral.

Art. 49. Os 3 (trés) membros integrantes da Diretoria Executiva terdo funcdes de
direcdo, em cargos assim distribuidos: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro e Diretor de Relacionamento, Servicos e Recursos Préprios. A Cooperativa
sera representada nas instituicoes bancarias, para abrir, movimentar e encerrar contas,
assinar cheques e borderds, efetuar transparéncias e tudo mais que se fizer necessario,
conjuntamente por, no minimo, 02 (dois) diretores, escolhidos dentre o Diretor
Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Relacionamento, Servicos e
Recursos Préprios.

Paragrafo unico. Na auséncia conjunta de 02 (dois) dos 3 (trés) diretores acima
mencionados, o Conselho de Administracdo poderd, dentre seus membros, escolher um
substituto.

Art. 50. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administracdo, ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal, sendo obrigatéria a
presenca da maioria simples dos membros do Conselho de Administracdo para
instalacdo das suas reunides;

Il - Deliberar validamente com a presenca da maioria simples dos membros, proibida a
representacdo, sendo as decisGes tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

lll - As deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas na reunido seguinte pelos membros do Conselho
presentes.

Art. 51. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (Noventa) dias, o Presidente sera
substituido por um dos outros dois membros da Diretoria Executiva, e este por um
membro do Conselho de Administracdo. Ambos escolhidos pela maioria dos votos dos
componentes do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Nos demais impedimentos de qualquer dos conselheiros, por prazo
inferior a 90 (Noventa) dias, o Conselho de Administracdo escolherd substitutos entre

os conselheiros.
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Art. 52. Nos impedimentos por prazo superior a 90 (Noventa) dias, de qualquer dos
membros do Conselho de Administracdo, devera o Presidente em exercicio, convocar a
Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 dias, para deliberar sobre preenchimento
da(s) vaga(s).

§ 12 A Assembleia ndo elegerd o(s) Cooperado(s) substitutos para ocupacdo do(s)
cargo(s) vago(s), mas para fazer parte do Conselho de Administracdo, cabendo a este a
posterior do cargo ao referido substituto eleito.

§ 22 O Cooperado substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu
antecessor.

Art. 53. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracao
gue, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
durante o mandato.

Art. 54. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro do limite das Leis e deste
Estatuto - atendidas as decisdes e recomendacbes da Assembleia Geral, planejar e
tracar normas para as operacdes e servicos, bem como implantar medidas de avaliacao
e controle dos resultados.

§ 12 No desempenho de sua funcdo, cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
| - Programar as operacdes e servicos da Cooperativa;

Il - Deliberar sobre a admissdo, eliminacao e exclusdo de Cooperado;

Ill - Estimar previamente a rentabilidade das operac¢Ges e servicos e sua viabilidade;

IV - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

V - Fixar as normas de disciplina funcional;
VI - Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

VII - Criar regras para os casos duvidosos ou omissos até a proxima Assembleia Geral
convocada e realizada no prazo maximo de 60 (Sessenta) dias;

VIII - Contratar os servicos de auditoria;
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IX - Estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando
semestralmente, no minimo, o estado econO6mico, desenvolvimento dos negdcios
financeiros da Cooperativa e as atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

X - Deliberar sobre aplicacdo de penalidades e demissdo de cooperados;

Xl - Deliberar sobre admissdo de Cooperados, definindo as especialidades médicas na
gual a Cooperativa atuara e enquadrara os Cooperados, cumprindo determinacdes do
Conselho Federal de Medicina;

Xll - Julgar os recursos interpostos pelos Cooperados nos procedimentos administrativos
que, apds decisdo do Conselho Técnico Etico, culminaram na aplicacdo de penalidades
ao Cooperado;

Xl - Encaminhar ao CRM relatério sobre fatos apurados que contenham indicios de
infragdo ao Cadigo de Etica Médica;

XIV - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir mandatarios;
XV - Adquirir, alienar ou onerar imodveis com expressa autorizagao da Assembleia Geral.

§ 22 O Conselho de Administracdo podera contratar, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de técnicos para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir.

§ 32 As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em forma
de normativas, memorandos e comunicados, que poderao ser compilados, constituindo
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 55. O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, Comités Especiais transitérios
ou ndo, observando-se as normas estabelecidas neste Estatuto, para estudar, coordenar
e planejar a solucao de questdes especificas.

Art. 56. Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da Cooperativa, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem
com dolo.

Paragrafo unico: A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o caput, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.
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SEGCAO Il - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 57. A Diretoria Executiva compete a execucdo e representacdo da Cooperativa
dentro dos limites da Lei, deste Estatuto Social, Resolugdes e instru¢des baixadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. No desempenho de suas funcGes, cabem-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

I - Programar juntamente com o Conselho de Administracdo as operacoes e servicos da
Cooperativa;

Il - Avaliar e providenciar, por meio da elaboracdo de orcamento, o montante dos
recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operagdes e servicos;

Il - Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura;

IV - Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

V - Criar regras para os casos duvidosos ou omissos até a proxima Assembleia Geral
convocada e realizada no prazo maximo de 60 (Sessenta) dias;

VI - Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos depdsitos de numerario
disponivel e fixar o limite maximo de saldo que poderd ser mantido em caixa;

VIl - Estabelecer as normas de controle das operacbes e servicos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico, desenvolvimento dos negdcios
financeiros da Cooperativa e as atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

VIII - Contratar os servicos de auditoria;

IX - Estabelecer niumero de vagas e os critérios técnicos para processo seletivo de
membros do servico de Auditoria Médica, podendo, inclusive, criar, em beneficio da
Cooperativa, outros departamentos;

X - Afastar membros do Servico do Servico auditoria médica e dos demais
departamentos que venham a ser criados;

Xl - Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal.
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SECAO Il — DIRETOR PRESIDENTE
Art. 58. Ao Diretor Presidente compete, entre outras, as seguintes atribuicOes:
I - Supervisionar e Coordenar todo o processo administrativo e diretivo da Cooperativa;

Il - Abrir, movimentar e encerrar contas, assinar cheques e border6s, efetuar
transferéncias conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro e/ou Diretor
de Relacionamento, Servicos e Recursos Préprios;

Il - Assinar, conjuntamente com qualquer outro diretor, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

IV - Ter ciéncia regular do saldo em caixa;

V - Convocar o presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais;

VI - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria (AGO) o relatério de gestdo, o relatdrio do
ano social, balancos, contas e parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de
trabalho formulados pelo Conselho de Administracao;

VII - Representar a Cooperativa e atuar em nome da sociedade perante a Unimed do
Brasil, Central Nacional Unimed, Federag¢do Centro Brasileira, Agéncia Nacional de Saude
- ANS e demais entidades oficiais;

VIII - Representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como
constituir mandatarios e prepostos;

IX - Estabelecer a gestdo e as politicas mercadoldgicas do departamento de
marcado/comercial da Unimed Catal3o;

X - Estabelecer a gestdo comercial da Unimed Cataldo, que envolve: vendas dos planos
de pessoa fisica e juridica;

Xl - Coordenar as atividades de administracao de contratos, relacdes empresariais e pos-
vendas;

XIl - Gerir a movimentagdo de clientes — beneficidrios, por meio das atividades de
cadastro, como também as atividades do faturamento dos clientes;
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Xl - Estabelecer a politica de marketing da cooperativa, que envolve: publicidade,
propaganda, comunicagdo, informacado ao cliente e gestdo da marca Unimed;

XIV - Estabelecer as agdes do marketing institucional da Unimed;

XV - Assinar, juntamente com os outros diretores, contratos, distratos e aditivos de
prestacdo de assisténcia médico-hospitalar a usuarios;

XVI - Supervisionar as atividades e rotinas da assessoria juridica;
XVII - Supervisionar as atividades socioculturais;

XVIII - Estabelecer a politica de sustentabilidade da Cooperativa e supervisionar as
atividades do departamento;

XIX - Estabelecer e supervisionar as atividades de rotinas do departamento de
gualidade;

XX - Exercer outras atribuices compativeis com o cargo e que ndo estejam reservadas
a outros integrantes.

SECAO IV — DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 59. Ao Diretor Administrativo e financeiro compete, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Dirigir o departamento financeiro, sendo responsavel pela administracdo e controle
dos atos e fatos da gestado financeiro;

Il - Estabelecer a gestdo financeira que envolve tesouraria (contas a pagar e a receber),
cobranca e gestdo de investimentos;

lll - Estabelecer a gestdao de suprimentos, que envolve: processo de compras,
almoxarifado e acompanhamento de fornecedores;

IV - Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracdo e Assembleia
Geral, responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos;

V - Estabelecer a politica de recursos humanos, que envolve a capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas, estrutura de cargos, saldrios e beneficios, bem como a
administracdo das rotinas de pessoal;
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VI — Coordenar as atividades de servicos e infraestrutura operacional da cooperativa,
entre elas: manutengao em geral, transporte, seguranca, arquivo e documentagao, copa
e limpeza;

VII - Estabelecer a gestdo de tecnologia da informacdo da cooperativa em relagao a
desenvolvimento de sistemas, infraestrutura de redes e a seguranca dos sistemas;

VIl - Estabelecer a gestdo de controladoria, que envolve a administracdo e as
demonstragGes contabeis e a gestdo de custo;

IX - Coordenar a gestao de andlise do desempenho da Cooperativa, monitorando o
resultado gerencial, bem como a implementagdo dos processos e sistemas de gestdo da
qualidade nas areas administrativa e financeira;

X - Estabelecer a gestdo dos processos, gerenciando sua dindmica e normatizagao;

XI - Definir a estrutura de planejamento da Cooperativa, de forma participativa, de
curto, médio e longo prazo;

Xll - Exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo e que ndo estejam reservadas
a outros integrantes.

SECAO V - DIRETOR DE RELACIONAMENTO, RECURSOS E SERVICOS PROPRIOS

Art. 60. Ao Diretor de relacionamento, Recursos e Servicos Préprios competente, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

I - Propor e coordenar as agdes que visem a uma maior integracao entre a Cooperativa,
Cooperados e os prestadores de servicos em clinicas, laboratdrios e hospitais;

Il - Em a¢do conjunta com o Conselho Técnico, propor critérios para inclusdao e exclusdo
de cooperados e prestadores de servicos a rede Unimed;

lll - Coordenar as atividades do Departamento de Relacionamento com o Cooperado,
que tem por fungao promover agdes frente aos Cooperados, procurando integra-los
com a Cooperativa, promovendo o pleno relacionamento entre eles, por meio de canais
efetivos de comunicacdo e informacdo, a garantir toda a contratualizagdo, requisitos
legais, o suporte logistico, operacional e de infraestrutura de funcionamento;

IV - Coordenar as atividades do Departamento de Relacionamento com o Prestador,
propor critérios de reavaliacdo das condi¢des de atendimento das clinicas, hospitais e
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laboratoérios, com o objetivo de verificar se atendem aos padrdes de qualidade exigidos
pela Cooperativa, promovendo o pleno relacionamento com a rede prestadora de
servicos, através de canais efetivos de comunicacao e informacdo, garantindo toda a
contratualizacdo, requisitos legais, o suporte logistico, operacional e de infraestrutura
de funcionamento;

V - Criar e estimular as atividades do Conselho de Especialidades e propor acbes que
cumpram as propostas advindas daquele Conselho;

VI - Coordenar as acdes do departamento de auditoria médica e de enfermagem;

VIl - Responsabilizar pelo processo de sele¢do e/ou admissdo de médicos no servigo de
auditoria da Cooperativa;

VIl - Coordenar as atividades de atendimento aos clientes-beneficiarios, sejam elas
locais ou de intercdmbio, postos avancados e telefonia;

IX - Dirigir, coordenar e responder pelos recursos e servicos proprios da Cooperativa,
assegurando as condi¢Oes e meios necessarios a pratica dos servicos prestados no local:

a) Entende-se por Recursos Préprios, entre outros, os seguintes: Atengdo Integral a
Saude, Atendimento Pediatrico Unimed, Clinica de Oncologia Unimed, Clinica de
Fisioterapia Unimed, Clinica de Vacinas Unimed e Laboratdrio Unimed;

b) Entende-se por Servigos Préprios, entre outros, a Atengao Integral a Saude.

X - Coordenar as atividades de faturamento dos clientes pessoas juridicas, intercaimbio
e controle de faturas, garantindo o cumprimento das normas de intercambio do Sistema
Unimed, referente aos beneficidrios recebidos, repassados e eventuais, zelando pelo
atendimento destes beneficiarios, pelo acompanhamento das autoriza¢des, das glosas,
dos pagamentos e dos recebimentos dos servicos prestados em intercambio;

Xl - Coordenar a gestdo de analise dos indices de satisfacdo dos clientes — beneficiarios,
bem como a implementacdo dos processos e sistemas de gestdo da qualidade no
relacionamento com os clientes, oferecendo um atendimento humanizado,
proporcionando uma relacdo de respeito e confianga com os beneficios;

Xll - Elaborar e cumprir plano diretor aprovando pelo Conselho de Administragao;

XIlI - Exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo e que ndo estejam reservadas
a outros integrantes.
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SECAO VI - CONSELHO TECNICO ETICO

Art. 61. O Conselho Técnico Etico serd formado por 3 (trés) componentes efetivos e 3
(trés) suplentes, quaisquer destes para substituir aqueles, todos Cooperados pessoas
fisicas, com mandato de 2 (dois) anos, eleitos juntamente com o Conselho de
administracdo, sendo permitida a reelei¢cdo para o periodo imediato de 2/3 (dois tergos)
dos seus integrantes. Ao Conselho Técnico Etico compete, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - Assessorar o Conselho de Administracao, nos casos de eliminacao do Cooperado, por
indisciplina ou ndo cumprimento das normas da Cooperativa, devendo apresentar
relatdrio prévio, que serd anexado ao processo de eliminagdo;

Il - Instruir os procedimentos administrativos que tramitam sob a sua responsabilidade,
inclusive, no que diz respeito a apuracdo de conduta de cooperados ou servicos
contratados, para apreciacdo e deliberacdo de julgamento pelo Conselho de
Administracdo e/ou Assembleia Geral, apresentando, quando necessario, parecer sobre
0 caso, no caso de optar pela ndo admissao;

Il - Apreciar a documentacdo apresentada por médicos que tenha interesse em
cooperar-se, compreendendo, inclusive, andlise e veracidade da qualificacdo
profissional, avaliacdo da conduta ética do referido médico, verificar o histérico
profissional e buscar referéncias da atuacdo, emitindo um parecer para o conselho de
administracdo, opinando sobre a admissdo ou ndo do proponente, fazendo parecer
pormenorizado, no caso que optar pela ndo admissdo;

IV - Fazer cumprir as disposicoes do Estatuto Social e Regimento Interno;

V - Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do Cédigo
de Etica Profissional ou a disciplina dos servicos da Cooperativa;

VI - O Conselho Técnico Etico retine-se, ordinariamente, sempre que necessdrio, com a
participacdo de 3 (trés) dos seus componentes.

§ 12 Em sua primeira reunido, serdo escolhidos, entre seus membros efetivos, um
coordenador incumbido de convocar as reunifes e dirigir os trabalhos, além de um
secretario para lavrar a Ata.

§ 22 As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos, proibida a
representacdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas de reuniGes

do Conselho Técnico Etico, lida, discutida, votada e assinada no final da reuni3o.
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§ 32 Perderd, automaticamente, o cargo, o membro do Conselho Técnico Etico que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas no periodo de
12 (doze) meses.

Art. 62. Ocorrendo 3 (trés) vagas do Conselho Técnico Etico, o Presidente convocara a
Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX - CONSELHO FISCAL

Art. 63. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos os Cooperados pessoas fisicas, eleitos para Assembleia Geral, para um
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reelei¢cdo, para um periodo imediato, de
apenas 1/3 (um tergo) dos integrantes.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si, nem com os
membros do Conselho de Administracdo, lagos conjugais, de unido estavel ou de
parentesco, até 2° grau, em linha reta ou colateral.

Art. 64. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de, no minimo, 03
(trés) dos seus membros.

§ 12 Em sua primeira reunido, escolherd entre os seus efetivos, um Coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta e um secretario.

§ 22 Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

§ 32 As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros e por
solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 42 As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo e constarao de ata lavrada em livro préprio, lida aprovada e assinada, no
final dos trabalhos de cada reunido, pelos fiscais presentes.

Art. 65. Perderd, automaticamente, o cargo, o membro do Conselho Fiscal que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas no periodo de
12 (doze) meses.

Art. 66. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal e ndo tendo suplente para o seu
preenchimento, o Diretor Presidente convocard Assembleia Geral para o preenchimento
do cargo até 30 (trinta) dias contados a partir da ocorréncia.
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Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe as seguintes atribuicbes:

I - Conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando,
também, se ele estd dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

Il - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

Il - Examinar se os montantes das despesas e inversGes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

IV - Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras
da Cooperativa;

V - Certificar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

VI - Inteirar-se se o recebimento dos critérios é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

VIl - Averiguar se existem problemas com empregados e/ou profissionais a servicos da
Cooperativa;

VIII - Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos érgaos do cooperativismo;

IX - Estudar os balancetes e outros Demonstrativos Mensais, Balanco e o Relatério Anual
do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

X - Informar a Diretoria Executiva sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando
a esta, a Assembleia Geral ou a autoridade competente as irregularidades constatadas
e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

X1 - Na AGO emitir parecer sobre Balancos e o Relatdério do Conselho de Administracao.

§ 12 Para os exames e verificagcdes dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes, podera o Conselho Fiscal contratar o
assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e informacdes de
servicos de auditoria externa.
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§ 2° Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo reservadamente e, quando necessario,
poderdo solicitar explicagdes ou convocar membros da Diretoria Executiva em suas
reunioes sempre que julgar necessario.

CAPITULO X — DAS ELEICOES
SECAO | — DAS REGRAS GERAIS

Art. 68. As eleicGes para preenchimento de cargos na Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e/ou Conselho Técnico Etico obedecerdo ao disposto
neste capitulo.

Art. 69. N3o serdo permitidos, durante a campanha eleitoral, entrevistas ou divulgacoes
fora do meio médico Cooperado, de dados, noticias, estatisticas através de quaisquer
meios de comunicacdo que possam ferir o decoro ou prejudicar a marca e imagem da
Cooperativa perante a opinido publica, ou que possa promover inseguranca ou duvidas
aos beneficiarios.

Paragrafo unico. O (s) Cooperado (s) que adotar (em) essa pratica poderd (3o) ser
punido (s) administrativamente pelo Conselho de Administracao.

Art. 70. As eleicOes para a Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e/ou Conselho Técnico Etico serdo realizados no dia da A.G.O. (Assembleia Geral
Ordinaria (AGO)), do ano em que os mandatos se findarem, na sede da UNIMED e/ou
em outra localidade constante do Edital de Convocacao.

SECAO Il - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 71. A inscrigao da chapa para a eleigao concomitante da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Técnico ético devera ser feita em até 10
(dez) dias consecutivos antes da data marcada para a Assembleia Geral, prazo esse
improrrogavel.

Art. 72. Nas elei¢cdes anuais, apenas para o Conselho Fiscal, a inscricdo de chapa devera
ser feita em até 02 (dois) dias consecutivos, antes da data marcada para a Assembleia
Geral, prazo esse improrrogavel.

Art. 73. A inscricdo da chapa serd requerida mediante protocolo, por escrito,
juntamente com todos os demais documentos instrutivos do pedido de registro de
chapa, na Secretaria da Diretoria da Cooperativa, até as 18 (dezoito) horas do dia em
gue se encerrar a inscricao.
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Art. 74. Quando o prazo para inscricao de chapas encerrar em Sabados, Domingos e/ou
feriados, considera-se prorrogado para o préximo dia util.

Art. 75. O pedido de registro da chapa far-se-a mediante formuldrio apropriado e
fornecido pela Cooperativa, subscrito pelos respectivos candidatos que compdem a
chapa.

Art. 76. Cada chapa para eleigao da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal e Conselho Técnico Etico serd constituida de 18 (dezoito) nomes, 6
(seis) para o Conselho Fiscal, 6 (seis) para o Conselho Técnico Etico, sendo 6 (seis) para
o Conselho de Administracdo, e sendo 3 (trés) destes para a Diretoria Executiva.

§ 12 Todos os candidatos terdao nos seus nomes referéncias ao cargo que irdo ocupar a
sua condicdo de efetivo ou suplente.

§ 22 Na renovacdo anual de 2/3, do Conselho Fiscal também se aplica a condi¢do descrita
no paragrafo antecessor.

§ 32 N3o poderdo constar cooperados pessoas juridicas em nenhuma das chapas
inscritas.

Art. 77. Somente serd aceita a chapa que contenha a totalidade dos nomes
concorrentes.

Art. 78. O pedido de inscrigao dos candidatos da chapa para a Diretoria Executiva, o
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e/ou Técnico Etico conters,
obrigatoriamente, a relagdo nominal dos candidatos que a integram e os seguintes
documentos instrutivos de cada Cooperado, a saber:

| - Declaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei especial, nem condenada a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou, por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade;

Il - Declaracdo de que ndo é parente até segundo grau, em linha reta ou colateral, na
mesma Diretoria ou Conselho de Administracao;

lll - Declaragao de bens ou copia da ultima declaragdo de bens apresentada a Receita
Federal;
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IV - Declaragdo de que ndo recebeu, nos ultimos 05 anos, pena de suspensdo e/ou
eliminacdo em procedimento administrativo por descumprimento das normas da
Cooperativa;

V - Autorizacao por escrito dos candidatos.

§ 12 O pedido de inscricao da chapa para o Conselho Fiscal contera, obrigatoriamente,
a relagdo nominal dos conselheiros fiscais efetivos e dos conselheiros fiscais suplentes.

§ 22 Nas elei¢Ges conjuntas para Diretoria Executiva, Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Técnico Etico, o pedido de inscricdio das chapas conters,
obrigatoriamente, a relacdo nominal dos 6 (seis) para o Conselho Fiscal, 6 (seis) para o
Conselho Técnico Etico, sendo 6 (seis) para o Conselho de Administracdo, sendo 3 (trés)
destes para Diretoria Executiva, e conterd, obrigatoriamente, a relagdo nominal dos
conselheiros fiscais efetivos e dos conselheiros fiscais suplentes.

Art. 79. Serd recusado o pedido de registro de chapa quando:
a) N3o for acompanhado dos documentos previstos neste Estatuto;
b) O mesmo cooperado constar como candidato em mais de uma chapa;

c) O Cooperado constar, simultaneamente, como candidato a membro dos Conselhos
de Administracdo e fiscal, em um mesmo periodo de mandato, ainda que em chapas
diferentes;

d) Constar o nome “UNIMED” na chapa a ser inscrita;
e) For apresentada impugnacdo declarada procedente;
f) Houver indicacdo de cooperado pessoa juridica.
SECAO IIl - DA VOTACAO

Art. 80. Para votar, o Cooperado devera escolher dentre uma das chapas registradas,
sendo que o cooperado pessoa juridica devera votar por meio de seu representante
legal devidamente indicado na Cooperativa.

Art. 81. Quando, em uma mesma cédula, o eleitor votar em mais de uma chapa, essa
cédula sera anulada.

Art. 82. A apuracdo dos votos devera se iniciar logo ap6s o término da votacao.
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Art. 83. Os votos para cada chapa serdo apurados somando-se os votos obtidos pelas
chapas inscritas.

Art. 84. Sera eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

Art. 85. Em caso do empate das chapas nas elei¢cbes para os Conselhos de Administracao
e Fiscal, sera considera eleita a chapa que pela somatdria dos anos de cooperacdo dos
seus candidatos detiver a maior antiguidade associativa.

CAPITULO XI — DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 86. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - Quando, assim, deliberar a Assembleia Geral, deste que os cooperados, totalizando o
numero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a assegurar sua continuidade;

Il - Devido a alteragdo de sua forma juridica;

Il - Pela reducdo do nimero minimo de cooperados ou do Capital minimo, se até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (Seis) meses, eles
ndo forem restabelecidos;

IV - Pelo cancelamento da autoriza¢do para funcionar;
V - Pela paralisacdo de suas atividades, por mais de 120 (Cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. A dissolucdo da Sociedade importara no cancelamento de registro e da
autorizagao para funcionar.

Art. 87. Quando a dissolucdo da sociedade nao for promovida voluntariamente nas
hipdteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a
pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do érgdo executivo federal.

CAPITULO XII - BALANGOS - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

Art. 88. O Balanco Patrimonial, incluindo o confronto dos ingressos e dispéndios, serd
levantado na data de referéncia de 31 de dezembro de cada ano, devendo refletir com
clareza a situagdo patrimonial da Cooperativa, e serd publicado até o dia 31 de margo,
devidamente auditado por auditoria independente.

Paragrafo unico. Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes ou servigos.

Art. 89. Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:
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I - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

Paragrafo Unico. As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas
aos Cooperados na proporcdo das operacdes que houverem realizado com a
Cooperativa, apds a aprovacao do Balanco Patrimonial pela Assembleia Geral Ordinaria
(AGO), ou terdo outras destinagdes apds aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria
(AGO).

Art. 90. O Conselho de Administracdo podera realizar a distribuicdo de ingressos ou
dispéndios mensais, proporcionalmente, ao trabalho desempenhado por cada
Cooperado, congregando estes valores no fechamento do balanco do exercicio com a
respectiva deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

Art. 91. As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo
cobertas pelos Cooperados mediante rateio na proporgao direta da fruicdo dos servicos.

§ 12 A cooperativa poderd, para melhor atender a equanimidade de cobertura das
despesas da sociedade, estabelecer rateio, em partes iguais, das despesas gerais da
sociedade entre todos os Cooperados, quer tenham ou ndo, no ano, usufruido dos
servicos por ela prestados, se for deliberado em Assembleia Geral Ordindria (AGO).

§ 22 Os Cooperados autorizam a Cooperativa a reter os ingressos financeiros para fazer
jus ao pagamento dos dispéndios relativos a consecucdo do objeto social e cumprimento
da finalidade societaria.

§ 32 Ao Cooperado que ndo tiver producdo, sera gerado o boleto de cobrancas da
participacdo das perdas apuradas.

Art. 92. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
gue a Cooperativa venha a sofrer, e atender ao desenvolvimento da Cooperativa, sendo
indivisivel entre os Cooperados, mesmo no caso de dissolucdo e liquidacdo da
Cooperativa.

Art. 93. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e social, indivisivel entre os
Cooperados, é destinado a prestacdo de assisténcia aos associados pessoa fisicas, aos
socios ou integrantes das pessoas juridicas cooperadas, seus familiares e aos
colaboradores da Cooperativa, bem como programar atividades de incremento técnico

e educacional dos Cooperados e colaboradores.
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Paragrafo Unico. Aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sera
disciplinada pelo Conselho de Administracdo, segundo as normas deste Estatuto e do
Regimento Interno.

Art. 94. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera criar
outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
de formacao, valor, aplicacdo, duracdo e liquidacao.

§ 12 Os Cooperados autorizam a Cooperativa a reter do pagamento da producao médica
a parcela dos Fundos de Reservas que forem constituidos conforme deliberacdao em
Assembleia Geral.

§ 22 Ao Cooperado que nao tiver producao, serd gerado o boleto de cobrancga do valor
destinado a constituicdo do Fundo de Reserva.

CAPITULO XIll - LIVROS

Art. 95. A Cooperativa tera os seguintes livros:

I - De matricula;

Il - De atas de Assembleia Gerais;

Ill - De atas dos 6rgdos de Administracdo;

IV - De atas do Conselho Fiscal;

V - De presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VI - Outros, Ficais e Contabeis, obrigatérios;

VII - De Registro das chapas concorrentes as eleicoes;
VIII - De atas das reunides do Conselho Técnico Etico.

Paragrafo unico. E facultada a adocdo dos livros de folha soltas ou fichas, inclusive,
emitidos por processamento eletrénico de dados e devidamente numerados.

Art. 96. No livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo dele, constando:

a) Para os cooperados pessoa fisicas:

I - O nome, data nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
Cooperado;

COOD s,




Pagina 40 de 42

- www.unimedcatalao.com.br ®

U n Imed A 4 Rua Dr. Pedro Ludovico, 180 - Centro % / 5
Cep: 75701-030 - Cataldo / Goias

Cataldo ANOS T.(64) 3411-2020 FSC

Il - A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, de eliminagdo
ou exclusdo;

Il - A conta corrente das respectivas cotas - partes do Capital Social;
IV - Assinatura do Cooperado;

V - Assinatura do Presidente da Cooperativa.

b) Para os cooperados pessoas juridicas:

I - Denominagado Social;

Il - Endere¢o com CEP;

Il - Nimero do CNPJ;

IV - Indicacdo do representante legal.

Paragrafo unico. O registro dos cooperados pessoas juridicas, conforme permite o
paragrafo Unico do artigo 95, sera realizado em folha soltas, devidamente numeradas e
cronologicamente organizadas.

CAPITULO XIV — DISPOSISGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Os mandatos dos ocupantes de cargo de Direcdo, Administracao, fiscais ou
Técnico Etico perduram até a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
que corresponda ao ano social em que tais mandatos se findam.

Art. 98. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais Cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras
de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente
no mercado de saude suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno
direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restricOes a atividade profissional.

Art. 99. A restrigdo a atividade profissional consignada no artigo antecessor se limita
aquela estabelecida no inciso Ill do Art. 18 da Lei 9.656/98, ndo sendo considerada
restricdo a atividade profissional qualquer outro dispositivo estatutario que ndo se refira
a clausula de exclusividade em questdo.

Art. 100. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, de acordo com a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos os drgdos
assistenciais e de fiscalizagao do Cooperativismo.
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Histdrico de Alteracdes Estatutarias: (i) AGE 18/10/2018 — ata registrada na JUCEG
07/12/2018 n° 20181087669; (i) AGE 21/05/2020 - rerratificacdo registrada
30/07/2020 n2 20190981539; e (iii) AGE 25/02/2026 — alteragdo do art. 41, §22, a ser

registrada.

Breno Cypriani Rodrigues da Silva Fabiano Santiago C. Pereira
Presidente do Conselho de Administragdo Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 030.000.886-44 CPF: 639.640.073-15

Falhari Fernandes Lemes Abreu
Diretor de Recursos Proprios
CPF: 001.358.681-57

COOD e,

o s




MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 42 de 42
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa UNIMED DE CATALAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO consta
assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
03000088644 BRENO CYPRIANI RODRIGUES DA SILVA
63964007315 FABIANO SANTIAGO COIMBRA PEREIRA
00135868157 FALHARI FERNANDES LEMES ABREU

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/04/2026 14:13 SOB N° 20261085603.
PROTOCOLO: 261085603 DE 10/04/2026.

’ CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12606972128. CNPJ DA SEDE: 01193663000132.
NIRE: 52400002534. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 13/04/2026.
UNIMED DE CATALAO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

SUZANA FONTES BORGES FILETI
SECRETARIA-GERAL
www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br

JUNTA CONE RCiAL DO ESTADO OF S0k

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificacgédo.



