BALANCO SOCIAL ANUAL 2023

Empresa: Unimed Fronteira Noroeste RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda.

Receita Liquida (RL) 119,325,685.47

Resultado Operacional (RO) (1,224,897.91)

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 5,671,581.08

2-Indicadores Sociais Internos ~~~~~ Cooperados Colaboradores % sobre FPB % sobre RL.
Alimentagdo 1,534,298.50 27%
Encargos Sociais Compulddrios (INSS, FGTS, Contribuigdo Sindical) 1,463,308.07 1,288,841.39 23%
Previdéncia Privada - - 0%
Saude 1,134,056.99 1,111,023.80 20%
Seguranga e Medicina do Trabalho - 21,625.22 0%
Educagdo - 15,404.21 0%
Cultura - - 0%
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional - 352,742.09 6%
Creches ou Auxilio Creche - - 0%
Participagdo nos Lucros e Resultados - - 0%
Outros 254,772.72 179,899.59 3%
Total Indicadores Sociais Internos 1,388,829.71 2,969,536.30 52%
3-Indicadores Sociais Externos ~ Valor  %sobreFPB %sobreRL
Educagdo 495.00 0% 0%
Cultura 2,100.00 0% 0%
Salde e Saneamento 18,531.44 0% 0%
Ambiental 3,321.84 0% 0%
Esporte 11,380.39 0% 0%
Lazer e Diversdo - 0% 0%
Voluntariado 3,469.00 0% 0%
Alimentagdo - 0% 0%
Combate a Fome e Seguranga Alimentar 18,031.44 0% 0%
Outros 29,491.13 1% 0%
Total das Contribuigdes para a Sociedade 86,820.24 2% 0%
Tributos (excluidos encargos sociais) 2,779,521.78 49% 2%
Total Indicadores Sociais Externos 2,866,342.02 51% 2%
4-Indicadores Ambientais  Valor  %sobreFPB %sobreRL
Investimento relacionados com a produgdo/operagdo da empresa - 0% 0%
Investimento em Programas e/ou projetos externos - 0% 0%
Total Investimento em Meio Ambiente - 0% 0%

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar residuos, o consumo em geral na
produgdo/operacdo e aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais a empresa:

n2 de Pessoas na Unimed 155 150
n2 admissGes durante o periodo 10 24
n2 empregados(as) Terceirizados(as) 0 16
nQ Estagiarios(as) 0 2
n2 Empregados(as) acima de 45 anos 0 23
n2 de mulheres que trabalham na empresa 40 101
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0 7.92%
n2 de negros(as) que trabalham na empresa 0 2
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0 0
n2 de portadores de deficiéncia ou necessidades especiais 0 3

Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo da empresa

Numero total de Acidentes de trabalho 1
Os projetos sociais ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos po: Diregdo e Gerencia
Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: Geréncia

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a representagdo interna
dos(as) trabalhadores(as) a empresa:

A previdéncia privada contempla: N3o Possui
A participagdo nos lucros ou resultados contempla: Cooperados
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e
ambiental adotados pela empresa:

N&o se envolve

Serdo Exigidos

Quanto a participagdo dos empregados(as) em programas de trabalho voluntario, a empresa: Apoia

Numero agdes e criticas de consumidores(as): 487
% reclamagdes e criticas solucionadas: 97%
Valor Adicionado total a distribuir (em mil RS) 34,893,126.80

Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA) 34,893,126.80



