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Presidéncia da Republica

3 ) N¢ do Protocolo
Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo 2024 / 00655856-2 06/08/2024 11:05:14
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orgao | Calculado Pago
33.4.0001686-6 00006354226 - 22/07/2024 Junta 668,00 668,00
Tipo Juridico NIRE: 33.4.0001686-6 DREI 0,00 0,00
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REQUERIMENTO

IImo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

UNIMED DE SAO GONCALO NITEROI SOCIEDADE COOPERATIVA DE
SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
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Data
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Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cmp Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - N2 34.373-1

™
unlmed A Rua Dr. Borman, 51 - 11° andar FSC

Leste Fluminense 24020.320 - Centro - Niterdi - Rl

I ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
2 UNIMED SAO GONCALO NITEROI SOCIEDADE COOPERTATIVA DE SERVICOS
3 MEDICOS E HOSPITALARES LTDA., REALIZADA EM 24 DE JULHO DE 2024.

5 Ata da reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo da Unimed Sao Gongalo Niteroi
6 Sociedade Cooperativa de Servicos Médicos e Hospitalares Ltda., CNPJ n° 28.630.531-
7 0001/87, NIRE: 334.0001686-6, realizada no dia 24 de julho de 2024, as 17h. Presentes
8 todos os conselheiros exceto Dr. Fernando Braganca, Dra. Patricia Costa, Dr. Pedro Angelo
9  Bittencourt e Dr. Benito Petraglia. Participagao online de Dr. Marcelo Faria e Dr. Antonio
0  Accetta. Dra. Valéria, vice-presidente, representando Dr. Benito Petraglia que apresentou
Il  carta solicitando afastamento de 30 dias, por motivo de doenca. Recebemos a gerente de
12 controladoria/contabilidade Sra. Leticia que relata a necessaria aprovagao da rerratificagao
13 do Estatuto Social incluindo o andar 11°, visto a ANS informar que no CADOP (Cadastro da
14  Operadora) e no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) constar tal informagao.
15 Pauta votada e aprovada por todos os presentes. Também relata que o PRASS néo tem
16  sido cumprido em alguns quesitos, principalmente sobre o inicio do rateio do prejuizo de
17 2023. Dra. Valéria fala sobre o descredenciamento da Clinica da Mente. O responsavel pela
18 Clinica inconformado com o descredenciamento tem encaminhado mensagens aos
19  responsaveis pelas criangas atendidas. Uma mensagem fala como entrar com NIPs contra a
20 Unimed e na outra convida para uma manifestacdo que ocorreu no dia 17 de julho em frente
21 a OAB. Esta manifestacio se estendeu até a sede da Unimed. Isto foi noticiado em midia
22 digital. Trouxe dano a marca e por conseguinte as vendas. Todas as criancas estdo sendo
23 encaminhadas para outras clinicas credenciadas. Algumas méaes inconformadas com a troca
24  de clinica procuraram a justica e estdo conseguindo liminares. Isto causara impacto
25 financeiro pois temos que fazer provisdes financeiras. Ja as diversas NIPs poderao nos
26 levar a direcao técnica. Dr. Valter Venancio pergunta se entramos com processo contra a
27  Clinica da Mente. Dra. Valéria responde que entramos com dois processos de estelionato.
28 Um por estar usando rede ndo credenciada e faturando pela credenciada e outra por

29  cobranca indevida a maior e ao mesmo tempo falsificagdo de assinatura de beneficiario.

30 Este beneficiario fez queixa pela Ouvidoria. Também subimos com processo para o COT

31 para enquadrar o diretor da clinica, Dr. Rémulo Mangéon, que é cooperado da Unimed.

&

@ T o 2T [

/

32  Término da reuniao as 19h20. RS
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED SAO GONCALO-NITEROI SOCIEDADE
COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E ADMINISTRACAO, FORO, AREA DE
ACAQ, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A UNIMED SAO GONCALO-NITEROI SOCIEDADE COOPERATIVA DE
SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, situada na rua Dr. Borman,
51,11°ndar, Centro, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro, CEP 24020-320, sociedade
cooperativa de natureza civil, de responsabilidade limitada, fundada em 03 de junho de
1971, tem estrutura juridica prépria, determinada pela Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro
de 1971, pela legislagdo complementar e pelo presente Estatuto, tendo:

| - Sede e administracéo na Cidade de Niter6i, Estado do Rio de Janeiro;

Il — Foro juridico na Comarca de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro;

Il - Area de acdo, para efeito de admissdo de cooperados, circunscrita aos municipios
de Sao Gongalo, Niterdi, Maricd, Itaborai, Rio Bonito, Tangué e Silva Jardim, todos no
Estado do Rio de Janeiro;

IV - Prazo de duracdo indeterminado e ano social, compreendido no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO Il - DOS FINS SOCIAIS E DO OBJETIVO DA COOPERATIVA

Art. 2° - A UNIMED SAO GONCALO-NITEROI é sociedade com estrutura juridica
propria, constituida com fundamento na Lei 5.764/71, tendo como finalidade social a
congregacao de profissionais médicos que se proponham a associar bens e servicos
para o exercicio de sua atividade econbmica, no interesse comum e sem finalidade
lucrativa, compreendendo a execucao de atos cooperativos, direcionados, entre outros,
a oferta coletiva de seus servigos, firmatura de contratos com usuarios, cobranca e
recebimento do preco contratado, registro, controle e distribuicdo dos resultados, sob a
forma de producéo ou de valor referencial, conforme Art. 4, inciso VII, da Lei n. 5.764/71,
e apuracdo e cobranca aos cooperados das despesas da sociedade, tudo mediante
rateio conforme o Art. 80, da mesma Lei, na proporc¢ao direta da fruicdo dos servigos da
sociedade.

Art. 3° - O objeto da cooperativa corresponde a atividade econbmica composta e
organizada através do exercicio profissional dos médicos cooperados, competindo-lhe
atuar em todos os ramos dessa atividade.

§ 1° - No cumprimento de suas finalidades, a UNIMED SAO GONCALO-NITEROI podera
assinar, em nome dos seus cooperados, contratos com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou mesmo com pessoas fisicas, tendo como objeto o produto da sua
atividade econdmica.

E Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro "
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§ 2° - Podera, também em nome de seus cooperados, contratar a realizagdo dos
denominados negdcios meio, direta ou indiretamente ligados a sua finalidade social, ou
seja, contratar a atividade de instituicbes hospitalares, servicos médicos auxiliares e
outros, desde que Uteis ou necessarios ao bom cumprimento de suas finalidades sociais,
colocando o produto desses negdcios a disposi¢cao de seus associados.

8§ 3° - Podera também desenvolver as seguintes atividades econdmicas:

- Operacdes de planos de saude;

- Atividade hospitalar, inclusive unidades para atendimento a urgéncias e
emergéncias;

- Servigcos de remocédo de pacientes;

IV-  Medicina diagnéstica em geral;

V- Atencéo priméaria, secundaria e terciaria em saude.

8§ 4° - Compete, ainda, a sociedade:

a) — Instalar escritorios regionais ou representacées em qualquer local de sua area de
atuacao;

b) — Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, equipamentos,
maquinas, ferramentas, pecas e outros insumos destinados as atividades profissionais
dos associados e aos servicos proprios desenvolvidos pela Cooperativa;

c) — Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau, bem
como a empresas nao cooperativas dentro do limite da Lei.

8§ 5° - A sociedade promovera assisténcia aos cooperados e dependentes legais, de
acordo com as disponibilidades e possibilidades técnicas, na conformidade das
instru¢cbes que forem baixadas para a utilizacdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES), nos termos deste estatuto.

8 6° - Promovera a educacao cooperativista dos associados e participara de campanhas
de expanséo do cooperativismo e da modernizacdo de suas técnicas.

Art. 4° - Nos contratos celebrados, a cooperativa agira de acordo com sua finalidade
juridica de representar os cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.

8 1° — No exercicio de suas atividades, os cooperados exercerdo atos meédicos tipicos,
podendo exercer atos médicos complementares, de acordo com as necessidades da
cooperativa, desde que previamente aprovados pelo Conselho de Administracao.

§ 2° - E vedada aos cooperados a pratica exclusiva de ato médico complementar na
prestacdo de seus servicos aos usuarios da cooperativa.

Art. 5° - O cooperado executara o trabalho que a Cooperativa viabilizar-lhe no seu
consultorio particular, em instalacdes da propria cooperativa ou ainda em instalacdes
contratadas, se necessario.
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Art. 6°- A Cooperativa devera atuar pautada nas melhores praticas de Governanca
Corporativa, Riscos e Compliance, adotando condutas adequadas de gestao e ética no
relacionamento com seus cooperados, colaboradores, beneficiarios, parceiros e
sociedade em geral, baseando-se nos seguintes principios:

| — transparéncia e integridade;

Il — equidade;

[l — prestagéo de contas;

IV — responsabilidade corporativa.

8§ 1° — As regras institucionais de Governanga Corporativa e de Compliance serdo
disciplinadas através de normativas internas deliberadas pelo Conselho de
Administracéo e cuja publicidade sera dada aos colaboradores e cooperados através do
portal corporativo da Cooperativa.

§ 2° - A Cooperativa possuira sistemas de controles internos, com avaliacdo anual de
eficacia e divulgacdo transparente ao publico interno, cooperados e aos Orgaos e
Autoridades Publicas competentes, que terdo a finalidade de:

| - assegurar a confiabilidade das informacdes e demonstracdes contabeis e financeiras;
Il — buscar a utilizacao eficiente dos recursos;
Il — atender a legislacdo e as normas internas aplicaveis a Cooperativa.

§ 3° - A Cooperativa possuira Gestao de Risco com o objetivo de:

| — uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais riscos da
atividade;

Il — conduzir a tomada de decisdo que possa dar tratamento e monitoramento de riscos
e, consequentemente, aperfeicoar 0s processos organizacionais e controle internos;

[Il — promover a garantia do cumprimento da missédo da Cooperativa.

CAPITULO Il = DOS COOPERADOS — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES.
DOS PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO

DA ADMISSAQ

Art. 7° - Podera ingressar na UNIMED SAO GONCALO-NITEROI, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servicos pela sociedade cooperativa, toda a
pessoa fisica que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens, exerca a profissdo de
médico dentro da area de acdo da Sociedade, esteja devidamente habilitado pela
inscricdo nos Orgéos profissionais, econdmicos e fiscais exigidos por Lei, que concorde
com o presente Estatuto, atenda aos requisitos estatutarios abaixo elencados, os demais
comandos regimentais e dos 6rgaos sociais da sociedade, ndo realize qualquer atividade
gue possa prejudicar a Cooperativa ou que venha a colidir com as suas finalidades.
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| - O Candidato devera apresentar um dos seguintes titulos: Titulo de especialista
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura ou Certificado de Residéncia Medica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Medica ou Titulo de Especialista
fornecido pela respectiva Sociedade Cientifica, e titulos reconhecidos pelos Conselho
Estadual e Federal de Medicina, todos estes referentes a especialidade em que se
inscrever.

Il - Para associar-se o candidato preenchera, assinara e apresentara proposta a
Cooperativa, conforme modelo aprovado pelo Conselho de Administragéo;

Il - Verificadas as declaracées constantes da proposta pelo Conselho de Etica e Defesa
Profissional (COTEP) e com seu parecer favoravel, a proposta sera submetida ao
Conselho de Administracao;

IV — Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracéo, o proponente serd convocado
para subscrever as quotas-partes minimas do capital social e formalizar a sua admissao
com a assinatura, juntamente com o Diretor- Presidente, no Livro de Matriculas de
Associados;

V - Nao poderéo ingressar no quadro da Cooperativa os médicos que ocupem cargos de
direcdo ou exercam atividades comerciais em organizacfes caracterizadas como
entidades de medicina de grupo ou empresas que atuam na area do seguro-saude; 0s
ja cooperados antes da vigéncia deste artigo tornam-se inelegiveis para cargos sociais.

Paragrafo Unico: O Edital de Convocacao para o ingresso na Cooperativa discriminara,
respeitada a impossibilidade técnica ou econémico-financeira de prestacdo de servicos,
as especialidades e area de atuacéo dos futuros cooperados.

Art. 8° — A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos pela Cooperativa ao
Cooperado, no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o caput do artigo 7°
deste ESTATUTO SOCIAL, sera determinada pelos seguintes critérios:

I. Pelo comportamento do mercado, conforme legislacéo vigente, levando-se em conta o
namero de clientes e as necessidades relativas a cada especialidade médica, por area
programética de atendimento da cooperativa;

Il. Pelas situacBes, financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissées, das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, a0 aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislagdo que rege as operadoras de
planos privados de assisténcia a saude.

Paragrafo Unico — Respeitados os critérios dispostos neste artigo, 0 Regimento Interno
da COOPERATIVA, no segmento que trata das suas rela¢gées com os cooperados, ou 0
Conselho de Administracdo da Cooperativa, no uso de sua competéncia regulamentar,
dispora sobre a impossibilidade técnica de prestacéo de servicos.
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DAS OBRIGACOES/PERMISSOES

Art. 9° - Cumpridos os procedimentos admissionais previstos neste Capitulo, o
associado formalmente admitido adquire todos os direitos e assume as obrigacfes
decorrentes prescritas neste Estatuto e na Lei, sendo-lhe permitido:

a) participar de todas as atividades que constituem objeto da Sociedade, com ela
operando em todos os setores, de acordo com sua especialidade médica;

b) tomar parte na Assembleia Geral de Cooperados, discutindo e votando os assuntos
ventilados;

c) solicitar esclarecimentos sobre as atividades sociais, podendo, dentro do més que
anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede da entidade, os
demonstrativos contébeis e o balanco geral da sociedade;

d) solicitar demisséo da Cooperativa;

e) mudar ou acrescentar especialidade médica, mediante solicitacdo, se decorridos 05
(cinco) anos de sua admiss&o na cooperativa, respeitando o que dispde o caput do artigo
7° e seus incisos, bem como a analise técnica do COTEP quanto a necessidade de
profissionais na especialidade.

Art. 10° - O cooperado obriga-se a cumprir rigorosamente as disposi¢coes deste Estatuto,
do Regimento Interno, das Assembleias Gerais e das decisbes dos Orgaos sociais,
especialmente:

a) cumprir integralmente as obrigacdes assumidas pela UNIMED SAO GONGCALO-
NITEROI, responsabilizando-se pela prestacdo de servicos de assisténcia médica,
dentro da especialidade em que estiver inscrito, de acordo com o Regimento Interno e
com as normas baixadas pelo Conselho de Administracéo;

b) subscrever e integralizar as quotas-parte do capital e contribuir para o custeio da
atividade da Cooperativa;

c) fornecer esclarecimentos que Ihe forem solicitados sobre os servicos prestados em
nome desta;

d) observar fielmente as disposicées do Codigo de Etica Profissional

e) pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco, na proporcao das operacdes que
houver realizado com a Sociedade, se o Fundo de Reserva Legal néo for suficiente para
cobri-las;

f) zelar pelo patriménio moral, material e imaterial da Cooperativa;

g) ndo cobrar qualquer valor aos beneficiarios;

h) guardar sigilo de todas as informacfes sobre 0s negocios da Cooperativa a que tenha
acesso;

i) comunicar ao Conselho de Administracdo, por escrito e com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, a interrupcao temporaria das suas atividades profissionais, desde que
seja por mais de 30 (trinta) dias, indicando o motivo;

j) comunicar a Cooperativa qualquer alteracdo das condicbes que |he facultaram
cooperar-se, bem como toda e qualquer modificagdo de seus dados cadastrais;
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k) utilizar-se, unicamente, dos foros internos da Cooperativa: Diretoria Executiva,
Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, COTEP e Assembleia Geral para discutir
todos e quaisquer assuntos de interesse da Sociedade Cooperativa;

) solicitar autorizagcéo previa a cooperativa quanto a incorporacdo de novas tecnologias
em saude e procedimentos médicos, materiais e medicamentos, sujeitando-se a decisdo
dos 6rgdos competentes da cooperativa;

m) responsabilizar-se financeiramente, pela cobranca que ultrapasse a tabela do sistema
Unimed, emitida pelos profissionais n&o cooperados que fagcam parte de sua equipe;

n) obedecer as normas editadas pelo Conselho Federal de Medicina no tocante a
indicacao de orteses e proéteses;

0) adaptar-se as evolucdes tecnologicas definidas pela Cooperativa como politica da
empresa no atendimento, faturamento e apresentacéo de producao médica;

p) aceitar a realizacdo de pericia em seus pacientes, bem como a presenca de auditor
indicado pela Cooperativa para acompanhamento da utilizagéo de materiais, realizagéo
de procedimentos e demais hipoteses definidas pela Diretoria Executiva, respeitada sua
autonomia na realizacdo do ato médico;

q) submeter-se, quando solicitado, a Junta Médica, nos moldes da Resolugdo CONSU
n°® 424/2017, ou norma que venha a substituir;

r) seguir a regra da boa préatica médica, baseando suas decisfes nas normas da Agéncia
Nacional de Saude (ANS) e seus 6rgdos de assessoria, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa), Conselhos Médicos, técnicas consagradas de diagndstico,
terapéutico e Medicina Baseada em Evidéncias.

S) submeter-se aos programas que visem a prevencao e promocéao da saude, buscando
a qualidade no atendimento aos beneficiarios da Unimed S&o Gongalo — Niterai.

t) ndo cobrar por atos que nao tenha praticado pessoalmente, exceto os referentes a sua
equipe.

u) ndo permitir que terceiros realizem atos que o0 cooperado deveria praticar
pessoalmente, em razdo da prescricdo ou da solicitagao.

Art.11° - Fica impedido de votar e ser votado, o Cooperado que:

a) tenha estabelecido relacdo empregaticia com a Cooperativa, impedimento que
prevalecera até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ocorra a rescisdo
do contrato de trabalho;

b) ndo tenha apresentado producdo médica perante a cooperativa no periodo de 12
(doze) meses anteriores ao da realizacdo da Assembileia,

c) tenha sido admitido até 12 (doze) meses antes da realizacao de AGO e que ainda nédo
tenha integralizado as quotas-partes;

d) tenha sido punido com pena de suspensdo pela cooperativa no periodo de 8 (oito)
anos que antecedem a data de registro da chapa.

Art. 12° - O Cooperado responde, pessoal e subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais
assumidas pela Cooperativa com terceiros até o valor total das quotas partes do capital
gue tenha subscrito.
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Paragrafo Unico - A responsabilidade subsidiaria e pessoal do Cooperado somente
podera ser invocada depois de tornada in6cua qualquer acdo judicial contra a
Cooperativa, perdurando, para o socio desligado, até que sejam aprovadas pela
Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a sua demissao, eliminacéo ou
excluséo.

Art. 13° - A responsabilidade dos cooperados falecidos serd sucedida pelos seus
herdeiros, prescrevendo-se, porém, em um (01) ano, contado do dia da abertura da
sucessao.

Art. 14° - Para ingresso e permanéncia como cooperado, este ndo podera ser sécio de
prestadores de servicos médicos, hospitalares ou terapéuticos que possuam relacdo
com a Cooperativa

Art. 15°- O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo e ndo podera ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas, respeitando os critérios do artigo 8°.

CAPI'TULON IV_—- DO DESLIGAMENTO DO COOPERADO - DA DEMISSAO,
ELIMINACAO E EXCLUSAO DE COOPERADOS

DA DEMISSAQ

Art. 16° - A demissdo do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a Unica e
exclusivamente a seu pedido, o qual sera levado para registro a primeira reunidao do
Conselho de Administracdo, formalizando-se posteriormente com a anotagao no Livro de
Matricula, sendo o ato assinado na mesma data pelo demissionario e pelo Diretor-
Presidente.

Paragrafo Unico - As cotas sdo pessoais e intransferiveis. No ato do desligamento, é
vedada a transferéncia de quotas, ainda que para herdeiros.

DA ELIMINACAO

Art. 17° - A eliminacédo de cooperados € de competéncia do Conselho de Administracao,
apos parecer do COTEP, incidindo sobre a pessoa que:

a) deixe de cumprir as obrigagcOes previstas em Lei, neste Estatuto e nas disposicoes
internas da Cooperativa;

b) venha a praticar qualquer ato considerado conflitante com os fins sociais e com o
objeto da Cooperativa;

C) associe-se a outra Cooperativa singular que tenha o0 mesmo ou similar objeto social
da Unimed, na area de atuacéo da UNIMED SAO GONCALO-NITEROI;

d) cometer atos que o Regimento Interno considere falta grave;

e) deixar de cumprir as normas expedidas pelos Conselhos Federal e Regional de
Medicina, da ANS ou da Anvisa.
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8§ 1° - O processo de eliminagéo, antes da decisdo pelo Conselho de Administracéo, sera
precedido de notificacdo ao Cooperado, que deverd ser instruida com o parecer do
COTEP sobre os fatos apurados e as normas supostamente infringidas, para que ele se
pronuncie no prazo de 30 (trinta) dias, sendo-lhe assegurado o amplo direito de defesa.

§ 2° - Recebido o processo com o parecer do COTEP, que opine pelo descumprimento
das normas previstas neste Estatuto ou Regimento Interno, o Conselho de Administracao
convocara o cooperado para em reunido extraordinaria, respeitada a ampla defesa,
apresente seus esclarecimentos de forma oral e/ou escrita.

§ 3° - O Cooperado eliminado podera recorrer a Assembleia Geral, desde que seu
recurso seja formulado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo da decisdo do Conselho de Administracdo, tendo o recurso efeito
suspensivo.

8 4° — O recurso serd incluido na ordem do dia da primeira Assembleia Geral
Extraordinaria que for convocada pela Cooperativa.

§ 5° - Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo podera aplicar pena de
eliminacdo ao Cooperado que:

- Divulgar informag®es relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a cooperativa,;

- Cobrar de clientes valores financeiros pela realizacdo de procedimentos
médicos ou servicos de apoio diagnéstico e terapéutico, previstos nos
contratos de planos de saude celebrados;

- Cometer reiterada e reincidentemente infracdes mais leves, pelas quais tenha
sido advertido ou suspenso de suas atividades pelo Conselho de
Administracao;

IV-  Prescrever materiais implantaveis, orteses e proteses de forma contraria as
normas estabelecidas pelos Conselhos Federal o Regional de Medicina;

V- Prescrever medicamentos especiais de forma contrdria as normas
estabelecidas pelas entidades listadas na alinea “r’, do Art. 10°, supra;

VI-  Classificar procedimentos eletivos como de urgéncia ou emergéncia;

VII-  Incitar ou fomentar beneficiarios/pacientes a buscar a via judicial ou ANS para

obter a realizacédo de procedimentos néo cobertos pelo rol da ANS.

8 6° - No caso do Cooperado incidir no motivo previsto no paragrafo quarto deste artigo
em suas alineas “IV”, “V”, “VI” e “VII”, tendo a Cooperativa sido obrigada a custear
OPMEs, Procedimentos ou Medicamentos Especiais, de forma distinta do que esta
estabelecido neste Estatuto e no Regimento Interno, fica a Cooperativa autorizada a
cobrar do médico cooperado a diferenca entre o valor dos produtos ou servigcos
cadastrados e aqueles decorrentes da indicacdo do meédico assistente cooperado ou sua
integralidade caso néo haja previsédo de alternativa coberta.
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DA EXCLUSAQ

Art. 18° - Sera excluido da Cooperativa o associado que deixar de atender aos requisitos
de ingresso e permanéncia no quadro de sécios, sendo obrigatdria a exclusdo em casos
de morte ou de incapacidade civil ndo suprida.

8 1° — Incorre em exclusdo o cooperado que deixar de exercer, na area de acdo da
Cooperativa, a atividade que |he facultou associar-se, ou fique inativo por periodo de 6
(seis) meses consecutivos, excetuada a hipotese do Art. 10°, “”.

§ 2°- E considerado inativo o Cooperado que, sem autorizagdo do Conselho de
Administracdo, deixar de apresentar producdo meédica, equivalente a 05 (cinco)
consultas mensais ou 30 (trinta) consultas semestrais, exceto aos ocupantes de cargos
administrativos na cooperativa.

OUTRAS PENALIDADES POR INFRACAO ETICA/DISCIPLINAR

Art. 19° — Além da penalidade de eliminacdo, o Cooperado esta sujeito as penalidades
de suspensdo e adverténcia de acordo com as normas do Regimento Interno e da
decisdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 20° - O capital social da UNIMED SAO GONCALO-NITEROI ¢ ilimitado quanto ao
maximo, variando conforme o numero de quotas partes subscritas, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a R$ 1.700.000,00 (um milh&o e setecentos mil reais)

Paragrafo Gnico — E atribuido a quota-parte o valor unitario de R$ 1,00 (um) real,
obrigando-se cada associado, no ato de sua admissdo, a subscrever no minimo
85.000,00 (oitenta e cinco) quotas partes ou valor atualizado na época de entrada de
novos cooperados.

Art. 21° - A quota-parte, que ndo podera ser negociada e nem oferecida a terceiros em
garantia, responde como garantia pelas obrigacdes assumidas pelo cooperado com a
Cooperativa.

Paragrafo Unico - Estabelecido o valor da quota-parte, a decisdo nesse sentido
abrangera a totalidade das quotas-partes do Capital Social.

Art. 22° - O cooperado ao ingressar na cooperativa devera integralizar o valor das
quotas-parte a vista.

Paragrafo Unico - Na hipotese de alteracdo do valor da quota-parte, a decisio nesse
sentido abrangera a totalidade das quotas-partes do capital social, bem como a forma
de integralizacéo.
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Art. 23° - A restituicdo de capital, nos casos de demissao, eliminacdo ou excluséo,
ocorrera apenas depois da aprovacgao, pela Assembleia Geral, do balan¢o de contas, do
exercicio em que o fato haja ocorrido.

§ 1° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes e/ou exclusdes de cooperados em numero tal
gue possa afetar a estabilidade econdémico-financeira da cooperativa, a restituicdo das
guotas-partes podera ser efetuada dentro do limite de desembolso anual equivalente a
0,2% (zero virgula dois por cento) da receita bruta anual da cooperativa;

§ 2° - Ao capital social integralizado, poderao ser pagos juros de até 12% ao ano, quando
apuradas sobras no final do exercicio social e desde que haja aprovacédo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 24° — Os Orgédos Sociais da UNIMED DE SAO GONCALO-NITEROI s&o os
seguintes:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracédo;

[l - Diretoria Executiva,

IV - Conselho Técnico de Etica de Defesa Profissional (COTEP);

V - Conselho Fiscal;

VI — Comités criados pelo Conselho de Administracdo nos moldes do Art. 34, § 1°

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL DE COOPERADOS

Art. 25° - A Assembleia Geral, de carater ordinario ou extraordinario, € o 6rgao soberano
e supremo da cooperativa, tendo poderes, dentro do limite da Lei e deste Estatuto para
tomar toda e qualquer decisédo de interesse social. Suas deliberacdes vinculam a todos
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 26° — A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, por edital fixado na sede social, publicacdo em jornal de circulacdo na area da
Cooperativa e comunicagao aos cooperados por intermédio de circulares.

§ 1° - Convocada na forma deste artigo, a Assembleia Geral seré instalada:

a) em primeira convocacédo, com a presenca de 2/3 (Dois ter¢cos) dos cooperados;

b) em segunda convocac¢ao, uma hora depois, com a presenca da metade e mais 1 (um)
dos cooperados; e,

c) em terceira e ultima convocacgédo, uma hora depois, com a presenca minima de 10
(dez) cooperados consignada no livro de presenca.
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§ 2° - O numero de cooperados presentes em cada convocacao sera comprovado pelas
assinaturas apostas ao Livro de Presenca as Assembleias Gerais ou chamada nominal
pela lista de cooperados com direito a voto.

§ 3° - Do Edital de Convocacao da Assembleia Geral de Cooperados, devera constar:
a) a denominagado da Sociedade seguida da expressado “Convocagdo da Assembleia
Geral ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA”;

b) o dia e a hora da reunido em cada convocacgéo, assim como o local de sua realizagéo;
C) a sequéncia numeérica da convocacao;

d) a especificacdo da Ordem do Dia;

e) o numero de cooperados existentes na data da expedicdo do Edital para efeito do
calculo do quérum de instalagéo; e,

f) a assinatura, o nome e qualificacdo do responsavel pela convocacao e, no caso de
convocacao por cooperados, a assinatura e 0 nome dos 4 (quatro) primeiros signatarios
do requerimento que a solicitou;

g) as convocacoes feitas pelo Conselho Fiscal deverdo ser assinadas pelos 3 (trés)
membros titulares.

8§ 4° - As deliberagbes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre 0s assuntos
constantes do Edital de Convocacao ou que com eles tenham direta e imediata relagéo.

§ 5° - As convocacg0es seréo feitas:

a) pelo Diretor-Presidente, apos deliberacao da Diretoria;

b) pelo Conselho Fiscal, na hipétese da ocorréncia de fatos graves e urgentes;

c) por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos, apos solicitacao
nao atendida.

8 6° - A Assembleia Geral seré presidida:

a) pelo Presidente, que convocara o Diretor Administrativo e, se este ndo se encontrar,
um cooperado para auxilid-lo como secretério;

b) por cooperado - aclamado na ocasido, auxiliado por um Secretario escolhido por este
- nas convocagdes nao realizadas pelo Diretor-Presidente e, na hipétese da alinea “c”
do paragrafo quinto, deverdo ser convidados para compor a mesa, 0s signatarios do
Edital de Convocacéo; e,

c) por cooperado - aclamado na ocasido, auxiliado por cooperado escolhido por este —
quando a Assembleia for discutir e decidir sobre o relatério anual, com os demonstrativos

contébeis, contas de sobras e perdas e balanco de cada exercicio.

§ 7° - Nas convocacdes firmadas pelo Diretor Presidente, em caso de impedimento deste
a Assembleia sera presidida pelo Diretor-Administrativo, ou por outro Diretor dentro da
correspondente escala de substituicdes provisorias.

§ 8° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio pelo Secretério, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo
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Secretério, pelo Presidente e por uma comisséo de 10 (dez) cooperados designados na
ocasiao e por todos aqueles o desejarem.

§ 9° - As decisOes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes,
vedado o voto por procuracgéo, tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto e a votacdo
seré:

a) a descoberto, levantando-se os que aprovarem;

b) pelo voto secreto, se assim decidir o plenério; e

c) obrigatoriamente, por escrutinio secreto para preenchimento dos 6érgdos sociais,
sempre que houver mais de uma chapa inscrita.

§ 10° - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderao votar
nas decisfes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, mas
participam dos debates. Nao se insere no rol dos impedimentos, relativamente aos
ocupantes dos cargos sociais, 0S recursos contra qualquer decisdo dos o6rgaos
colegiados.

§ 11° - Na Assembleia Geral em que forem apreciados e discutidos o relatério anual, os
demonstrativos contabeis e o balanco do exercicio, logo apos a leitura do relatério da
Diretoria, das pegas contébeis e do parecer do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera
os trabalhos e solicitara que o plenario, na forma do 8 2° Art. 18°, escolha um cooperado
para dirigir o0s mesmos e, com 0s demais membros deixara a mesa, permanecendo,
contudo, a disposicéo do Plenério para esclarecimentos.

Art. 27° — Prescreve em 4 (quatro) anos qualquer acao para anular as deliberacdes das
Assembleias Gerais viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagcdo, ou tomadas com
violacdo de Lei ou do presente Estatuto, contado o prazo a partir da sua realizacao.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE COOPERADOS

Art. 28° - A Assembleia Geral Ordinaria relne-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer do primeiro trimestre, cabendo-lhe especificamente:

| - Deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio social anterior correspondendo ao
Relatério da Gestéo, Balanco Patrimonial e 0 Demonstrativo da conta de sobras e perdas
com as devidas Demonstracdes Financeiras, acompanhada do Relatério dos Auditores
Independentes e do Parecer do Conselho Fiscal;

Il - Deliberar sobre os destinos das sobras e o rateio das perdas;

[l - Eleger, quando for o caso, 0os ocupantes de cargos sociais;

IV — Pronunciar-se sobre programas de trabalho elaborados pela Diretoria;

V — Deliberar sobre todos os assuntos de interesse da Cooperativa, excluidos os
enumerados nos incisos do Art. 24° deste Estatuto;

VI - Aprovacdo de honorarios, de cédulas de presenca para 0s ocupantes de cargos
sociais, podendo homologar os critérios recomendados pelo Conselho de Administracao.
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§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal
e COTEP nao poderao participar da votacdo das matérias enumeradas nos incisos | e
VI.

§ 2° - A aprovacdo do relatério da Gestdo, Balango Geral, e Contas dos 0rgaos
administrativos, desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos
de erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como infracdo da legislacdo em vigor do
presente Estatuto.

8 3° - As deliberagBes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria simples
de voto.

CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE COOPERADOS

Art. 29° - A Assembleia Geral Extraordinéria reine sempre que necessario para deliberar
sobre quaisquer assuntos, sendo de sua exclusiva competéncia os a seguir enumerados:
| - Reforma Estatutaria;

Il - Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

[Il — Destituicdo de ocupantes de cargos sociais;

IV - Mudanca de objeto da Sociedade;

V - Dissolucéo da Cooperativa e nomeacéao dos liquidantes;

VI- Deliberag&o sobre as contas dos liquidantes; e

VIl — Recursos contra os atos de eliminacao ou aplicacdo de penas aos cooperados.

Paragrafo Unico - S&0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes para tornar validas as deliberacfes de que tratam os incisos | a VI deste artigo.

CAPITULO X - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 30° -A UNIMED SAO GONCALO-NITEROI sera administrada por um Conselho de
Administracdo composto por 09 (nove) membros, sendo composto por uma Diretoria
Executiva de 5 (cinco) membros e por 4 (quatro) conselheiros vogais, todos cooperados
em condicdes de elegibilidade, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato
de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva séo os seguintes: Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Econdémico-Financeiro e Diretor de Mercado.

§ 2° - O Conselho de Administracdo podera criar cargos executivos, durante o periodo
de seu mandato, designando um conselheiro vogal para o seu exercicio, vedada a
acumulacgao de cargos.

Art. 31° - O Conselho de Administracdo retne-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, sendo convocado:
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a) pelo Diretor-Presidente;
b) pela maioria de seus membros ou;
c) por solicitagcdo do Conselho Fiscal.

8§ 1° - As deliberagdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, vedada a representacdo, reservando-se ao
Presidente o voto do desempate. Os fatos que se registrarem nas reuniées do Conselho
de Administracéo, serdo registrados em ata, lavrada em livro préprio, lida e aprovada ao
final dos trabalhos.

§ 2° - Perde automaticamente o mandato o membro do Conselho de Administragédo que
faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reuniBes ordinarias consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas nos ultimos doze meses.

8 3° - Nos impedimentos provisorios, inferiores a noventa (90) dias, as substituicdes nos
cargos da Diretoria Executiva obedecerdo ao seguinte critério:

a) Diretor Presidente pelo Diretor Vice-Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente pelo Diretor Administrativo;

c) Diretor Administrativo pelo Diretor Econdmico-Financeiro;

d) Diretor econémico-financeiro por Diretor de Mercado;

e) Diretor de Mercado por vogal que for designado pelo Conselho de Administracao.

8§ 4° - Aos membros vogais do Conselho de Administracédo cabe participar, com direito a
voto, das reunifes ordindrias e extraordinarias do Orgéo.

§ 5° - Havendo vacéncia de 05 (cinco) cargos ou mais no Conselho de Administragéo, o
Diretor-Presidente (ou seu substituto provisério) convocard Assembleia Geral
Extraordinaria para preenchimento dos cargos de vogais correspondentes aos cargos
vagos, e 0s assim eleitos exercerdo o mandato pelo prazo remanescente.

§ 6° - Ocorrendo vacancia definitiva nos cargos da Diretoria Executiva, o seu
preenchimento seguird a ordem prevista no § 3° supra.

Art. 32° - Ao Conselho de Administragdo compete:

a) Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa;

b) zelar pela obediéncia aos principios gerais estabelecidos no Estatuto e no Regimento
Interno;

) autorizar aquisi¢cao, alienacdo ou oneracao de bens iméveis, com homologacao pela
Assembleia Geral de Cooperados;

d) determinar a realizacdo, a qualquer tempo, de tomadas de contas da Diretoria
Executiva, podendo designar, para tanto, técnicos externos;

e) deliberar sobre admisséao, eliminagéo e exclusao de associados, apos ouvir o COTEP;
f) submeter a Assembleia Geral Extraordinéria proposta de alteracdo dos Estatutos;
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g) convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria sempre
que se justifique, observando o prazo estatutario;

h) elaborar o Regimento Eleitoral, nos termos do 8 1°, Art. 45°;

I) aprovar o orgamento anual da Cooperativa;

j) fiscalizar se as melhores praticas de governanca corporativa estdo sendo adotadas
pela Cooperativa, sugerindo medidas, sempre que entender necessario;

k) constituir comités e o6rgdos de controles internos, nomeando e substituindo seus
membros e responsaveis; e

[) acompanhar a politica de Gerenciamento de Riscos da Cooperativa e o Sistema de
Controles Internos.

81°. O Conselho de Administracdo podera contar com comités permanentes ou
especificos especialmente convocado para o enfrentamento dos temas correlatos, cuja
criagdo, objeto e prazo de duragédo deverdo ser definidos em reunido do Conselho de
Administracéao.

§2° - Os Comités deverdo contar com, no minimo, 1 (um) membro do Conselho de
Administracéo.

8§ 3° - O Conselho de Administracao podera, sempre que julgar conveniente, contratar o
assessoramento de profissionais especializados para auxilia-lo no esclarecimento das
questdes técnicas, podendo determinar que 0S mesmos apresentem previamente
projetos sobre as mesmas.

Art. 33° - Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo sao pessoalmente,
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa; mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem
culposa ou dolosamente.

CAPITULO XI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34° - Compete a Diretoria Executiva quando reunida de forma colegiada:

a) aprovar normas gerais sobre movimentacdo de fundos, guardas de valores da
Cooperativa,

b) aprovar os critérios gerais para controle de custos das atividades operacionais e
administrativas;

c) avaliar o montante dos recursos financeiros para o custeio das operagdes e servigos
da Sociedade;

d) realizar a previsdo da produtividade das operacfes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

e) indicar os bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos do numerario disponivel e
fixacdo do limite maximo que podera ser mantido em caixa;

f) aprovar o plano de cargos e salarios do pessoal da Cooperativa;
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g) garantir a implementacao e avaliar periodicamente as praticas de governanca, gestao
de riscos e controles internos da Cooperativa nos termos do presente Estatuto e da
legislacdo, garantindo as melhores condi¢des para atuacao dos 6rgaos de controle.

§ 1° - A Diretoria Executiva podera criar cargos ou comissoes, especiais, transitérios ou
ndo, com o objetivo de planejar, coordenar ou executar fungdes especificas, bem como
nomear seus integrantes, observando as determinacfes deste Estatuto e deliberacédo do
Conselho de Administracao.

§ 2° - A Diretoria Executiva reline-se ordinariamente 1 (uma) vez por semana, em datas
nao coincidentes com a reuni@o mensal do Conselho de Administracdo e,
extraordinariamente, sempre que necessario ou quando convocada pelo Conselho
Fiscal.

Art. 34°-A - Cabera a Diretoria Executiva, sempre representada conjuntamente por dois
de seus membros, assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes.

Art. 35° - Ao Diretor Presidente da Cooperativa compete, entre outras as seguintes
atribuicoes:

a) supervisionar, orientar, coordenar e impulsionar todas as atividades da Cooperativa,
b) presidir as reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
coordenando os seus trabalhos e deliberagdes;

c) representar a Cooperativa, em Juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores,
prepostos ou mandatérios;

d) nomear ou designar os ocupantes das fun¢des administrativas;

e) representar a Cooperativa, diretamente ou por designacdo de substituto, nas
Assembleias Gerais das pessoas juridicas a que esta for associada,

f) assinar cheques bancarios e documentos de opera¢des bancéarias conjuntamente com
o Diretor Econémico-Financeiro e, na auséncia deste, com outro Diretor;

g) convocar e presidir a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva,;

h) submeter a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano social e fiscal,
o balanco geral e o demonstrativo da conta de sobras e perdas, devidamente
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

i) admitir e demitir empregados;

j) zelar pela adogdo e o cumprimento das melhores praticas em Governanca
Corporativa, Compliance e Integridade, nos termos do presente Estatuto e da legislacéo
de regéncia.

Art. 36°- Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, inclusive nas Assembleias Gerais das
federacdes nas quais a Cooperativa for filiada;

b) assinar, substituindo o Presidente e conjuntamente com Diretor-Financeiro, ou outro,
os cheques e documentos de operac¢des bancarias;
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c) funcionar como coordenador da area que lhe foi consignada no organograma da
empresa,

d) zelar pela adocdo e o cumprimento das melhores praticas em Governanca
Corporativa, Compliance e Integridade, nos termos do presente Estatuto e da legislacao
de regéncia.-

Art. 37° - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Funcionar como coordenador na area que lhe for consignada no organograma da
empresa.

b) Assinar cheques, quando substituindo o Diretor Financeiro ou Presidente em suas
auséncias eventuais;

c) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo e
Assembleia Geral.

d) Zelar pela adocdo e o cumprimento das melhores praticas em Governanca
Corporativa, Compliance e Integridade, nos termos do presente Estatuto e da legislacéo
de regéncia.

Art. 38° - Ao Diretor-Econdmico Financeiro compete:

a) Atuar como coordenador de Planejamento e Controle Financeiro;

b) Verificar frequentemente o saldo de caixa;

c) Assinar os cheques bancarios juntamente com o Presidente; e na sua auséncia com
0 Vice-Presidente ou o Diretor Administrativo;

d) Assinar conjuntamente com o Presidente, ou o Vice-Presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

e) Assinar as contas, balancetes e balancos, juntamente com o Presidente.

f) Atuar junto a outras Unimeds relativamente aos valores de intercambio e nas
hipéteses de diferencas nas faturas correspondentes.

g) zelar pela adocdo e o cumprimento das melhores praticas em Governanga
Corporativa, Compliance e Integridade, nos termos do presente Estatuto e da legislacéo
de regéncia.

Art. 39° — Ao Diretor de Mercado compete:

a) Dirigir o Departamento de Mercado com suas atribuicdes pertinentes, de acordo
com o0 organograma da empresa;

b) Participar das reunifes de diretoria, assinar juntamente com os demais membros

da diretoria cheques e documentos de operacdes bancarias.

C) Zelar pela adocdo e o cumprimento das melhores praticas em Governanca

Corporativa, Compliance e Integridade, nos termos do presente Estatuto e da legislacao

de regéncia.

CAPITULO XI - DO CONSELHO TECNICO DE ETICA E DEFESA PROFISSIONAL
COTEP
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Art. 40° - O Conselho Técnico de Etica e Defesa Profissional (COTEP), 6rgo colegiado
da cooperativa, é constituido de 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral
Ordinéaria, com mandato de 04 (quatro) anos, coincidindo com o mandato do Conselho
de Administracéo, sendo vedada a acumulacéo de cargos no Conselho de Administracao
e no Conselho Fiscal.

8§ 1° - A eleicdo do COTEP se processara por intermédio de chapas completas,
obedecendo as regras do processo eleitoral.

§ 2° - Os membros do COTEP estéo sujeitos a mesma pena cominada no 8§ 2° do Art.
31° no que concerne a frequéncia as reunides ordinarias.

Art. 41° - A competéncia do COTEP é de aconselhamento e consultoria sobre todas as
matérias de interesse dos outros érgaos sociais, obrigatérias nos casos estabelecidos
neste Estatuto Social e facultativa nos demais.

§ 1° — Os pareceres do COTEP néo tém carater vinculativo, mas a sua falta implica a
nulidade do deliberado sem o parecer, nos casos estatutarios de obrigatoriedade de
consulta prévia ao érgao.

Art. 42° - E competéncia do COTEP emitir parecer:

| - Prévio sobre admissao de cooperados;

Il - Prévio nos processos de eliminacdo e exclusdo de cooperados, que abordara
aspectos de mérito e de forma, notadamente quanto a observancia do direito de defesa,
com consequente liberdade da producéo de provas pelo interessado;

[Il - Em qualquer pedido de qualquer 6rgao social,

IV - Em qualquer assunto de interesse da Cooperativa, por deliberacao propria;

V - Em todos os casos que digam respeito, & inobservancia do Codigo de Etica Médica;
do Estatuto da Cooperativa e do Regimento Interno;

VI- sobre o enquadramento nos respectivos artigos do Estatuto Social, dos Cooperados
gue supostamente o infringirem, fornecendo ao Conselho de Administracédo, subsidios
consistentes para tomada de deciséo,

VIl — Sobre os demais assuntos que |he forem atribuidos pelo Regimento Interno;

8§ 1° - O COTEP, em sua primeira reunido, elegerd& um Moderador, incumbido de
convocar as reunifes e dirigir os trabalhos destas, e um Secretario, que lavrara as
respectivas atas.

§ 2°- O COTEP podera ser convocado pelo Conselho de Administracéo para dar parecer
nos casos de sua competéncia.

CAPITULO XIl - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 43° - O Conselho Fiscal, 6rgao colegiado colateral da administracdo da UNIMED
SAO GONCALO-NITEROI, é constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés)
suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles eleitos na Assembleia
Geral, para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um
terco) de seus componentes.

8§ 1° - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca minima de 3 (trés)
membros.

§ 2° - Na primeira reunido, depois da sua posse, o Conselho Fiscal escolherd, entre seus
membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir 0s
trabalhos destas, assim como um Secretario.

8§ 3° - As reunifes poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros, pela
Diretoria Executiva ou por decisdo da Assembleia Geral.

8§ 4° - As auséncias do coordenador ou secretario serdo supridas por substituto escolhido
na ocasido entre o outro Conselheiro efetivo ou suplente.

§ 5° - As deliberacdes do Orgao serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo, exaradas em ata, lavrada em livro préprio, lidas aprovadas e assinadas
ao final de cada reunido pelos presentes.

Art. 44° — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacoes
da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo conselho de administracao;

b) Verificar se os extratos de contas bancérias, conferem com a escrituracao contabil da
cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e aplicacfes realmente esta de acordo com 0s
planos e decisdes do Conselho de Administragéo;

d) Verificar se as operacfes realizadas e 0s servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor em face das previsGes, bem como a conveniéncia econdmico-
financeira da cooperativa;

e) Certificar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos em sua composicao;

f) Inteirar-se se o0 recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os
compromissos sdo atendidos com pontualidade;

g) Certificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas e administrativas;

h) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio anual
do Conselho de Administracéo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;
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i) Informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando eventuais irregularidades, e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico — Para exame e verificacdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal podera solicitar a
contratacdo de técnico especializado, bem como valer-se dos relatérios e informacdes
dos servicos de auditoria, nos termos do art. 112 da Lei 5.764/71.

CAPITULO XllI - DO PROCEDIMENTO ELEITORAL

Art. 45° - As Assembleias Gerais que versarem sobre a eleicdo dos membros dos Orgéos
Sociais da Cooperativa, serdo convocadas com o prazo minimo de 15 (quinze) dias,
conforme Regimento Eleitoral, que devera atender os seguintes fundamentos
normativos:

a) Na votacéo sera observado o escrutinio secreto;

b) Haverd uma Unica secao de recepcao de votos, localizada na sede da cooperativa. A
critério da comissao eleitoral, outras secdes poderdo ser implantadas, mediante previa
divulgacao aos cooperados sobre os horérios e locais de votacdo, concomitantemente a
convocacao das assembleias gerais que versarem sobre a elei¢éo;

c) As candidaturas deverao ser apresentadas por intermédio de chapas, no prazo de 10
(dez) dias antes da data da realizacdo da Assembleia;

d) As candidaturas (chapas) para os cargos do Conselho de Administracdo, COTEP e
Conselho Fiscal serdo independentes;

d) Nos registros de chapas, estas deverdo conter a relagdo nominal dos cooperados
concorrentes, a indicacdo dos cargos aos quais concorrem, devendo cada candidato
firmar os seguintes documentos:

| - Declaracéo de elegibilidade, nos termos do art. 51, da Lei n. 5.764/71.

Il - Declaracéo de bens; e

[l - Declaracdo de que ndo é parente até o 2° grau de outro candidato, inclusive de outros
orgaos eletivos.

8 1° - O Regimento Eleitoral sera elaborado e divulgado pela Diretoria junto com a
convocacao da Assembleia Geral.

§ 2° - Em caso de apresentacdo de chapa Unica para os cargos em disputa, sera
dispensado o procedimento eleitoral previsto neste Capitulo, procedendo-se a eleicao
pelo processo de aclamacéo pela Assembleia Geral.

§ 3° - Nao poderao se candidatar a qualquer cargo social os cooperados que tiverem
sido punidos pelos 6rgdos competentes da cooperativa por infracdo ética-disciplinar no
periodo de 8 (oito) anos anteriores a data de registro da chapa.
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8§ 4° - Os cargos da Diretoria so poderéo ser ocupados pelo mesmo cooperado eleito por
02 (dois) mandatos consecutivos.

8 5° - Na hipétese da nédo inscricdo de chapa para o Conselho de Administracao,
excepcionalmente, o mandato do Conselho em vigor na data da Assembleia Geral sera
prorrogado por até 60 (sessenta) dias, sendo mandatéria a convocacado de novas
eleicGes a cada 30 (trinta) dias.

CAPITULO XIV - DO BALANCO GERAL E DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 46° - O Balanco Geral incluindo o confronto entre a receita e a despesa, sera
levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados seréo apurados segundo a natureza das operagdes ou
Servicos.

Art. 47° - As despesas da Sociedade, bem como de suas controladas e coligadas serdo
cobertas pelos associados mediante rateio na proporcao direta da fruicdo de servigos.

Art. 48° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as verbas dos
Fundos e dos juros sobre o capital, serdo rateadas entre os cooperados, em partes
diretamente proporcionais as operacdes que houverem realizado com a Cooperativa,
nos termos do art. 4, inciso VII, da Lei n. 5.764/71.

Art. 49° — As perdas de cada exercicio, apuradas em balanco, serdo rateadas entre 0s
cooperados na razao direta dos servi¢cos usufruidos.

CAPITULO XV - DOS FUNDOS

Art. 50° - A UNIMED SAO GONCALO-NITEROI constituira os seguintes Fundos:

| - FUNDO DE RESERVA, destinado a reparar perdas eventuais de qualquer natureza e
atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituido, no minimo, de 10% (dez
por cento) das sobras liquidas do exercicio; e,

Il - FATES - FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL,
destinado a prestacao de assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados da
Cooperativa, constituido, no minimo, por 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do
exercicio.

8 1° - Além dos previstos neste artigo, a Assembleia Geral poderé criar outros Fundos,
inclusive rotativos com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacao, aplicacao e liquidacéo.
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§ 2° - Os Fundos previstos neste Estatuto serdo indivisiveis entre os cooperados e, no
caso de dissolucéo e liquidagcéo da Cooperativa, seus saldos seréo objeto de deliberacao
da Assembleia Geral.

Art. 51° - Além dos percentuais fixados no artigo anterior, revertem em favor do:

| - FUNDO DE RESERVA, os créditos nao reclamados, decorridos 05 (cinco) anos e os
auxilios, legados e doacdes sem destinacao especial;

Il - FATES: os resultados das operacfes com ndo cooperados, os auxilios, legados e
doac0bes especificas.

CAPITULO XVI - DOS LIVROS

Art. 52° - A Cooperativa tera os seguintes livros: Matricula; Presencas de Cooperados
as Assembleias Gerais; Atas dos Orgdos Sociais; e outros fiscais e contabeis
obrigatorios, sendo facultada a adoc¢ao de livros de folhas soltas ou fichas.

Paragrafo Unico — No Livro de Matricula todos os cooperados serdo obrigatoriamente
registrados por ordem cronoldgica de admissé@o e dele devera constar: nome, estado
civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do cooperado, data de admisséao e pedido, ou
de eliminagéo, ou de exclusao e, a conta corrente, com todo o movimento, das quotas-
parte do Capital Social do Cooperado.

CAPITULO XVII - DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 53° - A Cooperativa dissolver-se-a, de pleno direito, se 0 nimero minimo de 20
(vinte) cooperados néo estiver disposto a assegurar a sua continuidade, ou quando:

| - Tenha alterado a sua forma juridica;

Il - O numero de cooperados reduzir-se a menos que 20 (vinte) ou o seu capital social
minimo tornar-se inferior ao estatuido no Art. 11°, se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos;

[l - Ocorrer a paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

8 1° - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses deste artigo, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
cooperado.

§ 2° - A Assembleia que decidir sobre a dissolucdo da Cooperativa nomeara um ou mais
liquidantes, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros, para proceder a liquidacao.

8 3° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢cdes, podera, em qualquer época,
destituir os liquidantes e membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.
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8 4° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominacgéo da
Cooperativa, seguida da expresséo “em liquidagao”.

Art. 54° - Os liquidantes, nos termos da legislacédo em vigor, terdo todos os poderes
normais de administracdo, podendo praticar atos e operacdes necessarias a realizacéo
do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55° - Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem ter lacos de parentesco entre si,
até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

Art. 56° - Sao inelegiveis para 0s cargos sociais, assim como hao podem ser designados
para outros cargos na Cooperativa, os que estiverem impedidos por lei, condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, além de proprietarios ou diretores de
servigos credenciados pela Cooperativa.

Art. 57° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva perduram até 30 (trinta) dias
apos a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que corresponde ao exercicio
social em que tais mandatos se findam.

Paragrafo Unico — Na transi¢&o, as duas diretorias atuardo em harmonia para preservar
a continuidade administrativa.

Art. 58° - O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Orgdos Sociais
desta e/ou de outras cooperativas.

Art. 59° - Os ocupantes de cargos sociais e administrativos, eleitos ou contratados, ndo
serdo pessoalmente responsaveis por obrigacdes que contrairem em nome da
Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos,
se agirem com culpa ou dolo.

Art. 60° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o artigo anterior, se 0s
houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 61° - Os participantes do ato ou operacao social em que seja ocultada a natureza
da Cooperativa serdo declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes
decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 62° — Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais COOPERADOS de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
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regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de
exclusividade ou de restricdo a sua atividade profissional.

CAPITULO XIX - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63° - Este Estatuto entra em vigor depois de aprovado pela AGE, na data do seu
registro perante a Junta Comercial.

Paragrafo unico: Permanecem inalteradas as designacfes e competéncias dos cargos
do Conselho de Administracéo e Diretoria eleitos na AGO realizada em 17/03/2022, até
gue se realizem novas elei¢des, prevalecendo o disposto no Estatuto Social aprovado
na ultima AGE com relacdo a existéncia de cargos e suas respectivas competéncias,
sendo aplicavel o Art. 45, § 4° apenas a partir da proxima eleicdo para cargos sociais.

Art. 64° — Os casos omissos ou duvidosos no presente ESTATUTO SOCIAL seréo
resolvidos pelo Conselho de Administracdo, ouvidos os pareceres dos Conselhos Fiscal
e COTEP.

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de setembro de
2023.

Diretoria:

Dr. Benito Petraglia — Diretor Presidente

Dra. Valéria Patrocinio Teixeira Vaz — Vice Presidente

Dr. Marcelo Ribeiro Alves de Faria — Diretor Administrativo
Dr. Pedro Angelo Pinheiro Bittencourt — Diretor de Mercado
Dr. Benito Acceta — Diretor Financeiro
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