
15 de julho de 2022

Unimed ganha 
destaque no 
Seminário de 
Residência Médica 
do Ministério da 
Saúde
Nos dias 2 a 4 de agosto, o Ministério da 
Saúde promoverá o Seminário Nacional do 
Programa de Residência Médica, que será 
realizado em Brasília/DF. A cerimônia de 
abertura será realizada dia 2 (terça-feira) às 
19h.

O evento proporcionará a produção 
e a divulgação de conhecimentos, o 
compartilhamento de experiências e 
evidências, além do fortalecimento 
do ensino-assistência nos programas 
de especialização médica, visando a 
qualificação da formação dos médicos 
residentes.

Estarão presentes representantes do 
Ministério da Saúde, do Ministério da 
Educação, profissionais e autoridades 
da área da saúde do Brasil, bem como 
representantes das organizações e 
instituições profissionais, residência médica 
e gestores públicos estaduais e municipais.

Dentre os projetos 
apresentados, damos 
destaque ao trabalho do 
doutor Ary Célio de Oliveira, 
médico especialista em 
Ginecologia e Obstetrícia 
pela FEBRASGO, Mestre 
em Administração FPL/

UFMG, foi Diretor do Hospital Unimed 
Vitória, da Fundação e Faculdade Unimed, 

e, atualmente, Coordenador do Centro 
de Ensino e Pesquisa e do Programa de 
Residência da Unimed Vitória. O Dr. Ary 
Célio apresentará no dia 4, seu trabalho 
do Curso de Capacitação em Gestão de 
programas de Residência em Saúde com o 
tema: AVALIAÇÃO 360º DOS PROGRAMAS 
DE RESIDÊNCIA MÉDICA DO HOSPITAL 
E MATERNIDADE UNIMED VITÓRIA - 
UTILIZAÇÃO DE NOVAS METODOLOGIAS 
E NA AVALIAÇÃO E MELHORIA DOS 
PROGRAMAS. 

“Participei de Curso de Gestão de COREME 
(Coordenação de Programas de Residência 
Médica) e COREMU (Coordenação de 
Residência Multiprofissional) realizado pelo 
Instituto de Ensino HCOR, patrocinado pelo 
Ministério da Saúde, e entre 370 trabalhos o 
nosso foi escolhido um dos melhores, junto 
a outros dois trabalhos, e com isso fomos 
convidados pelo Ministério da Saúde para 
essa apresentação. Me sinto honrado e muito 
orgulhoso de representar o Sistema Unimed 
do Espírito Santo”, destacou Ary Célio. 

O presidente da Unimed Federação ES, 
Alexandre Ruschi, faz questão de ressaltar 
a importância de cada vez mais elevarmos 
o nosso patamar com projetos como 
esses. “Muito orgulho por ter sido sempre 
um entusiasta dos nossos projetos de 
Residência Médica como um resgate do 
nosso compromisso com a qualificação 
de nossos colegas médicos. Parabéns, Ary 
Célio, sua dedicação e comprometimento 
com o desenvolvimento de nossas 
cooperativas nos inspiram”, completou o 
presidente. 

Espetáculo ‘Tô de Plantão’ diverte  
a noite dos profissionais da  
Unimed Noroeste Capixaba
A noite do dia 29 de junho foi de cultura, diversão e muitas risadas para os colaboradores da 
Unimed Noroeste Capixaba. Em parceria com o Sistema OCB/ES, o enfermeiro intitulado como o 
primeiro humorista de saúde do Brasil, Diego Besou, apresentou seu espetáculo “Tô de Plantão” 
e fez o Teatro do Colégio Marista, em Colatina, ficar lotado de profissionais do hospital.

A iniciativa se deu com o intuito de promover momentos de cultura e lazer aos colaboradores 
que tanto se preocupam em cuidar da saúde dos clientes da Unimed Noroeste Capixaba da 
melhor forma. 

Segundo os organizadores do evento, estimular hábitos culturais é, também, uma forma de 
cuidado. Afinal, zelar por quem todos os dias dá um show à parte quando o assunto é dedicação 
também faz parte do plano da cooperativa.

Unimed Norte Capixaba marcando 
presença no evento da OCB
No dia 29 de junho foi realizado, pelo 
Sistema OCB/ES, um Encontro Estadual, 
com objetivo de conhecer as principais 
oportunidades de negócios e linhas de 
investimento para o cooperativismo 
capixaba.

Foi um momento de muito aprendizado 
com apresentações sendo realizadas 
por Munir Abud de Oliveira, Presidente 

da Bandes e por Rachel Freixo, 
Subsecretária da Sectides.

Participaram do evento, 
representando a Unimed Norte 
Capixaba, Leidimara Cordeiro, 
Gerente Administrativa, Altair 
José, Coordenador de Auditoria e 
Relacionamento e Tamyris Reis, 
Coordenadora de Atendimento.

Unimed Vitória vence  
quatro categorias do  
Prêmio Excelência em Saúde
Premiação oferecida pela Rede Vitória elegeu os melhores 
centros de saúde por meio de votação popular
A Unimed Vitória é vencedora da 6ª 
edição do Prêmio Excelência em Saúde, 
da Rede Vitória, em quatro categorias: 
Hospital Particular, Telemedicina, 
Plano de Saúde e Top of Mind. Com a 
premiação, a cooperativa foi considerada, 
por voto popular, um dos melhores 
centros especializados na área da saúde 
do Estado. 

“É um orgulho ver a Unimed Vitória 
em destaque pelo trabalho de 
excelência exercido na saúde capixaba. 
Mais uma vez, a cooperativa figurou 
entre as melhores do segmento no 
Espírito Santo. Receber a premiação 
é gratificante, porque além de ser um 
reconhecimento pelo serviço prestado, 
é uma homenagem aos cooperados e 
colaboradores, que se empenharam e 
contribuíram para o resultado”, destaca 
o diretor-presidente da Unimed Vitória, 
Fernando Ronchi.

O diretor-executivo da Rede Vitória, 
Geraldo Vimercati, ressalta que desde 
2019 há a implementação de inovação na 
Rede Vitória e a premiação faz parte disso. 

“O Excelência em Saúde este ano teve 
quase 150 empresas participantes e um 
formato diferente. A Futura foi ao mercado 
consultar quais eram as empresas 
mais lembradas. Foi um trabalho muito 
bem-feito. Todos os participantes são 
vencedores porque já são considerados os 
melhores do mercado”, afirma.

A votação para o prêmio foi realizada 
por meio de uma pesquisa de opinião 
pública junto à Futura Inteligência, que 
classificou, segundo a percepção do 
público, as empresas que se destacaram 
na área em um ranking dentro de 47 
categorias. A cerimônia de premiação 
dos vencedores, com entrega de troféu, 
está marcada para o dia 31 de agosto.

Ciclista patrocinado pela Unimed 
Norte Capixaba finaliza em 1ª 
colocação na 
Copa Oggi - Vila 
Velha/ES
No final de junho, nosso atleta Alexandre 
Costa Ferreira concluiu mais uma fase da 3ª 
etapa da Copa Oggi, circuito XCO situado no 
Finn Bike Parque.

Com esse resultado, nosso atleta se mantém 
na liderança do campeonato, tornando-se 
potencial campeão, caso vença a próxima 
competição, em Pedro Canário.

Unimed Noroeste Capixaba 
promove ações para celebrar o Dia C
Comemorado anualmente no primeiro sábado 
de julho, o Dia de Cooperar é uma data marcada 
por celebrações com o propósito de promover o 
cooperativismo e beneficiar a população. 

Neste ano, o Dia C da Unimed Noroeste 
Capixaba se estendeu durante o mês de 
junho. Cooperados, colaboradores e clientes 
contribuíram com a arrecadação de alimentos 
e itens de higiene pessoal que serão doados às 
instituições da região e, para finalizar, no dia 09 
de julho uma ação presencial foi realizada pelos 
profissionais do hospital no centro de Colatina. 

O evento atendeu mais de 250 pessoas e ofereceu, gratuitamente, 
orientações médicas e nutricionais, aferição de pressão, glicose e 
distribuição de frutas. Segundo os profissionais que participaram 
da ação, o Dia de Cooperar é mais uma oportunidade para promover 
ações que fortaleçam o compromisso com a responsabilidade social que a Unimed Noroeste 
Capixaba tem não somente com seus beneficiários, mas com toda a população.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Prêmio SomosCoop Melhores do Ano 2022

O Prêmio SomosCoop Melhores do Ano é promovido pelo Sistema 
OCB e é uma forma de destacar as boas práticas de cooperativas que 
tenham proporcionado benefícios aos seus cooperados e à comunidade.

A cada dois anos, um seleto grupo de cooperativas recebe do Sistema 
OCB o título de “Melhores do Ano” – um reconhecimento à criatividade, 
à visão e aos resultados obtidos por elas ao longo do biênio.

A iniciativa contempla sete categorias: Comunicação e Difusão do Coop, Coop Cidadã, 
Desenvolvimento Ambiental, Fidelização, Inovação, Intercooperação, Influenciadores 
Coop. Pode ser inscrito somente um case por categoria.

As inscrições vão até dia 01 de setembro – 18 horas.

Acesse e verifique as regras para participação:  https://melhores.premiosomoscoop.coop.br/

Fonte: Sistema OCB

A força do cooperativismo
O Dia Internacional 
do Cooperativismo, 
comemorado sempre 
no primeiro sábado 
de julho, este ano dia 
2, mobiliza entidades 
em todo o país. Em 
Aracruz, a Unimed 
Piraqueaçu, em 
parceria com Sicoob e o 
Laboratório Libbs, comemorou esse 
dia com uma caminhada até a Roça do 
Zé. Sítio de agroturismo da região. 

O presidente da singular, Dr. Bruno 
Lameiras, destaca que a iniciativa vai além 
do voluntariado. Segundo o dirigente, 
elas incluem o estímulo à prática dos 
valores e princípios cooperativistas, 
especialmente em atenção aos objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
Agenda 2030 da Organização das Nações 
Unidas (ONU).

Para a Diretora de Provimento em Saúde, 
Dra. Gilsara Marques, três objetivos 
norteiam a ação idealizada pela Unimed 
Piraqueaçu: assegurar uma vida saudável 
e promover o bem-estar para todos; tornar 
a cidade inclusiva, segura, resiliente e 
sustentável; e atuar no desenvolvimento 
sustentável.

“Cada vez mais, vimos a necessidade 
de buscarmos cooperar entre nós para 
termos uma sociedade mais justa, mais 
igualitária. E, acima de tudo, para que 
possamos resolver até os nossos problemas 
de crescimento econômico, em parceria 

com os nossos 
associados. E, a partir 
deste crescimento, 
promover o avanço 
regional sustentável”, 
afirma Dr. Christopher, 
Diretor Financeiro da 

Unimed Piraqueaçu. 

Foi momento de 
descontração e confraternização 

com um excelente café da manhã com 
produtos naturais. No segundo momento 

tivemos sorteio de brindes oferecidos pelo 
Sicoob e Laboratório Libbs.

O evento foi importante para: 

  �manter iniciativas que integram as 
pessoas e divulgam a cultura da 
cooperação;

  �dar visibilidade às ações de voluntariado 
e responsabilidade social desenvolvidas 
pelas cooperativas;

  �fortalecer a imagem do cooperativismo e 
seu papel na transformação da sociedade, 
além de reforçá-lo como modelo de 
negócio que dialoga com a agenda 
mundial de erradicação da pobreza.

A campanha mostra todo o potencial 
solidário do cooperativismo, beneficiando a 
população com atividades de lazer, cultura, 
promoção da saúde, preservação do meio 
ambiente, entre outras. 

Que venham outros eventos assim!

Dia de Cooperar: ação da Unimed Sul 
Capixaba atende mais de 200 pessoas 
Adultos e crianças passaram por 
serviços de saúde, educação e lazer

Julho começou com a comemoração do Dia 
Mundial do Cooperativismo. Para marcar 
a data, a Unimed Sul Capixaba promoveu 
o Dia de Cooperar: a ação atendeu cerca 
de 220 pessoas, entre adultos e crianças, 
oferecendo serviços de saúde, lazer e 
educação financeira e profissionalizante. 

Os atendimentos foram feitos por mais 
de 50 voluntários de cooperativas e 
estudantes de cursos de graduação das 
áreas de fisioterapia, nutrição, enfermagem, 
farmácia, psicologia e educação física. 
O evento aconteceu no dia 2 de julho, 
na quadra da escola Escola Monteiro 
Lobato, bairro Alto União, em Cachoeiro de 
Itapemirim.

Enquanto os adultos cuidavam da saúde, 
as crianças se divertiam com as atividades 
de recreação e nos brinquedos. Foi o caso 
da dona Sidineia Ferreira, de 67 anos, que 
levou o neto, Enzo, de 9 anos. Ela aproveitou 
o pit stop da Saúde, oferecido pela Unimed 
Sul Capixaba, para mostrar um exame 
de sangue. Enquanto ela passava pela 
avaliação médica, Enzo se esbaldou nas 
atrações. “Foi um momento muito bom para 
nós dois. Eu recebi orientações importantes 
para cuidar da minha saúde e ele se divertiu, 
ganhou brindes, comeu pipoca e algodão 
doce. Foi um sábado maravilhoso”, afirma a 
aposentada. 

Para a pediatra e 
coordenadora médica de 
Responsabilidade Social 
Corporativa da Unimed 
Sul Capixaba, Fabíola 
de Freitas Moraes, a 
data é reafirmação 
do compromisso da 
empresa. “Somos gente 
cuidando de gente 
e o nosso propósito 
é cuidar de pessoas, 
sejam clientes ou não. 
O Dia de Cooperar vem 
para reforçarmos essa 
missão”, afirma. 

Regimentos Internos da Unimed Federação ES
Em 2019 a Unimed Federação iniciou um trabalho pelo Grupo de Melhoria, com objetivo 
de revisar os documentos institucionais da FES - Regimento Interno da FES e o do 
Conselho Fiscal - e a elaboração de outros dois regimentos: Regimento Interno do 
Conselho de Administração e da Diretoria Executiva.

O Regimento Interno é o documento que apresenta um conjunto de normas 
estabelecidas para regulamentar a organização e o funcionamento do órgão, detalhando 
os diversos níveis hierárquicos, as respectivas competências das unidades existentes e 
os seus relacionamentos internos e externos.

Depois de muitas etapas de construção e revisão, com apoio da Assessoria Jurídica da 
FES e da equipe de Governança da Unimed Vitória, os documentos foram validados na 
reunião da AGE da Federação, dia 29 de abril de 2022, e publicados nesse mesmo dia.

Sistema GSU: solicitações internas e externas
A partir de maio deste ano, a Unimed 
Federação ES migrou o sistema de 
gestão de demandas para o GSU - 

Gestão de Solicitações Unimed, com 
o objetivo de organizar e gerenciar os 
pedidos de seus clientes internos e 
externos.

Todas as áreas têm acesso e podem 
gerar suas solicitações para outros 
setores de forma segura, maximizando o 
controle e rastreabilidade.

Além das solicitações internas, a 
Federação criou um acesso no Canal 
do Colaborador, possibilitando que 
as singulares também nos acionem 
por meio do sistema, otimizando o 
atendimento. Foi gerado um formulário 
para abertura de chamados, que é 
acessado neste caminho:

Portal Unimed  Canais Restritos  
Canal do Colaborador  Unimed  
Unimed Federação ES  Demandas 
Singulares

Benevix homenageia a  
Unimed Norte Capixaba

Na reunião da Diretoria da Unimed Norte 
Capixaba, realizada no último dia 28 de 
junho, tivemos a participação do Gerente de 
Relacionamento da Benevix, Igor Brum. 

O intuito da reunião foi homenagear a 
cooperativa pelos anos de parceria e agradecer 
o cuidado ao longo de anos.

 
 

Engajamento da Unimed Piraqueaçu
A Unimed Piraqueaçu foi convidada para 
uma roda de conversa na Escola Estadual 
de Ensino Fundamental e Médio de João 
Neiva, na disciplina de eletiva que está 
trabalhando o tema voluntariado, com o 
objetivo de enriquecer e promover um 
maior conhecimento aos alunos do tema em 
questão, e de programas desenvolvidos em 
nossa região. A Diretora de Provimento em 
Saúde, Dra. Gilsara Marques, e a colaboradora 
Fernanda Candeias falaram sobre a 
trajetória do voluntariado na cooperativa, 
ações realizadas e futuras 
planejadas, explicando aos 
alunos que o interesse pela 
comunidade faz parte do DNA 
das cooperativas.

O Voluntariado corporativo 
deve ser entendido como 

um importante fator na criação de 
uma imagem externa positiva, além de 
melhorar o ambiente interno de trabalho, 
reforçar a coesão dos colaboradores e, 
consequentemente, valorizar o trabalho 
em equipe. Nesse sentido, o voluntariado 
corporativo também se constitui em 
ferramenta de recursos humanos, 
tornando a ação social praticada pelas 
empresas, em essência filantrópica, para 
uma questão estratégica no âmbito da 
gestão de pessoas.

ACESSE!
O formulário de solicitações está disponível no Portal 
Unimed - Canal do Colaborador:
Portal Unimed > Canais Restritos > Canal Colaborador > 
Unimed > Unimed Federação ES > Demandas Singulares

Feito pra Você!
Agora as singulares têm mais um canal de acesso direto à Unimed 
Federação ES para agilizar o atendimento. A partir de hoje, os chamados já 
podem ser abertos via formulário e daremos todo o apoio nesse período 
de adaptação.
Dúvidas, ligue para a FES: (27) 2127-1700

Federação
Espírito Santo

Formulário de
Demandas das
Singulares

https://melhores.premiosomoscoop.coop.br/

