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Cooperativismo: um jeito diferente 
e colaborativo de fazer negócio 

Reuniões de Planejamento Estratégico
No dia 15 de julho o Grupo do PE da 
Unimed Federação ES se reuniu para 
avaliar melhorias referente ao ciclo 
2023.

Dentre os assuntos discutidos 
tivemos: análise dos mapas 
estratégicos das singulares, definição 
do cronograma das ações, avaliação 
da identidade corporativa da FES e as 
lições aprendidas no ciclo 2022.

Em agosto a Unimed Federação ES dará 
início ao primeiro ciclo de auditoria interna 
da qualidade de 2022.

 
 

Nas cooperativas, membros 
têm participação ativa nas 
tomadas de decisão e nos 
resultados obtidos

Empreender de forma colaborativa, unindo 
forças e compartilhando as decisões. Assim 
é o cooperativismo, um modelo de negócio 
que vem se destacando no mercado por 
indicadores cada vez mais positivos e 
por possuir um jeito diferente de atuar. 
Enquanto outras organizações têm como 
foco principal o lucro, as cooperativas 
vão além e trabalham para promover o 
desenvolvimento econômico alinhado 
ao bem-estar social, gerando impactos 
positivos para as comunidades onde estão 
inseridas.

De forma geral, as cooperativas são 
empreendimentos que entregam à 
sociedade produtos e serviços de alta 
qualidade, mas não param por aí. Elas têm a 
sua produção pautada na sustentabilidade, 
desenvolvem ações e projetos para 
melhorar a vida da sociedade e são 
norteadas por princípios e valores humanos. 
De forma geral, são essas características 
que fazem com que o movimento 
cooperativista ganhe visibilidade e 
reconhecimento.

De acordo com Carlos André Santos de 
Oliveira, superintendente do Sistema OCB/
ES – instituição que representa e defende 
o cooperativismo no estado –, esse modelo 
de organização se destaca justamente 
por dar protagonismo às pessoas. “Aqui, 
todo mundo trabalha em conjunto e tem 
participação, tanto no processo de tomada 
de decisão quanto nos resultados. É uma 
forma muito mais justa de distribuir renda 
que não olha apenas internamente, mas 
gera um impacto positivo para todos”, 
explica.

Esse modelo de organização baseado na 
cooperação possui uma longa história. 
Surgiu em 1844, em Rochdale, na 
Inglaterra, como uma forma encontrada 
por 28 trabalhadores de superar a crise 
provocada pela Revolução Industrial. 
Sem conseguir comprar o básico para 
sobreviver nos mercadinhos da região, o 
grupo se uniu para montar seu próprio 
armazém. A proposta era simples, mas 
engenhosa: comprar alimentos em grande 
quantidade para conseguir preços melhores. 
Tudo o que fosse adquirido seria dividido 
igualitariamente entre o grupo.

A partir dessa primeira experiência, o 
cooperativismo foi conquistando novas 
pessoas e se espalhando pelo mundo. 

Atualmente, existem 4.868 cooperativas 
no Brasil, que contam com 17.121.076 
cooperados e 455.095 empregados. 
No Espírito Santo, são 119 cooperativas 
registradas, somando mais de 500 mil 
cooperados e mais de 9 mil empregados. 
Em 2020, elas movimentaram R$ 6,6 
bilhões e representaram 4,7% do Produto 
Interno Bruto (PIB) nominal capixaba.

Para o presidente do Sistema OCB/ES, 
Dr. Pedro Scarpi Melhorim, os números 
representam um reconhecimento cada vez 
maior da potência e das possibilidades 
desse modelo de negócio. “Nos últimos 
anos, a população tem procurado 
outras formas de fazer negócio. No 
cooperativismo, elas encontram um 
ambiente economicamente viável, 
socialmente responsável e ambientalmente 
sustentável. Por isso, nossos dados só 
crescem. Hoje, quase 40% da população do 
Espírito Santo está envolvida, diretamente 
ou indiretamente, com o nosso movimento”, 
disse.

ATUAÇÃO EM 
DIVERSOS MERCADOS

A forma única e humana de atuar vem 
aumentando não somente o número de 
pessoas conectadas ao cooperativismo, 
mas também os setores em que ele está 
presente. Atualmente o modelo de negócio 
é divido em sete ramos, que contemplam 
o Agropecuário, Consumo, Crédito, 
Infraestrutura, Saúde, Trabalho, Produção de 
Bens e Serviços e Transporte.

“Estamos presentes na vida das pessoas. 
Seja na hora de adquirir uma casa nova, 
promover educação de qualidade para seus 
filhos, cuidar da saúde ou se alimentar, o 
cooperativismo tem itens e soluções para 
a sociedade. Ele é um jeito diferente e 
colaborativo que pode ser aplicado a todas 
as realidades. Já ocupamos muitos espaços, 
mas ainda podemos crescer muito”, 
completou o superintendente do Sistema 
OCB/ES, Carlos André.

Quer saber mais sobre o cooperativismo no 
Espírito Santo? Então acesse www.ocbes.
coop.br.

Fonte: Aqui Notícias - Sistema OCB/ES

Unimed Federação passará 
por Auditoria Interna da Qualidade 

A auditoria será realizada por uma 
consultoria externa contratada e a 
Analista da Qualidade da Federação, 
Valéria Santos.

O objetivo da auditoria interna é 
servir como fonte útil para analisar 
o funcionamento e melhorias nos 
processos, proporcionando uma 
identificação mais acertada dos 
riscos, elaboração de planos de 
ação mais eficazes, além de mais 
transparência.

Enfermeiros e técnicos de enfermagem 
do hospital Unimed Noroeste Capixaba 
participaram, nos dias 30 de junho e 1º de 
julho, do Curso de Cálculo de Medicação e 
Diluição de Medicamentos, ministrado pela 
enfermeira do hospital Unimed Vitória, Daiany 
Helena Guedes e realizado em parceria com o 
Sistema OCB/ES.

A profissional revisou conteúdos de 
extrema importância na área e abordou 
temas relacionados ao cálculo de dosagens 
pediátricas, gotejamento com ajuste de 
horário, transformação e diluição de soluções 
medicamentosas e bomba de infusão.

Unimed Noroeste Capixaba promove 
curso de Cálculo de Medicação 
para seus enfermeiros e técnicos

Atleta Patrocinado pela 
Unimed Norte Capixaba termina 
em 1ª Colocação na Maratona 
Bionativa em Sooretama

Unimed Norte Capixaba realiza 
em Parceira com o Influencer 
Murilo Loss na 3ª Edição 
da Campanha do Agasalho
Entre os dias 27 de maio e 13 de junho, aconteceu a 3ª edição da Campanha do Agasalho 
“Amor que Aquece” na Unimed Norte Capixaba. Ao todo foram arrecadadas 548 peças 
de agasalho.

Os itens arrecadados foram entregues no dia 22 de julho a Murilo Loss, representante 
do Projeto Prato Solidário, que distribui marmitas para pessoas em situação de 
vulnerabilidade social no município de Linhares.

OBSERVAÇÃO: Devido ao alto quantitativo de doações, as peças serão distribuídas 
também às famílias carentes acompanhadas pelos integrantes do Projeto.

No dia 24 de julho o nosso ciclista Alexandre Costa Ferreira 
disputou a Maratona Bionativa, uma prova com um percurso de 
60km, que abrange as 
cidades de Sooretama e 
Linhares no entorno da 
lagoa Juparanã.

A Unimed Norte Capixaba 
esteve presente e fez 
bonito, tendo o Campeão 
Geral da prova, bem como 
o primeiro colocado na 
Categoria Pró-B1, onde 
ganhou pontos valiosos 
para manutenção da 
liderança no ranking 
capixaba.

A Unimed Sul Capixaba mais uma vez 
reafirma sua liderança no mercado de 
Cachoeiro e foi a vencedora do 21º Prêmio 
Gazeta Empresarial, nas categorias plano 
de saúde, hospital, laboratório e clínica de 
medicina do trabalho.  

Os resultados mostram a consolidação 
do cuidado da Unimed. Do atendimento 
humanizado e multidisciplinar aos 
equipamentos com tecnologia de ponta, 
tudo é pensado para proporcionar a melhor 
experiência e bem-estar aos clientes. 
O sucesso desse comprometimento e a 
qualidade Unimed são comprovados pelos 
bons resultados da premiação conquistados 
junto à população anualmente.   

Referência em saúde no sul do Estado, a 
operadora conquistou o primeiro lugar em 
todas as edições do prêmio. Este ano foi 
citada por 70% dos entrevistados, quando 
questionados sobre qual marca lhes vinha 
à cabeça quando se fala em plano de 
saúde. A pesquisa foi realizada de 30 de 
maio a 3 de junho pelo Instituto Futura 
com 1200 moradores de Cachoeiro de 
Itapemirim.

Já o Hospital Unimed considerado um dos 
complexos hospitalares mais modernos 
do país, com equipamentos de ponta e 
qualidade no atendimento, foi reconhecido 
mais uma vez pelos cachoeirenses.  A 
unidade tem alas exclusivas aos serviços 
de Diagnóstico, Oncologia, Coração e 
Laboratório, que atuam de modo integrado 
com outras unidades próprias, como o 
Centro de Especialidades Unimed (CEU) 
e o Pronto Atendimento. A Unidade 
Coronariana e Neurológica (UCON), que 
traz o conceito de Unimed Coração, oferece 
um cuidado completo na área cardiológica 
e UTI exclusiva. A Unimed Oncologia é 
referência no atendimento e tratamento 
de câncer no sul do Estado e a única na 
região a contar com serviços de Radiologia 
Intervencionista e Genética Médica.  

“Estamos felizes e orgulhosos com os 
resultados. A cada ano nossos serviços 
são mais lembrados pela população. Eles 
refletem a qualidade Unimed e o nosso 
empenho em investir em inovação e 
tecnologia para proporcionar aos clientes 
uma experiência de atendimento cada vez 
melhor”, afirma o diretor-presidente da 
Unimed Sul Capixaba, Fernando Lemgruber. 

Unimed Sul Capixaba e 
Hospital Unimed: os mais lembrados 
em Cachoeiro de Itapemirim
Laboratório e Saúde Ocupacional Unimed 
também ficaram em 1º lugar em prêmio empresarial

Centro de Pesquisa Clínica da 
Unimed Sul Capixaba tem trabalho 
publicado em revista internacional
O artigo foi veiculado 
no periódico The Lancet, 
do Reino Unido
 
O Centro de Pesquisa Clínica da Unimed 
Sul Capixaba alcançou novos patamares: 
publicou o primeiro estudo clínico e 
conseguiu que isso fosse realizado já em 
uma revista internacional de alto impacto 
na área da saúde, a The Lancet, do Reino 
Unido. A pesquisa é fruto do trabalho do 
centro como um dos participantes da 
Coalizão Covid Brasil, um esforço conjunto 
de grandes hospitais do país para realizar 
estudos clínicos e buscar os melhores 
tratamentos para o enfrentamento da 
pandemia de Covid-19. 

O coordenador de pesquisa, o médico 
cooperado Raphael Luzório, ressaltou 
a importância dessa publicação. “Já no 
primeiro estudo em que a cooperativa 
participou, conseguimos uma publicação 
em uma das revistas de maior impacto 
científico no mundo, que é a The Lancet. 
Sem dúvidas, é uma grande conquista para 
Unimed Sul Capixaba”, avalia.

Fizeram também parte da equipe de 
pesquisadores os médicos cooperados: 
Luiza Morandi Xavier, Andressa Grilo, 
Marcellus Grilo, Wilza Abreu, Thais 
Openheimer, Carlos Prado, além da 

coordenadora de estudos clínicos, a 
enfermeira Juliana Cassiano Lemos.

O artigo foi publicado em inglês com o 
título “Hydroxychloroquine versus placebo 
in the treatment of non-hospitalised 
patients with COVID-19 (COPE − Coalition 
V): A double-blind, multicentre, randomised, 
controlled tria” e pode ser acessado aqui. 

De acordo com Luzório, a pesquisa 
teve como objetivo avaliar se o uso da 
hidroxicloroquina em pacientes sem sinais 
de gravidade poderia, efetivamente, reduzir 
o número de internações por Covid-19. 
Além disso, o médico adianta que o Centro 
de Pesquisa Clínica da Unimed Sul Capixaba 
possui um outro estudo já concluído, apenas 
aguardando a publicação dos resultados, e 
uma terceira pesquisa em andamento.

Um dos principais canais de comunicação 
da Unimed Vitória, a TV Unimed tem dado 
cada vez mais espaço para as pautas de 
interesse do colaborador nesse um ano 
de existência. Entrevistas sobre saúde e 
acerca do ambiente corporativo fazem parte 
da programação. Este ano, a TV Unimed 
ganhou três novos programas.

O programa “Gestão Descomplicada” 
foi lançado este mês. A partir de agora, 
uma vez por mês, os colaboradores terão 
acesso a assuntos relevantes sobre 

gestão apresentados pela Gerência de 
Estratégia, Inovação, Projetos e Processos. 
A ideia é facilitar o entendimento sobre 
temas relevantes para o dia a dia da 
cooperativa com uma linguagem acessível e 
simplificada.

Outra novidade é o programa “Minutos da 
Integridade”, que aborda boas práticas e 
conceitos voltados para uma conduta ética 
dentro da cooperativa. O espaço faz parte 
do Movimento pela Integridade para 2022. 
Em cada episódio, o colaborador confere um 
tema diferente e pode entender um pouco 
mais sobre a governança da Unimed Vitória.

Em produção está o programa Conexão RH. 
Com pautas voltadas para as tendências 
de Recursos Humanos, orientações para 
dúvidas comuns dos colaboradores e temas 
relacionados ao bem-estar no trabalho, 
o Conexão RH tem previsão de estreia na 
primeira semana de agosto.

TV Unimed completa um ano 
e ganha novos programas especiais 
para os colaboradores
Em 2022 esse canal de comunicação voltado 
para a audiência interna ganhou mais três programas

Nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2022, vai acontecer o encontro da saúde com a justiça 
no Brasil, a 9ª edição do CONGRESSO BRASILEIRO MÉDICO E JURÍDICO DA SAÚDE, em 
parceria com a Unimed Federação ES e o Sistema OCB-SESCOOP/ES.

O encontro é anual e contará com a participação de 
profissionais consagrados, quer do Sistema de Saúde, 
quer do Sistema de Justiça, os quais examinarão temas 
atuais, sempre procurando aprimorar o Sistema Único 
de Saúde.

O presidente da Unimed Federação ES, Alexandre 
Ruschi, estará presente no evento, abordando o tema 
PANORAMA DA SAÚDE SUPLEMENTAR NO BRASIL.

Para mais informações, programação e inscrição, acesse: 
https://www.congressomedicojuridicodasaude.com/

9º Congresso Brasileiro 
Médico e Jurídico da Saúde
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