
17 de agosto de 2022

Unimed Federação 
ES promove live 
sobre Custos 
Assistenciais 
na Saúde 
Suplementar
A Unimed Federação ES, em parceria com 
a Unimed Vitória, por meio do Programa de 
Integração, Pertencimento e Acolhimento 
(PIPA), está organizando mais uma live 
para as suas singulares sobre Custos 
Assistenciais na Saúde Suplementar.

A live será nesta quinta-feira, 
dia 18, às 19h30, com importante 
presença da Diretora-executiva da 
FenaSaúde, Vera Valente.

A Federação conta com a presença de todos 
para enriquecer o debate de um tema tão 
relevante para o Sistema Unimed e para a 
saúde de modo geral.

Acesse e participe:  
https://bit.ly/CustosAssistenciaisSaude

CRONOGRAMA PROGRAMA DE OLHO NO FUTURO 2022

DATA MUNICÍPIO ESCOLA ENDEREÇO

15/ago Guarapari EMEIEF Constantino José Vieira R. Projetada Adalberto Simao Nader,  
Guarapari - ES, 29214-230

16/ago Serra EMEF Altair Siqueira Costa R. Nelcy Lopes Vieira, 804 - Jardim 
Limoeiro - Serra - ES, 29164-018

17/ago Serra EMEF Aureníria Correa Pimentel R. Inhambu, S/N - Novo Horizonte 
Serra - ES, 29163-323

18/ago Vitória EMEF Maria José Costa Moraes Rodovia Serafim Derenzi, 4600  
São José - Vitória - ES, 29030-600

19/ago Vitória EMEF Ceciliano Abel de Almeida R. Dr. Arlíndo Sodré - Itararé 
Vitória - ES, 29047-500

Estudantes recebem atendimento 
oftalmológico gratuito em 
diversos municípios do Estado
Atendimentos, feitos num ônibus itinerante, começaram dia 8 
deste mês e seguem até o dia 19 

Desde o dia 8 deste mês, estudantes 
de ensino fundamental da rede 
pública de diversos municípios do 
Espírito Santo terão a oportunidade de 
receber atendimentos oftalmológicos 
gratuitamente, por meio do programa 
De Olho no Futuro – Dr. Ubirajara Moulin 
de Moraes. Desenvolvido pelo Instituto 
Unimed Vitória, o programa tem como 
propósito aumentar o rendimento 
escolar e diminuir a evasão, muitas vezes 
causados por problemas de visão não 
identificados. A meta deste ano é atender 
mais 3.500 alunos. Os atendimentos 
acontecem até o dia 19.

Já foram atendidas as cidades de 
Aracruz, Cariacica e Vila Velha. Guarapari, 
Serra, Viana e Vitória também serão 
contempladas (confira a programação 
abaixo). As consultas são realizadas 
dentro de um ônibus itinerante 
totalmente equipado para fazer os 
exames. “No dia do atendimento a 
criança escolhe a armação e são tiradas 
as medidas. O material é enviado para 
o laboratório, que confecciona as lentes 
adequadas de acordo com a prescrição 
médica”, detalha a coordenadora 
socioambiental do Instituto Unimed 
Vitória, Milene Mello. 

Os óculos serão entregues aos 
estudantes em até 30 dias. Depois 
disso, o De Olho no Futuro continuará 
acompanhando o desempenho desses 
alunos por meio da psicopedagoga 
do programa. Ao todo, oito médicos 
estão envolvidos nos atendimentos. A 
equipe que faz o cadastro e a triagem 
dos alunos é voluntária, e composta 
por colaboradores da Unimed Vitória, 
amigos, familiares e clientes. 

Mais de 14 mil alunos com dificuldades 
visuais já foram atendidos desde o início 
do programa, em 2003. O De Olho no 
Futuro – Dr. Ubirajara Moulin de Moraes 
é realizado pelo Instituto Unimed Vitória 
e Unimed Vitória; com patrocínio do 
Sistema OCB/ES e do Sicoob; e parceria 
com a Renovatio e Ver Bem Óculos.

Rendimento escolar

No Brasil, os dados epidemiológicos 
disponíveis mostram que os problemas 
de visão que podem ser corrigidos são 
expressivos e interferem no rendimento 
escolar das crianças e jovens.  De acordo 
com estudo apresentado pela Revista da 
Associação Médica Brasileira, 75% dos 
casos mostram que crianças com baixa 
acuidade visual apresentam rendimento 
escolar e notas piores que as demais, 
e, segundo a Organização Mundial da 
Saúde (OMS), cerca de 10% das crianças 
em idade escolar apresentam algum tipo 
de deficiência visual e, muitas vezes, 
esse problema passa despercebido pela 
família e escola, e acaba interferindo 
diretamente no aprendizado do aluno. 

“As patologias da visão, em sua 
maioria, são passíveis de correção 
por meio do uso de óculos. As 
ações do programa se encaixam 
nesse contexto para apoiar a 
redução do número de crianças e 
adolescentes com problemas de 
visão e contribuir, dessa forma, 
para a redução das dificuldades 
de aprendizado geradas por essas 
situações”, salienta Milene.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Tendências do consumo: sua cooperativa está  
atenta às mudanças de comportamento dos clientes?

É importante analisar os mercados e antecipar as tendências de consumo

A transformação digital acelerada causa 
impactos duradouros nos comportamentos. 
As gerações mais novas, classificadas como 
nativas digitais, já nasceram e cresceram 
lidando com a tecnologia. Dessa forma, com 
a difusão da conectividade, os hábitos e 
tendências de consumo estão mudando – e é 
essencial ficar de olho!

A tecnologia sozinha, contudo, não é o único 
fator que afeta as lógicas de consumo. A pandemia acelerou a migração para o 
e-commerce, por exemplo. Além disso, há uma mudança de cultura das pessoas, 
que estão ficando mais preocupadas com o meio ambiente e questões sociais, 
privilegiando o consumo sustentável e ético.

No âmbito dos negócios, as cooperativas devem estar atentas a essas mudanças 
para que possam desenvolver estratégias adequadas às novas realidades. Diante do 
aumento na competitividade em muitos setores, a demora na adaptação custa caro. 
Por isso, é importante analisar os mercados e antecipar as tendências de consumo.

Neste artigo, entenderemos o impacto da tecnologia nos hábitos, veremos tendências 
de consumo e comportamento, o perfil dos consumidores do futuro e as ferramentas 
para sua cooperativa atualizar os negócios.

Entre no link e acesse a matéria completa: https://portal.ocbes.coop.br/pt/
publicacoes/noticias/tendencias-do-consumo-sua-cooperativa-esta-atenta-as-
mudancas-de-comportamento-dos-clientes/

Fonte: Sistema OCB

Palestra: Mercado de Saúde Suplementar
A Unimed Federação ES promoveu, no 
dia 04 de agosto, um encontro sobre 
o Mercado de Saúde Suplementar, 
com todos os seus colaboradores e os 
representantes das singulares por meio 
do Comitê de Planejamento Estratégico.

A consultora Simone Xavier enriqueceu 
esse momento, trazendo grandes 
contribuições e reflexões sobre o 
mercado, servindo de alerta para o 
Sistema Unimed no nosso estado.

 
 

Bazar Solidário na Unimed Piraqueaçu
Foi realizado o trabalho interno de 
arrecadação de roupas, calçados e 
acessórios junto aos médicos cooperados 
da Unimed Piraqueaçu. Conseguimos 
angariar 916 peças variadas para realização 
do BAZAR SOLIDÁRIO.

O Bazar ocorreu no dia 6 de agosto e o 
dinheiro arrecadado com as vendas será 
utilizado para ações com crianças em 
situação de vulnerabilidade social que 
estão inseridas em projetos/instituições de 
nossa região que são Projeto Minha Chance, 
Orfanato Recanto Feliz e Projeto Jesus 
Homem Justo. Ao todo serão 150 crianças 
beneficiadas. 

Diretores da Unimed Noroeste 
Capixaba participam do 2º  
Fórum Estratégico Unimed
O diretor presidente da Unimed Noroeste 
Capixaba, Dr. Welderson Luiz Specimili 
Rodrigues e o diretor de Recursos Próprios 
e Provimentos em Saúde, Dr. Alexandre 
Castelluber, participaram, entre os dias 9 
e 11 de agosto, do 2º Fórum Estratégico 
Unimed, que aconteceu na Costa do Sauípe 
(BA).

A segunda edição do evento contou com a 
presença dos dirigentes das Federações e 
Singulares de todo o país e abordou temas 
que englobam Planejamento Estratégico, 
estratégias de mercado, oportunidades do 
modelo cooperativista e aspectos legais 
relacionados ao Transtorno do Espectro 
Autista. 

De acordo com o diretor presidente da 
cooperativa, os três dias de Fórum foram 
aproveitados da melhor forma: debatendo 
temas relevantes para o setor e expondo 
assuntos que refletem em todas as 
cooperativas do Sistema Unimed. “Tivemos 

a oportunidade de aprofundar em nossas 
discussões, os desafios das cooperativas e 
da saúde suplementar no Brasil. As mais de 
340 cooperativas médicas espalhadas por 
todo o país refletem no compromisso do 
Sistema Unimed em evoluir, se transformar 
e se preocupar, cada dia mais, com o futuro 
da saúde dos brasileiros”, afirma Specimili.  

A Unimed Norte Capixaba 
promove Encontro com Idosos: 
“Os Desafios Da Melhor Idade”
No dia 26 de julho foi realizado pela Unimed Norte Capixaba através do Programa Viver 
Bem, um encontro com os idosos, abordando o tema “Os Desafios da Melhor Idade”, 
que teve como principal objetivo ouvir os beneficiários e orientá-los sobre como ter 
qualidade de vida na terceira idade. Na ocasião, também foi realizado alongamento e 
sorteio de brindes. 

Importante ressaltar que a saúde é um dos principais aspectos relacionados às 
dificuldades enfrentadas pelos idosos. No Brasil há mais de 30 milhões de pessoas acima 
de 60 anos e a expectativa de vida em 2039 é que terá mais idosos do que crianças.

O evento contou com a participação da Equipe Multiprofissional do Viver Bem, 
esclarecendo dúvidas e auxiliando-os a ter uma melhor qualidade de vida. 

Unimed Noroeste Capixaba reúne 
profissionais em curso sobre Negociação 
e Administração de Conflitos
Os colaboradores da Unimed Noroeste 
Capixaba participaram, nos dias 29 e 
30 de julho, do Curso de Negociação e 
Administração de Conflitos, ministrado 
pelo coach, facilitador e professor Cláudio 
Queiroz. O encontro aconteceu no auditório 
do Senac e teve como objetivo trabalhar 
e entender competências do cotidiano 
profissional que, muitas vezes, passam 
despercebidas na rotina. 

Além de discutir sobre os tipos de 
conflito, técnicas para atuação e aspectos 
substantivos e relacionais, Cláudio 
também apresentou competências 
pessoais e profissionais indispensáveis 
para a vida. O professor proporcionou 
experiências enriquecedoras e positivas 
aos colaboradores, que puderam aproveitar 
o evento de forma prazerosa, interativa e 
dinâmica.

Workshop LGPD  
na Unimed Piraqueaçu
No dia 12 de julho os colaboradores da Unimed Piraqueaçu participaram do 1º Workshop 
sobre a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), com a empresa BK PRIVACY SOLUÇÕES 
ADMINISTRATIVAS LTDA, que é a empresa de consultoria contratada para assessorar a 
singular na condução do projeto de adequação dos processos da cooperativa em relação 
a LGPD. Neste momento, foi realizado uma abordagem dos principais pontos da LGPD e 
apresentação das etapas do projeto em que cada um irá atuar. 

Unimed Sul Capixaba é eleita  
a segunda melhor empresa  
para trabalhar no Brasil
A cooperativa conquistou posição na classificação nacional do selo 
GPTW em seu segmento
A Unimed Sul Capixaba foi eleita a segunda 
melhor empresa do país para se trabalhar 
no ranking saúde, segmento planos de 
saúde. O resultado consta no ranking 
divulgado pela consultoria global Great 
Place to Work (GPTW). Com o novo ranking, 
a cooperativa conquistou sua melhor 
posição na avaliação da consultoria, que 
é referência na avaliação da satisfação de 
colaboradores, saindo da 11ª colocação em 
2020, passando pelo 9º lugar em 2021 e 
agora em 2022 conquistou a 2ª posição.

Para integrar a classificação é necessário 
que as organizações sejam certificadas 
pelo GPTW, por meio do Programa 
de Certificação, que analisa o nível de 
satisfação dos funcionários em relação 
ao ambiente de trabalho. O clima 
organizacional é responsável pela 
maior parte do peso no cálculo para 
a classificação, que também leva em 
consideração as práticas culturais e o perfil 
organizacional para a definição do ranking.

Para o vice-presidente da Unimed Sul 
Capixaba, Bruno Beber Machado, a melhora 
no ranking em dois anos representa um 

reconhecimento do colaborador acerca 
do cuidado da empresa, presente em 
diversos aspectos da vida profissional. 
“É um reconhecimento do colaborador 
de tudo o que a empresa faz, desde a 
atração e admissão, desenvolvimento 
e reconhecimento até o processo de 
aposentadoria. A GPTW é uma pesquisa 
global, de uma empresa que atua no mundo 
todo fazendo esse tipo de trabalho”, disse o 
vice-presidente.

Entre as iniciativas da Unimed Sul 
Capixaba que contribuíram para o ótimo 
resultado no ranking incluem projetos 
para promover o desenvolvimento 
profissional e pessoal dos colaboradores, 
como o CHAS Conexões – uma feira de 
empreendedorismo; o Programa Alavanca 
– para o desenvolvimento de carreiras e 
protagonismo profissional; o Programa 
Nossa História – de educação financeira 
e reconhecimento aos colaboradores 
com mais tempo de casa; o Programa 
de Participação nos Resultados, além do 
estímulo à formação continuada por meio 
de cursos de graduação e pós-graduação, 
com bolsa de 50%, entre outros benefícios.

Unimed inaugura nova unidade de 
atendimento Litoral Sul
Novo espaço vai proporcionar 
melhor atendimento aos 
clientes em Marataízes e na 
segunda etapa do projeto 
também ofertará serviços 
médicos 

A Unimed Sul Capixaba segue 
investindo para ofertar a 
melhor rede de atendimento 
no Sul do Espírito Santo 
com a inauguração da nova 
unidade Litoral Sul, em 
Marataízes.  

O espaço amplo e moderno vai atender aos 
clientes para serviços como autorizações de 
consultas, exames e procedimentos, além 
da venda de planos.  

“Em breve, a unidade também passará a 
ofertar o atendimento médico no local, 
garantindo a melhor assistência aos 
pacientes daquela região”, diz o gerente de 
Atenção Integral da Unimed Sul Capixaba, 
Eduardo Tonole.  

A nova unidade Litoral Sul está localizada 
no Centro de Marataízes, na avenida 
Governador Francisco Lacerda de Aguiar, 
número 171, e funciona de segunda a sexta, 
de 7h30 às 17h30.

Unimed Vitória participa da Feira de 
Carreiras da UVV
Time de Gestão de Pessoas da cooperativa teve contato com 
candidatos em busca de oportunidades no mercado de trabalho

A Unimed Vitória foi uma das 25 empresas 
a marcar presença na Feira de Carreiras 
da Universidade Vila Velha que aconteceu 
nos dias 10 e 11 deste mês, no campus de 
Boa Vista, em Vila Velha. Durante o evento 
os participantes receberam 
orientações úteis sobre como se 
preparar para suas buscas por 
trabalho, e tiveram a oportunidade 
de concorrer a 1.200 vagas em 
diversos níveis nas várias empresas 
participantes. 

O estande da cooperativa foi 
bastante visitado pelos estudantes, 
que trocaram ideias com o time de 
gestão de pessoas e conferiram as 

vagas disponíveis na Unimed Vitória. Como 
forma de divulgar a iniciativa Mude1Hábito, 
a tradicional quitanda da Unimed Vitória 
também marcou presença com opções de 
frutas de época.
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