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Unimed Vitória 
completa 43 anos 
de dedicação e 
cuidado com a 
saúde
Cooperativa celebrou mais um 
aniversário neste sábado, dia 27

Referência em saúde no Espírito Santo há 
mais de quatro décadas, a Unimed Vitória 
completou 43 anos no último sábado (27). 
Por todo esse tempo, a cooperativa tem sido 
um espaço para a promoção do cuidado, 
bem-estar e qualidade de vida, graças ao 
trabalho de excelência e comprometimento 
de cooperados e colaboradores. 

Considerada uma das 100 melhores 
empresas para se trabalhar no Brasil, pelo 
ranking da revista Você S/A (2019 e 2020), 
a Unimed Vitória vem recebendo uma série 
de outras premiações que reafirmam o 
reconhecimento por esse trabalho sólido. 
Foram conquistadas quatro categorias do 
Prêmio Excelência em Saúde; o primeiro 
lugar no Prêmio Recall de Marcas pela 30ª 
vez; e o selo Top Performer para as UTIs 
do Hospital Unimed, por terem obtido os 

melhores resultados clínicos com seus 
pacientes críticos em 2021.

Hoje, a cooperativa é composta pela 
operadora de saúde e pelos Recursos 
Próprios, com unidades como o Hospital 
Unimed Vitória, a Maternidade, a Unimed 
Oncologia, o Centro de Especialidades, 
a Unimed Diagnóstico, as Unidades de 
Atenção Primárias à Saúde, entre outras, 
que contam com equipamentos modernos e 
equipes de profissionais multidisciplinares.

Em sua fundação, em 27 de agosto de 
1979, a cooperativa era formada por 26 
médicos, que tinham o objetivo de exercer 
a Medicina como profissão liberal, sem 
intermediadores, com qualidade e ética. 
Apesar dos desafios, por ser uma novidade 
no mercado da saúde suplementar, 
Unimed Vitória foi se desenvolvendo 
gradativamente, até ganhar solidez e 
expandir horizontes.

“Com o tempo a Unimed Vitória se ampliou, 
se fortaleceu e tornou-se a instituição forte 
que é hoje. É motivo de orgulho celebrar os 
43 anos de existência dessa cooperativa, 
que cada vez mais se moderniza e busca 
melhorar os atendimentos prestados. 
Nosso propósito é manter a qualidade 
sempre pautada no jeito de cuidar”, ressalta 
o diretor-presidente da Unimed Vitória, 
Fernando Ronchi.

Acompanhamento personalizado 
para a saúde na terceira idade
Programa da Unimed Sul Capixaba ajuda idosos a prevenirem 
doenças em busca de qualidade de vida e bem-estar	

A terceira idade inspira cuidados 
para prevenir perigos à saúde, sendo 
necessário estimular o autocuidado e a 
prevenção de doenças típicas desta fase 
da vida ou complicações de doenças já 
existentes.

O diagnóstico precoce de doenças é 
uma das necessidades na terceira idade, 
de acordo com a médica da Unimed Sul 
Capixaba, Welza de Abreu Brito.

Para isso, a Unimed disponibiliza a seus 
beneficiários com 60 anos ou mais um 
sistema integrado de atenção à saúde e 
de acompanhamento constante por meio 
de uma equipe multiprofissional, por 
meio do programa Idoso Bem Cuidado.

“É muito importante intensificar 
os cuidados com idoso para terem 
qualidade de vida, evitar o agravamento 
de doenças pré-existentes e ao mesmo 
tempo prevenir acidentes, quedas e 
outras situações de risco”, diz Welza.

Os participantes do programa recebem 
acompanhamento periódico por uma 
equipe multidisciplinar com profissionais 
como médico, enfermeiro e nutricionista, 
além de um Plano de Cuidados 
personalizado, elaborado a partir das 

necessidades de saúde do participante, 
sem custos adicionais nos atendimentos 
e para os exames laboratoriais definidos 
no Plano de Cuidados, nas unidades do 
Laboratório Unimed.

Além disso, os participantes do programa 
têm atendimento exclusivo nas Unidades 
da Unimed Sul Capixaba, em Cachoeiro 
de Itapemirim, Castelo e Iconha.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Cooperativas estão entre as  
marcas vencedoras do Top of Mind 2022

A edição de 2022 da premiação aconteceu  
na noite da última quinta-feira (25)

Qual é a primeira marca que vem à 
mente quando você pensa em…?” É essa 
pergunta aberta, sem múltipla escolha, 
que foi feita ao consumidor catarinense 
para definir o que é uma marca Top of 
Mind. Dessa forma, as empresas mais 
lembradas de maneira espontânea 
pelos entrevistados revelam as marcas 
que conseguem se manter presentes na 
mente do consumidor. A edição 2022 
da premiação aconteceu na noite desta 
quinta-feira (25), na sede da Federação 
das Indústrias do Estado de Santa 
Catarina (Fiesc).

Com o tema “As marcas que estão na 
cabeça são moldadas no coração”, essa 
edição teve como propósito reconhecer 
os negócios que começaram como 
um sonho para os empresários e, hoje, 
exercem um impacto expressivo na 
vida do cidadão catarinense. São 
marcas de diversos setores — do 
comércio, da indústria ou de serviços, e 
que foram apresentadas nesta quinta-
feira (25) em uma cerimônia especial.

Promovida pela NSC em parceria 
com o Instituto Mapa, a premiação 
reconheceu as marcas mais lembradas 
em duas frentes: Top População e 
Top Executivos. Somadas, foram 39 
categorias que premiaram empresas 
de diversas origens que têm em comum 

a capacidade de 
se moldar para o 
futuro a partir de 
Santa Catarina.

Com o auditório 
principal da 
FIESC para 
400 lugares lotado, o público foi 
presenteado com a presença da 
espetacular Camerata Florianópolis 
que enriqueceu as entregas dos troféus 
com a execução de trechos de músicas 
consagradas em vários gêneros.

Entre os TOP População Estadual, 
cooperativas que realizam um intenso 
trabalho junto à comunidade foram 
reconhecidas, figurando como grande 
mencionadas pelo público. 

Confira a seguir quais foram elas:

• �Plano de Saúde – Unimed

• �Cooperativa de alimentos –  
Cooper/Aurora

A lista completa de vencedores pode 
ser conferida aqui:

https://acontecendoaqui.com.br/
marketing/conheca-as-marcas-
vencedoras-do-top-of-mind-2022/

Fonte: Mundo Coop

Planejamento Estratégico Sistema Unimed
A Unimed Federação Espírito Santo reuniu no dia 26 de agosto seus dirigentes e 
lideranças para conhecer o Planejamento Estratégico do Sistema Unimed.

O Gerente de Gestão Estratégica da Unimed do Brasil, Eduardo Rachid e o Consultor 
do Sistema Unimed e SESCOOP Nacional, José Gabriel Pesce Júnior apresentaram as 
etapas de formulação do PE, que traz uma estratégia bem mais integrada, passando pela 
Essência, pela Estratégia e reposicionamento da Marca Unimed. 

As ações de divulgação das novas diretrizes do PE, já estão com um alcance de quase 
70% por Sistema Unimed, juntando Federações e Singulares. 

O presidente da Unimed FES, Alexandre Ruschi, externou seu agradecimento pela 
participação das singulares do estado e fez questão de comentar sobre a sua militância 
nesse processo há alguns longos anos. “Precisamos estar sempre muito empenhados 
em trazer novas iniciativas para manter nossas cooperativas atualizadas, além disso, ter 
uma boa sinergia com nossos princípios e valores que devem sustentar essas nossas 
ações e os caminhos nos quais desejamos trilhar”, destaca o presidente. 

 
 

Colaboradores da Unimed Noroeste 
Capixaba participam de treinamento 
sobre Gestão de Riscos
A Unimed Noroeste Capixaba realizou um treinamento sobre Gestão de Riscos 
Corporativos, ministrado pelo consultor empresarial Daniel de Paula Silva. O profissional 
apresentou conceitos, abordou incertezas e a importância de realizar um planejamento 
assertivo para que a cooperativa atinja seus objetivos com confiabilidade e segurança. 

Os colaboradores da Unimed Noroeste foram orientados 
individualmente e puderam sinalizar possíveis riscos 
envolvendo cada setor, contribuindo, assim, para a 
transparência nos processos e a conformidade com as 
melhores práticas sustentáveis da cooperativa.

Auditoria da Qualidade na 
Unimed Piraqueaçu
No dia 8 de agosto a Unimed Piraqueaçu passou por seu ciclo de auditoria interna, 
contando com apoio da Unimed Federação do Espírito Santo. A Analista da Qualidade, 
Valéria Santos, colaborou com a singular, auditando os setores da Qualidade e o NDH, com 
o objetivo de garantir a manutenção do Sistema de Gestão da Qualidade ISO 9001:2015.

“Estou muita satisfeita com essa parceria e poder evidenciar a cada ano a maturidade 
do SGQ da singular. Esse acompanhamento é importante porque fica perceptível a 
evolução ao longo dos anos. Isso é fruto do trabalho de vocês, do cuidado e da força 
tarefa empenhada”, disse Valéria.

XIV SIPAT Unimed Noroeste Capixaba 
aborda emoções e sentimentos
Com o tema Gerenciando Emoções, a Unimed Noroeste Capixaba promoveu, entre os dias 15 
e 19 de agosto, mais uma Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT). 
A atividade anual promovida pela CIPA em parceria com o setor de Segurança do Trabalho 
abordou situações do cotidiano dos colaboradores que envolvem tanto o âmbito pessoal, 
quanto o profissional. 

Neste ano, a semana foi marcada por palestras sobre relacionamento interpessoal no ambiente 
de trabalho, exercícios físicos, alimentação equilibrada e a relação de ambos com a ansiedade. 

Além disso, os colaboradores do hospital e da operadora também participaram de atividades 
recreativas que geraram descontração e aumentou ainda mais o nível de conhecimento dos 
profissionais referente aos assuntos abordados.

Eleição Diretor Clínico e Comissão 
de Ética Médica do Hospital Unimed 
Norte Capixaba
No dia 21 de junho aconteceu no Hospital 
Unimed Norte Capixaba eleição para Diretor 
Clínico e Comissão de Ética Médica.

A posse ocorreu no dia 24 de agosto 
na sede do Hospital e contou com a 
participação do Presidente Dr. Arthur 
Luiz Magnago Heleodoro – Delegado da 
Seccional do CRM-ES de Linhares/ES.

O Diretor Clínico é responsável pela 
assistência médica, além da coordenação e 
supervisão dos serviços médicos dentro da 
instituição, sendo obrigatoriamente eleito 
pelo corpo clínico.

O médico eleito foi Dr. Gustavo 
Mascarenhas Vieira, que terá atuação entre 
os anos de 2022 e 2024.
 

A Comissão de Ética Médica eleita será 
composta pelos seguintes médicos:

• Dr. Antônio Santo Biancardi Júnior;
• Dr. Gedson Bazoni Silotti;
• Dr. Sérgio Roberto Peres Sales;
• Dr. Mauro Elizio Lopes;
• Dr. Max Anderson Prezotti;
• Dr. Sérgio Teran Gonçalves.

Agosto Dourado: amamentação traz 
benefícios para o bebê e para a mãe
Campanha reforça importância do aleitamento materno e pediatra da 
Unimed Sul Capixaba explica sobre os benefícios da amamentação

O leite materno é 
o alimento mais 
importante para os 
bebês e um aliado eficaz 
e econômico contra a 
mortalidade infantil, 
protegendo os recém-
nascidos contra doenças 
e garantindo seu melhor 
desenvolvimento.

Com a intenção de 
educar sobre o aleitamento materno, esse 
mês é marcado pelo Agosto Dourado, uma 
forma de reforçar sobre a importância do 
aleitamento materno, que proporciona 
benefícios para mãe e bebê.

A médica pediatra da Unimed Sul Capixaba, 
Soraya Zampirolli, lembra que o leite 
materno é considerado o melhor alimento 
para o bebê após o nascimento.

“Por meio do leite materno, a criança recebe 
anticorpos para a proteção contra doenças, 
infecções e diarreias. Além disso, funciona 
como exercício para o desenvolvimento 
da face da criança, contribuindo para 
desenvolver a fala, respiração e dentição”, 
destaca a especialista.

Além dos diversos 
benefícios para o recém-
nascido, Soraya explica 
que a amamentação 
também é benéfica 
para a mãe em diversos 
aspectos.

“Os benefícios são 
a diminuição do 
sangramento pós-parto, 
aceleração na perda de 

peso, redução da incidência de cânceres de 
mama, ovário e endométrio, proteção contra 
doenças cardiovasculares e osteosporose”, 
destaca a pediatra.

Neste mês, a Unimed Sul Capixaba está 
levando orientações às puérperas que 
realizam parto no Hospital Materno-Infantil, 
com uma equipe multidisciplinar composta 
por médicos, fonoaudiólogos, psicólogos 
e enfermeiros, conscientizando acerca da 
importância da amamentação nos primeiros 
meses de vida dos bebês. Na unidade, os 
clientes contam com atendimento completo, 
desde a gestação, acolhimento para mãe 
e bebê e atendimento pediátrico para 
as crianças. O Hospital atende também 
convênios e clientes particular.

“Ato de amor”: campanha destaca a 
importância da doação de órgãos 
Singulares do Sistema Unimed do estado incentivam pessoas a se 
manifestarem como doadoras

“Doar é uma declaração 
de amor”. Com esse tema, 
as singulares Unimed do 
Espírito Santo iniciaram 
neste domingo (28) sua 
tradicional campanha de 
doação de órgãos. Com 
material voltado para 
clientes, colaboradores e cooperados, 
a campanha traz frases que sugerem 
uma declaração de amor, e no lugar das 
palavras-chave, órgãos que podem ser 
doados para salvar vidas. 

A campanha contará com ações 
em diversos canais durante todo o 
mês de setembro, que é dedicada à 
conscientização sobre a doação de 
órgãos. As pessoas serão convidadas a 
declarar seu amor por meio da afirmação 
de que são doadoras de órgãos. Para 
isso, no lugar das tradicionais tatuagens 
utilizadas em campanhas anteriores, 
as singulares lançarão um material 
que inclui posts nas redes sociais e 
figurinhas para WhatsApp. 

“Essa é uma campanha que existe há sete 
anos na Unimed Vitória e é um sucesso. 
Nela, mostramos a importância de as 
pessoas manifestarem que são doadoras 

de órgãos. Ano passado 
falamos sobre a coragem 
de se declarar doador, e, 
dessa vez, nosso tema é 
o amor, revelando quanta 
poesia há nesse gesto 
especial que é a doação de 
órgãos”, destaca o diretor-

presidente da Unimed Vitória e presidente 
do conselho de administração do Instituto 
Unimed Vitória, Fernando Ronchi.
 
Doação de órgãos

A doação de órgãos é um gesto que pode 
fazer a diferença para várias pessoas. No 
Espírito Santo, segundo a Central Estadual 
de Transplantes, há cerca de 2 mil pessoas 
na fila da espera de órgãos. Ao mesmo 
tempo, 48% das famílias se recusam a fazer 
a doação em caso de morte de parentes. 

A lei que dispõe sobre a remoção de órgãos, 
tecidos e partes do corpo humano para fins 
de transplante é a Lei 9.434, de 4 de fevereiro 
de 1997, posteriormente alterada pela Lei nº. 
10.211, de 23 de março de 2001, que substituiu 
a doação presumida pelo consentimento 
informado do desejo de doar. Por isso, é 
preciso deixar a família informada caso seja 
seu desejo se tornar um doador de órgãos.

Unimed Norte Capixaba  
conquistou o 1º lugar no Prêmio 
Gazeta Empresarial 2022
A pesquisa é realizada pela Rede Gazeta Norte, em parceria com o 
instituto Futura

A cerimônia de premiação aconteceu na noite do dia 12 
de agosto, no Conceição Hall, e Unimed Norte Capixaba 
conquistou o 1º lugar como plano de saúde mais lembrado 
de Linhares, mantendo-se mais uma vez na liderança.

Estiveram presentes, representando a cooperativa, o 
Presidente Dr. Jayr Fregona Júnior e o Diretor de Gestão 
Operacional, Dr. Paulo Sérgio Freire de Almeida.

O Prêmio Gazeta Empresarial é um evento que acontece 
anualmente e tem o intuito de lembrar das marcas mais 
lembradas da cidade.

Núcleo Feminino entrega doações 
para Lar João XXIII e para pacientes 
em tratamento na Unimed Oncologia
O Núcleo Feminino Cooperativista da Unimed 
Sul Capixaba segue empenhado no trabalho 
de reforçar a cultura da solidariedade, da 
ajuda mútua e da responsabilidade social, 
e no dia 12 de agosto realizou mais uma 
entrega de doações. 

Com recursos arrecadados no 9º Brechó 
Solidário, no último mês de julho, 
foram doados sete kits de shampoo e 
condicionador e 16kg de biscoito para o 
Lar João XXIII. A cooperada Fabiola Freitas, 
coordenadora do Núcleo Feminino, e a 
colaboradora Janete Scarpini realizaram a 
entrega às representantes da instituição, 
Danine de Souza e Roberta Silva. 

Atualmente, o lar atende 39 idosos e 
necessita da participação da comunidade 
com doações para manter os trabalhos.  Já 
para pacientes em tratamento na Unimed 
Oncologia, foram encaminhadas 10 latas 
de suplemento. As doações vieram da Loja 
Maçônica União Capixaba e foram entregues 
à nutricionista Luana Rigon Volpato. 

“É sempre bom reforçar que doações 
individuais fazem diferença, seja com 
tempo, materiais ou dinheiro. Estamos 
sempre engajadas na busca por doações 
e contamos com nossos cooperados, 
colaboradores e a sociedade em geral”, 
reforça a coordenadora do Núcleo.

Quem pode participar?

Clientes Unimed Sul Capixaba com 60 anos ou 
mais em dia com as obrigações de seus planos. 
Para mais informações sobre como participar do 
programa Idoso bem Cuidado, é possível enviar 
uma mensagem pelo WhatsApp para o número 
(28) 2101-6255. 

Programa De Olho no Futuro: 
mais de 800 óculos oferecidos 
gratuitamente 
Atendimentos oftalmológicos foram ofertados a quase 3 mil alunos 
da rede pública de diversos municípios do Estado este mês

Em comemoração aos 10 anos do Instituto 
Unimed Vitória (IUV), 10 escolas públicas 
foram contempladas com atendimentos 
oftalmológicos gratuitos neste mês, por 
meio do programa De Olho no Futuro – Dr. 
Ubirajara Moulin de Moraes. Ao todo foram 
atendidos quase 3 mil estudantes de ensino 
fundamental da rede pública de diversos 
municípios do Estado, dos quais mais de 
750 receberão óculos de grau – 59 deles 
já receberam óculos no dia do exame, por 
terem apresentado graus de refração mais 
altos.

Desenvolvido pelo IUV, o programa tem 
como propósito aumentar o rendimento 
escolar e diminuir a evasão. Os 
atendimentos aconteceram de 8 a 19 deste 
mês, em Aracruz, Cariacica, Guarapari, Serra, 
Viana, Vila Velha e Vitória. As consultas 
foram realizadas dentro de um ônibus 
itinerante totalmente equipado para fazer 
os exames. “Durante os atendimentos 
as crianças já tiveram a oportunidade de 
escolher as armações que queriam usar. O 
material foi enviado para o laboratório, e os 
óculos serão entregues em daqui a alguns 
dias nas escolas”, explica a coordenadora 
socioambiental do Instituto Unimed Vitória, 
Milene Mello. 

Depois de entregar os óculos para os 
estudantes, o De Olho no Futuro continuará 
acompanhando o desempenho desses 
alunos por meio da psicopedagoga do 
programa. Ao todo, nove médicos estiveram 
envolvidos nos atendimentos. 

Cerca de 18 mil alunos com dificuldades 
visuais já foram atendidos desde o início do 
programa, em 2003. O De Olho no Futuro – 
Dr. Ubirajara Moulin de Moraes é realizado 
pelo Instituto Unimed Vitória e Unimed 
Vitória, e, em 2022, teve o patrocínio do 
Sistema OCB/ES e do Sicoob; e parceria com 
a Renovatio e Ver Bem Óculos.
 

Rendimento escolar

No Brasil, os dados epidemiológicos 
disponíveis mostram que os problemas 
de visão que podem ser corrigidos são 
expressivos e interferem no rendimento 
escolar das crianças e jovens.  De acordo com 
estudo apresentado pela Revista da Associação 
Médica Brasileira, 75% dos casos mostram 
que crianças com baixa acuidade visual 
apresentam rendimento escolar e notas piores 
que as demais, e, segundo a Organização 
Mundial da Saúde (OMS), cerca de 10% das 
crianças em idade escolar apresentam algum 
tipo de deficiência visual e, muitas vezes, esse 
problema passa despercebido pela família e 
escola, e acaba interferindo diretamente no 
aprendizado do aluno. 

“As patologias da visão, em sua maioria, são 
passíveis de correção por meio do uso de 
óculos. As ações do programa se encaixam 
nesse contexto para apoiar a redução do 
número de crianças e adolescentes com 
problemas de visão e contribuir, dessa 
forma, para a redução das dificuldades de 
aprendizado geradas por essas situações”, 
salienta Milene.
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