
16 de março de 2023

Ação Dia Internacional da Mulher
Com 81% de mulheres no quadro de colaboradores, inclusive em postos de liderança, a 
Unimed Federação ES demonstra que valoriza, respeita e reconhece o talento, a força 
e a capacidade feminina. No dia 8 de março, Dia Internacional da Mulher, a cooperativa 
manifestou, mais uma vez, o seu reconhecimento.

Foi feita uma ação, em que os colaboradores ofereceram um 
brinde e uma rosa para as colaboradoras, demonstrando 
seu cuidado, carinho e respeito.

 
 

Sala de bateria do Conservatório 
de Música de Cachoeiro é 
reformada com apoio da Unimed 
Sul Capixaba
Parceria com a instituição ocorre desde 2014 com o objetivo de 
incentivar a prática musical entre as crianças 

Os alunos do Conservatório de Música 
de Cachoeiro de Itapemirim agora vão 
poder utilizar uma sala de prática de 
bateria mais confortável e moderna, 
promovendo um melhor aprendizado. 
A reforma do ambiente foi patrocinada 
pela Unimed Sul Capixaba, que tem 
parceria com a instituição desde 2014.  

A reforma proporcionou a troca da 
espuma de isolamento acústico 
e outras melhorias, garantindo 
mais conforto e segurança para as 
aulas de música. A nova sala do 
Conservatório foi inaugurada nessa 
quinta-feira (2/3), com a presença 
do vice-presidente da Unimed Sul 
Capixaba, Bruno Beber. O projeto faz 
parte do ciclo de apoio a projetos 
sociais 2022/2024 da cooperativa. 
“Contribuir com essa reforma e 

proporcionar um melhor ambiente 
de aprendizado para crianças e 
para quem quer aprender música 
é gratificante para a Unimed. Faz 
parte dos nossos valores e queremos 
incentivar o estudo de música e arte”, 
enfatizou.  
 
O evento contou com a apresentação 
de bateria de uma das alunas, Leticia 
Altoé, de 10 anos. Ela ingressou no 
Conservatório desde pequena, iniciou 
com musicalização infantil, aprendeu 
ukulele, violão, guitarra e há um mês 
iniciou as aulas de bateria.  

A coordenadora do Conservatório, 
Mariângela Stafanato agradeceu o 
apoio da cooperativa. “A nova sala ficou 
linda, o revestimento anterior estava 
muito antigo e desgastado, causando 

desconforto acústico para 
as pessoas nas demais salas 
do Conservatório. A Unimed 
sempre tem nos ajudado, só 
temos a agradecer”, disse. 
  
Atualmente, o Conservatório 
conta com cerca de 170 
alunos matriculados. O apoio 
financeiro da Unimed Sul 
Capixaba à instituição faz parte 
das ações de Responsabilidade 
Social da cooperativa, e ocorreu 
em 2014, 2015, 2017, 2018 e 
2022. 

Unimed Norte Capixaba promove 
o Viver Bem nas empresas
A Unimed Norte Capixaba, com 

o objetivo de oportunizar o 

relacionamento empresarial com os 

seus clientes, proporciona mensalmente 

visitas às empresas para apresentar os 

Programas do Viver Bem e os Grupos 

Terapêuticos. Os programas promovem 

qualidade de vida e saúde mental, 

sendo disponibilizados para todos os 

beneficiários, de forma gratuita. Em 

relação aos Grupos Terapêuticos, a 

implementação iniciou em janeiro de 

2023, promovendo acolhimento e escuta 

qualificada aos participantes. 

Atualmente, os beneficiários contam 
com os seguintes Grupos Terapêuticos: 

•	 Monitorando os Fatores Psicológicos 
sobre Hipertensão Arterial Sistêmica;

•	 Juntos no Gerenciamento da 
Ansiedade;

•	 Maternar;

•	 Intervindo a Depressão;

•	 Autocuidado;

•	 Acolhendo o Luto;

•	 Cuidando de quem cuida;

•	 Entendendo as Razões para parar de 
Fumar.

Unimed Vitória lança vídeo 
especial no Mês da Mulher
No programa, em formato de bate-papo, colaboradoras 
compartilham opiniões sobre o universo feminino
 
A Unimed Vitória 
lançou o programa 
especial “Donas de 
Si”, um vídeo em 
que colaboradoras 
compartilham suas 
histórias, papéis e 
dilemas atuais na 
sociedade. Karla, 
Maria Angélica, 
Raquel e Paula são 
quatro mulheres 
diferentes que 
têm qualidades em comum: fortes, 
inspiradoras e donas de si.
 
O programa, inspirado no estilo que 
consagrou o “Saia Justa”, na GNT, foi 
mediado pela jornalista e coordenadora 
de Comunicação, Fabrícia Kirmse. “É 

uma produção que 
celebra as histórias 
dessas e tantas 
outras mulheres que 
inspiram e fazem a 
diferença. Um bate-
papo emocionante 
e essencial sobre 
poder feminino, 
respeito e união das 
mulheres”, comenta. 
O vídeo está 
disponível no canal 

da Unimed Vitória no Youtube. 
 
Durante todo o mês de março, a Unimed 
Vitória exalta o protagonismo feminino 
com a campanha “Mulheres que 
Inspiram”, com diversas ações voltadas 
para colaboradoras e cooperadas.

Unimed Noroeste Capixaba 
presenteia beneficiárias no  
Dia Internacional da Mulher
Na Unimed Noroeste Capixaba 
o Dia Internacional da 
Mulher foi muito especial. 
Em comemoração à data, a 
cooperativa presentou as 
beneficiárias que estiveram 
nas unidades da Central de 
Atendimento ao Cliente em 
Colatina e o Espaço Viver Bem 
com um bolo de pote saudável, produzido com farinhas de amêndoas e livre de glúten e lactose. 

A ação teve o objetivo de demonstrar o carinho e a preocupação que a cooperativa tem com a saúde e 
qualidade de vida das clientes, além de reforçar a importância da data e parabenizá-las pelo seu dia. 

Comemoração nas empresas

Aproveitando o momento oportuno, o setor de Relacionamento Empresarial também esteve 
na empresa-cliente Unimarka e promoveu uma ação sobre autocuidado para todas as 
mulheres da organização.

Houve troca de experiências, entrega de brindes e uma palestra que tratou sobre autoestima e 
coragem, e foi ministrada pela psicóloga do Viver Bem, Thatianne Deolindo.

Unimed Noroeste promove 
treinamento para Brigada de Incêndio
Nos dias 25 de fevereiro e 4 de março, 
a Unimed Noroeste Capixaba realizou 
mais um treinamento para sua equipe de 
brigadistas. A capacitação foi realizada 
pelo setor de Segurança do Trabalho e 
teve como principal objetivo aprimorar 
conhecimentos que envolvem noções de 
combate a incêndio e primeiros socorros. 

Para treinar os colaboradores sobre 
os principais riscos e situações 
de emergência, os brigadistas 
participaram de uma simulação de 
evacuação dentro das instalações 
do hospital e se atualizaram sobre 
as condutas em momentos que 
exijam o abandono do local.

Mãe dá à luz a trigêmeos no 
Hospital Materno-Infantil da 
Unimed Sul Capixaba
Família realizou todo o acompanhamento da gravidez considerada 
de risco, exames e parto nas estruturas da cooperativa

O Hospital Materno-Infantil, em Cachoeiro 
de Itapemirim, conta com uma moderna 
estrutura de maternidade e pronto 
atendimento, e vem passando por uma 
grande reformulação. E o Jeito de Cuidar 
da Unimed Sul Capixaba, presente em 
cada detalhe, da estrutura ao atendimento 
humanizado, fez parte da história de 
realização do sonho de mais uma família. 

A moradora de Iconha, Rosana Marquezini, 
e seu esposo, Gleidson Moreira, contaram 
que depois de dois anos tentando 
engravidar, eles descobriram que ela estava 
esperando trigêmeos, e a Unimed esteve 
presente em cada processo e etapa da 
gestação, dos primeiros exames no Hospital 
Unimed ao nascimento e cuidados dos 
primeiros dias de vida.

“Fomos fazer a primeira ultrassom, no 
Hospital Unimed, e na hora eu vi que 
havia três “bolinhas “ na imagem. Saímos 
de lá felizes por estar tudo bem, e meio 
atordoados pela descoberta de ser 
trigêmeos. Demorou uma semana para a 
ficha cair, aos poucos fomos assimilando a 
ideia de sermos pais de trigêmeos, sempre 
agradecendo a Deus pelos nossos milagres, 
sem sofrer com antecedência, vivendo um 
dia de cada vez”, contou a mãe.

Durante a gestação, considerada de risco, 
Rosana precisou passar por internações, 
primeiro para cerclagem do colo do útero, 
e posteriormente por diabetes gestacional. 
“Com 29 semanas, tive que voltar para o 
hospital, estava sentindo muita contração, e 
a médica achou melhor me internar de novo, 
para prevenir um possível parto, e assim, 
fiquei por 16 dias até o nascimento deles”, 
disse Rosana.

Ravi, Rael e Rodrigo nasceram no Hospital 
Materno-Infantil no dia 8 de fevereiro 

e deram início a mais uma etapa da 
vida do casal. “Fui muito bem acolhida 
pelo hospital, cuidaram de mim a todo 
momento, fizeram que ficasse bem mais 
leve esse momento que fiquei fora de casa”, 
completou ela.

Investimento

A reformulação do Hospital Materno-
Infantil, que teve início em 2022 e 
prossegue neste ano, é um dos principais 
projetos de modernização em andamento 
na cooperativa, com a entrega da nova UTI 
Neonatal e Pediátrica (Utin/Utip) e um 
novo Centro de Especialidades, reforma do 
Centro Cirúrgico, do Centro Obstétrico e do 
novo Pronto Atendimento – que continua 
sendo adulto e infantil 24 horas – além de 
um moderno posto de coleta do Laboratório 
Unimed. 

Com a modernização, a unidade abrigará 47 
leitos de internação, incluindo os oito leitos 
da UTI Neonatal e Pediátrica. A equipe 
multidisciplinar oferece ainda oficinas on-
line para gestantes e seus companheiros/
acompanhantes com o objetivo de 
compartilhar vivências, esclarecer dúvidas 
e reduzir a ansiedade para assuntos 
relacionados à gravidez.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Acesse o site do Sistema OCB/ES  
e confira os cursos disponíveis:

https://portal.ocbes.coop.br/pt/eventos

INSCRIÇÕES ABERTAS PARA OS CURSOS:

1.	 Curso de eSocial, EFD-Reinf, 

DCTFWeb e geração do DARF x 

PER/DCOMP Web, e FGTS Digital

• �29/03/2023 a 05/04/2023

• �9h às 12 horas

• �Carga Horária: 12h

• �Local: Plataforma Zoom

• �Organização: SESCOOP/ES

• �40 vagas

• �Valor R$ 80,00

2.	 Palestra: Promovendo uma 
educação antirracista e combate ao 
bullying
• �30/03/2023
• �18h30 às 20h30
• �Carga Horária: 2h
• �Local: Plataforma Zoom
• �Organização: SESCOOP/ES
• �Gratuito

Fonte: Sistema OCB/ES

Workshop de Imagem para 
homenagear as Mulheres
No último sábado, dia 4 de 
março, Unimed Piraqueaçu 
preparou em homenagem ao 
Dia Internacional da Mulher, 
um Workshop de Imagem – 
Mulher Linda do Jeito que 
É – com a consultora Mayá 
Meneghelli especialista 
em estratégia de imagem 
pessoal e profissional.

O evento foi beneficente, 
no qual a renda, com as 
vendas dos convites, foi revertida em ações para os projetos Jesus Homem Justo, Abrigo 
Recanto Feliz, Minha Chance e Girassol. Todos são voltados para os cuidados com crianças 
em situação de vulnerabilidade social.

Unimed 
Federação ES 
comemora  
31 anos
FES faz aniversário e lança nova 
campanha institucional

Fundada em 14 de março de 1992, a 
cooperativa é responsável por fortalecer 
a marca Unimed no Espírito Santo, o 
cooperativismo e trabalhar para que as 
Singulares continuem fazendo um trabalho 
ético, cumprindo as exigências da Agência 
Nacional de Saúde Suplementar (ANS), 
do Sistema Unimed e principalmente 

prestando um atendimento de excelência 
aos clientes.

Em comemoração aos seus 31 anos, a 
cooperativa lança sua nova campanha 
institucional, que vem reforçar seu 
papel de fomentar o desenvolvimento 
de suas singulares e promover soluções 
sustentáveis, que fortalecem o Sistema 
Unimed e tudo o que a marca representa 
no estado, apoiada aos princípios do 
cooperativismo.

Unimed Piraqueaçu faz revisão do 
Planejamento Estratégico
A Unimed Piraqueaçu, no seu processo 
de revisão do PE 2023-2026, em 17 de 
fevereiro, de forma virtual, realizou a última 
etapa referente a transposição do mapa 
estratégico da Unimed do Brasil com a 
orientação do consultor José Gabriel Pesce 
Junior.

Este processo iniciou em novembro 
de 2022, em que foi discutido e 
correlacionados a Matriz de Swot, 
ESSÊNCIA UNIMED X IDENTIDADE 
ORGANIZACIONAL, Objetivos Estratégicos 
com desdobramentos em planos de ação 
e Indicadores Estratégicos adequados ao 
mapa sistêmico da Unimed do Brasil.

Em 22 de fevereiro, o novo Mapa 
Estratégico da singular foi aprovado  

pelo Conselho de Administração. Todo 
este trabalho contou com o envolvimento 
de todos os colaboradores, cooperados, 
diretoria e a parceria com a Unimed 
Federação ES, que nos deu todo o suporte 
junto ao consultor.

Programa de Valorização  
dos Cooperados
Em 28 de fevereiro, a Unimed do Brasil 
realizou o kick-off para a formulação 
do Programa Nacional de Gestão e 
Relacionamento com Cooperados. 
A iniciativa, que está em linha com a 
Essência Unimed e integra o planejamento 
estratégico nacional, já conta com a adesão 
de 20 Federações, representando um total 
de 102.456 médicos cooperados, 86% do 
quadro do Sistema Unimed.

Aprovado em Conselho Confederativo de 
janeiro de 2023, o projeto tem o objetivo 
de direcionar, apoiar e acompanhar a 
atuação das Federações, na mobilização 
de suas Singulares. O foco é a promoção 
de ações estratégicas de relacionamento 
e engajamento pautadas em pilares que 
impactem positivamente em atratividade, 
satisfação e retenção dos cooperados.

No workshop realizado na sede da 
Confederação, os representantes de 17 
Federações e Intrafederativas presentes 
conheceram o escopo e o cronograma do 
programa. Além disso, foi aplicada a matriz 
de maturidade para diagnóstico por região, 
que resultou em planos de ação a serem 
implementados nos pilares: requisitos 
essenciais, relacionamento e comunicação, 
educação e promoção do cooperativismo, 
governança cooperativista e remuneração e 
benefícios.

O diagnóstico também subsidiará a 
formatação das trilhas de desenvolvimento 
federativas adaptadas de acordo com 
os níveis identificados – iniciante, em 
desenvolvimento, desenvolvido e avançado. 
Entre abril e julho, a Federação deverá 
executar essas trilhas.

“O papel da Unimed do Brasil é o de 
construir uma estratégia nacional para 
o programa, enquanto as Federações 
devem planejar, executar, acompanhar e 
agir junto às Singulares, considerando as 
realidades locais e também compartilhando 
os resultados de suas ações com a 
Confederação, de forma a potencializar 

os impactos para todo o Sistema”, explica 
Luís Francisco Costa, assessor da Diretoria 
Executiva e patrocinador da iniciativa no 
âmbito da Confederação.

Desdobramentos

Para conduzir o programa, cada Federação 
participante conta com um diretor 
patrocinador e um representante técnico, 
agentes essenciais para desdobramento 
junto às Singulares. Ao longo de 2023, será 
realizada uma segunda avaliação da matriz 
de maturidade, um seminário nacional e o 
monitoramento contínuo das ações.

A iniciativa é conduzida pela equipe de 
Estratégia, Projetos e Sustentabilidade da 
Unimed do Brasil. O workshop foi aberto 
pelo vice-presidente Emilson Ferreira Lorca. 
Também participaram colaboradores de 
diferentes áreas da Confederação, para 
conhecer a iniciativa, que busca atender ao 
objetivo do Mapa Estratégico do Sistema 
Unimed de gerar valor para o cooperado em 
todas as etapas da sua vida na Unimed.

O prazo de adesão ao ciclo de 2023 está 
encerrado. Novas adesões poderão ser 
realizadas no próximo ano.

Em breve as singulares do estado serão 
convocadas pela FES para dar início ao 
programa.

Representantes da  
Unimed Federação ES 

Fonte: Boletim Notícias UB – 2 de março de 2023

Dr. Welderson Luiz 
Specimili Rodrigues 
Diretor-presidente 

da Unimed Noroeste 
Capixaba

Luiz Fernandes 
Coordenador de 
Relacionamento  

e Pessoas da  
Unimed FES

Unimed investe em equipamento de 
alta tecnologia para dar mais segurança 
e agilidade no trabalho da Farmácia
O serviço de farmácia hospitalar tem a 
função de garantir o uso racional e seguro 
dos medicamentos que serão administrados 
nos pacientes internados, e responder 
devidamente às demandas de materiais 
solicitados pela equipe assistencial. 
Por isso, a Unimed Sul Capixaba faz 
investimentos e melhorias constantes para 
otimização do serviço no setor de Farmácia 
e no CAF (Central de Abastecimento 
Farmacêutico).

Desde o fim do ano passado, o setor conta 
com uma unitarizadora de medicamentos, 
equipamento de alta tecnologia que 
automatiza o fracionamento das 
medicações. Assim, além de dar mais 
agilidade e segurança no processo, os 
colaboradores do setor ficam livres para 
executar funções mais estratégicas.

O equipamento substituiu o trabalho 
manual na função de subdividir a 
embalagem primária do medicamento em 
frações menores ou individuais, mantendo a 
qualidade e os dados de identificação. Uma 

equipe da fabricante esteve no Hospital 
Unimed realizando treinamento com os 
colaboradores para o correto manuseio da 
Unitarizadora MU 2000, que desde sua 
implementação proporcionou ganhos como: 
agilidade no processo de fracionamento; 
preservação da embalagem original do 
medicamento, trazendo maior segurança 
na análise antes da administração nos 
pacientes; código de barras e código 
datamatrix em todos os itens unitarizados, 
melhorando a checagem beira leito.

O coordenador de Almoxarifado, Rodrigo 
Venturim Braga, explica que, como o 
equipamento realiza o trabalho operacional 
de forma automatizada, os colaboradores 
do setor podem ter uma atuação com maior 
foco no controle.   Isso contribuiu para uma 
melhor gestão na distribuição de materiais 
e no uso mais racional dos medicamentos, 
evitando perdas e desperdício.

No decorrer de 2022 foram realizadas ações 
como: revisão periódica de ponto de pedido; 
análise individual de cada item padronizado 
considerando sua criticidade e prazo de 
entrega pelo fornecedor; e alteração da 
política de compra, onde os itens de curva 
A e B passaram a ser comprados a cada 15 
dias e os itens de curva C a cada 30 dias. 

“Todo este trabalho nas ações de revisão 
de processos, somado à automação de boa 
parte da mão de obra operacional, resultou 
na redução do valor de estoque parado nos 
Recursos Próprios em aproximadamente  
R$ 1 milhão”, afirmou.

Unimed Vitória apresenta nova 
plataforma da Academia Corporativa 
de Desenvolvimento
Ferramenta traz conteúdos 
variados para desenvolvimento 
pessoal e profissional
 
A Unimed Vitória está lançando uma nova 
plataforma para a Academia Corporativa de 
Desenvolvimento, com o objetivo de proporcionar 
aos cooperados e colaboradores um ambiente 
de aprendizagem virtual ainda mais completo e 
eficiente. A ferramenta já está disponível e conta 
com vários vídeos para aprimoramento pessoal e 
profissional, dos mais variados temas.
 
O novo ambiente foi pensado para o 
desenvolvimento de habilidades técnicas e 
comportamentais, além de contar com uma 
interface intuitiva e fácil de usar.

https://portal.ocbes.coop.br/pt/eventos

