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Dia Mundial de Conscientização 
do Autismo é celebrado no Viver 
Bem Unimed Noroeste Capixaba
O Dia Mundial de Conscientização do 
Autismo, comemorado no dia 02 de abril, 
foi celebrado de modo especial no Viver 
Bem da Unimed Noroeste Capixaba. A 
equipe da unidade de Colatina acredita que 
a data é importante não só para lembrar 
daqueles que possuem o diagnóstico 
do Transtorno do Espectro Autista, 
mas também para aproximar os pais e 
principalmente, desenvolver atividades 
com as crianças assistidas pelo Viver Bem. 

Uma surpresa foi preparada para todas 

as crianças em atendimento durante 

o Mês de Abril. Receberam o kit que 

contém giz de cera, tinta guache, 

livrinhos para colorir e brinquedo. Os 

pais foram recebidos com um banner 

e um cartão especial em alusão a data 

com a seguinte frase “Todo aprendizado 

é um desafio, mas todo desafio é uma 

chance de aprender”.

Case Unimed Sul 
Capixaba sobre 
energia limpa 
ganha destaque 
em congresso 
nacional
Diante de um mundo que está, cada vez 
mais, em busca de iniciativas sustentáveis, 
a redução de mais de 2.000 toneladas 
de gás carbônico (CO²) na atmosfera pela 
Unimed Sul Capixaba chamou a atenção. 
O número é fruto da implantação de uma 
Usina de Energia Fotovoltaica no Hospital, 
inaugurada há três anos, que conseguiu 
produzir, nesse tempo, 2.120.248 KW de 
energia sem agredir o meio ambiente. 
Diante disso, a cooperativa foi convidada a 
apresentar o case durante o 3º Congresso 
Nacional de Gestão Saúde, sendo a única 
representante do Estado no evento.  

O congresso aconteceu nos dias 4 e 5 
deste mês, no Expo Center Norte, em São 
Paulo, e teve o objetivo de fomentar o 
diálogo e estimular a inovação entre as 
áreas relacionadas à Atenção à Saúde, 
Serviços Próprios, Regulação e Auditoria 
em Saúde e TI. Representantes da Unimed 
Sul Capixaba participaram do evento: o 
superintendente de Recursos Próprios, 
Roney Falqueto; o gerente de Operações 
em Saúde, Fábio Lopes; o gerente de 
Estratégia, Inovação e Projetos, Alex Faria; 
o supervisor de Relacionamento da Rede 
Credenciada, Roberto Alves; além da 
gerente Administrativa e de Operações, 
Vanessa Garcia.  

“Fomos os únicos a apresentar um case de 
sucesso na questão ambiental. Falamos dos 
benefícios que esse tipo de energia traz, 
além de mostrar o potencial de economia 
deste investimento”, destaca a gerente.

De acordo com os dados apresentados, a 
energia gerada pela usina solar, em seus 
três anos de funcionamento, daria para 

abastecer 500 casas. Além disso, evitou 
a queima de 896 toneladas de carvão e 
poupou o corte de mais de 120 mil árvores. 
Além da questão ambiental, Vanessa 
falou sobre a experiência que a Unimed 
Sul Capixaba tem com o mercado livre de 
energia.  

“A sustentabilidade tem que ser pensada 
em um conceito muito mais amplo, que seja 
culturalmente diverso, ambientalmente 
correto, socialmente justo e também 
economicamente viável. Os custos na saúde 
são muito altos, então, é importante manter 
o olhar na produtividade e na eficiência do 
negócio”, defende a gestora.  

A base do discurso apresentado no evento 
são os números que a empresa reúne: só no 
ano de 2022, no mercado livre de energia, 
registrou-se uma economia de mais de 
R$ 700 mil e a energia solar, por sua vez, 
representou uma economia de R$ 245 
mil na conta. Ao todo, em 2022, evitou-
se o gasto de mais de R$ 900 mil só com 
energia elétrica. 

 “É importante perceber como a Unimed 
Sul Capixaba tem se destacado no 
cenário nacional e, neste caso, mundial 
por suas boas práticas. Estamos em 
busca de sinergia com os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável da 
ONU, como a descarbonização do meio 
ambiente. Mesmo buscando alavancar 
negócios e conquistar mercados, temos 
priorizado ações sustentáveis. Nos 
sentimos orgulhosos por fazer parte de 
um movimento tão grande e por saber que 
conseguimos contribuir de uma maneira tão 
positiva”, comemora Vanessa.

O investimento para a implantação 
do sistema de energia solar foi de 
aproximadamente R$ 1,7 milhão e, na 
ocasião, foram instaladas 1.506 placas 
solares e mais quatro inversores.

Massagem é aprovada pelos colaboradores da FES
Com o objetivo de valorizar a saúde e melhorar o desempenho 
funcional de seus colaboradores, a Unimed Federação ES 
implantou um programa de massagem na empresa.

Estresse, dores, cansaço e tantas outras reclamações são 
comuns em ambientes de trabalho e, consequentemente, 
acabam refletindo no bem-estar do trabalhador. Ao observar 
essas queixas, a FES desenvolveu o programa que acontece 
a cada dois meses e está 
fazendo sucesso.

É realizado o agendamento 
em um dia específico, com 15 
minutos para cada pessoa, 
que garante uma melhor 
organização no atendimento. 
Podem participar das sessões 
de massagens todos os 
colaboradores.

 
 

Unimed Noroeste Capixaba capacita 
cooperados e colaboradores sobre 
protocolo de dor torácica

No último dia 4 de abril a Unimed Noroeste 
Capixaba realizou o Treinamento de 
Protocolo Dor Torácica. A capacitação foi 
conduzida pelo cardiologista Dr. Rafael 
Giubert e reuniu cerca de 40 profissionais, 
dentre elas médicos cooperados e 
enfermeiros da instituição. 

Com objetivo de reforçar pontos 
importantes de condução do processo, o 
treinamento também serviu para divulgar 
informações pertinentes sobre a rotina da 
cooperativa, além de destacar as novas 
funcionalidades do sistema Tasy que 
envolvem a rotina e o protocolo citado.

Café Entre Elas -  
Unimed Norte Capixaba
Aconteceu em março de 2023 a primeira edição de sucesso do programa, que foi sediado no 
auditório da Unimed Norte Capixaba através da Unidade assistencial Viver Bem, uma roda de 
conversa com as mulheres abordando o tema, “Café entre Elas”. A roda de conversa foi em 
comemoração ao mês da mulher, visando a 
conscientização entre as participantes sobre 
as necessidades que temos de nos apoiar, 
proteger e acima de tudo nos amar. Segundo 
a Organização Mundial de Saúde uma em 
cada três mulheres em todo o mundo sofre 
violência física ou sexual, principalmente 
por um “parceiro” íntimo. Ao final do evento 
foi sorteado brindes para as participantes e 
partilhado um delicioso café.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Censo Cooperativista 2023

Os dados fornecidos pelas coops constituem a base dos indicadores 
publicados nos anuários do cooperativismo brasileiro e capixaba

O Sistema OCB lançou em fevereiro o 
Censo Cooperativista 2023. Portanto, 
as cooperativas do Espírito Santo 
já podem preencher ou atualizar os 
seus dados na plataforma Sou.Coop. 
As informações coletadas fornecem 
insumos para a produção dos anuários 
do cooperativismo brasileiro e capixaba.

A pedido das Unidades Estaduais, 
o Sistema OCB fez melhorias na 
plataforma Sou.Coop, que agora permite 
segregar fluxos distintos do processo de 
atualização cadastral das cooperativas 
e do processo de lançamento dos dados 
do anuário. Esses aprimoramentos 
possibilitam que a cooperativa faça 
a inserção de seus documentos de 
maneira independente à atualização dos 
dados do anuário.

Houve, ainda, aumento na quantidade de 
campos com preenchimento obrigatório 
para os ramos Agropecuário; Consumo; 
Trabalho de Produção de Bens e 
Serviços; Saúde e Transporte. O intuito é 
superar o volume de dados coletados no 
último ano e captar indicadores que irão 
auxiliar o Sistema OCB e as unidades 
de cada estado nos diálogos junto ao 
poder público e em tomadas de decisão 
estratégicas.

O período para as cooperativas 
lançarem as informações no Sou.Coop 
termina no dia 16 de junho. Neste ano 
não haverá prorrogações de prazo, 
por isso é importante que as coops se 

planejem para fazer o preenchimento 
dos campos dentro do limite de 
tempo estipulado. A previsão é que o 
AnuárioCoop 2023 seja lançado no dia 7 
de agosto.

Para complementar as informações 
solicitadas pelo Sistema OCB e garantir 
um panorama mais detalhado do 
cooperativismo capixaba em 2022, 
as coops do Espírito Santo também 
deverão preencher um formulário 
preparado pelo Sistema OCB/ES. A 
mesma dinâmica foi aplicada no último 
ano pela Unidade Estadual, o que 
garantiu maior riqueza de detalhes e 
indicadores, divulgados no Anuário do 
Cooperativismo Capixaba 2022.

O presidente do Sistema OCB/
ES enfatiza a importância do 
preenchimento do censo pelas 
cooperativas do Espírito Santo. “Sem 
dados não conseguimos ter um 
panorama do cooperativismo capixaba 
e brasileiro. As informações coletadas 
para a confecção dos nossos anuários 
são extremamente relevantes para 
compreendermos onde estamos 
acertando e em que podemos melhorar, 
além de permitirem mostrar a nossa 
força para a sociedade e defender 
pautas junto ao Executivo e Legislativo. 
Assim, convido as cooperativas para 
participarem ativamente do Censo 
2023”, frisa.

Fonte: Sistema OCB/ES, com informações  
do Sistema OCB

Assembleia Geral Ordinária – 
Unimed Piraqueaçu
No dia 27 de março, foi realiza a 
Assembleia Geral Ordinária, de forma 
on-line, com a participação de 50 
cooperados, em que foi apresentada e 
votada a Prestação de Contas referente 
ao Exercício de 2022, compreendendo:  
Relatório de Gestão, Balanço Patrimonial, 
Demonstração de sobras ou perdas, 
Parecer do Conselho Fiscal e Parecer 
dos Auditores independentes. Outras 
votações importante aconteceram:  
Destinação das sobras do Exercício 
de 2022,  Fixação dos valores do 
pró-labore e cédula de presença dos 
membros da Diretoria, do Conselho de 
Administração, do Conselho Fiscal e do 
Conselho Técnico,  Fixação do valor da 
ajuda de custo para Atualização Médica, 
o Plano Trabalho para o Ano de 2023 
e a  Eleição de Conselho Fiscal 2023-
2024, sendo eleitos:  Dr. Alessandro dos 

Passos Pereira, Dra. Miquele Milanez 
e Dr. Antonio Vescovi Possato Junior 
(Titulares); Dr. Ronney Botelho Silqueira, 
Dr. Valci Cardoso e Dr. Edgar Salume 
(Suplentes). 

A assembleia geral foi a oportunidade 
dos cooperados discutirem e 
deliberaram assuntos importantes da 
Cooperativa.

Atividades lúdicas marcam semana 
de conscientização sobre o autismo 
na Unimed Sul Capixaba
O tema levanta duas importantes questões: a do diagnóstico precoce 
e o combate ao preconceito.

O último domingo (02) 
marcou o Dia Mundial de 
Conscientização Sobre o 
Autismo. A Unimed Sul 
Capixaba aproveitou a 
data e preparou diversas 
ações para esta semana 
no Integrar, que é a 
Unidade de Terapias 
Especiais da operadora, e 
também participou de uma 
caminhada sobre o tema.
Até a próxima sexta, 
vão acontecer oficinas 
de criação de máscaras; 
decoração do ambiente; 
pegadas de coelho e caça aos ovos, por 
conta da Páscoa; e atividades recreativas, 
como pintura e recortes. Ao todo, mais de 
200 crianças fazem acompanhamento com 
fonoaudióloga, terapeuta ocupacional e 
psicólogo no Integrar e poderão participar.

“Cada criança tem um nível de 
desenvolvimento, tem mais habilidade 
para algumas áreas, menos para outras. 
Pensando nisso, a equipe multidisciplinar 
do local está fazendo as ações durante as 
sessões, respeitando as peculiaridades de 
cada indivíduo”, conta a pediatra e diretora 
de Recursos Próprios da Unimed Sul 
Capixaba, Grazielle Grillo.  

Ela ressalta ainda a importância de os pais 
estarem atentos aos comportamentos da 
criança: “O diagnóstico do autismo leva 
em consideração uma avaliação criteriosa, 
a partir de um conjunto de alterações, 
nas áreas cognitiva, psicológica e motora. 
Aos sinais de atraso nos marcos do 
desenvolvimento, os pais devem contatar 
o pediatra para que ele possa fazer o 
encaminhamento para o profissional 
adequado. Após diagnosticado, o ideal 
é iniciar as terapias o quanto antes. Isso 
vai impactar diretamente nos resultados 
colhidos em longo prazo”, conta.

O Dia Mundial de Conscientização Sobre o 
Autismo mobilizou também os profissionais 
da Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais (Apae) de Cachoeiro de 
Itapemirim que, em parceria com outras 
instituições alinhadas à causa, programaram 
uma série de ações. 

No domingo, aconteceu a caminhada 
“Menos preconceito, mais informação”, 
com saída da Praça Jerônimo Monteiro, às 
8h, rumo à Praça de Fátima. Na chegada, 
aconteceram atividades de lazer para 
crianças e seus familiares. 

Além de oferecer água e picolé no evento, 
a Unimed Sul Capixaba disponibilizou uma 
ambulância com equipe médica em todo o 
percurso e durante as atividades nas praças.

Entre as mães que participaram do 
movimento esteve a empresária Renata 
Bedim. O filho, Davi, de oito anos, é paciente 
do serviço Integrar, da Unimed Sul Capixaba.

“A sociedade ainda é desinformada sobre 
o autismo e isso reforça preconceitos. 
O autista não vive no mundo dele, vive 
no nosso mundo. É uma pessoa com um 
neurodesenvolvimento diferente, com 
sensibilidade apurada. São amorosos, 
observadores e detalhistas. Cabe a nós 
respeitar e incluir, e não excluir”, desabafou. 

A adesão à caminhada surpreendeu, com 
um público estimado em 2.100 pessoas, 
entre autistas, seus familiares e apoiadores 
da causa. “Quisemos marcar presença 
neste evento para lembrar que nós estamos 
atentos às demandas do Integrar e que 
queremos unir forças para que, cada vez 
mais, crianças com diagnósticos de autismo 
tenham acesso a tratamentos que podem 
mudar o dia a dia delas para sempre”, 
reforça Grazielle. 

Conheça alguns sinais de autismo 

•  �Pouco ou nenhum contato visual; 

•  �Imitação involuntária dos movimentos das 
pessoas; 

•  �Interação social atípica; 

•  �Repetição de palavras sem sentido; 

•  �Atraso ou involução na fala; 

•  �Dificuldade de aprendizagem. 

Fonte: Grazielle Grillo, pediatra e diretora de 
Recursos Próprios da Unimed Sul Capixaba 

O Integrar 

O Integrar (Unidade de Terapias Especiais 
da Unimed Sul Capixaba) é um espaço 
desenvolvido para acompanhamento de 
pacientes com Transtornos Globais do 
Desenvolvimento, com atendimento baseado 
na análise do comportamento aplicada. 

É direcionado para crianças de todas as 
idades diagnosticadas com algum tipo 
de deficiência intelectual. A principal 
aplicação é voltada à primeira infância, com 
a estimulação primária. 

O trabalho é fundamentado com base 
ética e científica, por meio de um 
acompanhamento personalizado para cada 
perfil de paciente, feito por uma equipe 
multidisciplinar qualificada para prestar o 
atendimento mais adequado.

Unimed Sul Capixaba realiza 
Curso de Primeiros Socorros em 
Marataízes
A ação envolveu trabalhadores das empresas associadas à Câmara 
de Dirigentes Lojistas (CDL) da cidade

No dia a dia do trabalho, alguns 
aprendizados podem salvar vidas. 
Pensando sob esta perspectiva, no último 
dia 28, a Unimed Sul Capixaba realizou 
um curso de primeiros socorros para 
trabalhadores das empresas associadas 
à Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL) de 
Marataízes.

O responsável pelo treinamento 
foi o enfermeiro especialista em 
Emergência e consultor de Treinamento 
e Desenvolvimento da Unimed Sul 
Capixaba, Lucas Viana de Lacerda, que 
reforçou a importância da presença 
de pessoas capacitadas nesta área: “A 
intenção deste curso é capacitar pessoas 
que não atuam na saúde para que elas 
possam fazer os primeiros socorros e 
possibilitar maiores chances para as 
vítimas, enquanto aguardam o suporte 
avançado. Além da teoria, a turma 
pode fazer manobras práticas com o 
manequim que levamos da Unimed. O 
conteúdo vai ajudar essas pessoas a 
terem conhecimentos úteis para qualquer 

ambiente, como no convívio familiar, no 
trabalho ou em momentos de lazer”.

O curso aconteceu das 18h30 às 21h30, na 
Sala do Empreendedor, localizada na sede 
da entidade, e foi realizado por meio de uma 
parceria com o Projeto de Integração Social 
Comunitária da CDL, apoiado pela Unimed.

Os temas abordados foram fraturas, 
luxações, entorses, contusões, distensões, 
engasgos, desmaios, convulsões, parada 
cardiorrespiratória e Acidente Vascular 
Cerebral (AVC).

A auxiliar de serviços gerais da Prefeitura 
de Marataízes Maíra dos Santos Nunes 
participou da iniciativa e conta que já até 
colocou em prática o conteúdo aprendido: 
“Foi a primeira vez que participei deste 
curso e gostei muito de tudo que aprendi, 
porque foi rápido e produtivo. Se nós não 
soubermos o que fazer em uma situação 
de emergência, podemos até prejudicar a 
vítima. Eu mesma já engasguei após o curso 
e sabia como proceder”, conta.


