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Unimed Federação promove SIPAT 2023
Uma semana inteira dedicada a conscientizar e incentivar os 
colaboradores da FES quanto aos cuidados com a saúde

Durante a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT), que 
aconteceu entre os dias 2 e 6 de outubro, o foco foi o cuidado com a saúde do 
colaborador e trouxe o tema “Ergonomia e postura correta no trabalho”.

Promovida pela CIPA e CSST, a programação contou com Blitz Ergonômica nos 
setores, Aulão de Ginástica Laboral, Quiz, entre outras ações com caráter informativo.

A Unimed Norte Capixaba participa de 
mais uma edição do Gazeta Empresarial, 
evento que premia as marcas mais 
lembradas. Com objetivo de garantir 
a satisfação dos beneficiários com 
assistência de qualidade, atua hoje com 
mais de 300 médicos cooperados e 
ampla rede de atendimento no norte do 
estado. Uma história construída ao longo 
de 33 anos de dedicação à saúde e ao 
bem-estar da comunidade, promovendo 
o desenvolvimento econômico social, 
individual e coletivo, de maneira 
sustentável e equilibrada, fortificando a 
cada dia mais o cooperativismo na região.

Unimed Norte Capixaba 
no Prêmio Gazeta Empresarial 
São Mateus  

Unimed Vitória recebe troféu 
do Prêmio Excelência em Saúde
Campeã do Prêmio Excelência em Saúde 
deste ano, a Unimed Vitória recebeu 
oficialmente o troféu em uma solenidade 
no dia 22 de setembro. A cooperativa 
conquistou o primeiro lugar nas categorias 
“Top of Mind”, a principal do evento; 
“Hospital Privado” e “Plano de Saúde”. 
A premiação está em sua sétima edição 
e é promovida pela Rede Vitória para 

revelar as empresas e os profissionais do 
mercado de saúde que se destacam para a 
população da Grande Vitória.

No evento, estavam presentes o diretor-
presidente da Unimed Vitória, Fabiano 
Pimentel; a diretora de Recursos Próprios, 
Adriana Botti; e o diretor de Provimento 
de Saúde, Alexandre Tironi; além de 
superintendentes e colaboradores da área 
comercial da cooperativa.

“Quando falamos em excelência de marca, 
ficamos felizes em a Unimed Vitória ser 
o primeiro nome lembrado. Temos um 
corpo clínico extremamente qualificado. 
Gratidão a todos os nossos cooperados, 
colaboradores e clientes, que nos confiam 
o cuidado com suas vidas”, destacou 
Fabiano Pimentel.

Sistema OCB/ES lança Manual de Manutenção 
de Regularidade de Registro
O documento ensina as coops capixabas a manterem 
o registro regular junto à organização estadual

A atividade cooperativista no Brasil 
é regulamentada à nível nacional 
pela Lei nº 5.764, de 1971. O código 
define a Política Nacional de 
Cooperativismo, institui o regime 
jurídico das sociedades cooperativas e 
dá outras providências. O capítulo XVI 
do texto dispõe sobre a representação 
do sistema cooperativista, enquanto 
o artigo 107 define que, para seu 
funcionamento, as cooperativas 
devem ser registradas na Organização 
das Cooperativas Brasileiras ou na 
entidade estadual.

Nesse sentido, para que possam 
exercer suas atividades plenamente, 
as cooperativas devem estar em 
conformidade com a lei e manter o 
registro regular na OCB, bem como 
nas suas organizações estaduais. 
Pensando nisso, o Sistema OCB/
ES publicou neste mês de outubro 
o “Manual de Manutenção de 
Regularidade de Registro”, documento 
que visa orientar as cooperativas, de 
forma assertiva e detalhada, sobre o 
que elas devem fazer para conservar 
o registro regular junto ao Sistema 
OCB/ES.

O manual explica quais ações devem 
ser tomadas para que as coops 
mantenham o registro regular na 
organização estadual, ou seja, o 
passo a passo para que cumpram as 
suas obrigações dispostas no artigo 
17 do Estatuto Social da OCB/ES. A 
publicação destaca que o registro 
regular também permite que as 
cooperativas capixabas acessem uma 
série de produtos e serviços que são 
oferecidos tanto pelo Sistema OCB 

quanto pela organização estadual do 
Espírito Santo, o Sistema OCB/ES.

Dividido em nove capítulos, o 
manual oferece orientações 
acerca da plataforma SouCoop; da 
Certificação de Regularidade Técnica; 
da Contribuição Cooperativista; 
da Taxa de Manutenção Mensal; 
da Contribuição Confederativa; do 
Recolhimento do Sescoop/ES. Por fim, 
o texto também aborda a emissão de 
certificados de regularidade de acordo 
com a realidade de cada coop.

“O registro cooperativista é a chancela 
de que a sociedade cooperativa foi 
constituída seguindo as exigências 
legais. A regularidade representa o 
compromisso de ajudar a manter o 
sistema cooperativista e a seriedade 
da coop com sua própria organização 
documental e evolução na governança, 
gestão e desempenho. Este é um 
projeto audacioso que estamos 
construindo rumo ao aumento da 
conformidade legal”, avalia o diretor-
executivo do Sistema OCB/ES, Carlos 
André Santos de Oliveira.

Para conferir o manual, clique aqui ou 
acesse a página “Registro e Cadastro” 
no site do Sistema OCB/ES. Em caso 
de dúvidas acerca da manutenção 
de regularidade, entre em contato 
com a Gerência de Desenvolvimento 
Cooperativista da organização por 
meio dos seguintes contatos:
• E-mail:  gedec@ocbes.coop.br
• Telefone: (27) 2125-3200
• WhatsApp: (27) 99778-3885
 
Fonte: Sistema OCB/ES

Hospital Unimed Noroeste Capixaba 
mantém Certificação ONA Nível 02
O Hospital Unimed Noroeste Capixaba atendeu os requisitos da 
Auditoria Externa de Recertificação da Organização Nacional de 
Acreditação (ONA) e manteve a Acreditação Plena Nível 02. A auditoria 
aconteceu entre os dias 12 e 14 de setembro. 

Esse resultado é mais uma demonstração de todo esforço e 
comprometimento dos cooperados e colaboradores, além de 
comprovar a busca pela melhoria contínua e adoção de práticas de 
gestão que asseguram o cuidado diário com cada paciente. 

Unimed Noroeste Capixaba 
realiza evento em comemoração 
ao Dia da Secretária
Bate-papo, diversão, sorteios de 
brindes e um coffee break especial 
marcaram a comemoração ao Dia da 
Secretária, realizada nos dias 28 e 29 
de setembro na sede da Operadora 
da Unimed Noroeste Capixaba, em 
Colatina. Mais de 120 secretárias 
estiveram presentes para apreciar 

o conforto de um espaço preparado 
exclusivamente para recebê-las. Além 
de serem presenteadas com mimos 
especiais e personalizados, elas 
também aproveitaram o momento 
para estreitar os laços de aproximação 
com a cooperativa, fortalecendo o 
diálogo e trocas de experiências. 

Com programação especial, o Dia 
das Crianças foi celebrado com 
muita diversão no Espaço Viver Bem 
da Unimed Noroeste Capixaba 

A magia das crianças é uma das 
características mais marcantes da infância. 
E foi pensando nisso que o Espaço Viver 
Bem aproveitou a semana do Dia das 
Crianças para unir a diversão à socialização 
e promover momentos de lazer e muita 
criatividade.  

A programação contemplou atividades que 
envolveram pintura facial, confecção de 
máscaras, piquenique compartilhado, fantasia, 
teatro com fantoches e até o famoso dia 
do cabelo maluco.  A iniciativa não apenas 
proporcionou momentos inesquecíveis 
para as crianças, mas também contribui 
ainda mais para fortalecer a imaginação, 
o desenvolvimento socioemocional e a 
sensibilidade dos pequenos. 

52ª Convenção 
Nacional Unimed
A Convenção Nacional Unimed, 
aconteceu entre os dias 3 a 5 
de outubro em Brasília.
Com o tema Inovação, Inclusão 
e Cooperação na saúde, o 
encontro tem como objetivo 
proporcionar mais união e força 
no cooperativismo.

Foram abordados assuntos referentes aos 
desafios da sustentabilidade e inclusão 
na saúde, saúde digital e prática médica, 
regulamentação e sustentabilidade na 
saúde, entre os temas.

Como representantes da Unimed 
Norte Capixaba, tivemos nosso Diretor 

Presidente Dr. Jayr Fregona Junior, Altair 
Borges - Gerente Executivo, Leidimara 
Cordeiro – Gerente Administrativa da 
Operadora e Thais Conti – Supervisora 
de Contabilidade. O evento reafirma o 
compromisso da Unimed com a qualidade 
e a acessibilidade na assistência à saúde, 
além de proporcionar troca de experiências 
entre as Singulares.

Saúde Ocupacional da Unimed Sul 
Capixaba ganha nova sede
Serviços são voltados para qualidade de vida 
e bem-estar físico e mental de empregados.

Com o objetivo de oferecer um espaço mais 
amplo e confortável, a Saúde Ocupacional 
da Unimed Sul Capixaba (SOU) está 
funcionando em uma nova sede em 
Cachoeiro de Itapemirim, na rua atrás da 
rodoviária no bairro Gilberto Machado.

O SOU é um serviço que oferece um 
atendimento completo de gestão de 
saúde e segurança para empresas, com 
o compromisso de proporcionar mais 
proteção, cuidado e envolvimento social. 
Além de auxiliar no cumprimento das 
exigências legais relacionadas à saúde 
e segurança do trabalhador e e-social, o 
SOU promove uma integração entre os 
profissionais e seus ambientes de trabalho 
por meio do monitoramento da saúde em 
sincronia com as atividades ocupacionais, 
resultando em medidas de proteção e 
prevenção de acidentes.

A nova sede do SOU conta com tecnologia 
de ponta e uma equipe multidisciplinar em 
medicina e segurança do trabalho, pronta 
para oferecer uma gama abrangente de 
serviços, desde exames ocupacionais até a 
assessoria na implantação de documentos 
técnicos legais. A SOU conta ainda com 
uma unidade móvel para atendimento aos 
funcionários direto nas empresas. 

“A expansão para o novo local reafirma o 
nosso compromisso com a saúde, bem-
estar e qualidade de vida dos trabalhadores 
e com a promoção de ambientes de 
trabalho saudáveis e seguros. Temos cases 
de empresas que levaram a Unimed Sul 
Capixaba para suas dependências e colhem 
frutos deste investimento”, conta o diretor 
de Mercado da Unimed Sul Capixaba, Luiz 
Sérgio Ervatti.

O endereço do novo espaço da Saúde 
Ocupacional da Unimed é Rua Resk 
Salin Carone, número 34, bairro Gilberto 
Machado, logo atrás da rodoviária de 
Cachoeiro de Itapemirim.

No dia 27 de setembro, a Unimed Sul 
Capixaba promoveu um treinamento, 
gratuito, de primeiros socorros voltado, 
exclusivamente, para profissionais 
que atuam nos hoteizinhos infantis de 
Cachoeiro de Itapemirim. Ministrado 
pela enfermeira Débora Fiel Abreu de 
Almeida. O treinamento aconteceu no 
auditório PUC da Unimed, situado no 
prédio administrativo da cooperativa. 

A iniciativa foi bem recebida pelos 
gestores e profissionais dos hotéis 
infantis da região, que reconheceram 
a importância de estarem capacitados 
para lidar com situações de emergência 
envolvendo as crianças sob seus 
cuidados.

“Sabemos que a formação em primeiros 
socorros se faz necessária não só para o 
cumprimento da lei, mas é fundamental 
para a prevenção e a segurança das 
nossas crianças, bem como a resposta 
imediata nos casos específicos que 
envolvam situações de emergências, 
contribuindo para o atendimento 
integral e imediato nos casos que assim 
forem necessários”, avaliou a gestora 
do hotelzinho Mamãe Coruja, Helen 
Abreu Nascimento.

No treinamento, a enfermeira destacou 
a importância de manter a calma 
em momentos de emergência e 
ressaltou que a preparação adequada é 

fundamental para garantir a segurança 
e o bem-estar das crianças.

“Nosso objetivo foi fornecer 
conhecimento teórico e prático para 
que esses profissionais possam saber 
lidar com as principais emergências que 
acometem crianças, como situações de 
engasgo, com técnicas de desobstrução 
de vias aéreas; parada cardiorespiratória 
e ressuscitação cardiopulmonar; atuação 
em ferimentos, cortes; e também como 
proceder com convulsões e desmaios. 
Cada uma dessas situações exige uma 
resposta específica e o conhecimento 
correto pode fazer a diferença de tempo 
e qualidade no atendimento”, destaca 
Débora.

Quando se trata de primeiros socorros 
para crianças, é crucial estar preparado 
para agir rapidamente em situações 
de emergência. Segundo a enfermeira, 
é preciso manter a calma, já saber os 
números de telefone de emergência e 
avaliar a situação como um todo. 

“Estar preparado e conhecer os 
princípios básicos de primeiros 
socorros é essencial para garantir a 
segurança das crianças em situações 
de emergência. A gente torce para não 
precisar usar esses conhecimentos, 
mas todas as crianças estão suscetíveis 
a precisar, então, quem atua nessas 
áreas precisa de formação profissional”, 
defendeu a enfermeira.

Profissionais de hotéis infantis 
recebem treinamento de 
primeiros socorros
A formação foi oferecida pela Unimed Sul Capixaba gratuitamente 
e lotou o auditório da sede administrativa da cooperativa.

Projetos apoiados pela Unimed Sul 
recebem doações de computadores
Cooperativa deu um novo destino a máquinas em perfeito estado não 
utilizadas em seu administrativo.

As doações desempenham um papel 
fundamental no funcionamento de 
organizações não governamentais e 
projetos sociais. E, pensando em beneficiar 
projetos já apoiados e em dar uma 
destinação útil a equipamentos em bom 
estado e que não eram mais utilizados, 
a Unimed Sul Capixaba fez a doação de 
dez computadores para seis projetos esta 
semana. Com a ação, cerca 1.080 pessoas 
serão beneficiadas.

As instituições contempladas por essa 
doação foram a Associação de Crianças 
de Castelo (Acric), Casa Verde, Projeto 
Criança Feliz Brinquedo Sim, Associação 
Esportiva Projeto Crianças Unidas, CDL 
de Marataízes, que desenvolve o Projeto 
de Integração Social Comunitária e o 
Conservatório de Música.

A Casa Verde oferece formação musical 
para 250 crianças, adolescentes e jovens 
de Cachoeiro. A doação chegou em 
boa hora, como conta a coordenadora 
pedagógica do projeto, Jovania Valiati.

“Entendemos que o sucesso 
das ações do projeto é parte de 
um todo que precisa funcionar 
e estes computadores vieram 
em ótimo momento, porque 

atendeu a uma demanda que já tínhamos 
de substituição. Esta doação será parte 
importante para o nosso administrativo e 
financeiro e para o registro de conteúdo 
e frequência. Ficamos muito felizes e 
vamos fazer bom uso dessa oportunidade”, 
contou.

Além do impacto imediato na eficiência 
operacional desses projetos, a ação 
da Unimed Sul Capixaba também se 
destaca pela conscientização ambiental. 
A reutilização de computadores em 
perfeito estado contribui para a redução 
do descarte de lixo eletrônico, alinhando-
se com a preocupação crescente com a 
preservação do meio ambiente.

A Associação Esportiva Projeto Crianças 
Unidas também comemorou o recebimento 
da doação. Criado em 1999, o projeto ainda 
não contava com um computador e fazia 
toda a administração em cadernos, que 
precisavam ser guardados para arquivo.

“Está sendo um divisor de águas ganhar um 
computador, porque atendemos 90 crianças 

e toda a rotina era feita à mão. 
Oferecemos futebol de campo 
e futsal para as categorias 
de sub 6 até o sub 17, com 
treinos de segunda a sábado. 
Por nos mantermos sem ajuda 
governamental, contamos com 

iniciativas como essas para melhorar os 
nossos processos e nosso atendimento. Foi 
uma ajuda maravilhosa”, comemorou Carlos 
de Castro Queiroz, presidente do projeto, 
conhecido como “Picolé” entre os alunos 
e moradores do bairro Alto União, onde a 
iniciativa é ofertada.

Instituto Unimed Vitória abre inscrições 
para patrocínio de projetos sociais
Estão abertas as inscrições para instituições que desejam receber o apoio do programa de 
Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR) do Instituto Unimed Vitória. Serão selecionados 
projetos sociais com foco na promoção da saúde, aprovados nas leis de incentivo fiscal e que 
estejam localizados em regiões de atuação da cooperativa Unimed Vitória. 

As propostas beneficiadas deverão estar aprovadas na Lei Federal de Incentivo ao Desporto 
e Lei Federal de Incentivo à Cultura. Entre os principais critérios para o projeto conseguir 
o patrocínio, está a promoção à saúde por meio da cultura, desenvolvimento comunitário, 
educação e esportes (somente nas modalidades educacional e participação). 

O prazo para as inscrições vai até o dia 15 de novembro. A escolha dos selecionados acontecerá 
em dezembro, assim como a divulgação dos projetos e o repasse de recursos. 

Para participar da seleção, as instituições deverão preencher o formulário e seguir as instruções 
no site do Instituto.

“Se ame por inteiro”. É com esse 
tema que a Unimed Vitória quer 
chamar a atenção de todos para 
a importância do autocuidado na 
sua campanha do Outubro Rosa, 
mês dedicado à conscientização 
sobre o câncer de mama. Diversos 
materiais serão veiculados nos canais 
internos da cooperativa, nas redes 
sociais e também na mídia em geral, 
destacando a importância de se cuidar 
e estar atento ao que acontece com 
o próprio corpo. A Unimed Vitória 
também iluminou suas unidades 
para demonstrar o apoio à causa da 
prevenção. 

O câncer de mama é um dos que mais 
atinge as mulheres no Brasil. Dados 
do Instituto Nacional do Câncer (Inca) 
estimam que, em 2023, vão surgir 
73.610 novos casos da doença em 
todo o país. A campanha da Unimed 
Vitória também relembra que, com o 
diagnóstico precoce, a chance de cura 
é superior a 95% e que ir ao médico 
regularmente, realizar atividades 

físicas e manter uma alimentação 
saudável são de extrema importância 
para a prevenção da doença.

Ações
A campanha já está no ar nas redes 
sociais e nos intervalos de programas 
de televisão. Algumas unidades da 
cooperativa vão ganhar móbiles 
reforçando a mensagem da campanha, 
além de um totem para colaboradores, 
cooperados e clientes tirarem fotos e 
demonstrarem apoio à causa. Também 
haverá adesivos nos banheiros 
femininos para lembrar da importância 
da prevenção. Já pacientes que estão 
em tratamento contra o câncer de 
mama receberão um lenço temático 
da cooperativa. Está previsto ainda um 
café da manhã na Unimed Oncologia.

Outubro Rosa: campanha 
da Unimed Vitória ressalta a 
importância do autocuidado

Em celebração ao Dia do 
Médico, comemorado em 
18 de outubro, a Unimed 
Vitória realizará uma série 
de ações nesta semana, 
internas e externas. Uma 
delas será uma palestra para 
cooperados sobre saúde e 
espiritualidade, com foco 
na promoção do bem-estar 
integral. 

Além disso, foi produzida uma ampla 
campanha que será veiculada em 
diversos meios de comunicação, como 
TV, rádio, portais de notícias e painéis 

digitais da Grande Vitória, 
e nos principais canais da 
cooperativa. A ideia é levar 
a mensagem da importância 
desta data aos mais variados 
públicos.

O diretor-presidente da 
Unimed Vitória, Fabiano 
Pimentel, destacou que o Dia 
do Médico é um momento de 

valorizar ainda mais os cooperados, que 
atuam com dedicação e comprometimento 
todos os dias. “Essa campanha é uma 
homenagem merecida da Unimed Vitória a 
todos os nossos médicos”, pontuou.

Unimed Vitória celebra 
Dia do Médico com ações especiais


