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Unimed Norte 
Capixaba 
premiada 
no Gazeta 
Empresarial 
Linhares 2023
A Unimed Norte Capixaba conquistou o 1º 
lugar como plano de saúde mais lembrado 
de Linhares, se mantendo mais uma vez 
na liderança. A pesquisa é realizada pela 
Rede Gazeta Norte, em parceria com o 
instituto Futura. A cerimônia de premiação 
aconteceu na noite do dia 27 de outubro, no 
Conceição Hall. 

Estiveram presentes, representando a 
cooperativa, o Presidente Dr. Jayr Fregona 
Júnior e os colaboradores Altair Borges 
– Gerente Executivo, Leidimara Cordeiro – 
Gerente Administrativa, Maraizi Serafim 
- Gerente de Recursos Próprios, Tamyris 
Reis – Coordenadora de Mercado, Sônia 
Scopel – Supervisora de Atendimento HUL 
e o Wesley Metzker – Manutenção.

O Prêmio Gazeta Empresarial é um evento 
que acontece anualmente e tem o intuito de 
lembrar das marcas mais reconhecidas da cidade.

Unimed Vitória está entre as  
1000 maiores empresas do país
Ranking foi publicado pela revista IstoÉ Dinheiro. Além dessa 
premiação, cooperativa foi destaque nos prêmios “Excelência da 
Saúde” e “Marcas de Valor”

O mês de outubro foi de celebração 
para a Unimed Vitória. A 
cooperativa foi reconhecida 
em diferentes premiações, que 
reforçam o valor da marca e 
dos serviços que são prestados à 
população capixaba. 

A Unimed Vitória está entre 
as 1000 maiores empresas do 
Brasil, de acordo com um ranking 
publicado pela revista IstoÉ Dinheiro no 
anuário “As Melhores da Dinheiro”. A 
cooperativa ocupa a posição 590 na lista. 

Além desse reconhecimento, a Unimed 
Vitória também foi destaque no 
“Marcas de Valor”, vencendo em duas 

categorias: melhor “Plano de 
Saúde” e o melhor “Hospital”. 

Promovido pela Rede Gazeta, o 
prêmio reconhece as marcas mais 

admiradas e mais respeitadas pela 
população capixaba. Este ano, o 
estudo foi realizado em parceria 

com a Troiano Branding, agência 
voltada para branding, que atua há 
mais de 30 anos no Brasil.  

No dia 21 de outubro, a Unimed Vitória 
recebeu também o prêmio nacional 
Excelência da Saúde na categoria “Gente 
e Gestão”. A premiação, organizada pelo 
Grupo Mídia, de Ribeirão Preto (SP), foi 
baseada em dois cases inscritos pela 
cooperativa: o “Pulsar – Programa de 
Ideias” e o “Workshop com clientes”, além 
de pesquisas de mercado. A entrega foi 
realizada em Natal (RN). O vice-presidente 
da Unimed Natal, Carlos Antônio Batista 
de Medeiros, recebeu o troféu em nome da 
cooperativa capixaba.

“Cada vitória dessas merece ser celebrada, 
pois é resultado do esforço de nossos 
cooperados e colaboradores para oferecer o 
melhor cuidado em saúde. A Unimed Vitória 
é uma marca reconhecida pelo mercado 
e pelos seus clientes e é esse o caminho 
que continuaremos seguindo com ainda 
mais solidez. Muito obrigado a todos que, 
de alguma forma, fazem parte das nossas 
conquistas”, celebrou o diretor-presidente, 
Fabiano Pimentel.

Carinho, sabor e acolhimento 
representam a qualidade nutricional do 
Hospital Unimed Noroeste Capixaba 

O cuidado com a alimentação durante o período de tratamento 
hospitalar une conhecimento técnico, humanização e muito amor no 
hospital Unimed Noroeste Capixaba. Com o objetivo de incentivar a 
busca pela alimentação saudável durante a recuperação dos pacientes, 
o hospital passou a inovar nas dietas com a elaboração de pratos mais 

atrativos, estimulantes e ainda mais saborosos.  

Juntando a apresentação, o sabor e o afeto, 
o hospital Unimed trabalha o conceito de 
alimentação nutricionalmente balanceada e leva em 
consideração as individualidades de cada pessoa. 
Além disso, tem como foco manter o mais alto 
nível de cuidado com os beneficiários e investir nos 
pequenos detalhes para tornar a experiência cada 
vez mais positiva.

2ª Jornada da Inovação  
da Unimed Sul Capixaba traz 
reflexões sobre Futuro da Saúde
Evento destacou a importância das novas tecnologias 
na área da saúde e o impacto da inovação centrada nas 
necessidades humanas.

A Unimed Sul Capixaba promoveu a 
2ª Jornada de Inovação com o tema 
“Reimaginando o Futuro da Saúde”, 
em Cachoeiro de Itapemirim. O evento, 
que contou com a participação de 390 
pessoas, trouxe debates fundamentais 
sobre o impacto da inovação no 
ambiente de trabalho e como isso 
pode trazer soluções significativas 
para o dia a dia da área da saúde.

O analista de Inovação da Unimed Sul 
Capixaba, Bruno Paganotti, destacou os 
desafios no uso das novas tecnologias 
na área da saúde e a necessidade de 
reflexão sobre o futuro desejado para a 
saúde. “Uma das conversas explorou as 
possibilidades de uso e o impacto das 
novas tecnologias no setor, mostrando 
como a inovação tecnológica pode 
melhorar a qualidade dos serviços de 
saúde”.

Além disso, o evento também abordou 
a inovação centrada nas necessidades 
humanas. “Os participantes puderam 
refletir sobre a importância de 
entender os comportamentos e 
desafios dos clientes nos serviços de 
saúde. A ideia é que, ao compreender 
melhor as necessidades dos pacientes, 
seja possível desenvolver soluções 
mais eficazes e centradas no ser 
humano”, explicou Paganotti.

Outro destaque do evento foi o 
lançamento do primeiro episódio do 
podcast “Inovecast”, que contou com 
a participação de colaboradores que 
estão protagonizando projetos dentro 
do Programa de Inovação da Unimed 
Sul Capixaba. A iniciativa evidencia 
o compromisso da instituição em 
fomentar a cultura da inovação entre 
seus funcionários.

Segundo o gerente de Estratégia, 
Inovação e Projetos da Unimed Sul 
Capixaba, Alex Faria, o “Inovecast” foi 
pensado para colocar o colaborador 
como protagonista da inovação 
na Unimed Sul Capixaba. “Ele é o 
agente que impulsionará a inovação 
em nossa operação, é dele que vai 
emergir a criatividade, a liderança e o 
conhecimento necessários para esta 
transformação, conclui”.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Guia Prático - Como relatar práticas de  
inovação nos relatórios de sustentabilidade
Desenvolver um relatório de sustentabilidade traz uma série de 
impactos benéficos para as cooperativas. A inclusão de fatores 
ligados à inovação mostra, ainda, que novas ideias têm muito a 
contribuir para a agenda ESG.

Inovação e sustentabilidade são fatores cada vez mais inseparáveis. 
Novas ideias têm muito a contribuir para as iniciativas ESG das 
cooperativas. Nesse cenário, iniciativas inovadoras podem ter um 
lugar de destaque nos relatórios de sustentabilidade.

Mais valiosos do que nunca, esses documentos mostram que 
as cooperativas levam inovação e sustentabilidade a sério. Que 
tal, então, relatar as práticas de inovação no seu relatório de 
sustentabilidade?

O que vou aprender?

A importância de ter um relatório de sustentabilidade; o que é a 
norma GRI; como classificar a inovação como elemento de sustentabilidade; de que 
forma iniciativas inovadoras devem ser relatadas nos relatórios de sustentabilidade.

Confira em: Guia Prático - Como relatar práticas de inovação nos relatórios de 
sustentabilidade | InovaCoop

Fonte: Sistema OCB

Dia Mundial do AVC:  
Unimed Sul Capixaba se mobiliza 
com ações de conscientização
Cooperativa orientou população sobre a importância do reconhecimento 
precoce dos sintomas do Acidente Vascular Cerebral (AVC).
 

Entrando na conscientização junto com 
o mundo para lembrar a importância de 
reconhecer os sinais do Acidente Vascular 
Cerebral (AVC) e agir rapidamente a Unimed 
Sul Capixaba promoveu ações para enfatizar 
os cuidados e recomendações contra essa 
doença, em Cachoeiro de Itapemirim. Foram 
realizadas abordagens na Caminhada 
Orientada, na Beira Rio, e nas recepções dos 
hospitais da Unimed.
 
A rapidez no atendimento e uma 
recuperação bem-sucedida são cruciais 
quando se trata de AVC, uma condição 
que exige exames e tratamentos 
avançados. A Unimed Sul Capixaba é 
o único hospital no sul do estado do 
Espírito Santo com um protocolo de 
atendimento de AVC certificado pelo 
renomado programa Angels. Este esforço 
contínuo da cooperativa demonstra seu 
compromisso em fornecer assistência 
médica de qualidade e promover a saúde na 
comunidade.
 
O médico neurologista da Unimed Sul 
Capixaba Waldemar Algemiro, que 
participou da caminhada e das ações, 
lembra que o fator decisivo para um 
tratamento bem-sucedido do AVC é a 
agilidade no atendimento médico. “Quanto 
mais rápido o paciente recebe assistência 
qualificada e assertiva, maiores são as 
chances de recuperação. Por isso é tão 
importante ter um protocolo sistematizado 
e certificado”, ressalta.

É importante que as pessoas consigam 
reconhecer os sintomas, como: boca torta, 
fala enrolada, paralisia e dor de cabeça forte 
e procurem atendimento imediato
 
Grupo de Idosos recebe  
orientações sobre AVC
 
Os profissionais da Unimed Sul Capixaba 
também estiveram no Grupo de Idosos 
da cooperativa para conscientizar os 
participantes a reconhecerem a doença e 
buscarem atendimento imediato.  O Grupo 
é direcionado a pessoas com mais de 60 
anos e incentiva uma vida mais saudável, 
com encontros quinzenais num espaço de 
compartilhamento de demandas comuns.
 
A orientação é prevenir o AVC, controlando 
a pressão arterial e o diabetes, mantendo 
um peso saudável e evitando o tabagismo. 
“Além disso, limitar o consumo de álcool, 
adotar uma dieta equilibrada e praticar 
exercícios regulares contribuem para a 
prevenção. Mas, se ele for inevitável, é 
importante que os familiares conheçam 
locais especializados para que o paciente 
tenha menor risco possível de sequelas”, 
recomenda o médico. 

A cooperativa segue com a divulgação do 
assunto em uma campanha que está sendo 
veiculada nas redes sociais, televisão, rádio, 
revistas, jornais e outdoors. Para conhecer  
o vídeo da campanha clique no link  
https://youtu.be/p3ESbHUGxH8

 
 

Evento da Unimed Vitória  
na Praça dos Namorados marca Dia 
Mundial do Combate ao AVC
Foram realizadas diversas atividades para identificar sinais de 
AVC e aprender como agir, além de momentos para as famílias se 
divertirem com circo, pintura e bola mania

A Unimed Vitória celebrou no dia 29/10 o 
Dia Mundial do Combate ao AVC com uma 
ação especial na Praça dos Namorados, em 
Vitória. Foram realizadas diversas atividades 
para identificar sinais do AVC e aprender 
como agir, além de momentos para as 
famílias se divertirem com circo, pintura 
e bola mania. Em média, cerca de 1200 
pessoas passaram direta ou indiretamente 
pelo evento.

A ação contou com o time clínico do 
Hospital Unimed Vitória, responsável 
pela unidade de combate, diagnóstico e 
tratamento ao AVC, e com a presença da 
equipe Viver Bem Unimed Vitória, que 
ofereceu ao público diversos serviços, como: 
aferição de pressão, glicemia, cálculo IMC 
entre outros.

Quem teve a oportunidade de curtir a data 
se divertiu. Para saber mais sobre o evento, 
basta acessar o link do vídeo (https://www.
youtube.com/watch?v=EWH-E8jmFRo)

Unidade de AVC
De janeiro a setembro deste ano, foram 
atendidos 164 casos de AVC e de suspeita 
da doença na Unidade de AVC do Hospital 
Unimed Vitória. Desse total, 157 vidas 
foram salvas. “Essa é a prova de que um 
atendimento integrado é fundamental 
no sucesso do tratamento”, destacou 
o coordenador da Unidade de AVC do 
Hospital Unimed, Guilherme Coutinho.

Comunidade Unimed movimenta praça 
ao lado da sede da Unimed Vitória
Evento contou com música, food trucks e apresentação da Turma 
do Dr. Unimed. Iniciativa tem o objetivo de aproximar cooperados, 
colaboradores e moradores da região e estimular o comércio local

Música, barraquinhas, food trucks, 
apresentação da Turma do Dr. Unimed e 
brincadeiras para a criançada movimentaram 

o Comunidade Unimed na última semana de 
outubro. O evento, criado pela cooperativa 
para reunir cooperados, colaboradores 
e moradores da região próxima à Sede 
Administrativa, em Bento Ferreira, acontece 
na Praça Prefeito Oswald Guimarães.

“O Comunidade Unimed é uma forma de 
a Unimed Vitória chegar à comunidade, 
mostrar que é parceira, que está aqui. E ele 
ainda fomenta o comércio local”, afirmou o 
médico do trabalho da Sede Administrativa 
Carlos Alberto Gomes dos Santos, que 
esteve presente no encontro.
O evento conta com o apoio da Associação 
de Moradores de Bento Ferreira e do 
Instituto Unimed Vitória.

Unimed Piraqueaçu realiza ações 
relacionadas ao Outubro Rosa 

Neste mês de conscientização sobre o combate 
ao câncer de mama, a Unimed Piraqueaçu realizou 
no dia 30 de outubro um valioso encontro com a 
Ginecologista e Obstetra, Dra. Gilsara Marilia Teixeira 
Marques, junto aos colaboradores da cooperativa.

O objetivo desse encontro foi abordar o tema do 
autocuidado e da prevenção. Quando cuidamos 
de nós mesmos, estamos fortalecendo a nossa 
capacidade de cuidar dos outros e enfrentar os 
desafios da vida.

Outra ação voltada ao tema, foi uma roda de conversa 
dedicada ao tratamento e prevenção do câncer de 
mama, que aconteceu no dia 31, no auditório do IFES 
- Campus Aracruz, representada pela Diretora de 
Provimento de Saúde da Unimed Piraqueaçu, Dra. 
Gilsara M. T. Marques.

Unimed Norte promove palestra 
sobre o Outubro Rosa
A Unimed Norte Capixaba em parceria com a Fundação Marcopolo – Volare, promoveram 
um evento de conscientização ao mês de combate ao câncer de mama, a ação contou 
com a participação da médica cooperada Dra. Euzeny. A ação teve como principal 
objetivo, proporcionar um maior entendimento dos sinais, causas e principais riscos à 
saúde da mulher, a fim de estimular o autocuidado, prevenção e diagnóstico precoce do 
câncer de mama. O evento foi realizado no auditório da empresa Marcopolo na cidade 
de São Mateus/ES e contou com a participação das colaboradoras da instituição.

Semana da Qualidade na FES 
A Unimed Federação ES promoveu, 
nos dias 8 e 9 de novembro, ações 
relacionadas ao Dia Mundial da Qualidade 
que é comemorado sempre na segunda 
quinta-feira do mês de novembro.

No dia 8 foi feita uma ação interna com 
os colaboradores da FES. O setor de 
Qualidade abordou o tema e organizou 
um bingo com sorteio de prêmios. 

Já no dia 9, aconteceu uma live talk com o 
tema “Qualidade: realizando seu potencial 
competitivo”, para seus colaboradores e 
das cinco singulares: Unimed Noroeste 
Capixaba, Unimed Norte Capixaba, 
Unimed Piraqueaçu, Unimed Sul Capixaba 
e Unimed Vitória.

A live foi conduzida por Sandra 
Medeiros, consultora de treinamentos 
corporativos, e teve a participação de 
Fernando Costa e Mariana Mendonça 
da Unimed do Brasil; Marcone Soeiro 
representando a Unimed Federação ES; 

Danielle Lannes da Unimed Vitória; e 
Grazielly Vieira da Unimed Sul Capixaba.

O objetivo desse encontro é reforçar a 
importância de ter um Sistema de Gestão da 
Qualidade eficiente, funcionando e aberto às 
transformações que o mercado exige.

A live contou com a presença de 
aproximadamente 350 colaboradores do 
sistema Unimed do estado e ao final de 
cada bloco tivemos sorteio de brindes.

Unimed Federação ES realizou ação do Outubro Rosa 
Outubro é o mês de conscientização e prevenção do câncer de mama. Mas, os cuidados 
devem estar presentes todos os dias do ano.

A FES promoveu um momento de descontração com suas colaboradoras para levantar a 
necessidade de ter prevenção, atenção e cuidados diários.

Por isso, é fundamental a consulta regular 
com seu médico, a prática de atividades 
físicas, uma dieta equilibrada e saudável e, 
o mais importante: a realização periódica 
do autoexame do toque.  

https://inova.coop.br/inovacao/como-relatar-praticas-de-inovacao-nos-relatorios-de-sustentabilidade-e44c1a8f8d15?utm_campaign=impulsocoop_-_811&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station
https://inova.coop.br/inovacao/como-relatar-praticas-de-inovacao-nos-relatorios-de-sustentabilidade-e44c1a8f8d15?utm_campaign=impulsocoop_-_811&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station
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