
Parceria entre Unimed Federação ES e  
Faculdade Unimed 
A Unimed Federação Espírito Santo participou do 20° 
Simpósio das Unimeds do Estado de Santa Catarina 
(SUESC), de 25 a 28 de abril e aproveitou o momento 
para fechar mais uma importante parceria com a 
Faculdade Unimed.

Na ocasião Helton Freitas, diretor-geral da 
Faculdade Unimed, o presidente da Unimed FES, 
Fabiano Pimentel e o diretor de Planejamento 
e Desenvolvimento da FES, Jayr Fregona Junior, 
assinaram termo de parceria para realização da 
Pesquisa da Jornada de Experiência do Cooperado e 
Princípios Cooperativistas. 

O objetivo da pesquisa é de avaliar a relação e 
participação do cooperado na Unimed, analisando o 
atendimento às suas demandas e sua visão quanto aos 
princípios cooperativistas. Todas as cinco singulares – 
Unimed Noroeste Capixaba, Unimed Norte Capixaba, 
Unimed Piraqueaçu, Unimed Sul Capixaba e Unimed 
Vitória – foram contempladas no escopo desse projeto.

O presidente da Unimed FES, Fabiano Pimentel, 
destacou: “Essa é realmente uma iniciativa 
significativa, que destaca a importância e o valor 

do cooperativismo para o Sistema Unimed. Ao 
considerarmos cuidadosamente todos os princípios 
cooperativistas, estou confiante de que esse trabalho 
trará muitos benefícios para a sustentabilidade 
das Unimeds do estado. Trabalharmos juntos 
na concepção desse programa demonstra nosso 
compromisso em ampliar e desenvolver as 
competências, além de aprimorar a visão sistêmica 
dos nossos cooperados. Estou ansioso para ver os 
resultados positivos que essa colaboração trará para 
nossa comunidade cooperativista.”

Quem tem, tem tudo é mote das novas campanhas 
lançadas pela Unimed Noroeste Capixaba 
A Unimed Noroeste Capixaba lançou recentemente 
duas novas campanhas com o mote “Quem tem, 
tem tudo”.  O objetivo é destacar os diferenciais da 
Cooperativa, que a colocam como única, reforçar as 
vantagens de se tornar cliente e oferecer condições 
imperdíveis.

Com início no dia 06 de abril, a campanha institucional 
reforça os pontos fortes da Cooperativa, com foco na 
maior rede credenciada de médicos, clínicas, hospitais 
e laboratórios da região. A campanha também enfatiza 

a assistência completa oferecida, garantindo um 
atendimento seguro e de excelência.

A campanha de vendas, por sua vez, foi lançada no 
dia 06 de maio e é voltada para empreendedores de 
pequenas, médias e grandes empresas, oferecendo 
vantagens especiais e exclusivas. 

Além dos comerciais, ambas as campanhas  
contam com spot para rádio, mídias digitais, 
outdoors e foram desenvolvidas pela agência  
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Com uma experiência de 
mais de 30 anos, a Unimed 
Noroeste Capixaba se 
consolida como referência 
em saúde na região 
Noroeste do Espírito Santo 
e conta atualmente com 
294 cooperados, 575 
colaboradores engajados 
e mais de 57 mil clientes, 
em 16 municípios da região 
Noroeste do Espírito Santo. 

Unimed FES faz Café com a Gerente
A Unimed Federação ES lançou este mês a modalidade Café com a Gerente. Os colaboradores foram divididos por 
equipe, Gerência, Coordenação Administrativa-financeira e Coordenação de Relacionamento e Pessoas), e tiveram a 
oportunidade de tomar um café da manhã com a gerente geral da cooperativa, Eloisa Calvi.

O projeto é uma iniciativa da área de Gestão de Pessoas e tem o objetivo de aproximar os diferentes níveis 
hierárquicos da cooperativa, além de possibilitar a troca e interação entre colegas de instituição.

Dia das Mães da FES
O mês de maio é muito especial! É o mês que 
dedicamos àquelas que são as maiores 
inspirações de amor e carinho: as 
mães. Pensando nisso, nossas 
colaboradoras que são mães 
receberam um mimo especial 
e personalizado como 
gesto de reconhecimento 
pela dedicação e amor 
que compartilham não 
apenas com suas famílias, 
mas também conosco, aqui na 
Unimed Federação ES.

Prevenção e conscientização são temas de  
ações na Unimed Noroeste Capixaba
A Unimed Noroeste Capixaba, comprometida com 
a saúde e o bem-estar de seus colaboradores e da 
sociedade, promoveu diversas ações de prevenção 
e conscientização durante os meses de abril e 
maio. Através de eventos, palestras informativas e 
campanhas internas, a Cooperativa buscou estimular a 
adoção de hábitos saudáveis e a prevenção de doenças.

Dia Nacional da Prevenção à Hipertensão

Em alusão ao Dia Nacional de Prevenção à 
Hipertensão, a equipe do Viver Bem realizou uma 
ação de conscientização no centro de Colatina. 
Mais de 400 pessoas foram atendidas e receberam 
orientações sobre a importância do controle da 
pressão arterial, adoção de hábitos saudáveis e a 
prevenção de doenças cardiovasculares.

Hospital Unimed Noroeste Capixaba

A fim de aprofundar o conhecimento sobre a 
importância da nutrição na recuperação de pacientes 
graves, o médico intensivista e cooperado, Dr. Rendrix 
Rodrigues, e a nutricionista intensivista Jackelyne 
Lopes Silva ministraram um treinamento sobre os 
desafios da terapia nutricional em pacientes críticos, 

tendo como foco principal a importância da nutrição 
no processo de recuperação.

A equipe de SCIH do hospital Unimed Noroeste 
também realizou uma campanha de conscientização 
para os profissionais. Através de uma dinâmica 
divertida, os colaboradores puderam relacionar 
a lavagem das mãos com objetos do dia a dia, 
reforçando a importância desse hábito fundamental 
para a saúde e segurança de todos.

As ações realizadas são reflexos do compromisso da 
cooperativa com o cuidado e a garantia da saúde e 
segurança de todos.

Médicos fundadores são homenageados nos 35 
anos da Unimed Sul Capixaba
Uma história de coragem, pioneirismo e muito trabalho. A visão ousada de 33 médicos do 
sul do Espírito Santo iniciou uma jornada que transformou a saúde da região e impacta 
milhares de vidas, desde 1989.

A união destes profissionais que vislumbraram um futuro 
de crescimento, dignidade e excelência em cuidar, deu 
origem à Unimed Sul Capixaba, cooperativa referência 
em saúde há 35 anos. E que não para de evoluir.

Estes médicos pioneiros foram homenageados em 
um encontro no dia 23 de abril, realizado no edifício 
da Operadora, em Cachoeiro de Itapemirim. Destes, 
13 estiveram presentes e receberam uma placa 
comemorativa. 

Os nomes de todos os fundadores agora estão em 
destaque em uma placa que fica exposta no hall do 
auditório PUC, local onde são realizados diversos 
encontros e ações com os cooperados, colaboradores 
e clientes.

Durante o evento, o diretor de Mercado da 
cooperativa, Luiz Sérgio Ervatti, um dos fundadores, 
falou em nome dos homenageados. Ele lembrou que, 
quando surgiu a ideia de formar uma cooperativa, o 
objetivo ia além de administrar o próprio negócio. 

“Buscávamos mais dignidade e qualidade para 
exercer a nossa profissão. Poucos anos depois, veio 

a oportunidade de adquirir a Casa de Saúde São 
Pedro, que hoje é o Hospital Materno-Infantil. Foi 
o grande diferencial para o nosso desenvolvimento. 
Tivemos a coragem de enxergar esse futuro, mas 
jamais imaginaríamos que a cooperativa iria chegar 
tão longe. Hoje, somos uma empresa grande, de 
qualidade, bem estruturada e respeitada em todo 
o Brasil pela qualidade e segurança no setor de 
saúde”, afirmou.

O diretor-presidente, Fernando Lemgruber, discursou 
enfatizando, além das diversas certificações 
conquistadas, que evidenciam a qualidade da Unimed 
Sul Capixaba, o investimento nas pessoas.

“Somos uma cooperativa formada por valores e 
princípios. Nossa ideologia é bem clara: fazemos a 
vida melhor. E os nossos valores foram inspirados 
por estes fundadores. Foi o DNA de cada um que 
constituiu a empresa de uma forma que a fez 
caminhar e se desenvolver tanto ao longo do tempo”, 
afirmou. 

Clique para assistir o vídeo em homenagem aos 
fundadores: https://unimed.me/176/fundadores35anos

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Conheça a Nova 
Central da Marca
Um espaço para as cooperativas encontrarem 
materiais de comunicação para baixarem e 
usarem, como a marca e o carimbo SomosCoop, 
materiais institucionais, promocionais e de 
campanhas.

Acesse: https://central.somos.coop.br/

Evento de Inovação para as Unimeds do estado
A primeira edição do InovaFES aconteceu no dia 26 
de abril com o objetivo de fomentar a cultura de 
inovação no Sistema Unimed do estado.

A Unimed Federação ES recebeu, em sua sede, 
colaboradores de todas as cinco singulares 
capixabas, além da presença de Hubs de Inovação 
– Bbutton, Base 027, Findes Lab e Lab Hub Unimed 
– que enriqueceram muito o debate. 

O presidente da Unimed FES, Fabiano Pimentel, 
que fez abertura de forma virtual, pois estava 
em outra agenda, frisou: “A inovação é um dos 
pilares fundamentais para o progresso em 
qualquer setor, e na saúde não é diferente. 
Com esta iniciativa, queremos proporcionar 
um espaço de troca de ideias, conhecimentos e 
experiências, além de promover a integração e a 
aproximação entre nossas singulares.”

Programa Cuide-se Bem da Unimed Piraqueaçu
A Unimed Piraqueaçu promoveu, no dia 2 de maio, uma sessão especial de orientação e práticas de 
alongamentos durante a jornada de trabalho, como parte do Programa Cuide-se Bem. O evento foi conduzido 
pela Educadora Física Deyse Zanchetta da Unimed Vitória – Loja de Aracruz -ES. Este é mais um exemplo do 
compromisso da cooperativa em cuidar pelo bem-estar e saúde de seus colaboradores. 

Dia do Colaborador Unimed
Ser colaborador da Unimed é mais que apenas um trabalho: é o que desperta, em nós, o sentimento de 
pertencimento! Como forma de agradecer e relembrar a importância de cada um dentro da cooperativa, os 
colaboradores têm, anualmente, um dia para chamar de seu: a primeira sexta-feira de maio.
Neste ano, mais uma vez a data foi marcada com homenagens e mimos na Unimed Federação ES. 

Unimed Noroeste capacita colaboradores sobre o 
Transtorno do Espectro Autista
Em uma jornada de aprendizado e 
empatia, os colaboradores da Unimed 
Noroeste participaram, nos dias 22, 23 e 
24 de abril do curso “Autismo: Desafios 
e Conquistas para a Inclusão”, conduzido 
pela psicóloga Joyce de Souza, e 
realizado em parceria com o SENAC 
Colatina.  

Os profissionais das áreas assistenciais 
e administrativas da cooperativa se 
uniram para ampliar a visão sobre 
a diversidade do espectro e buscar 
estratégias multidisciplinares para 
otimizar o cuidado aos pacientes com TEA. 

A Unimed acredita que a inclusão é fundamental 
para construir uma sociedade mais justa e igualitária. 

Por isso, trabalha para construir um futuro em que o 
respeito, o acolhimento e a inclusão sejam a base para 
o cuidado com a saúde e o bem-estar de todos.

Unimed Norte é destaque no Prêmio 
Gazeta Empresarial São Mateus
No final do mês de abril, a Unimed Norte Capixaba participou de mais uma edição do 
prêmio Gazeta Empresarial de São Mateus, um evento que tem como intuito premiar 
as médias e grandes empresas de acordo com o seu desempenho anual. 

Todo ano é realizada uma pesquisa com a 
população da cidade, para que todos possam 
analisar de forma prática, as empresas mais 
lembradas de cada ramo. Nessa edição, a Unimed 
Norte Capixaba alcançou o primeiro lugar na 
categoria “Plano de Saúde” e isso, se deve ao 
compromisso com o cuidado que a cooperativa tem 
com seus beneficiários, colaboradores, cooperados 
e com a sociedade como um todo.

Médicos fundadores:

José Geraldo da Cunha Benine 
Carlos Antônio Costa 
Everaldo Pianes Viana
Ricardo Paganotte dos Passos 
Luiz Sérgio Ervatti 
Luiz Antônio Silva Tavares 
René Ghioto Ribeiro
Franklin Wilson Novaes 
Luiz Fernando Lunz 
Jayme Neves Filho 
Jorge Luiz Salgado 
João Henrique Ventury 
Delmontina Maria Azevedo Serafim 

João Antônio Fernandes de Oliveira 
Noedson Ultramar 
José Renato Dias Federici 
Sérgio Henrique Cesar 
Carlos Roberto Valiati 
Paulo José Moreira Machado 
Márcia Borges Vieira de Oliveira  
Ricardo Pinheiro Lima 
Sérgio Luiz Costalonga Serafim 
Marcos Bastos Barbosa 
Jocimar Teixeira Lima 
Benjamim de Freitas Pinheiro 
João Carlos Serafim 

E aos médicos in memorian:

José Luiz Machado 
Sebastião Casotti Vidaure 
Luiz Carlos Santana 
Rovilson Leite Tavares 
Paulo Roberto Brunoro Costa 
Marcos Bazoni Hatum 
José Rogério Mendes Glória

TCC Destaque premia colaboradores que 
concluíram MBA em Gestão de Negócios em Saúde
A Unimed Sul Capixaba segue valorizando os 
colaboradores e incentivando o aprimoramento 
profissional. No dia 20 de abril foi realizado o 
evento TCC Destaque, em que os colaboradores que 
concluíram o MBA em Gestão de Negócios em Saúde 
apresentaram os trabalhos finais para uma banca 
técnica.

O curso concluído em 2023 foi realizado pela Fucape 
exclusivamente para os colaboradores e cooperados 
da cooperativa. Fizeram parte da banca: o diretor-
presidente, Fernando Lemgruber; o superintendente 
Elpídio Fiório; o superintendente Roney Falqueto; 
o gerente de Estratégia, Inovação e Projetos, Alex 
Cordeiro; e os professores convidados da Fucape 
Valcemiro Nossa e Silvania Neris Nossa.

No TCC Destaque, os alunos tiveram cinco minutos 
para defender e apresentar o trabalho relacionado à 

Unimed, como um projeto na metodologia de Canvas. 
Os TCCs Destaques foram:

  �1º Lugar: Hospital Digital - Patrik Vieira de Lima 

  �2º Lugar: Os desafios da análise preditiva para maior 
eficiência do custo assistencial - Núbia Clemasco 
Fabres e Vanessa Lírio Cossi 

  �3º Lugar: Centro de treinamento e desenvolvimento 
Unimed Sul Capixaba - Lucas Viana de Lacerda e 
Rodrigo Ribeiro de Souza 

O diretor-presidente, Fernando Lemgruber, 
parabenizou todos os participantes pelo esforço 
e dedicação no curso e no desenvolvimento dos 
projetos. “Essa apresentação foi uma forma de 
valorizarmos os colaboradores e ainda pensarmos em 
soluções e projetos para a cooperativa.”

Unimed Vitória implanta coleta seletiva na Sede
Pensando na preservação do meio ambiente e conectada 
aos princípios do ESG, a Unimed Vitória começou a 
implementar a coleta seletiva na Sede Administrativa. Na 
prática, a medida vai promover uma mudança de cultura 
na hora de descartar os resíduos. As lixeiras espalhadas 
pela Sede já estão identificadas para cada tipo de 
resíduos: úmidos (não reciclável) e secos (reciclável).

Como parte dessa iniciativa, a cooperativa também 
divulgou uma campanha sobre a coleta seletiva e uma 
cartilha educativa sobre o correto descarte dos resíduos, 
que está na área de trabalho dos computadores da Sede.

Instituto Unimed Vitória abre inscrições para 
patrocínio de projetos socioambientais não 
incentivados do ES
Estão abertas as inscrições para o processo de 
seleção do Instituto Unimed Vitória (IUV) voltado 
para o apoio de projetos socioambientais que 
atuem nas áreas de Educação Ambiental, Educação 
Profissionalizante e Educação para Geração de 
Trabalho e Renda. Ao todo, R$100 mil serão 
distribuídos entre os projetos vencedores. 

Este é o primeiro edital lançado pelo IUV que 
viabilizará aporte financeiro por meio de recursos 
não incentivados para projetos desta natureza. 

Como explica a gerente geral do Instituto, Milene 
Mello, o propósito da iniciativa é contribuir com o 
desenvolvimento socioambiental e econômico das 
comunidades. O prazo para as inscrições termina em 6 
de junho e o resultado será divulgado em julho. 

Poderão participar do processo seletivo, projetos 
sociais que atuem em alguma das 19 cidades nas 
quais a Unimed Vitória tem atuação. São elas: 
Anchieta, Aracruz, Cariacica, Domingos Martins, 
Fundão, Guarapari, Ibiraçu, João Neiva, Laranja da 
Terra, Itaguaçu, ltarana, Marechal Floriano, Santa 
Leopoldina, Santa Maria de Jetibá, Santa Teresa, Serra, 
Viana, Vila Velha e Vitória. 

“O objetivo é que, com essas iniciativas direcionadas 
para a educação ambiental e a geração de emprego 
e renda, nós possamos gerar um impacto positivo 
para essas regiões. Esse é mais um retorno que a 
cooperativa quer proporcionar à sociedade, cumprindo 
seu propósito de trazer desenvolvimento para o 
Espírito Santo”, diz Milene.

Enfermeiros da Educação Continuada realizaram 
treinamentos de primeiros-socorros nas unidades 
da Unimed Vitória
Com o objetivo de ensinar noções básicas de 
primeiros-socorros a todos os colaboradores da 
Unimed Vitória, a equipe de enfermeiros da Educação 
Continuada realizou treinamentos de março a maio 
nas unidades da cooperativa. A capacitação foi 
organizada pela Coordenação de Ensino e Pesquisa 
(Cepes) e teve a participação de cerca de 50 
colaboradores.

De acordo com a coordenadora médica do Cepes, 
Gilmária Millere Tavares, o objetivo dos treinamentos 
foi preparar os colaboradores, inclusive aqueles que 
não são da área assistencial, para agirem de forma 
preventiva dentro e fora da cooperativa. “É muito 
importante que todos tenham noções básicas de 
como agir em momentos críticos até a chegada do 

atendimento médico personalizado. Por isso, nos 
colocamos à disposição nas capacitações, a fim de que 
fossem momentos produtivos e de aprendizados”, 
destacou. 
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