
Dia das Mães da Unimed Norte Capixaba
No dia 07 de maio, realizamos as homenagens do Dia das Mães com as colaboradoras de São Mateus e Nova 
Venécia. Onde levamos cestas de café da tarde e fotos com seus filhos como forma de celebrar essa data tão linda 
e especial. Em Linhares a data foi comemorada no dia 10 de maio, no auditório da Operadora. Onde tivemos uma 
palestra com a Advogada, terapeuta e mãe, Marines Alves. O tema abordado foi “Conciliação entre filhos e carreira e 
desafios mais enfrentados”. Que tinha como objetivo abordar o equilíbrio entre a vida profissional, a autoestima, vida 
conjugal e a linda tarefa de ser mãe. Após a palestra tivemos um momento de integração e bate papo entre as mães, 
acompanhado de um coffee.

Unimeds do ES marcam presença  
no 15º Congresso Brasileiro Cooperativista
Representantes do Sistema Unimed do ES estiveram 
presentes na 15ª edição do Congresso Brasileiro do 
Cooperativismo (CBC), que aconteceu em Brasília. O 
evento é organizado pelo Sistema OCB - organização 
que defende, representa e apoia o desenvolvimento 
das cooperativas do país.

Entre as cerca de 3 mil pessoas que participaram 
dos três dias de programação, tivemos 
aproximadamente 100 representantes das coops 
capixabas, dentre elas, das Unimeds do estado 
– Fabiano Pimentel (presidente da Unimed 
Federação ES e diretor-
presidente da Unimed 
Vitória, Fernando 
Lemgruber Prado Costa 
(vice-presidente da 
Federação e diretor-
presidente da Unimed 
Sul Capixaba), Welderson 
Luiz Specimili Rodrigues 
(diretor Administrativo 
da Federação e diretor-
presidente da Unimed 
Noroeste Capixaba), 

e Jayr Fregona Junior (diretor de Planejamento 
e Desenvolvimento da Federação e diretor-
presidente da Unimed Norte Capixaba).  

O CBC é o maior evento voltado ao cooperativismo 
brasileiro. Ele é realizado a cada quatro anos com 
o objetivo de definir as diretrizes estratégicas que 
vão nortear a atuação e ações do próprio Sistema 
OCB e das suas organizações estaduais pelos anos 
seguintes. A ideia é congregar proposições para 
fazer com que todo o coop caminhe rumo ao mesmo 
destino. 

Palestra sobre prevenção de  
doenças cardiovasculares é sucesso  
na Unimed Noroeste Capixaba 
Em mais uma ação voltada à saúde e o bem-estar dos 
colaboradores, o SESMT e o programa Cuidando do 
Futuro do Viver Bem da Unimed Noroeste Capixaba 
promoveram, no dia 13 de maio, a palestra “Prevenção 
de Risco Cardiovascular”. 

O evento foi conduzido pelo médico 
cooperado Dr. Carlos Augusto Padovan 
e reuniu 16 colaboradores identificados 
hipertensos e diabéticos. O sucesso 
da palestra marcou o início de um 
importante programa de saúde para os 
colaboradores da Cooperativa. 

A partir do segundo semestre, os 
participantes passarão por uma 
anamnese detalhada e iniciarão um 
acompanhamento individualizado com 
uma equipe multidisciplinar do Espaço 
Viver Bem. Este acompanhamento 

levará em consideração a classificação de risco 
cardiovascular de cada colaborador, garantindo um 
atendimento personalizado e eficaz.

Unimed Noroeste Capixaba promove  
evento especial para médicas cooperadas
No dia 9 de maio, a Unimed Noroeste Capixaba 

promoveu a palestra “Mulheres em Posição de 

Liderança”, evento que reuniu cooperadas para um 

momento de aprendizado e reflexão sobre o papel da 

mulher na liderança. 

A palestra, ministrada pela especialista em psicologia 

positiva e com experiência internacional em 

liderança, Liana Figueiredo, abordou temas como 

autoconhecimento, criatividade e inteligência 

emocional, ferramentas essenciais para o 
desenvolvimento de líderes de sucesso.

Durante o evento, as cooperadas puderam aprofundar 
seus conhecimentos sobre as características e 
desafios da liderança feminina, além de receber 
dicas práticas para superar barreiras e alcançar seus 
objetivos profissionais. Foi também um espaço 
para troca de experiências entre as cooperadas, 
fortalecendo a rede de apoio e colaboração entre as 
mulheres da Unimed Noroeste Capixaba.

Grupo Socioambiental da Unimed Norte  
promove Campanha de Arrecadação  
para o Rio Grande do Sul
Neste mês de maio o grupo Socioambiental 
da Unimed Norte diante das devastadoras 
enchentes que assolaram a região do Rio 
Grande do Sul, se uniram em um movimento 
de solidariedade. Determinados a oferecer 
conforto e apoio aos afetados lançaram 
uma campanha de arrecadação de fundos, 
convocando todos a se unirem em um esforço 
conjunto, como não poderia ser diferente, a 
resposta foi incrível, todos se movimentaram 
para apoiar a causa, mostrando o poder 
da empatia e compaixão em tempos de 
necessidade. Com o dinheiro arrecadado, o 
grupo pode adquirir mantimentos essenciais, 
roupas e outros itens necessários para 
aqueles que perderam tudo nas fortes chuvas. 
O grupo socioambiental não apenas demonstrou a importância de agir em 
solidariedade, mas também destacou a necessidade urgente de proteger nosso 
meio ambiente e prevenir futuras tragédias.

Hospital Unimed Noroeste  
celebra Semana da Enfermagem 
Em reconhecimento à dedicação e profissionalismo dos enfermeiros 
e técnicos de enfermagem, a Unimed Noroeste Capixaba celebrou 
a Semana da Enfermagem, entre os dias 12 e 18 de maio, com a 
entrega de lembranças personalizadas aos profissionais. 

A ação, realizada anualmente pela instituição, tem como objetivo 
agradecer o trabalho incansável desses colaboradores que são 
essenciais para o bom funcionamento do hospital. 

Unimed Piraqueaçu promove  
ação de cuidados com a saúde
No dia 18 de maio, a Unimed Piraqueaçu realizou 
a segunda edição da Caminhada Unimed, 
“Caminhando Juntos”. Nesse evento, não 
apenas cuidamos da nossa saúde, mas também 
fortalecemos os laços que nos unem como 
cooperados e colaboradores. O objetivo é valorizar 
cada cooperado e colaborador, estimulando 
atividades físicas, contato com a natureza, redução 
do estresse e o fortalecimento dos vínculos entre 
os cooperados e suas famílias.

Para essa ocasião especial, foi organizada uma 
caminhada até a Roça do Zé, um local que pratica o 
agroturismo sustentável e oferece produtos livres 
de agrotóxicos. É uma oportunidade para refletir 
sobre a importância da cooperação e como, juntos, 
podemos alcançar grandes conquistas.

Vamos continuar caminhando lado a lado, 
fortalecendo nossa comunidade cooperativista e 
promovendo o bem-estar de todos!

Unimed Vitória participa do 15° Congresso 
Brasileiro do Cooperativismo, em Brasília
A Unimed Vitória marcou presença na 15ª edição 
do Congresso Brasileiro do Cooperativismo, 
que aconteceu neste mês de maio, em Brasília. 
Reconhecido como o maior e mais importante 
evento no cenário cooperativista, o encontro 
celebra o 55º aniversário da Organização das 
Cooperativas Brasileiras (OCB) e tem como tema 
“Projetando um futuro mais coop”. O congresso 
proporcionou, ainda, discussões sobre as 
áreas de Comunicação, Cultura Cooperativista, 
ESG, Inovação, Intercooperação, Negócios e 
Representação.

Para representar a cooperativa capixaba, 
estavam presentes o diretor-presidente, 
Fabiano Pimentel; o diretor de Mercado, 
Dejair Cordeiro; o superintendente 
executivo, Gustavo Knupp; a coordenadora 
do Núcleo de Desenvolvimento 
Cooperativista, Rochelle Pagani; a 
coordenadora do Conselho Fiscal, Ana 
Paula Martins Piumbini; os membros do 
Conselho de Administração Ubirajara 

Martinelli e Fernando Marim; e os membros do 
Conselho Técnico Diana Arantes e Christiane 
Saliba.

Um dos momentos marcantes do evento foi a 
palestra “Por que é difícil atrair e reter jovens no 
cooperativismo”, conduzida pelo renomado autor 
e pesquisador da Geração Z, Dado Schneider. Nela, 
os participantes puderam refletir sobre os desafios 
enfrentados pelas cooperativas na atração dos 
jovens e quais estratégias podem ser tomadas 
para inspirar a próxima geração a se envolver 
ativamente com o cooperativismo.

Dia do Jovem Aprendiz  
na Unimed Norte
Durante o mês de abril foram realizados alguns momentos com os 
Jovens Aprendizes da nossa cooperativa. A princípio foram realizados 
testes vocacionais e os resultados foram apresentados de forma 
individual pela psicóloga, com o objetivo de mostrar as áreas de 
atuação que mais corresponde com o perfil de cada um. E no dia 25 

de abril os conduzimos a uma visita ao IFES (Instituto 
Federal do Espírito Santo), direcionados por 

professores dos cursos superiores de 
Administração e Engenharia de controle 

e automação, onde os aprendizes 
tiveram a oportunidade de conhecer 
os laboratórios e instalações do 
Campus, e serem apresentados 
aos cursos superiores gratuitos 
oferecidos pelo instituto e assim estar 

despertando o interesse particular 
em cursar um ensino superior após a 

conclusão do Ensino Médio.

Evento de Lideranças Unimed  
discute o programa Juntos
O programa da cooperativa ganha novos rumos com abordagem centrada no paciente 
baseada no cuidado coordenado  

A Unimed Sul Capixaba reuniu, no dia 18 de maio 
(sábado), gestores da cooperativa no Evento de 
Lideranças Unimed, com o tema ‘Juntos – Novos 
Rumos’, onde foi apresentado o projeto de 
reorganização do processo de medicina preventiva. 
Na ocasião, o médico geriatra e consultor da 
equipe da cooperativa, Rony Mukamal, explicou o 
desenvolvimento dos modelos que estão sendo 
trabalhados com o programa Juntos, em fase de 
implantação na Sul Capixaba.  

No evento, foi abordado também o cenário da 
saúde suplementar brasileira, com discussão sobre 
os modelos de atendimento, a preocupação com 
o envelhecimento da população e a necessidade 
de novas estratégias, novos modelos para cuidar, 
garantindo uma assistência 
adequada e sempre 
considerando a importância 
da sustentabilidade do 
mercado de operadoras de 
planos de saúde.  

De acordo com Abel 
Sant’Anna Júnior, 
cooperado e diretor de 
Provimento de Saúde 

da Unimed Sul Capixaba, o programa Juntos está 
ancorado em uma proposta de coordenação do 
cuidado, com uma equipe de Enfermagem responsável 
por fazer o acompanhamento dos pacientes no 
decorrer do tempo, conforme a sua necessidade, 
criticidade e risco.  

Abel explica que, todos os clientes da Unimed Sul 
Capixaba podem participar do Juntos. Entretanto, 
nesta fase inicial a equipe fará o convite aos 
pacientes que possuem maior necessidade de 
acompanhamento. Depois que o paciente está 
inserido no programa, ele é atendido por uma 
enfermeira navegadora, que o acompanha em suas 
necessidades e elabora um plano de monitoramento 
individualizado. 

Unimed Vitória vence duas categorias  
do prêmio Marcas Ícones 
A Unimed Vitória é a grande vencedora em duas 
categorias do Prêmio Marcas Ícones 2024, garantindo 
o primeiro lugar como “Plano de Saúde” e “Hospital 
Particular” no Espírito Santo. 
 
A cerimônia de premiação, realizada pela Rede Vitória, 
aconteceu na noite de terça-feira (21). O diretor de 
Provimento de Saúde, Alexandre Tironi, e o diretor 
técnico do Hospital Unimed, Alceuleir Cardoso de 
Souza, representaram a cooperativa.

Em sua 13ª edição, o Marcas Ícones 2024 tem 
como tema “Para chegar ao topo, tem que estar 
no coração”. O estudo de lembrança de marca 
é realizado a partir da resposta espontânea das 
pessoas sobre as marcas que lhes vêm à cabeça 
quando se fala em determinadas categorias de 
produtos e serviços.

“A Unimed Vitória entende a importância que a saúde 
tem para cada pessoa. Tocar no coração dos nossos 

clientes é uma consequência desse 
esforço diário por uma cultura 
de cuidado. Somos uma marca 
formada por histórias de vidas de 
cooperados, colaboradores, clientes 
e prestadores. Esse é o nosso 
orgulho e o nosso diferencial. Muito 
obrigado a todos, esse prêmio 
é de vocês”, celebrou o diretor-
presidente, Fabiano Pimentel.

Palestra no HU destaca importância  
da pesquisa clínica nos serviços de saúde
Para discutir a importância da pesquisa clínica 
nos serviços de saúde, a Unimed Vitória realizou 
uma palestra sobre o assunto, para cooperados e 
colaboradores. O encontro aconteceu no dia 7 de 
maio, no auditório do Cepes, no prédio anexo ao 
Hospital Unimed, e foi conduzido pela doutora e 
mestre em Bioquímica Toxicológica Leticia Selinger 

Galant, que atua como Clinical & Medical Scientist 
Liaison na OrphanDC.

O objetivo do evento foi discutir como a pesquisa 
clínica em hospitais desempenha um papel crucial 
na melhoria dos cuidados de saúde, no avanço do 
conhecimento médico e na promoção da inovação – o 
que traz benefícios para os pacientes, os profissionais 
de saúde e a comunidade médica.

Durante o encontro, houve a discussão de diversos 
aspectos da pesquisa clínica, como a possibilidade 
de uma abordagem mais personalizada no cuidado 
de saúde, considerando as características individuais 
dos pacientes, e seu impacto econômico positivo 
nos serviços de saúde. A longo prazo, esses estudos 
proporcionam benefícios como redução do tempo 
de internação hospitalar e aumento da eficiência dos 
tratamentos.

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Logística reversa: cooperativismo  
é protagonista da produção sustentável
Cooperativas de catadores reduzem desperdícios e devolvem materiais ao ciclo produtivo

A sustentabilidade é uma pauta cada vez mais 
preponderante para todos os tipos de negócios. Nesse 
sentido, o cooperativismo larga na frente, porque é 
ESG desde sempre. Uma das faces mais necessárias 
desse movimento é o da logística reversa - e as 
cooperativas são grandes protagonistas.

Em suma, a logística reversa é um conjunto de 
procedimentos e ações para realizar a coleta e a 
restituição de resíduos sólidos para o ciclo produtivo. 
Com isso, esses materiais podem ser reaproveitados e 
reciclados, reduzindo o desperdício. O que não estiver 
apto a ser reutilizado, porém, pode ser descartado de 
forma segura, levando em conta os riscos ambientais.

Dessa forma, a logística reversa é uma iniciativa 
central para a construção de um mundo mais 
sustentável. Reduzindo o consumo de insumos 
naturais e a produção de lixo, a logística reversa 
protege o meio ambiente e diminui a necessidade de 
extração de matérias-primas. Além disso, esse ciclo 
pode gerar renda e causar impacto social.

Neste artigo, vamos entender mais sobre a 
estreita relação que há entre logística reversa e 
cooperativismo, apresentar cooperativas atuantes 
nessa atividade, conhecer o programa Pró-Catador e 
saber mais sobre os seus impactos positivos.

Logística reversa  
e o cooperativismo
As cooperativas 
cumprem um papel 
essencial para o 
funcionamento das 
iniciativas da logística 
reversa em mais de 
uma maneira. O mais 
evidente é como 

as cooperativas de reciclagem representam um pilar 
fundamental para a coleta e o reaproveitamento dos 
resíduos sólidos que retornam para o ciclo produtivo.

A Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), 
instituída em 2010, compreende princípios 
importantes no incentivo à indústria da reciclagem 
e fomento no uso de matérias-primas e insumos 
derivados de materiais recicláveis e reciclados. Assim, 
a logística reversa é um dos principais pontos da 
PNRS e seu conjunto de medidas.

Tais medidas dão protagonismo às cooperativas de 
catadores de materiais recicláveis, que podem até 
mesmo receber incentivos de políticas públicas. 
Nesse cenário, as cooperativas cumprem o papel 
de coletar, separar e tratar os insumos que podem 
ser reutilizados e reciclados, além de dar um fim 
adequado ao que será descartado.

Os catadores são atores fundamentais nos programas 
de logística reversa fomentados pela PNRS, que podem 
ser instituídos de três jeitos diferentes, que são:

•  Regulação do poder público
•  Acordos setoriais
•  Termos de compromisso

LEIA MAIS: Logística reversa: cooperativismo é 
protagonista da produção sustentável | InovaCoop

Fonte: Sistema OCB

Unimed Sul Capixaba é referência  
em tecnologia e cuidado humanizado
Inovação está no DNA da cooperativa, que neste ano completa 35 anos de cuidado, sendo 
destaque na Região Sul e com certificação internacional

A Unimed Sul Capixaba, localizada 
em Cachoeiro de Itapemirim, é 
referência em inovação e qualidade 
na prestação de serviços de saúde em 
35 anos de existência. A cooperativa 
destaca-se não apenas pelos melhores 
equipamentos e tecnologias médicas, 
mas também pelo cuidado dedicado 
aos seus clientes e cooperados ao 
longo de todos esses anos. 
 
Como prova desse compromisso, 
a instituição mantém desde 2017 
a certificação HIMSS (Healthcare 
Information and Management Systems Society), 
sendo a única do estado do Espírito Santo a receber 
essa distinção.
 
A certificação HIMSS é um reconhecimento 
internacional às instituições de saúde que adotam 
as melhores práticas em tecnologia da informação 
para aprimorar o cuidado ao paciente. No momento, 
os hospitais da Unimed Sul Capixaba já alcançaram o 
nível 6 dessa certificação, o que demonstra empenho 
em proporcionar uma assistência de excelência, 
aliando tecnologia e humanização.
 
Entretanto, a busca pela excelência não para por aí. 
Com foco no futuro, a cooperativa está determinada 
a atingir o tão almejado nível 7 da certificação 
HIMSS ainda neste ano. Esse patamar máximo de 
reconhecimento representa o ápice em termos de 
eficiência nos sistemas de informação e gestão 
hospitalar, garantindo um ambiente mais seguro e 
eficaz para pacientes e profissionais de saúde.
 
A auditoria externa para obtenção da HIMSS 7 
deve acontecer até o final de 2024, obedecendo a 
temporalidade exigida nos requisitos da norma.  “A 
certificação reforça o nosso compromisso na busca 
constante pela excelência e aplicação da tecnologia 
e inovação a favor dos nossos clientes”, destaca 
a diretora de Recursos Próprios da Unimed Sul 
Capixaba, Grazielle Ferreira Grillo.
 
Saiba mais
 
A cooperativa se destaca por suas iniciativas pioneiras, 
como o Pronto Atendimento Digital, em que os clientes 
com sintomas leves são incentivados a utilizar as 
consultas on-line, e pode ser acionado pela assistente 
virtual Isa, no WhatsApp (28) 2101-6255, pelo 
site www.unimedsulcapixaba.coop.br ou ainda pelo 

Aplicativo Unimed Cliente, contando com clínico geral 
e pediatra 24 horas, garantindo o cuidado de qualidade.
 
Essas e outras ferramentas baseadas em inteligência 
artificial têm revolucionado a forma como a saúde é 
entregue aos seus clientes. As tecnologias, somadas 
ao comprometimento com a qualidade e a segurança, 
fazem da Unimed Sul Capixaba uma instituição 
de referência não apenas no estado, mas também 
nacionalmente e internacionalmente, como evidenciado 
pela recente menção na revista Newsweek.
 
O ranking “The World’s Best Hospitals” de 2024, 
onde o Hospital da Unimed Sul Capixaba foi 
destaque, produzido pela Newsweek em parceria 
com a Statista Inc., é o resultado de uma avaliação 
minuciosa que considera diversos critérios, incluindo 
a qualidade e segurança dos cuidados de saúde, a 
inovação tecnológica e a satisfação do paciente.
 
Outra distinção da cooperativa é que Hospital Unimed e 
Hospital Materno-Infantil são os únicos do ES a utilizar 
a tecnologia Munai para intervenções precoces, uma 
inteligência artificial de última geração. Os hospitais 
contam com um sistema capaz de monitorar os 
pacientes de forma contínua e identificar aqueles com 
maior trajetória de risco, permitindo que os profissionais 
intervenham de forma proativa, antes mesmo que os 
sintomas se manifestem de maneira evidente.
 
O diretor-presidente da Unimed Sul Capixaba, 
Fernando Lemgruber destaca o compromisso com a 
excelência e aprimoramento contínuo da cooperativa, 
garantindo que cada cliente receba os melhores 
cuidados possíveis, com compaixão e respeito. “Os 
destaques e certificações da cooperativa demonstram 
competência da equipe e compromisso da instituição 
em fazer a diferença na vida das pessoas com o Jeito 
de Cuidar Unimed”, conclui.

Instituto Unimed Vitória realiza  
mais um mutirão de doação de sangue
O Instituto Unimed 
Vitória realizará 
mais um mutirão de 
doação de sangue 
no dia 11 de junho, 
com cooperados 
e colaboradores, 
em parceria com o 
Hemoes. A ação será 
no auditório da Sede 
Administrativa.

Na última edição do mutirão, realizada em novembro 
de 2023, houve 68 doações de sangue e 18 cadastros 
de medula óssea. 

É sempre bom relembrar: uma única doação de 
sangue pode salvar até quatro vidas. Além de ser 

um gesto de 
solidariedade, 
esse ato pode 
fazer com que 
pessoas com 
doenças crônicas 
graves, como 
doença falciforme 
e talassemia, 
possam viver por 
mais tempo e com 
mais qualidade. O 

sangue doado também pode ajudar quem precisa 
passar por tratamentos e intervenções médicas 
de grande complexidade, como transfusões, 
transplantes, procedimentos oncológicos e 
cirurgias, além de feridos em situações de 
emergência ou calamidades. 
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