
Unimeds do Espírito Santo  
marcam presença no 27º SUEMG
O 27º Simpósio das Unimeds do Estado de Minas Gerais (SUEMG) está acontecendo 
em Tiradentes (7 a 9 de agosto), reunindo mais de 600 participantes para um evento de 
intenso aprendizado e troca de experiências. 

Representantes das Unimeds do Espírito Santo, 
Federação e singulares, estão acompanhando uma 
programação que oferece mais de 20 horas de 
conteúdo, de um simpósio que se consolida como um 
dos mais importantes eventos do Sistema Unimed, 
promovendo um ambiente ideal para a discussão 
sobre o futuro do cooperativismo médico.

Tema e Importância

Sob o tema “Desafios compartilhados, sucessos 
multiplicados: o poder da cooperação”, o SUEMG 
2024 se destaca pela proposta de refletir sobre as 
perspectivas para um Sistema Unimed ainda mais 
robusto e eficiente. O evento se torna um ponto 
de encontro crucial para dirigentes das Unimeds 
de Minas Gerais e líderes da Unimed no Brasil, 
evidenciando a relevância da colaboração e da troca 
de boas práticas.

Paulo César Rangel, diretor presidente da Unimed 
São João del Rei, ressalta a importância da união: “O 
SUEMG vem mostrar que a união e a colaboração 
entre nossas cooperativas são fundamentais para 
garantir a liderança no setor de saúde. A cooperação 
é a chave para enfrentar os desafios e multiplicar as 
boas práticas. Juntos, somos mais fortes e capazes de 
superar obstáculos. A história da Unimed é uma prova 
do poder da união e da colaboração.”

Para o presidente da Unimed Federação Minas, 
Luiz Otávio Fernandes de Andrade, “o SUEMG é 
o momento de cultivar e expandir parcerias para 
enfrentar os desafios com confiança, e encontrar 

equilíbrio entre inovação e acessibilidade para 
oferecer cuidados de qualidade. Assim, podemos 
construir um sistema que seja economicamente 
sustentável e socialmente responsável”, afirma 
Luiz Otávio.

Presença das Unimeds do estado do 
Espírito Santo

A participação das Unimeds do Espírito Santo no 
SUEMG 2024 é de grande destaque, principalmente, 
porque em 2025 as Federações ES e MG voltarão a 
unir suas forças acerca de simpósio em conjunto, que 
vai acontecer em Vitória.

Representantes das Unimeds Capixabas, sobretudo 
as diretorias da Unimed Federação e das singulares, 
estão fortemente envolvidos nas discussões e 
atividades do simpósio. A presença desses grupos 
sublinha a importância da integração entre as 
cooperativas e a troca de conhecimento para o 
fortalecimento contínuo do setor.

Durante o evento, mais de 20 palestrantes 
compartilharão suas experiências e insights sobre 
temas que impactam diretamente o setor da saúde 
suplementar e o fortalecimento do cooperativismo 
médico. A programação do simpósio inclui painéis de 
discussão, workshops e apresentações que abordam 
inovações tecnológicas, estratégias de gestão e 
desafios enfrentados pelas cooperativas.

Impacto e Expectativas

A presença do Sistema Unimed, como um todo, no 
SUEMG 2024 reforça a importância do cooperativismo 
e da colaboração para o crescimento e desenvolvimento 
do setor. A interação entre os participantes e as 
oportunidades de aprendizado proporcionadas pelo 
evento prometem trazer benefícios duradouros para 
todas as entidades envolvidas.

O SUEMG 2024 não apenas proporciona um espaço 
para a reflexão e o aprendizado, mas também 
fortalece a rede de cooperação entre as Unimeds, 
impulsionando a continuidade de práticas exitosas e a 
superação de desafios comuns. A troca de experiências 
e a colaboração são vistas como essenciais para o 
sucesso e a liderança no setor de saúde.

Da esquerda para a direita: Welderson Specimili, 
Jayr Fregona Junior, Fabiano Pimentel, Fernando 
Lemgruber e Bruno Lameiras

Comitiva das Unimeds do Espírito Santo

FALA PRESIDENTE!

O presidente da Unimed Federação Espírito Santo, 
Fabiano Pimentel, que comandou a comitiva do 
estado, ressaltou: “Participar do SUEMG 2024 é 
uma oportunidade ímpar para estreitar laços e 
compartilhar experiências com nossos colegas 
de todo o Brasil. Este evento não apenas nos 
proporciona um espaço para reflexões profundas, 
mas também é um ponto de partida para a 
concepção de soluções inovadoras que irão apoiar a 
evolução e a sustentabilidade da saúde suplementar. 
A integração entre as Unimeds, o intercâmbio de 
ideias e o aprendizado mútuo são essenciais para 
enfrentarmos os desafios atuais e futuros do setor.”

Ele continuou: “O SUEMG serve como um catalisador 
para a inovação, permitindo que possamos analisar e 
discutir novas abordagens e estratégias que garantam 
a qualidade do atendimento e a eficiência de nossas 
operações. A intercooperação entre as cooperativas 
é a chave para criarmos soluções robustas e eficazes. 
Estamos aqui para absorver novos insights, debater as 
melhores práticas e, acima de tudo, trabalhar juntos 
para fortalecer nosso Sistema Unimed. A presença 
ativa de cada um aqui reflete nosso compromisso 
com um futuro mais sustentável e inovador para a 
saúde suplementar.”

E para concluir, o presidente, reafirma em 
sua intervenção, destacando a importância 
da continuidade desses diálogos e do 
engajamento constante entre as Unimeds: 
“Estamos confiantes de que, ao final do SUEMG, 
sairemos com uma visão renovada e estratégias 
aprimoradas para enfrentar os desafios do 
setor. A união e o aprendizado contínuo são 
fundamentais para garantirmos que nossas 
cooperativas continuem a liderar e a transformar 
a saúde suplementar no Brasil.”

Fabiano Pimentel, presidente 
da Unimed Federação ES 

Unimed Noroeste Capixaba e Sicoob se unem para 
celebrar o Dia Internacional do Cooperativismo
O Dia Internacional do Cooperativismo, é um momento para reconhecer a importância do movimento cooperativista 
na construção de um mundo mais justo e próspero. No Brasil, a data é marcada pelo Dia C, o maior movimento 
voluntariado cooperativista do país. 

Este ano a Unimed Noroeste Capixaba e o Sicoob se uniram para 
celebrar a data de forma especial, promovendo, nos dias 10 e 11 de 
julho, uma ação social na Escola Oseas Rangel de Amorim, localizada 
em Colatina. 

A programação do evento contou com diversas atividades para os 
alunos, como brincadeiras, distribuição de pipoca, algodão doce e 
picolé, oficinas de educação financeira e contação de histórias. Além 
disso, as crianças puderam participar de uma roda de conversa com 
os colaboradores das duas cooperativas, onde puderam compartilhar 
seus sonhos e aspirações para o futuro.

Unimed Sul Capixaba amplia sua  
capacidade de geração de energia solar
Com a usina fotovoltaica, a cooperativa reafirma seu compromisso com a 
sustentabilidade e a redução dos impactos ao meio ambiente

Conhecido por sua modernidade e avançada 
tecnologia médica, o Hospital da Unimed Sul Capixaba 
tem como marca registrada o investimento em 
iniciativas sustentáveis, como a geração de energia 
limpa. A usina fotovoltaica, passa de 1.506 módulos 
solares e quatro inversores, para 2.626 módulos 
solares e oito inversores, convertendo a energia 
solar em eletricidade e proporcionando resultados 
significativos na diminuição das emissões de gases de 
efeito estufa.

Com a expansão, a usina tem a previsão de abastecer 
cerca de 35% a 40% da demanda energética do 
hospital, podendo gerar mais de 148 mil Kwh por mês, 
em sua capacidade máxima. Este desenvolvimento 
faz parte de uma série de iniciativas sustentáveis, 
incluindo a captação de água da chuva e uma estação 
de tratamento de água.

Levando em conta seu compromisso com a 
sustentabilidade, a Unimed Sul Capixaba estuda a 
viabilidade de uma nova usina solar para o Hospital 
Materno- Infantil, com previsão de implementação 
em 2025. Segundo o diretor-presidente da 
cooperativa, Fernando Lemgruber, a usina fotovoltaica 
é um símbolo do compromisso da cooperativa com 
a preservação ambiental e a promoção da saúde. 
“Essas iniciativas reforçam a estratégia da Unimed Sul 
Capixaba de reduzir a dependência do mercado livre 
de energia elétrica e de adotar práticas que favoreçam 
o meio ambiente”.

Fundada há 35 anos, a cooperativa dá prioridade ao 
fornecimento de serviços de saúde de qualidade e 
impulsiona o crescimento econômico e social dos 30 
municípios que atende. A cooperativa além de todos 
os tributos gerados à sociedade, desempenha papel 
vital com seus 439 cooperados, 1.050 colaboradores, 
quase 100 mil clientes, sua Rede Prestadora 
composta por 125 prestadores e também seus 3.921 
fornecedores. 

A cooperativa oferece um atendimento de excelência, 
baseado na integração de tecnologia e cuidado 
humanizado. Como resultado, os hospitais têm 
posição de destaque no nível 6 da certificação 
internacional HIMSS (Healthcare Information and 
Management Systems Society), sendo os únicos 
hospitais digitais do ES. Além disso, o Hospital 
Unimed foi destaque no ranking “The World’s Best 
Hospitals” da revista Newsweek, que avalia qualidade, 
segurança, inovação tecnológica e satisfação do 
paciente, destacando-se como um dos melhores 
hospitais do mundo.

Qualidade atestada ainda com a manutenção da 
certificação ONA 3, o mais alto nível da acreditação, 
em seus dois hospitais: Materno-Infantil e Hospital 
Unimed, que passaram por rigorosas inspeções e 
atenderam novamente aos critérios para serem 
‘Acreditados com Excelência’, garantindo a segurança 
dos serviços prestados ao paciente.

Unimed Noroeste Capixaba  
recepciona novos médicos cooperados
No dia 9 de julho a Unimed Noroeste 
Capixaba deu boas-vindas aos seus 12 
novos cooperados. O encontro aconteceu 
na sede da Operadora e os cooperados 
tiveram a oportunidade de conhecer os 
serviços oferecidos pela Unimed Noroeste, 
além de participar de uma apresentação 
que os contextualizou sobre o trabalho 
realizado pelas diversas áreas da 
Cooperativa, os planos de investimentos 
futuros e os demais assuntos que norteiam 
o processo de integração. 

A jornada de cooperação teve início em abril de 2024 e obedece às normas do Estatuto e Regimento Interno 
da Cooperativa. Todos os candidatos passaram por um período de inscrição, análises do Conselho Técnico e 
Comitês de Especialidades, e aprovados pelo Conselho de Administração.

Unimed Vitória conta a história  
do cooperado João Alípio Noé, que salvou a 
vida do medalhista olímpico Lars Grael
A paixão pelo esporte fez com que os caminhos 
do cooperado João Alípio Noé e do medalhista 
olímpico Lars Grael se cruzassem em setembro de 
1998. O cirurgião-geral da Unimed Vitória estava 
velejando quando se transformou em herói para 
ajudar o ex-atleta, que foi atropelado por uma 
lancha e perdeu a perna direita antes do início de 
uma regata na Praia de Camburi, em Vitória. Essa 
coincidência salvou a vida de Lars Grael.

A história completa foi contada pelos próprios 
protagonistas, João Alípio Noé e Lars Grael, no 
vídeo “Uma História de Coragem”, lançado hoje 
(26) pela Unimed Vitória, no dia da Cerimônia 
de Abertura das Olimpíadas de Paris. O vídeo 
faz parte da campanha Uma História de Vidas, 
para celebrar os 45 anos da cooperativa. 

Assista ao vídeo e conheça essa história de 
coragem no link https://www.youtube.com/
watch?v=PYWOaIvwLEY

Unimed Noroeste investe na excelência  
do atendimento e promove curso  
para médicos cooperados

Os médicos cooperados da Unimed 
Noroeste participaram do Curso Excelência 
no Atendimento, ministrado pelas médicas 
Daniela Sperandio e Cristiana Costa, e pelas 
enfermeiras Luciana Reis e Raianny Mattos. 

O objetivo do curso foi aprimorar as 
habilidades dos profissionais na prestação 
de serviços aos beneficiários da cooperativa, 
com foco na humanização e na criação de 
experiências memoráveis.

A iniciativa faz parte do compromisso da Unimed Noroeste em oferecer um atendimento de excelência aos seus 
beneficiários. A cooperativa acredita que a humanização do atendimento é ferramenta fundamental para garantir a 
satisfação dos clientes e fortalecer a relação entre médico e paciente.

Unimed Sul Capixaba promove  
sessão de cinema para Grupo de Idosos
O filme escolhido foi Divertidamente 2, integrando ações trabalhadas com os idosos 
acompanhados no Grupo de Idosos da cooperativa
 

Os participantes do Grupo de idosos da Unimed 
Sul Capixaba receberam kits com pipoca e suco 
e assistiram ao filme Divertidamente 2, no dia 
23 de julho, no Cine Unimed, no Shopping Sul. A 
cooperativa viabilizou o momento através do setor de 
Promoção de Saúde, que iniciou um trabalho no grupo 
conversando sobre as emoções e foi finalizado após a 
ida ao cinema.
 
Segundo a gestora do Promoção de Saúde da 
cooperativa, Adriana Sarzedas, o Grupo de Idosos 
é direcionado a pessoas acima de 60 anos e tem 
como objetivo incentivar uma vida mais saudável, 
proporcionar um espaço de compartilhamento de 
demandas comuns, estimulando a autonomia e o 
olhar ativo para si mesmos.
 
“Nosso grupo também tem por objetivo 
levar informações sobre saúde, autocuidado, 
autoconhecimento, de modo a melhorar a qualidade 
de vida dos idosos. Ir ao cinema, um espaço da nossa 
cidade de socialização e de integração, propicia a 
inclusão dos idosos nessa vida e nessa rotina da 
cidade”, explica Adriana.
 

Antes de começar o filme os participantes receberam 
orientações sobre a importância daquele momento, 
não só como um momento de lazer e de distração, 
mas também como um momento de reflexão, para 
que todos pudessem assistir ao filme com aquele 
olhar de compreensão das emoções, buscando 
entender o papel de cada emoção.
 
“Todas as nossas emoções têm uma função, elas não 
existem por existir, mas sim porque são uma resposta 
do nosso organismo, da nossa consciência, da nossa 
fisiologia aos estímulos da vida, aos acontecimentos. 
Então, as nossas emoções são uma forma de reagir 
ao que acontece, sendo todas importantes”, explicou 
Flávia Moreira Oliveira, psicóloga da Unimed Sul 
Capixaba.
 
A integrante do grupo, Aparecida Serra de Lima Dias, 
de 67 anos, gostou muito do evento. “A maneira 
que a psicóloga trouxe para a nossa idade emoções 
e sentimentos que permeiam nosso cérebro 
constantemente, foi muito interessante. A guerra 
interior que travamos todos os dias, independente da 
nossa idade, é importante ser refletida”.

Dez projetos são 
selecionados para  
receber patrocínio do 
Instituto Unimed Vitória

Programa de Saúde  
Ocupacional da UNIMED PIRAQUEAÇU

A Unimed Piraqueaçu realizou em julho uma palestra 
educativa destinada aos colaboradores, abordando 
temas cruciais como Primeiros Socorros, Hipertensão, 
Qualidade de Vida e Saúde no Ambiente de Trabalho. 

Ministrada pelo Médico do Trabalho, Dr. Cael Bonfim 
Motta, a palestra teve como objetivo fomentar 
uma cultura de prevenção entre os colaboradores, 
enfatizando a importância de medidas preventivas 
para acidentes e doenças ocupacionais, além de 
promover a preservação da saúde e segurança no 
ambiente de trabalho.

Unimed Norte Capixaba  
realiza AGE e traz novidades
Na Assembleia Geral Extraordinária, 
realizada no dia 30 de julho, para 
os cooperados da Unimed Norte 
Capixaba, foi aprovada a aquisição de 
um imóvel destinado ao novo Centro de 
Especialidades, Áreas Administrativas 
e Serviços da Cooperativa. Um passo 
importante que vai trazer grandes 
benefícios e resultados para a nossa 
cooperativa. Em breve mais novidades 
sobre o projeto!

Workshop RH Experience promove  
jornada de aprimoramento da experiência  
do cliente na Unimed Noroeste Capixaba
Em busca de uma jornada cada vez mais completa 
e satisfatória para os clientes, a Unimed Noroeste 
Capixaba realizou no dia 23 de julho o RH Experience, 
um Workshop promovido pela Unimed do Brasil que 
tem como objetivo ouvir, entender e compreender as 
principais necessidades do cliente. 

O evento, com duração de 4 horas, contou com a 
participação de 49 representantes de 32 empresas, 
que tiveram a oportunidade de opinar sobre a 
implementação de melhorias, novas práticas e trocar 
experiências sobre excelência no atendimento. 

Através da escuta ativa, foi possível identificar as 
principais dores e expectativas dos clientes da 
Unimed Noroeste Capixaba. O Diretor de Recursos 
Próprios e Provimentos em Saúde, Dr. Alexandre 

Castelluber, esteve presente no evento e afirmou 
que este é um passo significativo para a Cooperativa. 
“Conseguimos identificar as principais dores e 
expectativas dos clientes e a participação de cada um 
foi fundamental para a nossa evolução e tomada de 
decisões futuras”, declara.

Segundo o Superintendente da Unimed Noroeste, 
Daniel Nicchio, os resultados e as tratativas que vão 
surgir a partir de agora também são extremamente 
enriquecedores para identificar tanto os nossos 
pontos fortes quanto as oportunidades de melhoria. 
“Os participantes tiveram a oportunidade de 
questionar, oferecer elogios e deixar sugestões, 
demonstrando o compromisso da Unimed 
Noroeste Capixaba com a busca pela excelência no 
atendimento”, afirma o superintendente. 

Unimed Norte participa da 2ª edição  
do Encontro de Comunicadores
Aconteceu no dia 16 de julho o segundo Encontro 
de Comunicadores Cooperativistas organizado e 
promovido pela OCB ES. O encontro contou com 
mais de 50 profissionais que atuam na área de 
comunicação das cooperativas capixabas, onde todos 
foram prestigiados com palestras e por uma oficina 

de introdução a criação e edição de vídeos curtos. A 
Unimed Norte Capixaba teve o prazer de participar 
desse belo encontro e pode trazer boas experiências 
para a nossa cooperativa, a fim de melhorar e 
implementar novos métodos para eventos internos e 
externos, materiais gráficos e outros.

Unimed Norte realiza entrega  
do projeto “EU AJUDO NA LATA”
No fim do mês de julho o projeto feito pela Unimed 
Norte Capixaba “Eu Ajudo na Lata” se fez presente 
mais uma vez, com ajuda das doações da comunidade 
e beneficiários conseguimos juntar uma quantidade 
expressiva de lacres que foram convertidos em 
andadores e cadeiras de rodas. No primeiro momento, 
nossa equipe foi a São Mateus no Lar dos Velhinhos 
onde foi feita a entrega de uma cadeira de rodas, de 
forma solidária e acolhedora, pudemos prestigiar como 
é a estrutura da instituição e o dia a dia dos vovôs e 
das vovós no asilo, conhecemos diversas histórias, 
pessoas e principalmente profissionais capacitados 
e dedicados em trazer o melhor possível para cada 
idoso. No próximo Jornal Mural, vamos ver como foi a 
entrega dos andadores e de mais uma cadeira de rodas 
em outros dois institutos de Nova Venécia.

Diretora da Unimed Vitória Norma Louzada 
recebe Medalha Luiz Carlos de Oliveira  
pela Assembleia Legislativa
Para iniciar julho de forma especial, já que é o mês 
do Cooperativismo, a Comissão Permanente do 
Cooperativismo da Assembleia Legislativa do Espírito 
Santo (Ales) entregou a Medalha Luiz Carlos de 
Oliveira a personalidades capixabas que contribuem 
para o fortalecimento do cooperativismo no Estado. 
Uma delas foi a diretora administrativo-financeira da 
Unimed Vitória, Norma Louzada, que representou a 
cooperativa de saúde capixaba.

De forma inédita, a homenagem deste ano foi destinada 
exclusivamente a mulheres. A proposta teve o objetivo 
de valorizar o trabalho do público feminino, que atua 
em prol desse modelo de negócio nas mais diferentes 
áreas. Ao todo, 30 mulheres foram homenageadas.

“Sinto orgulho por ter sido escolhida como uma 
das personalidades femininas de destaque nas 
cooperativas capixabas. A homenagem é muito mais 
que um reconhecimento pessoal, é um reflexo de que 
estamos cumprindo com o nosso propósito, que é 
trabalhar com determinação em prol do crescimento 
do cooperativismo. Esse reconhecimento é de todos 
nós, cooperados”, destacou Norma Louzada.

O diretor-executivo do Sistema OCB/ES, Carlos 
André Santos de Oliveira, destacou a relevância da 
entrega da homenagem. “Primeiro, esse ato mostra 
a relevância que esta casa dá ao cooperativismo e 

ao seu impacto na sociedade. E em segundo lugar, 
reconhece, valoriza e destaca a contribuição de 
diversas pessoas que dedicam sua vida, seu tempo 
e seu trabalho a fazer o cooperativismo crescer e se 
desenvolver aqui no estado”, pontuou.

A Medalha

A Medalha Luiz Carlos de Oliveira foi criada pela 
Resolução 5.287/2017 para agraciar personalidades nos 
âmbitos estadual, nacional e internacional com atuação 
de destaque no cooperativismo. O nome da medalha 
é, em si, uma homenagem a um capixaba que, desde 
o início de sua trajetória profissional, dedicou-se a 
fortalecer e a promover o movimento coop.

Por meio do Edital Transformar, o Instituto 

Unimed Vitória (IUV) selecionou 10 projetos 

socioambientais não incentivados que atuam 

nas áreas de Educação Ambiental, Educação 

Profissionalizante e Educação para Geração de 

Trabalho e Renda no Espírito Santo. Ao todo, R$ 

100 mil serão distribuídos entre as instituições.

Esse é o primeiro edital lançado pelo IUV 

para viabilizar aporte financeiro por meio de 

recursos não incentivados para projetos desta 

natureza. Como explica o Diretor Executivo 

do Instituto, Gustavo Knupp, o propósito da 

iniciativa é contribuir com o desenvolvimento 

socioambiental e econômico das comunidades.

Confira a lista dos projetos aprovados:
​
• �Abelhário Jardim de Mel (Instituto João XXIII)
• �Ação Coletiva em Prol da Vida Marinha (Instituto Canal)
• �Bordados que Transformam (Instituto Jutta Batista da Silva)
• �Despertar Calasanz (Obra social Itaka Escolapios)
• �Emprego Apoiado para Pessoas com Síndrome de Down 

(Cariacica Down)
• �Innovation Camp (JA Espírito Santo)
• �Mulheres de Atitude em Ação (Instituto Salomão Vix)
• �Paratíso Artes Sensoriais (Associação comunitária dos 

moradores de Parati)
• �Plantando Bem-Estar (Centro Social de Nova Almeida)
• �Retalhos da cidadania (Associação amigos da Justiça)

O Edital Transformar 2024 tem o patrocínio e a parceria da 
Comprocard.

Unimed Sul Capixaba participa de ações de saúde 
e bem-estar no Dia C em Mimoso do Sul
O evento beneficiou cerca de 2 mil pessoas com atendimentos e orientações na área de 
saúde, atividades culturais e palestras sobre sustentabilidade.

Demonstrando seu compromisso com a 
responsabilidade social, a Unimed Sul Capixaba 
esteve no Dia C de Cooperar, evento realizado em 
Mimoso do Sul, beneficiando cerca de 2 mil pessoas. 
Coordenado pela Organização das Cooperativas 
Brasileiras (OCB), o evento reuniu diversas 
cooperativas para promover ações de saúde, educação 
e bem-estar na comunidade.

A Unimed Sul Capixaba, que atua em 30 municípios, 
reafirmou seu compromisso com os princípios 
cooperativistas, oferecendo atendimentos gratuitos 
e orientações de saúde à população. Os serviços 
incluíram aferição de pressão arterial, pesagem 
e orientações sobre prevenção de doenças, 
demonstrando o impacto positivo da cooperativa na 
qualidade de vida local.

Além das orientações em saúde, o evento contou 
com orientação financeira, atividades culturais e 
recreativas para crianças e adultos, promovendo a 
conscientização e o engajamento da comunidade em 
prol de um futuro mais sustentável.

O diretor vice-presidente da Unimed Sul Capixaba, 
Bruno Beber Machado, ressaltou a importância 
do cooperativismo e do evento: “Participar do Dia 
C de Cooperar é uma oportunidade de reforçar 
nossos valores e contribuir para uma sociedade 
mais justa e solidária. Este evento simboliza a força 
das cooperativas em transformar comunidades e 
promover um futuro melhor”.

Adriana Sarzedas, nutricionista da Unimed Sul 
Capixaba, foi um dos 50 voluntários que contribuíram 
para a realização do evento. Ela participou da ação 
de 2023, em Cachoeiro de Itapemirim, e este ano fez 
questão de marcar presença novamente. “Estamos 
contentes de trazer orientação, de poder ajudar a 
população de alguma forma, já que ela ainda está 
carente de algumas ações e necessidades”, disse.

Com a mobilização de aproximadamente 20 voluntários, 
a Unimed Sul Capixaba demonstrou mais uma vez seu 
papel fundamental no apoio e desenvolvimento da 
comunidade local, fortalecendo a intercooperação e o 
espírito de solidariedade que movem o cooperativismo.

Unimed Vitória participa do  
Simpósio das Unimeds de São Paulo
O diretor-presidente da Unimed Vitória, Fabiano 
Pimentel, e o superintendente executivo da 
cooperativa, Gustavo Knupp, participaram do 39º 
Simpósio das Unimeds do Estado de São Paulo, que 

aconteceu entre os dias 3 e 7 de julho, em São Paulo. 
O encontro reuniu lideranças do Sistema Unimed de 
todo o país, além de empresários e representantes da 
saúde suplementar.

Foram discutidos assuntos como as tendências 
e oportunidades futuras do Sistema Unimed, as 
transformações no setor da saúde, a inovação 
humanizada para pacientes e o futuro do 
cooperativismo. “Foi uma ótima oportunidade de 
trocas com outras cooperativas e empresas do 
ramo da saúde suplementar, além de ter sido um 
importante momento para apresentar as nossas 
soluções, a fim de fortalecer nossos produtos 
e serviços. Encontros como esse são sempre 
enriquecedores”, destacou Fabiano Pimentel.
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