
Unimed Sul Capixaba: segundo ano  
consecutivo a melhor empresa para  
trabalhar no país no setor saúde 
A cooperativa comemora a vitória no 
ranking nacional da certificação GPTW, 
reforçando o seu compromisso de 
cuidar de pessoas

A Unimed Sul Capixaba foi novamente reconhecida 
como a melhor empresa para trabalhar no Brasil, 
liderando pelo segundo ano consecutivo o ranking 
nacional de Saúde, conforme avaliação da consultoria 
global Great Place to Work (GPTW). A cerimônia 
da 11ª edição do prêmio GPTW Saúde foi realizada 
no Tokio Marine Hall, em São Paulo, e contou com 
a participação de 80 empresas. A premiação avalia 
práticas de gestão de pessoas, políticas corporativas e 
a satisfação dos colaboradores.   

O diretor vice-presidente, Bruno Beber Machado, 
esteve presente para receber o prêmio e ressaltou 
que este reconhecimento é importante para a 
retenção de talentos e menor troca de colaboradores 
com menor custo de treinamentos e perenidade da 
cultura da empresa. “Somos gente cuidando de gente. 
Precisamos e valorizamos um ambiente de trabalho 
saudável para captarmos e retermos nossos talentos 
preservando a nossa cultura. Isto se reflete no baixo 
índice de rotatividade dos nossos colaboradores. 
Agradeço aos nossos colaboradores este voto de 
confiança na cooperativa para crescermos juntos.”

A GPTW é referência na avaliação da satisfação 
de colaboradores, levando em conta a confiança 
dos funcionários em relação a aspectos como 
Credibilidade, Respeito, Imparcialidade, Orgulho e 
Camaradagem e o resultado é fruto de investimentos 
constantes em programas que beneficiam os 
colaboradores. O diretor-presidente da Unimed 
Sul Capixaba, Fernando Lemgruber, explica que a 
cooperativa desenvolve diversas ações para promover 

atividades esportivas e cuidados com a saúde 
emocional de seus colaboradores.

“Temos iniciativas como o Programa de Participação 
nos Resultados; de Preparação para Aposentadoria 
e Educação Financeira; ações de reconhecimento 
dos colaboradores; iniciativas para promoção do 
empreendedorismo. Esse resultado é um importante 
reconhecimento e mostra que estamos no caminho certo 
de engajar e manter motivadas as pessoas que ajudam a 
formar a nossa identidade”, destaca Lemgruber.

O diretor vice-presidente, Bruno Beber Machado, 
complementa que: “este ano, a dimensão ‘Orgulho’ 
foi a que obteve a melhor pontuação na pesquisa, 
alcançando 92 pontos, e isso nos mostra que estamos 
com pessoas que vestem a nossa camisa e sentem-se 
realmente pertencentes à cooperativa. Ficamos muito 
felizes em promover este ambiente e saber que nossas 
iniciativas repercutem bem no dia a dia de trabalho”.

Unimed Norte faz visita ao Lar da Fraternidade 
No dia 21 de agosto a Unimed Norte Capixaba 
através do programa “Eu ajudo na Lata” realiza 
doação de uma cadeira de roda ao Lar da 
Fraternidade. As doações são feitas a partir 
da arrecadação de lacres de alumínios, que 
posteriormente são vendidos e todo o dinheiro 
arrecadado é convertido para compra de cadeiras 
de rodas, andadores, etc. A doação desses 
equipamentos é feita a instituições filantrópicas 
sem fins lucrativos. Para você que deseja doar, os 
pontos de coleta se encontram no Supermercado 
Oriundi, Internação Unimed, Autorização e 
Unidades Assistencial em São Mateus.

Obras da nova Unimed  
Oncologia estão sendo finalizadas
As obras da nova Unimed Oncologia, localizada 
no Edifício Vértice, na Enseada do Suá, estão 
em fase de finalização. A previsão é que a nova 
unidade abra suas portas para o atendimento 
de clientes no próximo mês. Com cerca de 660 

metros quadrados, a estrutura foi desenvolvida 
para proporcionar mais conforto e individualidade 
aos pacientes. Houve também ampliação do 
número de consultórios e implementação de 
novas tecnologias, como a possibilidade de 
agendamento via WhatsApp. 
 
“A nova Unimed Oncologia promoverá ainda 
mais agilidade, segurança e conforto aos 
nossos pacientes. Trata-se de um recurso 
próprio que oferece consultas, medicamentos 
e apoio multidisciplinar em um só lugar, além 
de atendimento domiciliar para entrega de 
medicamentos orais. Com esses diferenciais, nós 
cumprimos com o nosso propósito de oferecer o 
melhor cuidado em saúde”, afirma a diretora de 
Recursos Próprios da cooperativa, Adriana Botti.

Unimed Piraqueaçu 
promove palestra 
sobre Nutrição
No dia 27 de agosto, a Unimed Piraqueaçu 
promoveu uma palestra “Nutrição e Saúde Mental 
– Melhore sua Produtividade”, ministrada pela 
nutricionista Aliny Ritis, do programa Viver Bem da 
Unimed Vitória, para os colaboradores.

Esta ação faz parte do Programa Cuide-se Bem e 
reflete o compromisso contínuo da cooperativa 
em promover o bem-estar e a saúde de seus 
colaboradores.

Unidade de Avaliação da  
Unin Vila Velha já está funcionando
A Unidade de Avaliação da Unin Vila 
Velha entrou em funcionamento no 
dia 3 de setembro. Localizada no 
Edifício Nilton de Barros, na Avenida 
Champagnat, Praia da Costa, esse 
espaço é responsável pela avaliação 
comportamental de crianças e 
adolescentes com transtornos do 
neurodesenvolvimento que já realizam 
intervenção em outras clínicas.
 
Com a aplicação de testes e protocolos 
validados internacionalmente, a 
unidade possibilitará a criação e a 
renovação do plano de cuidados, além 
da avaliação dos avanços dos pacientes.
 
“O investimento em uma nova unidade da Unin é mais 
uma iniciativa da cooperativa para atender os nossos 
pacientes com qualidade e eficiência, proporcionando 

um tratamento diferenciado e de excelência aos 
beneficiários”, destaca Fabiano Pimentel, presidente 
da Holding Unimed VX e diretor-presidente da 
Unimed Vitória.

Instituto Unimed Vitória celebra 12 anos  
fazendo a diferença na vida dos capixabas
O Instituto Unimed Vitória celebrou, no dia 4 
de setembro, mais um aniversário. São 12 anos 
apoiando comunidades, incentivando a educação, 
promovendo o esporte, realizando ações 
socioculturais e atuando na proteção 
do meio ambiente. Ao longo de sua 
trajetória, a organização já beneficiou 
mais de 4 milhões de capixabas, por 
meio de projetos como a Turma do Dr. 
Unimed, o De Olho no Futuro, o Coral 
Unimed Vitória, o Esporte do Bem, 
entre outros.

Em todos esses anos, foram mais de 
500 projetos apoiados com recursos 
do programa de Redirecionamento 
de Imposto de Renda (RIR), das Leis 
de Incentivo ao Esporte e a Projetos 
Socioculturais e do próprio instituto. 

Essa trajetória também é construída com a 
dedicação e o comprometimento de cada cooperado, 
colaborador e voluntário que decidiu contribuir para 
um mundo melhor.

Unimed Norte participa de  
Programa de Liderança no SESC

No início do ano, a Unimed Norte Capixaba 
lançou o Programa de Desenvolvimento de 
Lideranças, direcionado a todos os líderes da 
cooperativa. O programa incluiu seis módulos 
online, abordando competências e técnicas 
essenciais para uma liderança eficaz. A 
conclusão do programa ocorreu com um curso 
presencial, realizado nos dias 19 e 20 de agosto 
de 2024 no SESC de Domingos Martins, sob a 
condução da instrutora Maria Claudia Donega. 
Intitulado “Ser Humano, Ser Líder: Evolução 
e Autorresponsabilidade”, o evento ofereceu 
dinâmicas focadas no desenvolvimento pessoal 
e na liderança consciente. Essas atividades 
promoveram reflexões sobre a importância da 
autorresponsabilidade e do autoconhecimento 
na liderança, incentivando os participantes a 
aplicarem os conhecimentos adquiridos em suas 
vidas e carreiras.

Dois cases da Unimed Sul Capixaba são finalistas 
no Prêmio Inova+Saúde
Iniciativas da cooperativa concorrem em categorias que valorizam a inovação e o 
impacto social
 
A Unimed Sul Capixaba se 
destacou mais uma vez 
ao ser finalista com dois 
projetos no prestigiado 
Prêmio Inova+Saúde. A 
premiação é conhecida 
por avaliar e reconhecer 
as melhores ações e 
projetos desenvolvidos 
exclusivamente pelas 
Singulares do Sistema 
Unimed, em seis diferentes 
categorias: Gestão do 
Cooperado; ESG; Gestão Comercial; Gestão do Cliente; 
Inovação Assistencial; e Gestão de Recursos Próprios.
 
A defesa dos cases aconteceu no último dia 5, em 
uma apresentação on-line. Os vencedores de cada 
categoria serão anunciados na 53ª Convenção 
Nacional das Unimeds, evento que ocorrerá em local e 
data ainda a serem definidos.
 
Os dois cases finalistas da Unimed Sul Capixaba 
refletem o comprometimento da cooperativa 

com a inovação e a 
responsabilidade 
social. O primeiro 
case, intitulado “Como 
otimizamos a gestão de 
vendas e documentos 
com um portal de 
propostas”, concorre 
na categoria Gestão 
Comercial, destacando-
se pela eficiência e 
modernização dos 
processos internos. 

Já o segundo case, “Como o projeto VOU está 
transformando comunidades locais”, está inscrito na 
categoria ESG, evidenciando o impacto positivo do 
voluntariado nas comunidades atendidas.
 
Com esses projetos, a Unimed Sul Capixaba 
reafirma seu papel de liderança na promoção de 
práticas inovadoras e de responsabilidade social, 
contribuindo para o desenvolvimento sustentável 
e a excelência no atendimento aos seus clientes e 
cooperados.

Unimed Vitória lança campanha  
sobre o Setembro Amarelo
A Unimed Vitória lançou na última semana sua 
campanha de Setembro Amarelo. Com o tema 
“Coloque o cuidado com a vida sempre na frente”, a 
iniciativa procura chamar a atenção das pessoas para 
a valorização da vida e para a prevenção ao suicídio. 
A campanha quer mostrar que os sinais de que algo 
pode não estar bem consigo mesmo e com os outros 
nem sempre são tão explícitos, e, com isso, motivar as 
pessoas a buscar e a oferecer ajuda.

Durante todo o mês, a cooperativa vai divulgar 
canais onde as pessoas podem buscar apoio, 
como o Centro de Valorização da Vida (CVV), que 
atende qualquer pessoa pelo telefone 188. Além 
disso, sempre é possível contar com a ajuda de 
um profissional de saúde de sua confiança, como 
um psiquiatra ou psicólogo. Os materiais serão 
divulgados nos canais internos e externos da 
cooperativa.

Para reforçar o compromisso da cooperativa com 
a conscientização sobre o Setembro Amarelo, na 
próxima semana será lançado um episódio do 
podcast Consulta Marcada sobre o tema, dessa 
vez com duas entrevistadas: a médica de família e 
comunidade, pós-graduada em Psiquiatria e instrutora 
de mindfulness Roberta Petrocchi e a psicóloga 
clínica e neuropsicóloga que atua no Viver Unimed 
Gabriela Rocha. A apresentação é da jornalista Maíra 
Mendonça. 

Unimed FES marca presença no 30º SUESPAR
Realizado de 22 a 25 de agosto, o 30º Simpósio 
das Unimeds do Estado do Paraná, o Suespar, 
trouxe neste ano o tema “Propósito e Valor: 
a Força da Unimed”. No encontro, médicos 
cooperados e colaboradores refletiram sobre 
as ações que devemos empreender hoje para a 
evolução da saúde.

A Unimed Federação ES estava representada, pelo 
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento, Jayr 
Fregona Junior, também presidente da singular 
Unimed Norte Capixaba.

Parabenizamos a Unimed Federação Paraná 
pela realização da trigésima edição do Suespar. 
Esta iniciativa não apenas fortalece o Sistema 
Unimed, mas também promove um espaço 
valioso para a inovação e o aprimoramento 
contínuo no setor de saúde. 

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Live Reforma Tributária Cooperativista
Com o tema, ‘Reforma Tributária no 
Cooperativismo’, a Unimed Federação ES, com a 
parceria da OCB/ES, promoveu uma live para as 
singulares, no dia 27 de agosto, com o objetivo 
de esclarecer os principais pontos e também 
salientar a importância das cooperativas se 
manterem alinhadas, a fim de terem os menores 
impactos possíveis e não serem prejudicadas na 
continuidade de suas atividades.

O encontro foi on-line e contou com a presença 
de muitos colaboradores das singulares, da 
OCB/ES e foi ministrado pela gerente de 
Relações Institucionais da OCB Nacional, Clara 
Pedroso Maffia.

Cuidado com cateter 
venoso é tema de 
treinamento no hospital 
Unimed Noroeste 
Capixaba 
O hospital Unimed Noroeste Capixaba promoveu 
um treinamento sobre cuidados com cateter 
venoso central (CVC) nos dias 3 e 4 de setembro. 
A enfermeira Ana Claudia, da empresa especialista 
em curativos 3M, capacitou os profissionais, 
aprimorando técnicas e garantindo a segurança dos 
pacientes.

Ana Claudia abordou as melhores práticas para o 
manejo e cuidado com os cateteres, com destaque 
para a importância da escolha correta dos curativos e 
prevenção de infecções. 

Unimed Sul Capixaba e Ifes firmam parceria para 
estruturação do Hub de Inovação Distrito 28
O acordo de cooperação técnica visa impulsionar o desenvolvimento socioeconômico 
e cultural da Região Sul do Espírito Santo através de iniciativas de inovação e 
empreendedorismo
 

A Unimed Sul Capixaba e o Instituto Federal do 
Espírito Santo (Ifes), Campus Cachoeiro de Itapemirim, 
assinaram um acordo de cooperação técnica para 
a estruturação do Hub de Inovação Distrito 28, 
um projeto que promete transformar o cenário de 
inovação na Região Sul do Espírito Santo. O evento de 
assinatura contou com a presença de líderes das duas 
instituições, incluindo o reitor do Ifes, Jadir José Pela, 
e o diretor geral do Campus Cachoeiro, Edson Maciel 
Peixoto.
 
O acordo estabelece uma parceria estratégica focada 
na criação de um ambiente que promova soluções 
inovadoras para desafios socioeconômicos e culturais, 
gerando emprego e renda para a população local. 
O Hub de Inovação Distrito 28 tem como objetivo 
fortalecer a colaboração entre academia, empresas, 
startups e governo, fomentando o ecossistema de 
inovação na região.
 
A Unimed Sul Capixaba, como parte deste acordo, 
também oferecerá vagas de estágio para alunos 

do Ifes, contribuindo para a formação prática e 
profissional dos estudantes.

Para o diretor-presidente da cooperativa, Fernando 
Lemgruber, essa parceria representa uma excelente 
oportunidade para fortalecer a colaboração entre 
os quatro pilares (academia, indústria, governo e 
sociedade civil), abrindo inúmeras possibilidades para 
aprimorar as condições socioeconômicas, culturais e 
de emprego no sul do Espírito Santo”.

Treinamento de Regulamentação de Planos de Saúde
No dia 6 de setembro, a Unimed Federação ES, promoveu um treinamento de Regulamentação de Planos de Saúde, 
para colaboradores das singulares. O encontro foi presencial e aconteceu no auditório da FES, em Vitória.
O treinamento contou aproximadamente 60 participantes e foi ministrado pela Advogada em Direito da Saúde, Bruna 
Ariane Duque, que integra o jurídico da Unimed do Brasil. Além do compartilhamento de informações e experiências, 
foram trazidos, pela Bruna, temas relevantes como: alteração nas legislações, comercialização de planos de saúde de 
acordo com a legislação, processo fiscalizatório da ANS e relacionamento com o SUS e prestadores de serviços.

Cooperados da Unimed Noroeste Capixaba se 
atualizam em Emergências Traumáticas

Nos dias 24 e 25 de agosto, os cooperados da 
Unimed Noroeste Capixaba participaram de um 
curso de atualização em Emergências Traumáticas, 
promovido em parceria com o Centro de 
Habilidades e Simulação Vitória Grand Tech.

O treinamento, que aconteceu na sede da 
Operadora em Colatina, proporcionou aos médicos 
cooperados uma imersão em cenários realistas, 
aprimorando suas habilidades para agir com 
rapidez e precisão em situações de trauma.

Unimed Norte ganha Prêmio  
Gazeta Empresarial de Linhares

No dia 09 de agosto a Unimed Norte Capixaba 
participou de mais uma edição do Prêmio 
Gazeta Empresarial de Linhares, evento 
que tem como objetivo reconhecer e apoiar 
as marcas do estado do Espírito Santo, 
mostrando também o que elas representam 
para a sociedade capixaba. Esse ano não foi 
diferente, a Unimed Norte esteve presente 
como plano de saúde mais lembrado de 
Linhares. A cerimônia foi realizada no 
Conceição Hall, tendo como representantes 
da Cooperativa Dr. Rodrigo Tardin Silva - 
Diretor de Provimentos de Saúde, Dr. Gustavo 
Mascarenhas Vieira – Diretor Clínico e Dr. José 
Franck Menelli – Diretor Técnico.

Maternidade Unimed ganha cinco novos  
leitos de Utin e outras melhorias
A Maternidade Unimed Vitória está passando 
por uma série de melhorias e acaba de ganhar 
cinco novos leitos de Utin, que poderão ser 
utilizados em breve, com a chegada dos novos 
equipamentos. Além disso, os pisos do quinto 
e do sexto andar foram trocados e as obras de 
marcenaria do posto de enfermagem, no sexto 
andar, também foram finalizadas.
 
A renovação segue a todo vapor. Alguns quartos 
estão em processo de reforma e deverão 
ficar prontos ainda neste mês. Em breve, a 
Maternidade ganhará mais uma sala de parto, haverá troca de piso do segundo andar e revitalização da recepção. O 
objetivo das obras é oferecer ainda mais conforto, segurança e privacidade a pacientes e seus familiares.
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