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EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS PARA ADMISSAO DE NOVOS COOPERADOS NA UNIMED
VALE DO SAO FRANCISCO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO PARA ANO 2024.

O Conselho de Administragao da Unimed Vale do S3ao Francisco - Cooperativa de Trabalho
Médico, em observancia a Lei Federal n25.764/1971 e ao seu Estatuto Social, comunica que estdo
abertas as inscrigdes para admissdao de novos médicos cooperados para o ano de 2024, devendo
os interessados observarem as condi¢des descritas.

A Admissdao de Novos Cooperados serd realizada conforme definicdo do Conselho de
Administracao, considerando as vagas ofertadas em razao da necessidade de suficiéncia de rede
e dos critérios em conformidade com o Art. 32 do Estatuto Social e Art. 72 do Regimento Interno
e deliberacdo em assembleia geral ordinaria.

O ingresso na cooperativa é livre a todos que desejarem utilizar os servicos prestados pela
Cooperativa, desde que adiram aos propdsitos sociais e preencham as condi¢des estabelecidas
pelo Estatuto Social e pelo Regimento Interno.

| - DAS VAGAS

1.1. A Admissdao de Novos Cooperados serd realizada conforme definicdo do Conselho de
Administracdo segundo os critérios dos Art. 32 do Estatuto Social e Art. 72 do Regimento Interno.
As vagas para admissao de novos cooperados sao:

Especialidades/Areas de Atuacdo Quant. Vagas
Anestesiologista
Alergologia e imunologia
Endocrinologista
Endocrinologista pediatrico
Gastroenterologista Pediatrico
Homeopatia

Infectologista
Infectologista Pediatrico
Nutrologista

Nutrologista Pediatrico
Neurologista Pediatrico
Nefropediatra

Oncologista Clinico
Oncologista Pediatrico
Pediatria

Pneumologista
Pneumologista pediatrico
Psiquiatra

Radiologista
Reumatologista
Reumatologista Pediatrico
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Geneticista clinico

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados deverao protocolar sua inscrigao pessoalmente ou por meio de procuragao
no periodo de vigéncia para a inscricdo, a qual serd de 02/05/2024 a 13/05/2024 na Sede da
Unimed Vale do sdo Francisco, sito na Rua do Coliseu, 123 - Centro, Petrolina, no horario de 08
as 12 horas e 14 as 17 horas, na Secretaria Executiva.

2.2. Os candidatos interessados deverdo apresentar, dentro do periodo de inscricdo, toda a
documentacao especificada abaixo:
a) Copia autenticada dos documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF);
b) Cépia autenticada do diploma de médico registrado no Ministério de Educacdo e
Cultura;
¢) Copia autenticada da Carteira de Identificagcdo Profissional, fornecida pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de Pernambuco e/ou Bahia;
d) Inscrigdo definitiva no Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco e/ou
Bahia.
e) Comprovante de inscricdo como auténomo na Prefeitura Municipal de Petrolina e/ou
Prefeitura Municipal de Juazeiro (ISS);
f) Comprovante de inscricdo no INSS como auténomo ou empregado;
g) Cdpia de registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, instituido pela
Portaria SAS n° 376/2000, e pela Portaria SAS n? 511/2000 (do profissional de satde ou
do(s) estabelecimento(s) onde exercera atividade);
h) Apresentacdo, por 3 (trés) médicos cooperados ha pelo menos 3 (trés) anos, com todas
as quotas subscritas integralizadas, sendo que, um deles devera ter, obrigatoriamente, a
mesma especialidade do solicitante (excetuando-se as especialidades carentes). Os
proponentes ndao podem ser diretores, conselheiros ou membros do Conselho Técnico
(anexo ).
i) Curriculum vitae (descritivo);
j) Comprovante de atuacdo na(s) especialidade(s) solicitada(s) com a comprovada
titulacdo (RQE), na area de acao da Cooperativa (Unimed Vale do Sdo Francisco), por no
minimo dois anos de efetivo exercicio da medicina na especialidade que se pretende ser
admitida ou acrescentada/modificada, considerando como valido o tempo apds a
conclusdo do Programa de Residéncia Médica ou Estagio (com carga horaria compativel
com residéncia médica) dos que realizam atendimento nesta regido.
k) Cépia autenticada do titulo de especialista e drea de atuacdo (quando for o caso)
fornecidos pela Associacdo Médica Brasileira, e/ou sociedades afins, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco e/ou Babhia.
I) Concordar, por escrito, com o Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed Vale do
S3o Francisco; assinando termo descrito no Anexo Il;
m) Declaracdo de Antecedentes Criminais;
n) Preencher Proposta de Admissdo (Anexo |);
% reencher Anexo Il;
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2.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo e na documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Unimed VSF o direito de excluir
desta selecdao aquele que nao preencher o respectivo requerimento de forma completa e correta,
bem como fornecer dados inveridicos.

2.4. A Unimed VSF fornecerd ao candidato um protocolo de recebimento da documentacao.

2.5. Nao serao concretizadas as inscrigdes com documentagao incompleta.

2.6. A inscricdo a que se refere o presente edital ndo implica em direito liquido e certo de
cooperacdo a Unimed Vale do Sdo Francisco.

Il - HABILITACAO, DOCUMENTACAO, OBSERVACAO, PONTUACAO MAXIMA:

3.1. O candidato ndo poderd ter uma pontuacdo menor que 60 pontos, onde serdo avaliados os
seguintes critérios de pontuacao:

Documentacao

Observagao

Pontuagdao mdaxima

Registro de Qualificagdo da
Especialidade  (Titulo  de
Especialista)

50 pontos

Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica ou Estagio
com carga horaria compativel
a residéncia médica;

10 pontos

Tempo de exercicio
profissional na especialidade,
contado apds o término da
residéncia médica reconhecida
pelo MEC ou estagio com carga
horaria compativel a
residéncia médica;

2 pontos a cada ano completo
de exercicio profissional na
especialidade nao contando o
tempo de residéncia ou
estagio (mdximo 4 anos)

8 pontos

Exercicio profissional de forma
regular e continua (com
frequéncia didria ou semanal)
na area de abrangéncia* da
Cooperativa na especialidade
pretendida por até quatro (4)
anos consecutivos.

3 pontos por ano completo

12 pontos

Exercicio profissional em um
servico préprio da Unimed
Vale do Sao Francisco de forma
regular e

continua (com

2 pontos por ano completo do
exercicio.

6 pontos
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frequéncia didria ou semanal)

nos ultimos trés anos, por no

minimo um (1) ano.
*Entende-se por drea de abrangéncia as cidades onde a UNIMED VSF possui servigos
proprios.

IV — CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Caso ainda se verifique o empate de candidatos, de acordo com os critérios acima
considerados, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de exercicio profissional do candidato na area de abrangéncia da
Cooperativa na especialidade pretendida;

b) Idade do candidato, sendo escolhido o candidato mais velho entre os que estejam com a
pontuacdo empatada;

c) Anterioridade da inscricdo;

V - AVALIACAO DAS ETAPAS E SELECAO

5.1. A andlise dos critérios e apuracdo dos pontos serdo realizadas nas seguintes etapas:
a) A documentacgdo devera ser entregue na Secretaria Executiva;
b) Os critérios serdo apurados pela Area de Relacionamento com o Cooperado e validados
pela Comissao de Sele¢ao;
c) Encaminhado para o Conselho Técnico para avaliacdo da documentacao obrigatéria;
d) Apuracdo da pontuacgdo e ranqueados os candidatos conforme especialidade;
e) Encaminhar ao Conselho de Administracdao da Unimed para andlise final e aprovacado dos
candidatos;
f) Divulgacdo do resultado no dia 25/06/2024;
g) Divulgacdo do resultado final apds os recursos 28/06/2024

VI - ADMISSAO NO QUADRO SOCIAL DA COOPERATIVA

6.1. Apds aprovacao do Conselho de Administragao e divulgacao do resultado final, os aprovados
deverdo proceder da seguinte forma:
a) O candidato aprovado no processo seletivo de novos cooperados devera
obrigatoriamente submeter-se ao Curso de Cooperativismo e Sistema Unimed, a ser
ministrado pela prépria Unimed Vale do Sao Francisco ou instituicdo por ela indicada, onde
se exigird pontuacdo minima de 70% (setenta por cento);
b) O capital subscrito na admissdo do cooperado serd de 110.000 (cento e dez mil) cotas-
partes a serem subscritas e integralizadas de uma so vez;
c) O valor de uma cota-parte do capital é de RS 1,00 (um real).
d) Apds a aprovacdo, o Cooperado participara da reunido de integracdo, pela qual tomara
conhecimento da estrutura, gestao, principios, missdo, visdo e valores da Unimed Vale do
Sdo Francisco. Demonstracdo basica do modelo assistencial, rede de servicos, mecanismos
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de regulacao, normas de faturamento e auditoria, politica de remuneragao, relacionamento
entre os médicos e a Cooperativa e entre o cooperado e beneficiarios, beneficios a serem
disponibilizados para os médicos;

e) Receberd uma cépia protocolada do Cddigo de Conduta, Regimento Interno e do Estatuto
Social da Unimed Vale Sao Francisco;

f) Termo de compromisso e confidencialidade referente as responsabilidades e obriga¢des
na cooperativa;

g) Nogdes de Direito na Saude Suplementar;

h) AtribuicOes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

i) Auditoria Médica (impacto da regulagdao na assisténcia médica);

j) Sinistralidade e dados financeiros;

k) Apresentagdo de toda Diretoria Executiva e suas atribuigdes;

I) Treinamento de sistema e entrega do material de utilizacdo e manuseio;

m) O candidato aprovado no processo seletivo de novos cooperados podera apresentar a
quitacdo anual do ISS do municipio onde prestara servico, evitando assim os descontos na
sua producao.

VII - DISPOSICOES E CONDIGCOES GERAIS

7.1. Qualquer irregularidade e/ou inadequac¢do na documentacdo apresentada implicard no
imediato cancelamento da inscricdo. Os documentos entregues na cooperativa em periodo
anterior ao da inscrigdo neste processo, ndo serdo anexados aos novos documentos.

7.2. Ndo caberd recurso do ndo recebimento da inscrigdo.

7.3. O médico sera convocado na especialidade que se inscreveu e foi analisado junto ao
Conselho Técnico, ndo sendo possivel disputar vagas em especialidade nado solicitada, ainda que
possua documentag¢ao comprobatdria. Caso seja do interesse do candidato, podera reinscrever-
se em outra oportunidade na especialidade com vagas.

7.4. Constituird condicao impeditiva de ingresso na Cooperativa, dentre outras, a critério do
Conselho de Administracdao da Unimed, o médico que, de alguma forma, tenha atentado contra
o patriménio moral e material da Cooperativa, seja autor de demanda judicial em andamento
interposta contra a Cooperativa ou que tenha sido demandado pela Cooperativa.

7.5. Da decisdo acerca da selecdo, cabera recurso ao Conselho de Administracdo, no prazo de 03 (trés)
dias, contados da data de divulgacdo do resultado.

7.6. O ingresso na Cooperativa é VOLUNTARIO, conforme a legislacdo brasileira, condicionado as
possibilidades técnicas de prestacdo de servigos pela Cooperativa e implica no compromisso do candidato
em cumprir as condi¢cOes estabelecidas no presente Edital, assim como em conhecer e observar o Estatuto
Social, o Regimento Interno e as normas legais que regem a atividade da Cooperativa como Operadora de
Planos de Saude
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7.7. O candidato nao podera atuar, nem sera anunciado, como Cooperado da Unimed
Vale do Sao Francisco em especialidade/area de atuacao diversa daquela que ensejou
a sua convocacao neste processo seletivo.

7.8. O prazo de validade deste Edital de Convocagao se encerrara na data da Integragdo dos novos
cooperados.

7.9. Casos omissos serdo apreciados e deliberados pelo Conselho de Administragao (CONAD) da
Unimed Vale do Sao Francisco.

7.10. Seguindo Regimento interno da cooperativa os candidatos filhos de médicos cooperados
deverao seguir o cronograma para entrega de documentos, ndo concorrendo as vagas definidas
neste edital.

O candidato filho de cooperado pleno com pelo menos dois anos de efetivo exercicio na Cooperativa recebera
tratamento excepcional para fins de admissao, nao precisando comprovar tempo de residéncia ou atuagdo na regido,
desde que comprovada sua especialidade ou drea de atuagdo registradas em CRM e respeitando as datas de
inscricdo, andlise, julgamento e aprovagao publicadas em edital

VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

Divulgacao do Edital no portal da cooperativa

02/05/2024

Inscricdes dos candidatos de admissao de
novos cooperados - 2024

De 03 a 13/05/2024

Validagdo documental

Até 14/05/2024 a 20/05/2024

Avaliacdo do Conselho Técnico 21/05/2024
Anadlise Conselho de Administracdo 28/05/2024
Divulgacdo dos aprovados 05/06/2024
Prazo de Recursos 06/06/24 a 11/06/2024
Divulgacdo Final Apds Recursos 26/06/2024

Curso de cooperativismo

De 12/07/2024 e 13/07/2024

Integracao

15/07/2024
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